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Referat bestyrelsesmøde 

Gå til index

Mødested: Myrehøj, Vilhelmshøjvej 1, 4593 Eskebjergvej

Mødedato: 29. maj 2026 (dag 2)

Mødestart: 9.00 

Deltagere: Bo Sørensen
Nina Trige Andersen
Freja Dam
Monica C Madsen
Niels Birger Danielsen
Kristian Eskildsen

Nanna Sarauw
Anne Anthonsen
Christine V. Noe
Afbud: 
Marianne Bækbøl (fra 9.30)
Helga Prip (fra 9.30)

Mødeleder: 
Referent: Nina Trige Andersen og Niels Birger Danielsen

Dagsorden:                  Tid:                   Type:            Bilag:

DAG 2 Bestyrelsesmøde 
  

   
1) Godkendelse af dagsorden 9:00-9:05  B
2) Godkendelse af referat 9:05-9:10 B          1
3) Siden sidst: Orientering fra udvalgene 9:10-9:25 O
4) Indstilling: Dannelse af faglige netværk under FLG 9:25-9.55 B
5) Indstilling: Forhandlingsdelegation TV2regionerne 9:55-10:10 B
6) Evaluering af tiltag på DJMX 10:10-10:25 D

Pause (15 min) 10:25-10:40

7) Samværspolitik 10:40-11:10 B          2
8) Jubilæum, drøftelse, brainstorm og finansiering 11:10-11:40 D/B
9) Opgaver frem til næste bestyrelsesmøde 11:40-11:50 O
10) Eventuelt 11:50-11:55
11) Mødeevaluering 11:55-12:00

 

Type: B=Beslutningspunkt, D=Drøftepunkt, O=Orienteringspunkt, T=Tema 
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1 Godkendelse af dagsorden Beslutning     9:00-9:05

Indstilling: Er der kommentarer eller ændringsforslag til dagsorden? 
Referat:  Godkendt

2 Godkendelse af referat Beslutning 9:05-9:10
Indstilling: Er der kommentarer eller ændringsforslag til referatet? 
Bilag: 1
Referat:  Godkendt

3 Siden sidst: Forpersonen m.fl. orienterer Beslutning 9:10-9:25
Indstilling:
Bilag:
Referat: Marianne orienterede fra HB-møde.

Web: Har fået en instagram profil, som Christine har sat op at køre. Fungerer godt med 
nyhedsbrevet, at folk melder ind, når de har ideer og noget, de vil have ud. Vi har stadig et 
hængeparti med hjemmesiden, hvor der mangler at blive overført ting, men det tager vi hen 
ad vejen. Nyhedsbrevet kommer cirka hver anden uge, men må gerne være oftere. 

Bo: Måske en fast ugedag, så man ved, hvad man skal stile efter,

Organisering: Det primære er, at der er kommet hul igennem i samarbejdet med DJ’s organi-
seringsteam, så vores Emil bliver trukket ind i arbejdet og samarbejdet med bl.a. DMS for at 
nå de studerende og dimittenderne. Anne og Marie har udviklet nye koncepter for works-
hops målrettet de studerende, som de koordinerer med Emil. 
Nanna, Christine og Emilie (en af vores venner i organiseringsudvalget) har været til Kravling 
og tale med de studerende og havde QR koder med til at følge vores instagram. Bo har lavet 
flyers til os – med promovering af kollegahjælp, guiden og podcasten – som Emil har haft 
med til Århus, så de kommer til at ligge rundt omkring på DMJX. 
Christine og Emilie lancerer udlandsfreelancernetværket i næste uge. 
Og Nanna lancerer tv-tilrettelæggernetværket.

Kursus: Vi holdt møde i går på stranden, og vi skal have skudt nogle ansøgninger afsted til 
SKU, vi har tre undervejs. Vi har haft et travlt forår, men vi fordi vi har haft SKU og PU, har vi 
stadig noget til et godt efterår. Vi blev bedt om i går at gøre vores kursusaktiviteter organise-
ringsvendte, et hvervende instrument, der giver synlighed i kalenderen. Det skal vi have lavet 
et oplæg til. Vi skal køre flere webinarer og online aktiviteter, som alle kan deltage i.

4 Indstilling: dannelse af faglige netværk under FLG Beslutning 9:25-9:55
Oplæg: Nina Trige Andersen
Indstilling: Indstilling Nye netværk
Bilag: Bilag 4
Referat: Nina: Det kommer sig af en kombi af, at vi har et medlem som er blevet tilknyttet organise-

ringsudvalget, der har efterlyst et lydnetværk, og gerne vil lave det. Og så har der været gode 
erfaringer med Amagernetværket, og da Marianne og jeg i sidste uge holdt arrangement for 
freelancere, der hed ‘Savner du kolleger i hverdagen’, og her var der mange ideer til netværk: 
Erfarne freelancere (sparring på ny inspiration til forretningen), forlæggere/bogproducenter, 
historikere mv. Og så Christine og Emilies udlandsfreelancere.

Kristian: Foreslår at vi laver en side på hjemmesiden med inspiration til netværk: Sådan gør I, 
sådan kan FLG’s bestyrelse hjælpe jer i gang. 
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Nanna: At vi har en hotline, der går på skift, hvor folk kan få sparring på det udfordringer, der 
kan opstå i netværkene.

Bo: Tager du bolden i første omgang?

Kristian: Ja, jeg får lavet siden, og jeg kan godt tage den indledende kontakt, når folk henven-
der sig.

Nanna: Vigtigt at vi har noget planlagt fødselshjælp til de her netværk. Og løbende sparring.

En drøftelse af, om folk skal være medlemmer af FLG for at indgå i netværkene. Det skal ger-
ne have en rekrutterende karakter, men spørgsmålet er, hvordan det gøres bedst. 

Modellen, vi prøver af, er, at det er op til netværkene selv at vurdere, om de vil lave dem 
åbne eller kun for FLG-medlemmer. Og at netværkene så hedder FreelanceGruppens 
Amagernetværk, eller FreelanceGruppens tv-tilrettelæggernetværk, så det er tydeligt, hvem 
der faciliterer dem. 

Kristian har bolden ift. at sætte siden op. Vi evaluerer på oktober-mødet.

Indstillingen er enstemmigt vedtaget.

5 Indstilling: forhandlingsdelegation TV2regionerne Beslutning 9:55-10:10
Oplæg: Nina Trige Andersen
Indstilling: FLG indstiller Laust Jordal, freelancer ved TV 2 Bornholm, som freelancernes repræsentant 

ved OK-forhandlingerne 2026-2027
Bilag: Bilag 3
Referat: Vedtaget

6 Evaluering af tiltag på DJMX Drøftelse 10:10-10:25
Oplæg: Niels Birger Danielsen
Indstilling:
Bilag:
Referat: Birger: Der kom ikke ret mange til de første tre arrangementer, men der kunne vi forklare det 

med forskellige ting, der gik galt i planlægning og indhold. Men ved det seneste arrangement 
på DMJX København, der klappede alt: Vi havde plakater oppe på skolen, Andrea havde lavet 
deres egne plakater og spredt ordet blandt deres medlemmer, indholdet var udviklet i samar-
bejde med Andrea, der var mad og drikke osv. Men alligevel kom der kun fem studerende, 
resten af de 16 deltagere var ikke fra studiet. Det er for mig fuldkommen uforståeligt. Men vi 
må simpelthen konstatere, at det ikke fungerer at holde arrangementer af den type for de 
studerende, mens de studerer. De fem, der trods alt kom, var rigtig glade for arrangementet, 
men udbyttet står ikke rigtig mål med indsatsen. 

Nanna: Jeg har været til arrangementer på SDU, hvor der var 75 studerende. Men det hand-
lede også om, at DR kom og bad om at få pitchet ideer. De studerende kan godt lokkes ud, 
når der er prestige og mulige opgaver på spil. 

Christine: Vi var også til Kravling, og jeg fik det indtryk, at de studerende slet ikke har mulig-
heden for at blive freelancer på lystavlen - især ikke som noget positivt. Det vil de ikke have 
noget med at gøre. Det var det meget svært at connecte med dem om.

Kristian: Hvis man vil rekruttere nogen til en “religion”, så kan man kun appellere til en følelse 
eller tanke, folk i forvejen har i kroppen. Og meget få går rundt og tænker: Jeg skal være fre-
elancer. Hvis man skal fange dem, skal man appellere til noget, de forbinder med noget posi-
tivt. Ligesom det med DR – jeg vil gerne have min fod inden for, koste hvad det vil. Jeg tror 
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godt, vi kunne udtænke noget, der forbinder til noget, de har i sig. 

Bo: Måske skal vi fange dem på en anden måde og på et andet tidspunkt. Gruppen af nyud-
dannede i stedet for de studerende. Lige før de forlader studiet. 

Nina: Enig i de overvejelser og så en tilføjelse om, at de studerende simpelthen ikke længere 
har samme tilknytning til uddannelsesstedet, som vi havde. De opholder sig ikke på stedet 
mere end højst nødvendigt. Så måske satse på september og februar arrangementer, der er 
målrettet: Sådan kommer I godt ud i arbejdslivet.

Nanna: Måske tænke i noget jobmesseagtigt, hvor vi så er til stede som FreelanceGruppen.

Kristian: Det skal være meget konkret: Kom i gang med at tjene penge på din journalistik. Når 
man er færdiguddannet, føler man sig ikke nødvendigvis flyveklar. Der er meget tilbage at 
lære. Men alle vil jo gerne i gang med at tjene penge.

Christine: Det skal væk fra noget pligtfølelse, de bor ikke på uddannelsesstedet, de gider ikke 
komme til fyraftensmøde. Kan vi lave nogle minimaterialer, som vi tager ud med og siger hej 
til de studerende, i mere uformelle rammer.

Birger: Ja, vi kan jo godt måske lave noget af det samme indhold, men holde ordet freelancer 
ude af det.

Kristian: Hvis man skal lave PR for noget, folk egentlig ikke vil have, skal man koble det til 
noget passion. Så benzinen kommer fra sagen, og ikke fra vilkåret. 

Monica: Hvornår er de plukkemodne – deres drøm er DR og alle de etablerede medier. Så vi 
skal sætte ind der, hvor de indser, at der ikke er nogen jobs. Det skal måske ikke hedde en 
rescuepakke, men det skal være det, det er. Behovet for at blive modnet er til stede hos alle, 
men det ser forskelligt ud for den enkelte. 

Birger: Nogle gode bud på, hvordan det kan tilrettes med udgangspunkt i, hvad vi nu ved om, 
hvad der ikke fungerer. Deres ambition går på at undgå at blive freelancere, og det føles som 
at give op på forhånd, hvis de aktivt sætter sig ind i det. Det er nok dimittenderne, vi skal 
fokusere mere på. Talte også med Joan Husted (DMJX Århus), der også mener at det er di-
mittenderne, vi skal fokusere på. 

Nina: Men uden at vi stopper med at holde vores arrangementer på studiestederne - altså de 
aktiviteter, der er rettet mod alle. Så er det ikke sikkert at de studerende kommer, eller der 
kommer særlig mange, men så møder de alligevel ordet FreelanceGruppen og det kan lagre 
sig til senere. Og lokalerne er jo gode og ligger godt.

Bo: Vi tager det videre i både kursus, web og organiseringsudvalget.

Pause (15 min) 10:25-10:40

7 Tryghedspolitik Beslutning 10:40-11:10
Oplæg: Christina Vassaux Noe
Indstilling: Det indstilles, at vi nedsætter et samværspolitisk udvalg på tre personer, som vælges for to år 

ad gangen og som får til opgave at sikre, at alle medlemmer af FreelanceGruppen kan føle sig 
trygge i FreelanceGruppen og har nogen at kontakte, hvis der skulle opstå ubehagelige situa-
tioner til FreelanceGruppens arrangementer.

Bilag: 2
Referat: Christine: Vi bør efter min mening have en formuleret samværspolitik. Jeg har været politisk 

aktiv, side jeg var 13 år, og der har været samværspolitik alle de steder, jeg har været med. 
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Jeg havde en virkelig nederen oplevelse på generalforsamlingen, hvor en mand stillede upas-
sende spørgsmål. Jeg vidste ikke, hvordan jeg skulle håndtere det, og jeg var helt ny. Vi har 
ikke nogen procedure, udvalg, politik eller person, man kan gå til. Jeg har snakket med Mari-
anne og Nina om det og vil lave et udkast til forhåbentlig vedtagelse på næste bestyrelses-
møde. 

Nina: Rigtig godt initiativ, og der er brug for, at vi tager offentligt stilling til det. 

Christine: Det kan også give mulighed for at sige nogle lidt mindre ting, som ikke i sig selv kan 
give anledning til at gribe ind. Vi får lejlighed til at registrere, om de samme navne går igen. 
Så kan man tage en samtale med personen. 

Kristian: Jeg er overrasket over, at sådan noget finder sted, men tror selvfølgelig 100 pct. På 
det. Det skal være trygt for alle mennesker at møde op. 

Nanna: Man skal tænke generationskløft ind. Ældre mandlige journalister kan godt være 
mere pågående end andre, fordi de har de været vant til at agere sådan hele deres liv. Vi 
kvinder af samme generation har rutine i at sætte de ‘klamme fætre’ på plads på en måde, 
som yngre kvinder i dag ikke nødvendigvis har. 

Anne: Man kan godt blive lidt paf – ikke blot hvis man er ude for det selv, men også hvis man 
overværer det. Hvad skal jeg gøre!? Her vil det hjælpe meget at have en formuleret politik. 

Nina: Hvorfor skal man holde sig på fysisk afstand af bestemte mænd? Det skal i højere grad 
ud i det åbne, så man bare opfordrer vedkommende til at holde fingrene for sig selv. 

Kristian: Folk skal have mulighed for at få tingene håndteret, uden at de føler en risiko for at 
blive set på som særligt ømskindede eller nærtagende. 

Nanna: Det kan også indebære en beskyttelse af mænd, der er et søgelys på. Hvis vi har en 
formuleret politik, vil det være sværere at sætte ubehagelige rygter i omløb, der evt. bare 
bunder i, at man ikke kan lide den pågældende person.

Christine: Jeg fortsætter arbejdet med en tekst sammen med Nina og Marianne, som vil blive 
rundsendt i god til inden næste bestyrelsesmøde.

8 Jubilæum, drøftelse, brainstorm og finansiering Beslutning 11:10-11:40
Oplæg: Anne Anthon Andersen
Indstilling:
Bilag: Anne: Nanna, Birger og jeg har holdt møde, og vi er enige om, at vi skal bruge 50-års jubilæet 

som anledning til længere arrangement – en to- eller tredages event eller festival. Det kunne 
være dejligt og et konstruktivt tiltag i forhold til at fastholde det faglige fællesskab. Tidligere 
var der omkring 110 deltagere til festivaler omkring generalforsamlingen med workshops, 
faglig udvikling, debatter, underholdning. Det bliver lettere at søge midler, hvis der er et kon-
kret fagligt indhold – emner som fremtidens arbejdsmarked, demokrati, EU og innovation. 
SKU-midlerne kan bidrage til jubilæumsbudgettet. Vi skal bruge jubilæet til styrkelse af net-
værkstankegangen og som anledning til at skabe noget, der rækker ud over de dage. Vi kan 
f.eks. lave en ny sang i fællesskab og en vægavis - altså skabe noget i rummet fysisk, mens vi 
er sammen. Det kan være med til at bevirke, at man møder nogle nye i FLGs fællesskab. Ved 
40-års jubilæumsfesten brugte vi Teaterspektrum med 3-4 skuespillere, der spiller forskellige 
roller. Publikum får mulighed for at byde ind. Hvad sker der så? 

Nanna: Blandt vores ideer er et Tour-de-kontorfællesskab, hvor præmien er, at man kan vin-
de en oplægsholder efter eget valg.
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Nina: Det er vigtigt at komme i gang med at søge penge nu. Vi lavede et magasin til 40-årsju-
bilæet, men der er jo ikke grund til, at vi laver et magasin igen. 

Kristian: Hvordan kan vi hive dette op på den høje klinge? Hvad er det for en rolle i et sam-
fund og et demokrati, som freelanceren har muligheder for at udfylde? Vi er en gruppe, der 
holder os a jour, finder nye veje, udfylder tomrum, finder historier i udkanter (f.eks. Kristina 
Jónsson) og meget andet.

Nina: Vi skal bestemt tage kontakt med Rasmus Nørlem Sørensen. Rasmus kan som udgangs-
punkt få to dages fagligt frikøb. Vi kan evt. give ham en opgave i form af en facilitatorfunktion 
ved selve jubilæet. Vi skal helt klart bruge hans hjælp til udformning af ansøgning. 

Referat:

9 Opsamling – hvad skal vi arbejde med hver især frem til 
næste bestyrelsesmøde?

Drøftelse 11:40-11:50

Oplæg: Marianne Bækbøl
Indstilling:
Bilag:
Referat: Birger: Jeg skal lave webinar og ansøgning til PU-kursus, arbejde med jubilæums-

indstilling og sættes ind i nordisk samarbejde af Marianne. 

Kristian: Jeg skal have formuleret afgrænsede opgaver af vores diskussion i går vedr. 
input til direktør Morten Kjær Petersen, så vi kan få en handlingsplan for, i hvilken 
rækkefølge vi skal prioritere opgaverne. Det skal ske inden 1. juli. Der kommer noget 
fra mig i løbet af næste uge. Vi skal have en vision om, hvordan fagforeningen kunne 
komme til at se ud. 

Marianne: Kommer hjem fra USA den 8. juni og et online-bestyrelsesmøde blev aftalt 
til den 10. juni.

Monica: Jeg har kurser, der kommer efter sommerferien, og er ved at forberede et for-
tællekursus.

Freja: Jeg har web og er ved at forberede nyhedsbrev.

Nina: Jeg skal lave min rapport om Freelanceundersøgelsen færdig. Vi har møde i or-
ganiseringsudvalget, og jeg skal sørge for at få Laust Jordal på plads i systemet.

Nanna: Jeg skal være med til at arbejde på en indstilling om jubilæet og til møde i en 
baggrundsgruppe om overenskomstforhandlingerne hos producentforeningen, og til 
møde vedr. en tv-undersøgelse, hvor vi skal have de sidste firmaer på plads. Endvidere 
skal jeg til møde i organiseringsudvalget og til møde i et tv-netværk.
 
Christine: Jeg skal til møde i webredaktionen og i organiseringsudvalget. Vi produce-
rer små videoer til Instagram. Jeg vil nærlæse EU-regler om AI og lave et webinar. Jeg 
vil lancere et udlandsnetværk sammen med Emilie, og endelig skal jeg lave udkast 
færdigt til en samværspolitik.
 
Anne: Jeg skal lave ansøgninger til PU-kurser, arbejde med ‘den gode samtale’-forma-
ter til webinar. Jeg skal være med til at lave indstilling vedr. jubilæum. Jeg skal til 
møde organiseringsudvalget og afklare en workshop, som jeg planlægger sammen med 
Marie Bille.

Bo: Jeg skal styre kurser i land, bl.a. PU-kurser. Jeg skal arbejde med formater. 
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Hvordan får vi noget reklame ind – f.eks. ‘faglige fem minutter’? Jeg har kontakt til 
Linda Garlov, der gerne vi i samarbejde med os om at lave noget for AJKS.

10 Aktuelt og Eventuelt Drøftelse 11:50-11:55
Oplæg:
Indstilling:
Bilag:
Referat:

11 Mødeevaluering Drøftelse 11:55-12.00

Referat Der tages ikke mødereferat fra denne del

Frokost 12:00-13:00
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