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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter journalister ansat til at udfore journalistisk arbejde.

Overenskomsten omfatter ikke medatbejdere, som er ansat efter en anden overenskomst indgiet
mellem Dansk Socialridgivetforening og vedkommendes faglige organisation.

Overenskomsten omfattet ikke medarbejdere, som er ansat pé chefniveau.

§ 2 ANSAETTELSESBREV

DS udformer et answttelsesbrev, der refererer til overenskomsten. Overenskomsten udleveres som
bilag til ansattelsesbrevet.

§ 3 OVERENSKOMSTENS @GKONOMISKE RAMME

Stk. 1
Den ekonomiske ramme inkl. teguleringsordningen fra den seneste kommunale overenskomst

samt overenskomstpetiodens langde er udgangspunkt for de interne ovetenskomstforhandlinger
mellem DS og DJ.

Det forhandles om den fulde okonomiske ramme inkl. teguleringsordning, organisationspuljer,
reststigning, barsel mm. I forhandlingerne tages der udgangspunkt i skennet for
reguletingsordningen, men den faktiske udmentning folges i perioden.

Stk. 2
Der skal aftales midler til lokallon som en del af rammen. Derudover kan parterne aftale, hvordan
rammen anvendes.

Stk. 3

Ved markante negative afvigelser i DS’ indtagter ift. forventningerne i kontingentprognosen, kan
det aftales, at man ikke folger den kommunale ramme. Patterne modes senest 1 januat inden
overenskomsten skal fornyes, hvor ledelsen fremlagger nogletal for DS’ pkonomi, herunder
kontingentprognose, budget og arsregnskab.

§ 4 LON OG ARBEJDSTID — GENERELLE BESTEMMELSER

Stk. 1

Elementerne i lonsystemet er:
¢ Alle londele er penstonsgivende.

® Der kan ydes tillzg til lonnen. Tilleg ydes efter aftale mellem DS, den ansatte og
tillidsreprasentanten.

e Tillag kan ydes som kvalifikationstillag, funktionstilleg cller engangsvedetlag.
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* Forhandling om tilleg m.v. sker 1 gang arligt med udgangspunkt i procedureaftalen om
lokallensforhandlinger. Der kan desuden optages forhandling om tillzeg i forbindelse med
anszttelse eller ved vasentlige 2ndringer i de funktioner, der varetages.

Stk. 2
For medatbejdere med deltidsbeskaftigelse reduceres lonnen inkl, tilleg efter beskaftigelsesgrad.

Stk. 3

Leonnen udbetales manedsvis bagud. Lonnen skal vere til disposition 5 arbejdsdage for den forste 1
en maned. Samtidig hermed indbetales pensionsbidrag, jf. § 8.

Stk. 4
Alle londele reguleres i forhold til niveauet pr. 31. marts 2026 sledes:
e Pr. 1. april 2026: 2,2 %
e DPr. 1. oktober 2026: 0,7 %
e Pr. 1. oktober 2027: 0,7 %
® Pr. 1. april 2028: 1,60 %
. 1. oktober 2028: 0,7 %
. 1. januar 2029: 0,16 %

Desuden folges den faktiske kommunale udmentning af reguletingsordningen.
Skonnet for udmentningen er:

e DPr. 1. oktober 2026: -0,04 %
® Pr. 1. oktober 2027: 0,05 %
e Pr. 1. oktober 2028: 0 %

Tillidsteprsentanter modtager en meddelelse om den faktiske udmentning af
reguleringsordningen, nir DS kender den.

Stk. 5

Der afszttes folgende puljer til udmontning ved lokal forhandling:
® DPr 1. december 2026: 0,5 % af lensummen

e Pr. 1. december 2027: 0,51 % af lonsummen

e Pr. 1. december 2028: 0,5 % af lonsummen

Stk. 6

Den maksimale arbejdstid er fastsat i § 61 direktiv 93/194/FU af 23.11.1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelzggelsen af atbejdstiden. Den ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48
timer inkl. overatbejde 1 en 7-dages petiode. Gennemsnittet beregnes over en 4-méneders periode.

Stk. 7

Der ydes undervisningshonorar pr. undetvisningsdag pa centralt arrangerede tillids- og
arbejdsmiljoreprasentantkurser for undervisning af mere end 1 dags varighed. Honoraret er ikke
pensionsgivende.

Undervisningshonoraret udger pr. 1. april 2026 1.809 kr.
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§ 5 L@N OG ARBEJDSTID FOR KONSULENTER

Stk. 1
Anszttelse sker som konsulent medmindre kompetencer og jobindhold kvalificerer til ansettelse
som specialkonsulent eller chefkonsulent.

Stk. 2

Konsulenter indplaceres pa lontrin 1-4 efter anciennitet. Ancienniteten fastlegges pa baggrund af
televant erfating efter endt relevant uddannelse.

Konsulenter Pr. 1. april 2026

Lentrin K1 2 arigt 37.303 k.

Lontrin K2 1 Arigt 39.347 kr.

Loentrin K3 1 Arigt 40.880 kr.

Lontrin K4 43.435 k.
Stk. 3

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskaftigede konsulenter 36 timer, inkl. V4
times daglig spisepause.

Stk. 4

Konsulenter anszttes med fleksible arbejdstider og forventes at st4 til rddighed pa skave
tidspunkter. Konsulenterne selvtilrettelegger det daglige arbejde siledes, at konsulenten har storst
mulig indflydelse pé placeringen af arbejdets udforelse under hensyn til opgavernes karakter og
udforsel samt atbejdspladsens behov i ovrigt. Det er hensigten, at imetegnskabet forventes at veere
tet pd nul og timeregnskabet nulstilles ikke ved irets udgang.

Stk. 5

Bade konsulenten og ledelsen har ret og pligt til dialog om arbejdsopgaver og prioritering hetaf,
hvis konsulentens timeregnskab nar +50 timer.

Stk. 6

Arbejdsfri hele dage udover fetie, omsorgsdage, seniordage mv. kan alene afvikles efter aftale med
nzrmeste chef. Der er en falles forstielse mellem parterne om at justere arbejdsmangden med
henblik p at minimere antallet af arbejdsfridage.

Stk. 7

Der kan efter aftale ydes godtgerelse for merarbejde, hvis meratbejdet pr. kalenderdr (vasentligt)
overstiger 140 timer. Betaling for merarbejde beregnes ud fra den pagzldendes faste lon (basislon +
tilleg). Der beregnes pensionsbidrag af belabet.

Stk. 8
Der kan aftales en swrskilt aflonning af konkret arbejdsopgave af storre omfang siledes, at denne
ikke medregnes i den almindelige timeopgetelse.
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§ 6 LON OG ARBEJDSTID FOR SPECIALKONSULENTER

Stk. 1

Specialkonsulenter varetager funktioner pA hojt specialiseringsniveau og med hoj kvalitet i
opgavelosningen, og har enten forud for eller under answttelsen opndet erfaring og kvalifikationer
til selvstendigt at kunne varetage disse funktioner. Indplacering som specialkonsulent sker efter
aftale.

Stk. 2
Specialkonsulenter indplaceres pi lontrin S1. Lonttin S1 er tredrigt og specialkonsulenter loftes til
lontrin S2 efter tre 4rs anciennitet som specialkonsulent.

Det kan aftales at indplacere specialkonsulenter direkte pa lontrin S2 ved nyanszttelser pi baggrund
af relevant erfaring.

Pr. 1. april 2026
Lontrin S1 3 Arigt 44.968 kr.
Lontrin S2 47.012 kr.

Der kan ydes tilleg til lonnen.

Stk. 3
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid et for fuldtidsbeskaftigede specialkonsulenter 36 timer,
inkl. ¥z times daglig spisepause.

Stk. 4

Specialkonsulenter ansazttes med fleksible arbejdstider og forventes at st til ridighed p4 skave
tidspunkter. Specialkonsulenter selvtilrettelagger det daglige arbejde saledes, at specialkonsulenten
har storst mulig indflydelse pa placeringen af arbejdets udforelse under hensyn til opgavernes
karakter og udfersel samt arbejdspladsens behov i ovrigt. Det er hensigten, at timeregnskabet
forventes at vaere teet pa nul, og timeregnskabet nulstilles ikke ved 4rets udgang.

Stk. 5

Béde specialkonsulenten og ledelsen hat ret og pligt til dialog om arbejdsopgaver og prioritering
hetaf, hvis specialkonsulentens timeregnskab nir + 50 timer.

Stk. 6

Atbejdsfri hele dage udover fetie, omsorgsdage, seniordage mv. kan alene afvikles efter aftale med
nzrmeste chef, Der er en falles forstdelse mellem parterne om at justere arbejdsmengden med
henblik pi at minimere antallet af arbejdsfridage.

Stk. 7

Der kan efter aftale ydes godtgorelse for meratrbejde, hvis meratbejdet pr. kalenderir (vasentligt)
overstiger 140 timer. Betaling for merarbejde beregnes ud fra den pigzldendes faste lon (basislon +
tillzg). Der beregnes pensionsbidrag af belebet.
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Stk. 8
Der kan aftales en sarskilt aflonning af konkret arbejdsopgave af storre omfang siledes, at denne
ikke medregnes i den almindelige timeopgorelse.

§ 7 LON OG ARBEJDSTID FOR CHEFKONSULENTER

Stk. 1.

Chefkonsulenter har et selvstendigt fagligt ansvar inden for ét eller flere omrader. De kombineter
stor kompetencemassig bredde og stort overblik med opgavelesning pi et hojt
specialiseringsniveau. Chefkonsulenter har enten forud for eller under anszttelsen opniet erfaring
og kvalifikationer til selvstendigt at kunne vatetage disse funktioner. Indplacering som
chefkonsulent sker efter aftale.

Stk. 2.
Chefkonsulenter aflennes pt. 1. april 2026 som minimum 55.272 k. Der kan ydes tilleg til lonnen.

Stk. 3.
Chefkonsulenter er ansat uden ovre arbejdstid.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ﬁlldtidsbeskmftigede chefkonsulenter er som
udgangspunkt 36 timer, inkl. % times daglig spisepause, men det kan forekomme merarbejde, nér
opgaverne kraver det.

Med ansattelse uden ovre arbejdstid stir konsulenterne til ridighed pd skave tdspunkter (aften,
nat, weekend mv.) og udover drsnormen.

Arbejdsfridage kan aftales med nztmeste chef i szerlige tilfeelde, hvor en chefkonsulent har
ckstraordinzert meget meratbejde. Timeregnskabet nulstilles ved arsskiftet.

§ 8 PENSION

Stk. 1
Pensionsbidraget udgor 18,0 %.

Pr. 1. april 2028 stiger pensionsbidraget til 18,50 %.

Stk. 2
DS indbetaler pensionsbidrag til Mediernes Pension eller til en anden kollektiv pensionsordning i
det forsikringsselskab eller pengeinstitut, pensionsfonden traffer aftale med, p.t. PFA.
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§ 9 FERIE

Stk. 1

Medarbejderne er berettiget til 6 ugers ferie pr. ar. Retten til ferie optjenes 1 overensstemmelse med
ferieloven.

Stk. 2
Der ydes et sztligt ferietilleg pi i alt 4,5 Y.

Det sarlige ferietilleg udgores af a) et ferietilleg pa 1 %, der folger ferieloven, og b) et
ovetenskomstaftalt ferietilleg pi 3,5 %.

a) Ferietlleg (jf. ferielovens § 16, stk. 1) udbetales med lonnen for maj og august mined jf.
ferielovens § 18

Bemarkning

Af Ferielovens § 18 fremgir, at 7[...] ferietillag for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales sammen
med lonnen for maj maned, mens ferietillag for den resterende del af fericdret ndbetales sammen med lonnen for august
mdned.”

b) Det overenskomstbestemte fetietilleg beregnes af den ferieberettigede lon i det foregiende
kalenderér og udbetales med lonnen for april maned.

Stk. 3

Ved fratreden indbetaler Dansk Socialridgiverforening 16 % i fetiegodtgorelse for den optjente
men ikke afholdte ferie til FerieKonto. Dog far medarbejdere, som fratraeder og som ikke har holdt
den 6. ferieuge, denne udbetalt ved fratreden.

Udbetalt szerligt ferietilleg for endnu ikke afholdt ferie modregnes i feriegodtgorelsen ved
fratreden.

Stk. 4
Ved ansattelse i 3 mineder eller derunder udgor feriegodtgerelsen dog kun 12,5 %.

§ 10 TUENESTEFRIHED

Stk. 1

Juleaftensdag, nytirsaftensdag, 1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag og grundlovsdag er hele
fridage.

Stk. 2
Der tildeles yderligere en 4rlig fridag.
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Ftidagen treder i kraft pr. 1. januar 2025. Nyansatte som tiltreder senest 15. maj 2025 tilskrives
fridagen ved ansattelse.

Medarbejderen placerer afholdclsen af fridagen i perioden 1. januar til 31. december under hensyn
tl DS’ drift. Fvis den ikke senest 1. december er planlagt til afholdelse, afholdes dagen pa den
forste arbejdsdag efter juleaftensdag.

Ved ansegt afsked bortfalder fridagen, sifremt den ikke er afholdt inden medarbejderens fratreden.

Ved uansogt afsked kan fridagen varsles afholdt med ferielovens varsel (testferie). Ikke afholdt
frihed kompenseres med 0,45% af irslonnen, sifremt fratrzden sker efter d. 1. april.

Aftalen omfatter minedslonnede ansatte 1 Dansk Socialriddgiverforening. Tidsbegranset ansatte er
itkke omfattet, medmindre andet aftales mellem de lokale pattet i det enkelte tilfaelde.

§ 11 SENIORFRIDAGE

Medarbejdere ansat efter overenskomst er berettiget til seniotfridage pa folgende vilkér.

Fra det kalenderar hvor vedkommende fylder:

59 r: 3 dage
60 ar: 5 dage
01 4r: 5 dage

02 og folgende: 6 dage pr. kalenderir.
Dagene kan ikke ovetfores fra et kalenderir til et andet.

Eventuelle ikke-afholdte seniotfridage bortfalder ved fratreden. Placeringen af dagene aftales i
ovrigt mellem DS og medarbejderen.

§ 12 ORLOV

DS kan give tjenestefrihed/orlov med eller uden lon og pension og tilstraeber swetligt at
imodekomme ensker om deltagelse i efter- og videreuddannelse,

§ 13 FRITVALGSORDNING

Den enkelte medarbejder kan valge at afholde to ydetligere fridage pt. kalenderir, som finansicres
ved et traek i medarbejderens arslon pa 0,45 % pr. dag.

Medarbejderen beslutter en gang om aret om denne valger lon eller frihed. Laves der ikke nogen
aftalec om frihed far medatbejderen sin szdvanlige lon.
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§ 14 BARSEL OG BARNS SYGDOM

Stk 1

Bestemmelserne i den kommunale "Aftale om fraver af familiemassige drsager” pr. 1. april 2026
gxlder for ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 2

Det er endvidere mulighed for, at en gravid ansat i stedet for at benytte retten til fraveer fra det
tidspunkt, hvor der skonnes at vare 8 uger til fodslen, kan veelge at have ret til fravaer fra arbejdet
fra det tidspunkt, hvor der skennes at vare 4 uger til fodslen, og at have ret til fraver i op til 4 uger
i umiddelbar tilslutning til udlobet af de forste 24 uger cfter fodslen. Meddelelse om, hvilke af disse
to placeringer af fravaeret, det anvendes, skal gives til DS senest 3 maneder for den forventede
fodsel.

Stk. 3.

Bestemmelserne om batns sygdom i overenskomsten mellem KI. og Forhandlingsfzllesskabet pr.
1. april 2026 gxlder for ansatte efter denne overenskomst.

§ 15 BEFORDRING OG TJENESTEREJSER

Godtgetelse af transport og rejseudgifter sket efter DS' regler.

§ 16 AVISABONNEMENTER

Medarbejdere undet denne overenskomst fir betalt to avisabonnementer.

§ 17 SYGDOM

Medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst, oppebzter lon under syedom.

§ 18 AFSKEDIGELSE

Stk. 1
Funktionztlovens reglet om opsigelse galder for medarbejdere, det er omfattet af denne
overenskomst.

Efter 3 drs ansattelse forlenges varslet fra DS’ side med 1 maned.

Stk. 2

10




Overenskomst mellem DS og DJ pr. 1. april 2026

Opsiges den ansatte eftet denne overenskomst, og har den pigzldende varet ansat i DS i mere end
5ér, yder DS en fratredelsesgodigorelse pd 2 mineders lon ud over Funktionzrlovens
bestemmelser.

NOTE:

For allerede ansatte pr. 1. april 2024 bevares de hidtidige bestemmelser om at varslet forlenges med
1 méned efter 2 ars ansettelse og ydetligere 1 maned efter 3 4rs anseettelse. Dette gaelder indtl der
et opndet 5 irs anszttelsesanciennitet i DS, hvotefter de nye bestemmelser ¢t galdende. Dette
noteres i en allonge i personalesagen.

§ 19 LIGESTILLING

Overenskomstens parter er enige om at fremme ligestillingen mellem mandlige og kvindelige
journalister. Formilet et at opn4, at alle medarbejdere, uanset kon, ligestilles med hensyn til

J pna, ] > 18 Y
ansettelse, lon, efteruddannelse og forfremmelse.

§ 20 UDDANNELSESFOND

Dansk Socialridgiverforening er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond.

§ 21 MAEGLING

Alle uoverensstemmelser om forstielse af overenskomsten skal forelegges et fagligt fallesudvalg.
Udvalget bestar af 2 reptasentanter for hver af overenskomstens partet, som 1 tilfelde af
stemmelighed kan tilkalde en upattisk opmand. Mode i faellesudvalget indkaldes s3 vidt muligt
senest 7 dage efter, at en af parterne har begatet modet afholdt.

§ 22 VALG AF TR

Stk. 1
Nir der er ansat fem eller flere i henhold til Overenskomsten mellem DJ og DS kan

medarbejdergruppen valge en TR blandt sig.

Stk. 2

Ved ophor af at vaere TR efter at have fungeret som sidan i minimum et 4r har TR eftervern pa 6
mineder og har ved afskedigelse fra DS’ side krav pd opsigelsesvarslet efter reglerne i
overenskomsten mellem DS og Djof § 22 Afskedigelse af tillidsrepraesentanter stk. 3.

Stk. 3 Der galder de samme vilkir for DJ-TR som TR valgt i henhold til overenskomst mellem

Djof og DS i sekretatiatet bortset fra bestemmelse om valg af suppleant, jf. § 21
Tillidsrepreesentantens opgaver og befojelscr, stk. 1 og 2 i n@vnte overenskomst.

11
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Stk. 4

Hvis medarbejdersammensatningen gir fra fem til fire cller faerre ansat i henhold il nerverende
overenskomst mellem DJ og DS har TR ret til at forblive TR i eftervarnsperioden.
Eftervaernsperioden begynder den dato, hvor der er fire eller farre ansatte i henhold til
overenskomsten.

§ 24 IKRAFTTRADEN OG OPH@R

Stk. 1
Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2026.

Stle. 2

Ovetenskomsten kan af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31, marts, dog
tidligst til den 31. marts 2029.

Kobenhavn, den (ZL‘VX‘ 7 {

Vm | 7 o 7 —

ansk Socialrﬁdgiverforetk{in Dansk]ourna]istforbund — Medier &
Kommunikation
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Protokollat om freelanceartikier

Freelancere, der leverer freelanceartikler til ”Soctalridgiveren” efter aftale, honoteres i henhold til
?O-aftalen”, aftale vedrorende freelancejournalistik mellem Dansk Journalistforbund og en rzkke
organisationsblade.

Protokollat om Kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at der indenfor en afgranset periode skal vare en droftelse af, hvordan man
sikrer sig, at der er tid og mulighed til at tage pa televant efteruddannelse.

13
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BILAG 1 INDF@RSEL AF EN FRIDAG SOM ERSTATNING FOR STORE BEDEDAG

Denne lokalaftale vedrorer kompensationsordning 1 forbindelse med vedtagelse af Lov om
konsekvenser ved afskaffelse store bededag som helligdag (LOV nr 214 af 06/03/ 2023).

Aftalen indskrives i overenskomsten ved den nastkommende overenskomstforhandling dog tidligst
1 april 2027, efter at have lobet en 3-arig periode.

Aftalen omfatter méinedslonnede ansatte i Dansk Socialridgiverforening. Tidsbegrenset ansatte er
ikke omfattet, medmindre andet aftales mellem de lokale patter i det enkelte tilfalde.

Det aftales at:

1. I stedet for udbetaling af tilleg pi 0,45 % af 4rslonnen indfores en kompenserende fridag.

2. For deltidsansatte beregnes fridagen arbejdstidsmessigt i forhold til beskzftigelsesgraden pa
samme méide som fetiedage.

3. Fridagen tilskrives pr. 1. januar, forste gang 1. januar 2024, Nyansatte som tiltraeder senest 15.
maj tilskrives fridagen ved ansattelse.

4. Medatbejderen placerer atholdelsen af fridagen i perioden 1. januar til 31. december under
hensyn til D' drift. Hvis den ikke senest 1. december er planlagt til afholdelse, afholdes dagen
pa den forste atbejdsdag efter juleaftensdag,

5. Ved ansoegt afsked bortfalder fridagen, sifremt den ikke er afholdt inden medarbejderens
fratreeden.

6. Ved uansoegt afsked kan fridagen varsles afholdt med ferielovens varsel (restferie). Tkke afholdt
frihed kompenseres med 0,45% af irslonnen, sifremt fratraeden sker efter d. 1. april.

Indtil aftalen er implementeret i overenskomsten, kan den opsiges med minimum 3 maneders
varsel til ophor 1. januar det efterfolgende kalenderar.
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BILAG 3: PROCEDUREAFTALE FOR LOKALL@N
Procedureaftale for lokallensforhandlinger for DJ-klubben i DS

1. Formal
Denne procedureaftale fastlegger rammerne for de arlige lokallonsforhandlinger, herunder
kadence, matetiale, typer af tilleg og opfelgning.

Aftalen skal sikre en gennemsigtig og forudsigelig proces for bide ledelse, tillidsrepraesentanter og
medlemmer af DJ-klubben 1 DS.

2. Arlig forhandling
Lokallonsforhandlingetne gennemfores én gang arligt 1 andet halvar.

Tillidsreptzsentanterne kan bede en reprasentant fra DJ om at deltage i de 4rlige
lokallensforhandlinger.

3. Materiale

Ledelsen sender folgende materiale til tillidsrepraesentanterne senest to maneder for
forhandlingernes start:

» Lonoverblik: Lontrin, nuverende tilleg, anciennitet 1 DS

» Lokallenspuljens storrelse, jf. seneste overenskomst.

e DJ-klubbens andel af den samlede lensum

Begge parter sender begrundede indstillinger til lokallen, jf. kritetierne, en mined for
forhandlingetne. Forud for dette kan medarbejderne tage en lonsamtale med deres nermeste leder
inden de arlige lokallensforhandlinger.

4. Lokallgnspulje
Det afsattes en pulje til lokallen i forbindelse med overenskomstforhandlingerne, som udger den
faste ramme for de érlige lokallensforhandlinger.

Ledelsen kan valge at tilfoje ydetligere midler til puljen, f.eks. hvis ekonomien tillader det, eller hvis

der opstir setlige behov. Puljens storrelse er ikke genstand for forhandling i
overenskomstperioden.

5. Kriterier for tildeling
Det aftales kritetier for tildeling af lokallen. Kriterierne fremgér af bilag 1. Begge parter kan krave
kritetierne genforhandlet.

6. Typer af tilleeg i den 4rlige forhandling
I forhandlingerne kan der aftales felgende tillegstyper:

Engangsvederlag
o Tildeles for ckstraotdinzr indsats, midlertidige opgaver eller konkrete resultater
o Udbetales én gang og indgir ikke i den faste lon




Overenskomst mellem DS og DJ pr. 1. aprﬂ 2026

Kvalifikationstilleg
* Permanente tilleg baseret pi medatbejderens kompetencer, erfaring eller specialviden.
* Kvalifikationstilleg kan bortfalde ved indplaceringer.

7. Indplacering som specialkonsulent eller chefkonsulent

Indplacering som specialkonsulent eller chefkonsulent efter ansattelse sker ogsi pa baggrund af
indstilling og forhandling ved de 4rlige lokallensforhandlinger og forudsetter opfyldelse af
kompetencer og funktioner jf. gzldende overenskomst.

Indplacering som specialkonsulent eller chefkonsulent kan undtagelsesvist ske uden for
lokallonsforhandlingetne efter aftale mellem ledelse og tillidsrepraesentant.

8. Aftaler uden for den arlige forhandling
Parterne er enige om, at der kan indgis lonaftaler uden for den dtlige forhandling, hvis der opstir
fastholdelsessituationer, hvor lentilpasning er nodvendig

Der kan tildeles funktionstillzg uden for den itlige forhandling, F unktionstilleeg et ikke en del af
lokallenspuljen.

9. Opfolgning
Efter afslutning af de arlige forhandlinger sendes en falles mail til alle medlemmer af D]J-klubben
med en oversigt over resultatet og begrundelser.

10. Varighed og revision

Aftalen gzlder, indtil den opsiges af en af parterne med 3 maneders varscl. Patterne deofter arligt,
om procedureaftalen skal justeres.
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