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MEDARBEJDER- 0G
KOMPETENCESTYRELSEN

Bilag 1

Overenskomst for journalister i statens tjeneste

Kapitel 1. Overenskomstens dakningsomrade

§ 1. Da&kningsomrade
Overenskomsten omfatter uddannede journalister, der anszttes i staten til at

udfere journalistisk arbejde. Overenskomsten omfatter endvidere journalister,
der anszttes som undervisere ved Danmarks Medie- & Journalisthejskole
samt journalister, der ansattes i stillinger som lerere uden forskningsforplig-
telse 1 journalistske fag ved uddannelser under de hojere uddannelsesinstituti-
oner.

Overenskomsten omfatter tillige ansatte med uddannelsen cand.public., der er
optaget pa kandidatuddannelsen pa baggrund af professionsuddannelsen i
journalistik eller pd grundlag af en universiter bachelor fra SDU i journalistik
(linje A). Overenskomsten omfatter endvidere bachelorer i journalistik fra
Syddansk Universitet. Det er forudsat, at kandidatuddannelsen henholdsvis
bacheloruddannelsen er en forudsztning for varetagelse af stillingen.

Overenskomsten omfatter derudover ansatte med en professionsbachelor i
kommunikation fra DMJX. Det er forudsat, at uddannelsen er en forudsat-
ning for at varetage stillingen.

Sk, 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension, der er ansat 1
a) staten og folkekirken,
b) kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fzllesskaber og
statslige-kommunale fallesskaber mv.,
c) Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,
e) vitksomheder pa tilskudsomrider,
f) koncessionerede virksomheder eller
g) akteselskaber.



2. Personer, der er afskediget med ret til ridighedslen eller ventepenge fra
de omrider, der er nevntinr. 1.

Cirkulerebemerkninger ti § 1:
Det er en forudsatning for ansattelse af pensionerede efter overenskomsten, at der er sket en

Jfaktisk og reel fratraden.

Pensionerede answttes efter en individuel kontrakt, bvis ansattelsen ikke er omfattet af en
(felles)overenskomst og/ eller organisationsaftale. Den individuelle kontrakt skal indeholde
bestemmelser om lon og andre vilkdr for ansattelsen. Der skal knyttes en pensionsordning
1il ansattelsen med indbetaling af pensionsbidrag, der skal vare pd nivean med pensionsbi-
draget i sammenlignelige (fzlles)overenskomster og/ eller organisationsaftaler.

Indbetaling af pensionsbidrag kan dog undlades for ansatte pd individuel kontrakt, hvis an-
sattelsen ikke varer ud over 12 mdneder, eller hvis der er tale om [ timers beskaftigelse om
ugen. I disse tilfelde udbetales pensionsbidraget som lon.

Allerede ansatte, som er ansat efter (felles)overenskomst ogf eller organisationsaftale, vil
Jortsat vare omfattet af (falles)overenskomsten og/ eller organisationsaftalen, sely om de an-
moder om at fi udbetalt en opsat fienestemandspension fra en tidligere ansattelse.

En ansats overgang 1! delpension, jf. § 5 i cirkulere om aftale om generelle krav til indhold
af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., indebarer ikke, at den ansatte derved
anses for at vere pensioneret. Den ansatte er fortsat omfattet af overenskomsten, hernnder
med indbetaling af pensionsbidrag efter overenskomstens regler herom. Delpension betyder, at
en ansat, som aftaler en nedseetielse af arbejdstiden fra et tidspunkt, hvor pensionsordningen
vil kunne sattes i kraft, kan fi udbetalt en forholdsmessig del af sin pension.

Efter forudgdende droftelse mellem overenskomstens parter, Ran Finansministeriet god-
kende, at der til overenskomsten henfores medarbejdere, der ikke er uddannet i almen jour-
nalistik (journalistlinjen) eller fotojournalistike (fotojournalistlinjen) pd Danmarks Medie-
& Journalisthojskole, men som ansettes til arbejde som af Dansk Journalistforbund aner-
kendes som journalistisk virksombed. Der henvises til den til enhver tid geeldende bekendt-
gorelse om uddannelsen til professionsbachelor i journalistik (for tiden 891 af 08 /07/2010

§ 2. Vilkar for ansatte med universitare uddannelser under overens-
komstens dakningsomrade

Ansatte med uddannelse som bachelor i journalistik fra Syddansk Universitet
eller med kandidatuddannelsen cand. Public., der er optaget pa kandidatud-




dannelsen pd baggrund af professionsuddannelsen i journalistk eller pd grund-
lag af en universiter bachelor fra SDU i journalistik (linje A). felger vilkdrene i
overenskomst for akademikere i staten med hensyn til lon, pensionsbidrag og
arbejdstidsvilkdr, mens individuelle tilleg og evrige vilkir folger bestemmel-
serne 1 nerverende overenskomst.

Stk. 2. Folgende bestemmelser i nervaerende overenskomst finder siledes ikke
anvendelse for ansatte med de 1 stk. 1 nevnte uddannelset:

§35, 8§89 8§12 stk 1,§ 13, 5tk 109209 15.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder anvendelse i stillinger, der forud-
setter anvendelse af de 1 stk. 1 naevnte uddannelser.

Stk. 4. Journalister, som under ansazttelse efter nervarende overenskomst op-
nir uddannelsen cand. public., er ikke omfattet af stk. 1 - 3, medmindre over-
gang til disse vilkdr har varet forudsat ved anszttelsen eller der indgis aftale
mellem ansxttelsesmyndigheden og den ansatte om overgang til disse vilkér.

Kapitel 2. Len mv.

§ 3. Lonsystemet

Lensystemet er et basislonsystem, der bestir af en basislon suppleret med en
tillegsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktonstilleg og kvalifikations-
tilleg mv.

§ 4. Basislen
Basislennen udger folgende arlige grundbeleb (niveau 31. marts 2012):

Trin Anciennitet Basislan kr. arligt
Trin 1 1. 4r 280.871
Trin 2 2. 4r 293.037
Trin 3 3. 4r 297.725
Trin 4 4. ar 305.614
Trin 5 5. ar 314.053
Trin 6 0. ar 324.101
Trin 7 7. og felgende ir 331.192

Med virkning fra 1. april 2027 xndres teksten i § 4, stk. 1, til folgende:




Basislennen udger felgende 1 4rligt grundbelob (niveau 31.marts 2012):

Trin Anciennitet Basislen kr. arligt
Trn 1 1. ar 285.565
Trin 2 2. 4r 297.731
Trin 3 3.4r 302.419
Trin 4 4. ar 310.308
Trin 5 5.4r 318.747
Trn 6 0. ir 328.795
Trin 7 7. og felgende ar 335.886

Stk. 2. Ved anszttelse pa nedsat tid ydes forholdsmassig lon, jf. § 14.

§ 5. Lenanciennitet

Ved anszttelsen tages der hensyn til tidligere journalistisk arbejde, siledes at
beskzftigelse som joutnalist efter at have bestiet journalistuddannelsen med-
regnes 1 journalistens anciennitet. Anciennitet efter skalaen kan dog tidligst
regnes fra det fyldte 21. 4r.

Stk. 2. Hvor forholdene taler der for, kan der mellem overenskomstens parter
treffes aftale om fastszttelse af anciennitet efter andre regler.

§ 6. Tillaeg
Der kan lokalt (mellem anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte) afta-
les individuelle tillaeg.

Stk. 2. Tilleg kan ydes som varige tilleg, midlertidige tilleg eller bonus, herun-
der f.eks. som honorering af en szrlig indsats eller i forbindelse med fasthol-
delse (fastholdelsesbonus).

Cirkuleerebemearkninger til § 6:

Der kan lokalt aftales tillag til de ansatte. Disse tilleg knytter sig til den enkelte persons
sarlige funktioner eller kvalifikationer. Tilleggene kan ydes sdvel i forbindelse med ansatte/-
sen som under ansattelsen, ligesom der under answttelsen kan ske forbajelse af eksisterende
tilleeg.

Forbandlings- og aftaleretten er delegeret til den enkelte, der dog kan velge at inddrage sin
tillidsreprasentant eller Dansk Journalistforbund i forbandlingerne.




Forbandlinger skal pa arbejdsgivers foranledning finde sted mindst én gang drligt.

For at sifere en god lokal proces er det vesentligt, at forslag om lonforbedringer samt eventu-
elle afvisninger af sidanne forslag begrundes Ronkret.

L edelsen skal tilvejebringe relevant lonstatistisk materiale forud for de drlige lonforhandlin-
ger. Dette kan f.eks. vere oplysning om lonnivean, lonndvikling samt om den lokale tillags-
anvendelse/ -fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endyidere bor lonstatistik som en part onsker at lade indgd i de lokale forhandlinger, udle-
veres i kopi til forhandlingsmodparten. Sporgsmdlet om det lonstatistiske grundlag for de lo-
kale forbandlinger kan eventuelt indgd som et element i lonpolitikken.

Forslag i/ tilleg kan fremsattes af begge parter.

Ved uenighed om forsiag #l tillag, som ikke kan loses pd lokalt plan, kan forhandlingerne,
hvis en af parterne onsker det, viderefores med deltagelse af reprasentanter fra vedkommende
ministerium og Dansk Journalistforbund. Forbandlingen afholdes inden for en frist af 1
maned efter modtagelsen af forbandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Ved fortsat nenighed kan forhandlingerne, huis en af parterne onsker det, viderefores mellem
Finansministeriet og Dansk Journalistforbund. Forbandlingerne afboldes inden for en frist
af 1 maned efter modtagelsen af forbandlingsbegeeringen, medmindre andet aftales.

Huis der heller ikke mellem disse parter kRan opnds enighed, kan sagen ikke viderefores.

For sa vidt angar sammenhangen mellem kompetencendvikling og kvalifikationstilleg ben-
vises til bilag 2.

Lokalt aftalt bonus, stk. 2.

Bonus vil typisk vere relevant, hvis der er tale om en efterfolgende honorering af en serlig
indsats.

Fastholdelseshonus vil typisk veere relevant, hvis der er tale om at fastholdelse af noglemedar-
bejdere, eller fastholdelse af medarbejdere i forbindelse med ndflytning af statslige arbejds-
pladser.




§ 7. Resultatlon

Der kan aftales resultatbaserede lonordninger, efter hvilke der udbetales resul-
tatlon i form af dlleg for den pigzldende maleperiode (normalt et ar) i det
omfang pi forhind definerede kvantitative og kvalitative mil er opniet.

Cirkulerebemerkninger 1l § 7:

Resultatlon skal ikke finansieres af pulje, men skal som alle andre lonelementer afholdes in-
den for de lonsumsbevillinger, som matte vere fastsat. I de tilfelde, hvor de resultatbaserede
lonformer indgdr som et led i en effektivisering, der resulterer i en besparelse pd driftsbevillin-
gen, vil der imidlertid i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom kunne overfo-
res midler fra driftsbevillingen til lonsumsbevillingen.

Formalet med resultatbaserede lonformer er at skabe aget udvikling og fremme effektiviteten
Z de stalslige institutioner.

Resultatlon er i princippet forhdandsaftaler, som indebarer, at lontilleg tildeles og udmontes
pé baggrund af en rekke pa forhdnd definerede (Rvantitative og kvalitative) resultatmal,
Aftaler om resultatlon indgas lokalt mellem answttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte,
der dog kan velge at inddrage sin tillidsreprasentant eller Dansk Journalistforbund i for-
handlingerne.

Resultatlon er et frivilligt supplement til det almindelige lonsystem.

Som udgangspunket bor en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrager #/ resu/-
tatet. Resultatlon aftales typisk for grupper af ansatte, men der er ogsd mulighed for at indgd
aftaler for enkeltpersoner, specielt for mere individualiserede stillinger.

§ 8. Tilleeg til ansatte i udenrigstjenesten

Hjemmetillaeg, der ydes til journalister i udenrigstjenesten, udbetales og regule-
res i perioden svarende til det hjemmetilleg, der ydes til medarbejdere omfat-
tet af overenskomst for Akademikere i staten.

§ 9. Lenregulering
Den samlede faste len reguleres pr. 1. april 2026, pr. 1. august 2026, pr. 1.

april 2027, og pr. 1. april 2028 med de stigninger, der fremgar af pkt. III i for-
handlingsresultatet af 11. februar 2026 mellem Finansministetiet og Centraloz-
ganisationernes Fzllesudvalg og udmentes via den generelle reguleringsord-
ning for ansatte 1 staten.




§ 10. Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag

Lonnen udbetales minedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lonnen ind-
betaler vedkommende institution/Danmarks Medie- & Journalisthajskole sé-
vel sit som den ansattes pensionsbidrag til den anviste pensionsordning,

§ 11. Lenfradrag og lenberegning

Joutnalister er omfattet af de for tjenestemaend fastsatte regler om lenfradrag
og lenberegning, for tiden Skatteministeriets citkulzre af 30. november

2021 (Modst. nr. 047-21).

§ 12. Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er fastsat til 18,07 pct. af basislennen samt varige individu-
elle tilleg. Der indbetales endvidere pension af midlertidige tilleg i det om-
fang, det er aftalt, at det midlertidige tilleg er pensionsgivende.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales af anszttelsesmyndigheden, og 1/3 af pen-
sionsbidraget anses for at vere den ansattes eget bidrag.

Stk. 3. Det indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud
over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 4. Pensionsbidragene indbetales til Mediernes Pension. Pensionsbidraget
kan herefter anvises til PFA Pension eller Danica Pension af Mediernes Pen-
sion.

Stk. 5. Ansatte omfattet af denne overenskomst er omfattet af ATP-sats A.

Stk. 6. Til ansatte, der er fyldt 70 ir, udbetales det efter overenskomsten gzl-
dende pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte ensker bidraget indbe-
talt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kob
af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ans=ttelsesmyndigheden, hvis pensionsbi-
draget ikke onskes udbetalt som lon, men i stedet enskes indbetalt til en efter
den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til keb af frihed. Hvis
den ansatte senere, dog tidligst efter et ir, ikke leengere ensker pensionsbidra-
get indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til keb af frihed, retter den
ansatte p ny henvendelse tl anszttelsesmyndigheden.




Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

Der beregnes ikke s#tlig feriegodtgerelse af belobet

Belobet er ikke pensionsgivende

Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller meratbejdsbetaling
Arbejdsgivers pensionsbidrag svarende til 2/3 af belobet indgir ikke ved be-
regning af fritvalgsbidrag

For s vidt angir betaling og andre vilkir for keb af frihed gzlder bestemmel-
serne 1 bilag 1 i aftale om seniorordninger, jf. Finansministeriets cirkulere af 5.
november 2024 om aftale om seniorordninger (Medst. nr. 035-24).

Cirkulerebemerkeninger 1l § 12:

Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen og af alle lokalt aftalte varige funktions- og
kvalifikationstilleg.

Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af bonus og resultation.
Safremt der aftales pensionsbidrag af bonus og resultatlon ndgor pensionsbidraget 18,07 pet.

Huis en ansat, der er fyldt 70 dr, onsker pensionsbidraget indbetalt t5l en pensionsordning,
Jf stR. G, kan det ske il en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav
om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne i Aftale om generelle krav #/ indhold
af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mw. (ydelsessammensatning, tilbagekob og
overflytning i forbindelse med jobskifte) (Medst.nr. 018-23).

Opmarkksombeden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller
modtager pensionsbidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 dr.

§ 13. Valgfrihed mellem pensionsbidrag, len og opsparing

Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den ansattes
eget valg, i stedet for indbetaling til pensionsordningen, udbetales helt eller
delvist som lon eller indbetales helt eller delvist af anszttelsesmyndigheden til
en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte vxlger at f3 pensionsbidrag udbetalt som lon eller ind-
betalt til en opsparingsordning i pensionsordningen, jf. stk. 1, sker det p3 fol-
gende vilkir:

1. Der beregnes ikke szrlig feriegodtgorelse af belobet.




2. Belgbet er ikke pensionsgivende.

3. Ved beregning af evt. overarbejdsbetaling, jf. § 15, stk. 5, medregnes
belebet ikke 1 drslennen.

4. Arbejdsgivers pensionsbidrag svarende til 2/3 af belobet indgir ikke
ved beregning af fritvalgsbidrag

5. Anszttelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensi-
onsbidraget, jf. stk. 1.

Cirkulerebemarkning til § 13, stk. 2:

I alle andre henseender indgdr den del, der overstiger 15,0 pet. 7 lonnen, og pensionsbidraget
udgor 15,0 pet., hvis den ansatte har valgt at f4 forhojelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidraget ud over 15,0 pct. fremover pnskes udbetalt helt eller delvist som
lon eller indbetalt helt eller delvist til en opsparingsordning i tilknytning il
pensionsordningen. Hvis den ansatte senere, dog tdligst efter et ir, ikke len-
gere onsker pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt helt eller delvist som
lon eller indbetalt helt eller delvist til en opspatingsordning i tilknytning til
pensionsordningen, retter den ansatte pd ny henvendelse til ansttelsesmyn-
digheden.

Cirknlerebemearkninger til § 13:
Det er en forndsatning for indbetaling #il opsparingsordningen, at den ansatte har sin pensi-
onsordning i et pensionsselskab, der tilbyder opsparingsordningen.

Der er med opsparingsordningen ikke etableret ret til fienestefribed. Ansattelsesmyndigheden
kan efter anmodning fra den ansatte bevilge den ansatte tienestefribed nden lon, nir det ikke
strider mod ansettelsesmyndighedens interesse.

§ 14. Aftale om krav til pensionsordninger

Reglerne i den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministetiet og CFU
om generelle krav til bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydel-
sessammensztning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte)
finder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af overenskomsten.

Kapitel 3. Arbejdstid mv.

§ 15. Arbejdstid
Arbejdstiden udger i gennemsnit 37 timer om ugen og opgeres kvartalsvis.




Stk. 2. Der kan i evrigt indgis lokalaftaler 1 overensstemmelse med reglerne i
rammeaftale af 6. oktober 1999 (Perst. nr. 064-99) mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om decentrale arbejdstidsregler.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelse fra 40 ti-
mer ugentlig opspates til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 4. Arbejde, der gir vaesentligt ud over kvartalsnormen, og som er beot-
dret, kontrolleret og godkendt som overarbejde af den ansattes nzrmeste fo-
resatte, skal sd vidt muligt godtgeres med fritid af samme varighed som det
presterede overarbejde med tilleg i fritid pa 50 pct.

Stk. 5. For overarbejde, der ikke godtgeres med fritid som naevnt i stk. 4, ydes
et vederlag beregnet p grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af
den péigaldendes drsnettolon med tilleg af 50 pct.

Stk. 6. Den ansatte er omfattet af rammeaftalen af 26. januar 1996 mellem Fi-
nansministeriet og centralorganisationerne om konvertering af over-/merat-
bejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg (Fmst. nt. 13/96).

Stk. 7. Der tilkommer den ansatte fridage efter de for tjenestemznd gzxldende
regler.

Cirkanlerebemearkninger ti § 15:
Anmodninger fra ansatte om fenestetidsnedsettelse bor imodekommes, medmindre vasent-
lage yenstlige, praktiske, okonomiske eller lignende hensyn taler imod. Tjenestetidsnedscttel-

sen gives fortrinsvis som nedsat tienestetid uden tidsbegrensning (indtil videre) eller for en af-
granset periode.

§ 16. Plustid
Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid,

der er hojere end den i § 15 anferte fuldtidsbeskzftigelse (plustid).
Cirkularebemeerkninger til § 16, stk. 1:

Plustid forudsetter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte og bygger séledes
pa frivillighed. Plustidsaftaler kan tkke indgds for chefer m.fl., jf- stk. 2.
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Stk. 2. Ansatte i stillinger pa lr. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.

Cirkulerebemarkning til § 16, stk. 2:
Ved egentlige chefstillinger forstds stillinger, der er forbundet med et direkte personaleansvar.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhejes arbejdstiden, jf. § 15, og lennen for-
holdsmzssigt.

Cirkulerebemarkninger til § 16, stk. 4:
Den forhojede lon udbetales ogsa under fravar, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhejede lon legges ligeledes til grund ved beregning af efterindtagt, fratredelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes sedvanlige lon.

Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleg fortseetter nendret, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5. Der indbetales sedvanligt pensionsbidrag, jf. § 12, af hele den forhe-
jede lon.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som anszttel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 mineders varsel til udgangen af en
mined, medmindre andet aftales.

Cirkulerebemarkning 1l § 16, stk. 6:
Elfter varslets udlob vender den ansatte tilbage 12/ den beskaftigelsesgrad, der gjaldt for ind-
gaelse af plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pigzldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tlbage til den beskzftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratradclsestids-
punktet.

11




Cirkulerebemerkninger til § 16, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er presteret
inden for de seneste 3 mdneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsles-
hedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor
pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan veelge at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for sin fratreden — nanset om den individuelle plus-
tidsaftale indeholder et lengere opsigelsesvarsel.

Kapitel 4. Ferie

§ 17. Ferie
Journalister er omfattet af ferieloven. Journalister er endvidere omfattet af ka-

pitel 4 om szrlige feriedage 1 aftale om ferie af 17. maj 2024 mellem Finansmi-
nisteriet og centralorganisationerne.

§ 18. Saerlig feriegodtgearelse
Journalister, der holder ferie med lon, er i stedet for ferietilleg efter ferieloven,
berettiget til szerlig feriegodtgorelse, der beregnes som 2,02 pct.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sarlige feriegodtgerelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsiret med tilleg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

1) udbetalt serlig feriegodtgerelse
2) lon for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk. 3, samt
3) teriegodtgorelse (12,5 pct.) af lon for sidant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgir ikke i beregnings-
grundlaget.

Den sz1lige feriegodtgerelse udger med vitkning fra den 1. april 2024 2,02
pct. af dette beregningsgrundlag.
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Pr. 1. januar 2028 oph=ves § 18, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Deltdsansatte, der 1 optjeningsiret har udfert merarbejde, uden at dette
er betalt som overarbejde, fir 12,5 pct. feriegodtgoerelse af merarbejdsgodtgoe-
relsen.

Kapitel 5. Fraveer

§ 19. Sygdom

Journalister fir fuld len under sygdom, herunder fravaer pi grund af tlskade-
komst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i disse fraverssituationer
indgar visse fast paregnelige serlige ydelser, jf. citkulere af 6. december 2011
om beregning af lon under betalt fraver (Perst. nr. 063-11).

Cirkularebemerkninger til § 19:
Det er aftalt, at reglen om opsigelse med forkortet varsel pd grund af sygdom (120-dagesreg-
len) ikke finder anvendelse. Opsigelse skal ske med almindeligt varsel.

120-dagesreglens ophor skal ses i sammenhang med statslige arbejdspladsers forpligrelse 1/
at ndvise social ansvarlighed og onsket om en storre indsats for at fastholde sygemeldte med-
arbejdere pd de statslige arbejdspladser.

Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfzlde konkret vurdere, om der skal ske opsi-
gelse af en ansat begrundet i fraver pd grand af sygdom eller arbejdsulykke. Muligheden for
at iverksette personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende det sociale kapitel i
staten, bor overvefes, for der skrides til opsigelse. Opsigelse er ikke afhangig af, hvorvidt der
har veret flere eller ferre end 120 dages sygdom.

Det henstslles #/ institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, gen-
ansattes, ndr de pageldende pa ny er blevet arbejdsduelige, og forholdene i ovrigt tillader det.

§ 20. Tjenestefrihed

Tjenestefrihed uden lon kan gives, nir det ikke strider mod anszttelsesmyn-
dighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lon eller feriegodtge-
relse.

Stk. 2. Det er vedkommende anszttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stil-
ling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens opher.
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Stk. 3. Den ansatte har 1 ovrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formél og
af den vatighed, der er nzevnt i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3.
juli 1991 om ret for tjenestemaend til tjenestefrihed uden lon til nermere af-
grensede formal (Fmst. citkulere nr. 116 af 3. juli 1991).

Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag til

uddannelsesformil kan gives efter reglerne 1 Finansministeriets cirkulere af 8.
marts 1990 (APD cirkulzre nr. 35-90).

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
indbetaler 2/3 og den ansatte 1/3 af det sedvanlige pensionsbidrag af den
hidtidige lon i de tilfzlde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensions-
alderen for tjenestemand.

Stk. 6. Barns sygdom

Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til
pasning af et sygt barn pé barnets 1. og 2., og 3. sygedag, nir:

1. hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,

2. forholdene pi tjenestestedet tillader det,

3. barnet er under 18 ir, og

4. barnet er hjemmevarende.

Bliver barnet sygt i labet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere
holde fri med lon i de resterende arbejdstimer den pagazldende dag, hvis betin-
gelserne 1 pkt. 1-4 er opfyldt.

Den ansatte fir undet tjenestefriheden en lon, der svarer til den len, som den
ansatte ville have fiet under sygdom. I grundlaget for beregningen aflon i

disse fravarssituationer indgir dog ikke visse fast piregnelige ydelser, jf. Mo-
derniseringsstyrelsen cirkulere (Perst.nr.063-11) af 6. december 2011.

Ved misbrug kan anszttelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed
for den enkelte ansatte.

Cirkunlarebemerkninger til § 20, stk. 6:
Huis barnet bliver syg efter den ansatte er modt pa arbejde, vil denne dag ndgore hjembkaldel-
sesdagen. Barnets 1. sygedag er den forste hele sygedag Den 2. sygedag er den Ralenderdag,
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der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, og den 3. sygedag er den kalenderdag, der
ligger i umiddelbar forlengelse af 2. sygedag, uanset om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1., 2. og 3. sygedag kan holdes nafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri
pa barnets 2. sygedag, sely om den pageldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foreldre kan derfor dele dagene imellem sig, sddan at den ene af foraldrene f.eks. holder fri
den 1. dag, og den anden holder fri 2. og 3. dag.

Stk. 7. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte ind-
drages ved misbrug

Kapitel 6. Opsigelse og afsked

§ 21. Opsigelsesvarsler mv.
Om opsigelse gzlder de i funktionztloven fastsatte bestemmelser.

Stk. 2. For funktionzrer og minedslonnede ikke-funktionarer galder funktio-
nztlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgerelse. Fra-
tredelsesgodtgerelsen ydes ogsé i tilfelde, hvor den ansatte pé afskedigelses-
tidspunktet vil oppebzre alderspension fra arbejdsgiver.

§ 22. Opsigelsesprocedure
Ved afskedigelse af en journalist mé vilkdrligheder ikke finde sted, og klager
over pastiede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstiende regler:

Sager om pastiede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, i

hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet tl at sege sagen fremmet mest muligt, med henblik pa at den s& vidt
muligt kan vare afsluttet inden udlebet af den pigxldende arbejdstagers opsi-

gelsesvarsel.

Stk. 2. Det pahviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagzldende
har varet vafbrudt beskaftiget hos ans®ttelsesmyndigheden i mere end 5 mi-
neder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Dansk Journa-
listforbund — Medier & Kommunikation.
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Stk. 3. Sdfremt den pigzldende har varet uafbrudt beskaeftiget hos ansattel-
sesmyndigheden i mere end 5 maneder og organisationen skenner, at afskedi-
gelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller ansattel-
sesmyndighedens forhold, kan Dansk Journalistforbund — Medier & Kommu-
nikation inden for en frist af 1 méined efter opsigelsen kreve sporgsmailet for-
handlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

Stk. 4. Opnas der ikke ved foran nzvate forhandling enighed mellem Dansk
Journalistforbund og ansazttelsesmyndigheden, kan Dansk Journalistforbund -
Medier & Kommunikation inden for en frist af 1 méined efter forhandlingen
begezre sagen forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, kan sagen inden for
en frist af 1 méined kreves gjort til genstand for behandling i en i denne anled-
ning nedsat voldgift. Voldgiften nedszttes efter reglerne i § 20, stk. 2.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke be-
grundet 1 arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
legges anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden, sifremt den pagzldende
og ansaxttelsesmyndigheden ikke begge ansker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at betale den piagxldende en erstatning, hvis storrelse fastszttes af vold-
giftsretten og skal vere afthengig af sagens omstendigheder og pagzldendes
anciennitet i staten.

Stk. 7. Med hensyn til de sxrlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasentanter
henvises til tillidsreprasentantreglerne.

St&. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstiende afskedigelsesregler. Beretti-
gelsen af en bortvisning kan dog efterfelgende inden for en frist af 1 méined af
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation begzres forhandlet
med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnais der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, kan bortvisningens
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berettigelse krzves gjort til genstand for behandling i en 1 denne anledning
nedsat voldgift. Voldgiften nedszttes efter reglerne i § 26, stk. 2.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfalde, hvor vold-
giftsretten mitte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i at-
bejdstagerens fothold, kan det pilzgges anszttelsesmyndigheden at afbede
vitkningerne af bortvisningen.

Det kan hetved pilegges ansettelsesmyndigheden, at betale den pigzldende
en erstatning, hvis sterrelse fastsettes af voldgiftsretten og skal vere athengig
af sagens omstendigheder og pigzldendes anciennitet i staten.

Cirkularebemarkninger til § 22:

Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til Dansk Journalistforbund efter § 22, stk. 2,
kan ske enten ved sarskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid
med den tavshedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn i/ personlige forhold.

Kapitel 7. Tillidsrepraesentanter

§ 23.

Hvor det i en institution et ansat mindst 5 journalister har disse adgang til at
valge en tillidsreprasentant. Hvor det i et ministerium/styrelse/institution er
ansat 4 journalister eller derunder valges ingen tllidsreprasentant, medmindre
begge parter onsker det. Tillidsrepresentanten valges i henhold til Dansk
Joutnalistforbund - Medier & Kommunikations love. Valget af tillidsrepresen-
tant har ferst gyldighed, nir det af medarbejdergruppen skriftligt ex meddelt
det pagzldende ministerium/styrelse/institution.

Stk. 2. For tillidsrepresentanten valges samtidig en stedfortreder, som god-
kendes og anmeldes pi samme mide som tillidsreprasentanten, jf. stk. 1.

Under tillidsrepresentantens fravaer fungerer stedfortreederen og nyder i funk-
tionsperioden samme rettigheder som tillidsrepresentanten.

Stk. 3. Tillidsrepresentanten skal holdes orienteret ved forstdende afskedigel-
ser af personale, der ikke er midlertidigt ansat samt holdes bedst muligt otien-
teret om ansettelse af personale og andre foranstaltninger, der vedrorer den
pigzldende medarbejdergruppe.
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Stk. 4. Tillidsreprasentanterne er berettiget til med vedkommende institution
at drefte de enkelte ansattes ansattelsesvilkar efter denne overenskomst samt
til at forelegge de ansatte journalisters synspunkter for ledelsen og at fore-
bringe klager eller henstillinger til mulig direkte afgorelse i foreliggende til-
felde. Det er i oviigt tillidsrepraesentanternes opgave ikke alene at varetage de
ansattes interesser, men ogsi at bidrage til et godt og samarbejdspraget klima
mellem ledelse og de ansatte.

Stk. 5. Institutionen skal anvise tillidsrepresentanten et passende (fzlles)lokale
med adgang til telefon og it-udstyr, der kan anvendes til udforelse af tillidsre-
przsentantopgaver. Hvis det pa grund af satlige forhold ikke kan lade sig
gore, skal der optages droftelse for at finde en anden losning.

Stk. 6. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grund
taler detfor. Afskedigelse af en tllidsrepraesentant kan ske med den pigzlden-
des individuelle aftale- eller overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3
mineder. Er afskedigelsen begrundet i atbejdsmangel, kan afskeden ske med
den pigzldendes szdvanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 35 dage. Arbejdsfor-
holdet kan normalt ikke afbrydes, for Dansk Journalistforbund - Medier &
Kommunikation har haft lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse efter
de i § 22 nzvnte regler. Har tvingende grunde for afskedigelsen ikke foreligget
kan den afskedigede tilkendes en erstatning,.

Kapitel 8. Generelle aftaler

§ 24.

Dec ansatte folger folgende generelle aftaler:

1. Tjenesterejseaftalen af 3. januar 2023 mellem Finansministeriet, Medarbej-
der- og Kompetencestyrelsen og centralorganisationerne (Medst. nr. 001-
23).

2. Aftale af 2. juni 1997 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om job pi serlige vilkiar (Fmst. nr. 033-97).

3. Aftale af 5. november 2024 mellem Finansministetiet og centralotganisati-
onerne om seniorordninger (Medst. nr. 035-24).

4. Afiale af 11.december 2019 mellem Skatteministeriet og centralorganisati-
onerne om kompetenceudvikling (Medst. nr. 084-19).
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. Den ansatte er omfattet af aftale af 2. september 1999 mellem Finansmini-
steriet og centralotganisationerne om implementering af deltidsdirektivet
(Fmst. nr. 051-99).

. Aftale af 4. juli 2023 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om arbejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om vilkirene for an-
settelsesforholdet (Medst. Nr. 019-23).

. Aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om barsel,
adoption og omsorgsdage (barselsaftalen), for tiden Fmst. cirk. af 25. junt
2026 (Medst. nr. 028-26).

. Europwzisk rammeaftale af 26. apzil 2007 om bekampelse af mobning og
vold pi atbejdspladsen (JIKOM (2007) 686 endelig).

. Aftale af 25. juni 2016 mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om tjenestefrihed af familiemzssige irsager (Medst. nr. 027-26)

Kapitel 9. Efteruddannelse

§ 25. Pressens Uddannelsesfond
Institutionens bidrag til Pressens Uddannelsesfond, jf. bilag 1a, udger 2.500

ke. drligt pr. fuldtdsbeskzftiget journalist.

Cirkulerebemarkninger til § 25, stk. 1:
Belobet indbetales med 1/ 12 pr. mined.

Stk. 2. Bidraget reduceres forholdsmessigt ved deltidsbeskaftigelse.

Stk. 3. Der indbetales ikke bidrag for journalister med tidsbegrenset anszt-
telse af under 1 irs varighed.

Cirkularebemaricning til § 25, sthk. 3:
Forlenges anseettelsen, siledes at den samlede ansattelse overstiger et drs varighed, indbetales

bidrag fra og med den maned, hvor forlengelsen aftales.

Stk. 4. Undervisere ved Danmarks Medie- & Journalisthejskole er ikke omfat-
tet af stk. 1 4l 3.
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Kapitel 10. Faglig strid

§ 26. Indbringelse for faglig voldgift

Inden for det omride, som overenskomsten omfatter, kan der, si lenge den
er gxldende, ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel her-
til 1 overenskomsten.

Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forstielse kan af hver af
patterne soges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter nedenstiende
regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et maglings-
mode, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnis der ikke ved denne
magling en losning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til en en-
delig afgorelse ved en voldgiftsret

Voldgiftstettens sammensztning og nedsattelse folger de i lov om Arbejdsret-
ten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Opmanden kan, nir der foreligger brud pa overenskomsten, idemme den ta-
bende part en bod. Opmanden fastlzegger selv de nermere regler for sagens
behandling, som skal fremmes mest muligt, og trzeffer endvidere afgorelse
med hensyn til fordeling af sagsomkostningerne.

Kapitel 11. Gvrige bestemmelser

§ 27. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser

Det kan aftales, at der lokalt sker fravigelser af overenskomstens bestemmel-
ser. Aftalen indgis mellem den lokale ledelse og tillidsrepraesentanten eller, si-
fremt en sidan ikke er valgt pa arbejdspladsen, Dansk Journalistforbund - Me-
dier & Kommunikation.

Stk. 2. Aftaler efter stk. 1 kan opsiges med 3 mineders varsel til bortfald.
Denne bestemmelse kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Cirknlzrebemerkninger til § 27:

Bestemmelsen indeberer agede fribedsgrader til at fravige én eller flere af overenskomstens be-
sternmelser. Besternmelsen sigter mod at give mulighed for at tilpasse vilkdrene til lokale on-
sker og behov.
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Kapitel 12. lkrafttraeden og opsigelse

§ 28. Overenskomsten har virkning fra 1. april 2026 og kan af parterne opsi-
ges skriftligt med 3 méineders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2029. Samtdig ophaves overenskomst af 7. maj 2025 om journalister i statens
tjeneste og aftale for praktikanter, der under deres uddannelse til journalist an-
settes 1 staten.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overens-
komst.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlebet, er parterne dog forplig-
tet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er tilveje-
bragt, eller atbejdsstandsning er iverksat i overensstemmelse med reglerne i
stk. 4.

Stk. 4. Er forhandlinger om fornyelse af overenskomst ikke afsluttet ved over-
enskomstens udleb, kan enhver af parterne - forbundet kollektivt pa sine
medlemmers vegne - ivarksatte arbejdsstandsning, idet beslutning herom
meddeles den anden part ved sztlig og anbefalet skrivelse med mindst 1 ma-
neds varsel. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boy-
kot.

Kobenhavn, den 7. 0U1(/§k FHoHo

Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

MMAC«(/{A,M
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Bilag 1a

Pressens Uddannelsesfond

Pressens Uddannelsesfond (PU) blev etabletet i 1975 af Dansk Dagblades Ud-
giverforening (nu Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation) og
Dansk Journalistforbund.

Fondens formail er at yde ekonomisk bistand til uddannelse og efteruddan-
nelse mv. af medatbejdere ved virksomheder, der yder bidrag til fonden. Nar
institutionen er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond kan medarbejderne del-
tage i efteruddannelse til en reduceret pris.

Fondens midler tilvejebringes gennem bidrag fra samtlige dagblade, Danmarks
Radio, magasin ugebladene, kommuner, amter og staten. Bidraget fastsattes
gennem overenskomstaftaler.

Pressens Uddannelsesfond har en bestyrelse bestiende af tre fra DDFF, en fra
Danmarks Radio og fire udpeget af Dansk Journalistforbund.

Fonden yder bidrag til eftet- og videreuddannelse ved primart folgende insti-

tutioner, der siledes kan tilbyde billigere kurser til ansatte pa virksomheder
omfattet af ordningen:

Danmarks Medie- & Journalisthejskole (DM]X)
Mediernes Efteruddannelse
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Bilag 1b

Kvalifikationstillaag og kompetenceudvikling

Kvalifikationstilleg omfatter bide kvalifikationstilleg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner og dekker siledes
alle tlleg, som er baseret pa de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik-
ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer et ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet be-
hov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den lgbende kvalifikationsudvikling bestir af traditionel faglig efter- og vide-
reuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige
arbejde og baseret pd et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetence-
udvikling relaterer sig til bide medarbejdernes nuverende og fremtidige ar-
bejdsliv.

Kompetenceudviklingen kan tage sigte pa udvikling og vedligeholdelse af si-
vel specifikke kompetencer som pa mere almene kvalifikationer og personlig
udvikling. Kompetenceudviklingen ber ske ved brug af et varieret udbud og
metoder, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gen-
nem lering i jobbet, f.eks. via sidemandsoplaring, supervision, jobbytte/- to-
tation og faglige netvaerk.

Som led i den 4rlige medarbejderudviklingssamtale udarbejdes en skriftlig ud-
viklingsplan, der indeholder mélsxtninger for den enkelte ansattes kompeten-
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at nid malene.

Det anbefales, at der afholdes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter lengere tids fra-
veer f.eks. i1 forbindelse med barsel.

Der kan som hjzlp til at udmente institutionernes kompetencestrategi udaz-

bejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lig-
nende.
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Det forudszttes, at det et en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gen-
nemfores, siledes at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceud-
vikling, og medarbejderen atbejder pa at nd de beskrevne mil i udviklingspla-
nen.

Uddannelse og anden uddannelsesaktivitet gennemfores normalt i arbejdsti-
den. Omkostninger, der folger af deltagelse i uddannelse, aftholdes af arbejds-
giveren.

Samarbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt i en vurdering af ar-
bejdspladsens strategiske mil og behov for strategisk kompetenceudvikling

1. fastlegge principper og retningslinjer for den samlede kompetenceudvik-
lingsindsats 1 institutionen.

2. drofte principper fot tilretteleggelsen af en systematisk kompetenceudvik-
ling og behovet for iverkszttelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle
medarbejdergrupper.

3. fastlzegge retningslinjer for atholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer drligt arbejdspladsens
indsats for kompetenceudvikling.

Ud over droftelsen af kompetenceudvikling i SU/MIO eller evt. i et sarligt
kompetence-/efteruddannelsesudvalg under SU/MIO kan det evt. — som for
andre personalegrupper — vare relevant med sarskilt droftelse af kompetence-
udvikling i forhold il journalister, f.eks. hvilke specifikke behov, denne
gruppe har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil det vare relevant at specificere kompetenceudviklingen i forhold
til forskellige malgrupper, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde senio-
rerne og udnytte deres potentiale bor der siledes rettes et szrligt fokus pa
denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises i ovrigt til aftalen om kompetenceudvikling jf. § 24, punkt 4.
Sammenhang mellem kompetenceudvikling og den lokale lendannelse

Det et vesentligt at sammentenke kompetenceudvikling og den lokale lan-
dannelse i de nye lonsystemer, siledes at anvendelsen af de nye lonsystemer
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kan understotte den enskede kompetenceudvikling. Dette gzlder sivel pa in-
stitutionsniveau som i forhold tl den enkelte medarbejder.

Abenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tilleg bidrager til at syn-
liggore sammenhzngen mellem institutionernes malsztninger/strategi og den
onskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke hatr opniet kvalifikations- og/eller funktionstillzeg, vil
det vaere relevant, at en dreftelse af konkrete kompetenceudviklingsaktiviteter,
der kan fore til ydelse af tilleg, indgir i den 4rlige medarbejder- /udviklings-
samtale med satlig vagt.

Kvalifikationstilleg til grupper

Inden for et ministeromréde eller dele heraf, dvs. 1 en styrelse eller pa en insti-
tution, kan der aftales kvalifikationstilleg for en (eller flere) grupper af medar-
bejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nzrmere opreg-
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifi-
kationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kva-
lifikationstilleg kan vare et bestemt videreuddannelsesfotleb, f.eks. specialist-
uddannelse, praksisetfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lig-
nende.

Kvalifikationstilleg til enkeltpersoner

Aftaler om kvalifikationstilleg dl enkeltpersoner baseres pi f.eks. gennemforte
uddannelsesfotleb, eventuelle tidligere ansxttelser og personlige kvalifikatio-
net. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tilleg af rekrutte-
ringsmassige 4rsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling 1 bred forstand vil lebende kunne

danne grundlag for ydelse/forhgjelse af kvalifikationstilleg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et enske om at fastholde en ansat kan udlese

kvalifikationstilleg.

Tilleegsformer

Kvalifikatdonstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kvalifika-
tionstilleg til enkeltpersoner kan, nir de konkrete omstendigheder begrunder
det, aftales som midlertidige tilleg. For at honorere en serlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.
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Lonsystemet indeholder mulighed for at indga forhindsaftaler, hvor kriteri-
erne og formen for lenaendringer er fastlagt med henblik p4 automatisk lonud-
mentning pa det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite-
rier.
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Bilag 1¢

Aftale for journalistpraktikanter, der under deres
uddannelse til journalist ansaettes i staten

Kapitel 1. Antagelse

§ 1. Prakdkanter ansttes som led i deres uddannelse pA Danmatks Medie og
Joutnalisthgjskole i en periode svarende til de i Undetvisningsministeriets be-
kendtgerelse om journalistuddannelsen til enhver tid fastsatte regler.

Kapitel 2. Arbejdstid

§ 2. Praktikanters atbejdstid legges efter samme retningslinjer, og praktikan-
ters arbejde p4 ubekvemme tdspunkter godtgeres efter samme regler som for
uddannede medarbejdete, jf. ovetenskomsten mellem Finansministeriet og
Dansk Journalistforbund af 2018 for journalister i statens tjeneste. Praktikan-
ter m4 ikke deltage i overarbejde og kan ikke omfattes af plustid.

Kapitel 3. Lon

§ 3. Praktikanter aflonnes fra 1. april 2015 med 195.816 kr. arligt (16.318 kr.
pt. mined) og fra 1. apzil 2016 med 199.452 kr. arligt (16.621 kr. pr. mined).

Kapitel 4. Ferie
§ 4. Praktikanter er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener praktikanten i alt 8 szr-
lige feriedage med lon i praktikperioden pa 18 méaneder (svarende til 0,44 szr-
lig feriedag pr. maned).

Stk. 3. Den ansatte har ret til at afvikle de szrlige feriedage i ssmmenhazng el-
ler delt i lobet af anszttelsesperioden. Tidspunktet fastlegges efter aftale mel-
lem ledelsen og praktikanten.

Stk. 4. Tike afviklede sztlige feriedage ved anszttelsens ophet, godtgeres kon-

tant med 0,5 procent pr. dag af den ferieberettigede lon 1 optjeningsaret.
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Stk. 5. Praktkanter, der holder ferie med lon, er berettiget til sxtlig feriegodt-
gorelse i stedet for ferietlleg efter ferielovens § 22, stk. 2.

Beregningsgrundlaget for den sztlige feriegodtgerelse er den ansattes skatte-
pligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsiret med tilleg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

1) udbetalt szrlig feriegodtgorelse
2) feriegodtgerelse (12,5 pct.) af lon fot sddant merarbejde. Pensionsbidrag,
der ikke er skattepligtig indkomst, indgir ikke i beregningsgrundlaget.

Den serlige feriegodtgorelse udger 2,02 pct. af dette beregningsgrundlag.
Kapitel 5. Udgiftsdaekkende ydelser mv.

§ 5. Under tjenesterejser tilkommer der de efter aftalen ansatte praktikanter
befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge efter de til enhver tid for tje-
nestemand gzldende regler.

§ 6. Flyttegodtgorelse

Hvis anszttelsesmyndigheden forflytter en praktikant til et andet tjenestested,
og praktikanten i den anledning bliver nedt tl at flytte husstand og bohave,
betaler anszttelsesmyndigheden godtgerelse efter de regler, der galder for sta-
tens tjenestemand.

Stk. 2. Hvor flytning af bopal og bohave ma anses for nedvendig for at kunne
tiltrede praktik, kan der ved tiltreden og opher af praktik efter konkret vurde-
ring samt efter forudgiende aftale ydes flyttegodtgerelse svarende til indtil
halvdelen af flyttegodtgorelsen, fastsat efter de regler der gzlder for forflyt-
telse af statens tjenestemend, jf. stk. 1.

Kapitel 6. Faglig strid

§ 7. Praktikanter kan ikke deltage 1 eventuelle arbejdskonflikter.
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Kapitel 7. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 8. Aftalen har vitkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 méineders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig
ophaves aftale af 26. juni 2015 for praktikanter, der under deres uddannelse til
journalist ansattes 1 staten.

Stk. 2. Selv om aftalen er opsagt og udlebet et parterne dog forpligtet til at
ovetholde dens bestemmelser, indtil anden aftale er tilvejebragt.

Keobenhavn, den 7. maj 2025

Dansk Journalistforbund Finansministeriet,
- Medier & Kommunikation Medatbejdet- og Kompetencestyrelsen
Henrik Renne Elisabeth Tosti Nielsen
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Bilag 1d

Protokollat for undervisere ved Danmarks Medie-
og journalisthgjskole

§ 1. Da&kningsomrade

Protokollatet omfatter undervisete ved Danmarks Medie- og Journalisthej-
skole omfattet af dekningsomridet for overenskomst for journalister i staten
med undtagelse af cand.public, der er omfattet af overenskomstens § 2.

Stk. 2. Protokollatet omfatter endvidere undervisere ved Danmarks Medie- og
Journalisthejskole, som hidtil har varet/eller ville vare omfattet af anvendel-
sesomridet for regulativ for lerere ved Den Grafiske Hojskole fra 1998.

Stk. 3. Overenskomstens bestemmelser finder anvendelse, hvor ikke andet
fremgér af dette protokollat.

Cirkulerebemerkning #il § 1.
Med virkning fra 1. august 2015 omfattes de i stk. 2 navnte undervisere af overenskonsten
pé de vilkdr, som i ovrigt fremgdr af dette protokollat.

Cirkulerebemarkning til stk. 3.

Bestermmelsen indebarer, at overenskomsten bestemmelser finder anvendelse med undtagelse
af §§ 4, 5,8, 9 0g 16, jf- dog § 6 i dette protokollat. Herudover finder § 12, stk. 1 ikke
anvendelse for allerede ansatte efter stk. 2, som ikke overgdr til stillingsstrukturen.

§ 2. Arbejdstid

Samtlige undetvisere pad Danmarks Medie- og Journalisthejskole, der undervi-
ser inden for protokollatets dekningsomride, omfattes af nedenstiende ar-
bejdstidsbestemmelser.

Stk. 2. Lonnen efter dette protokollat forudsactter fuldtidsbeskzftigelse sva-
rende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 3. Der kan indgis lokale arbejdstidsaftaler 1 overensstemmelse med reg-
lerne i rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministetiet og central-
organisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan tilsvarende lokalt
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indgis aftaler i henhold til rammeaftalen af 14. juni 2002 mellem samme pat-
ter om opsparing af frihed. Den ansatte er omfattet af rammeaftale af 26. ja-
nuar 1996 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om konverte-
ting af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg
(Fmst. ar. 13/96).

Stk. 4. Rejset, der udfores som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hejest med 13 timer pr. dogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 5. Tieneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgorelse af arbejdstid.

Stk. 6. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand gzxldende
regler.

Cirkularebemarkninger til § 2.

For si vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres:

1. At den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne pauser,
2. At den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren.

§ 3. Merarbejde

Der kan ydes godtgpgrelse for merarbejde efter nedenstiende regler (stk. 2-6).
Reglerne omfatter ikke ansatte, der er omfattet af sarskilte overtids- eller
merarbejdsordninger, aftalt mellem overenskomstens parter

Stk. 2. Godtgorelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

1. som er pilagt den ansatte i henhold til sztlig ordre eller har veret en
forudsxtning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

2. som har veret af storre omfang og har strakt sig over en periode, der
normalt ikke mi vere mindre end 4 uget.

Stk. 3.1 forbindelse med fastsettelsen af godtgerelse for merarbejdet skal fol-
gende formelle krav iagttages:

Den ansatte skal skriftligt redegore for grundlaget for merarbejdet, dettes ka-
rakter samt timeforbruget.
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Den nzrmeste chef skal attestere redegorelsen, herunder det angivne timefor-
brug, og foretage indstilling p4 grundlag af sin vurdering af redegorelsen efter
droftelse med den ansatte.

Indberetningen om meratbejde og fastsxttelse af meratbejdets omfang skal
ske mindst én gang arligt (irsnorm).

Til ansatte, der oppebzrer tilleg som godtgerelse for merarbejde mv., kan der
kun ydes godtgerelse, hvis det samlede merarbejde vesentligt overstiger det

merarbejde, der anses for godtgjort gennem tillegget. Den tid, der er medgiet
til andre hvetv, kan ikke medregnes ved opgerelsen af den samlede arbejdstid.

Stk. 4. P2 baggrund af den afgivne indberetning treffes der afgorelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og merarbej-
dets omfang fastsxttes.

Cirkulerebemerkning til stk. 4.

For lzrere, der efter overgangsbestemmelserne i § 6 oppeberer det i overenskomsten for jour-
nalister § 9 navnte tilleg for merarbejde og radighedsteneste, tages der ved fastsettelsen af

det merarbejde, der honoreres, hensyn til det merarbejde, som allerede mad anses for dekket

af tillegget.

Stk. 5. Godtgorelse for meratbejde ydes si vidt muligt i form af afspadscting
af samme varighed som det presterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af 50
pct.

Afspadseringen bor vare tildelt den ansatte inden udlobet af det 4r, der ligger
umiddelbart efter det idspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. not-
malt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 6. Sifremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
merarbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udgoer 1/1924 af
den pigzldendes érslon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. ridighedstilleg mv.)
med tilleg af 50 pct.
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Cirknlerebemarkninger til § 3:

Det er den enkelte ansattelsesmyndighed, der skal tage stilling til, om de Rvantitative 9g
kvalitative betingelser for at yde merarbejdsgodigorelse (if. stk. 4) er til stede, og som fastseet-
ter merarbejdets omfang.

1Ved udovelsen af skonnet over et udfort merarbejde kan der tages hensyn til, at en del af det
opgivne bruttotimetal ikke er udfort i form af effektiv tjeneste, men som radighedstjeneste og
lign.

I tilfelde, hvor merarbejdet har veret og fortsat forventes at vere af regelmassig Rarakter, er
der mulighed for lokalt at indgd aftale om konvertering af over-/ merarbejde, arbejdstidsbe-
stemte ydelser mv. il et fast tillmg, jf. § 2, stk. 3.

Huis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i ovrigt, hvor det anses for hensigtsmes-
sigt, pa forhénd fastsattes en fast merarbejdsgodigorelse for et forventet mervarbejde i forbin-
delse med et konkret, afgrenset projek?.

Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, fx pd grund af tjenestefribed
nden lon, sygdom eller barselsorlov, og skonner ansattelsesmyndigheden, at fraveret vil give
anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til ansattelsesmyndigheden at
overvefe at ansette vikar frem for at yde godigorelse for merarbejde.

Houis merarbejdet far et sadant omfang, at det kan konverteres il faste stillinger, bor dette i
videst muligt omfang ske.

§ 4. Basislon og tillaeg
Undervisere, der ansettes med virkning fra 1. august 2015 eller senere indpla-
cetes i nedenstiende basislonsystem:

Basislennen udger i atligt grundbeleb (31. marts 2012-niveau):

Basislegntrin Basislon

1 251.119 k.
3 (2-4tigt)  285.240 kr.
4 307.417 kr.
5 327.643 kr.
6 331.833 kr.
7 336.958 k.

Basislentrin 1, 4-6 er 1-drige.
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Stk. 2. Ved anszttelsen indplaceres underviseren pé basislonskalaens 1. trin.
Lenancienniteten regnes fra den 1. 1 anszttelsesmineden og altid i hele mane-
der. Lonancienniteten kan forhejes med det tidsrum, den pagzldende har vz-
ret beskzftiget med relevant arbejde. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst
15 tmerts beskaftigelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskeftigelsesgrad pa
under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv lenanciennitet.

Stk. 3. Der ydes folgende pensionsgivende tilleg til adjunkter og lektorer (31.
marts 2012-niveau):

Adjunkt 42.000 kr.

Lektor 83.000 k.

Stk. 4. Det samlede pensionsbidrag udger 18,4 pct. af de pensionsgivende lon-
dele, jf. overenskomsten.

§ 5. Docenter
Basislonnen til docenter udger 471.800 kr. adligt (31. marts 2012-niveau).

Stk. 2. Til docenter aftales tilleg lokalt (mellem anszttelsesmyndigheden og

den enkelte ansatte). Opnis der ikke enighed om andet, ydes et tilleg pa
40.000 kt. (31. marts 2012-niveau).

Stk. 3. Docenter omfattes af regler, der svarer til §§ 5, stk. 1 og 2, § 6, stk. 2 og
§ 7, stk. 1, stk. 2 og stk. 4 i aftale om cheflon (for iden Modst. nr. 017-14)

Cirkulerebemerkning #il § 5, stk. 3:
Protokollatets § 3 om merarbejde finder ikke anvendelse for docenter.

§ 6. Overgangsordninger

Undervisere, der er ansat inden 1. august 2015, fortsztter som en personlig
ordning pi de hidtdige lon- og pensionsvilkir, medmindre andet fremgar ne-
denfor.

Stk. 3. Underviseren kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig
lektorbedemme uden forudgiende adjunktperiode (fast-track).

Stk. 4. Et bedemmelsen negativ, skal institutionen tilbyde underviseren en
forlengelse af bedommelsesperioden med op til to r med henblik pd fornyet
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bedemmelse 1 tilknytning hertl. I si fald skal underviseren senest seks mane-
der for den forlengede bedemmelsesperiodes udleb, anmode om at fa sine
kvalifikationer bedemt. Anmodning kan ske tidligere efter aftale med instituti-
onen. Er denne 2. bedemmelse negativ, eller undlader underviseren at an-
mode om at fi sine kvalifikationer bedomt inden for den fastsatte frist, skal
institutionen umiddelbart herefter iverksztte en afskedigelse efter overens-
komstens regler.

Stk. 5. De ansatte forbliver pa de hidtidige lenvilkar 1 adjunktperioden. De
nzrmere lonvilkir i forbindelse med indplaceringen som lektor i basislensy-
stem i § 4 aftales individuelt, evt. som en forhandsaftale. Det forudszttes, at
underviseren ved overgangen til lektor ikke gir ned i lon. For de allerede an-
satte pa regulativet udger pensionsbidraget dog 18 pct. i adjunktperioden.

Cirkularebemarkninger til § 6, stk. 2 og 5:

Samtlige undervisere omfattes af arbejdstidsbestemmelserne i protokollatets § 2 om arbejds-
tid og § 3 om merarbejde. Det galder ogsa for ansatte, som forbliver pa de hidtidige lonvil-
kdr.

§ 7. lkrafttraeden og opsigelse
Protokollatet har vitkning fra 1.april 2026.

Stk. 2. Protokollatet kan opsiges samtidig med overenskomsten og efter reg-
lerne i samme. Opsiges overenskomsten, anser protokollatet samtidig for op-

sagt.

Kebenhavn, den —1‘ auﬁwt Q'O’l/b

Dans ' Finansministeriet,
-Medjer & K ikati Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Nevwat
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Bilag 1e

Protokollat til overenskomst for journalister i
statens tjeneste om bachelorer i journalistik fra
Syddansk Universitet

§ 1. Bachelorer (BA) i journalistik fra Syddansk Universitet omfattes af over-
enskomst af 26. juni 2015 for journalister i statens tjeneste.

§ 2. I konsekvens af udvidelsen af dekningsomridet affattes overenskomstens
§ 2 saledes:

§ 2. vilkar for ansatte med universitaere uddannelser

Ansatte med uddannelse som bachelor i journalistik fra Syddansk Universitet
ellet med kandidatuddannelsen cand.public. felger vilkirene i overenskomst
for akademikere i staten med hensyn til lon, pensionsbidrag og arbejdstidsvil-
kir, idet individuelle tilleg og ovrige vilkir folger nervarende overenskomst.

Stk. 2. Folgende bestemmelser i nerverende overenskomst finder siledes ikke
anvendelse for ansatte med de i stk. 1 nevnte uddannelser:

§§ 35,868, 512, stk 1,§13, sth. 105208 15.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder anvendelse i stillinger, der forud-
setter anvendelse af de i stk. 1 nzvnte uddannelser.

Stk. 4. Journalister, som under anszttelse efter nerverende overenskomst op-
nir uddannelsen cand.public., et ikke omfattet af stk. 1-3, medmindte over-
gang til disse vilkir har veret forudsat ved ansattelsen eller der indgas aftale
mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte om overgang til disse vilkar.”

§ 3. Allerede ansatte med en uddannelse som bachelor 1 journalistik fra Syd-
dansk Universitet overgir til nerverende overenskomst den 1. i mineden ef-
ter protokollatets ikrafttreeden.

Ved overgangen kan de ansatte ikke stilles ringere med hensyn til len og pen-
stonsbidrag, end efter det hidtidige ansattelsesgrundlag. Eventuelle gunstigere
vilkir pd overgangstidspunktet med hensyn til lon- og pension bevares som
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personlig ordning.

§ 4. Nxrvarende protokollat treder 1 kraft ved undersktivelsen.
Kobenhavn, den 2. januar 2017

Dansk Journalistforbund Finansministeriet

Per Sorensen Moderniseringsstyrelsen
Mogens Esmarch
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Bilag 1f

Protokollat om specialkonsulenter og chefkonsu-
lenter

Protokollatet omfatter:

1. Joutnalister, der fra 1. april 2025 ansattes inden for overenskomstens
omride som specialkonsulenter og chefkonsulenter.

Protokollatet angiver szrbestemmelser for disse ansatte. I ovrigt gelder over-
enskomstens bestemmelser.

Oprettelse af og optykning til special- og chefkonsulentstillinger kan besluttes
lokalt af ledelsen.

Overenskomstens § 4 (basislon), § 6, stk. 1-2 (tllzg), § 9 (lenregulering), § 12,
stk. 1 (pension), samt § 15, stk. 1 og 4-6 (arbejdstid) erstattes af folgende:

§1. Lon
Basislennen for specialkonsulenter og chefkonsulenter aftales efter forhand-

lingsregletne nedenfor i § 2, pkt. b, inden for nedennavnte intervaller i arligt
grundbelob (niveau 31. marts 2012):

Basislgninterval
Specialkonsulenter 450.909 — 472.431 k.
Chefkonsulenter 485.345 — 511.173 kt.

§ 2. Tilleg
Bonus fastszttes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Bonus
kan f.cks. ydes som:

1. Honorering af sxtlig indsats
2. Resultatlon
3. Honortering af merarbejde.

Det kan ydes varige eller midlertidige tilleg for kvalifikationer eller varetagelse
af szrlige funktioner.
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Aftaler om varige og midlertidige tillzg indgds pa grundlag af en forhandling
mellem ledelsen og den enkelte ansatte.

§ 3. Lonregulering

Basislennen efter § 1, funktionstilleg efter § 2, reguleres med de generelle stig-
ninger, der aftales ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en gene-
rel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for kvalifikationstilleg efter § 2, medmindre andet
aftales.

§ 4. Arbejdstid
Arbejdstiden udger i gennemsnit 37 timer om ugen og opgetes arligt.

§ 5. Pensionsbidrag
Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 18,07 pct.,

hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af:

1. Lonnen efter § 1

2. Varige lokalt aftalte tillzeg efter § 2, litra b

3. Midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 2, litra b, medmindre andet er aftalt i
den konkrete tillegsaftale

4. Engangsvedetlag og resultatlen efter § 2, litra b, 1 det omfang det er fastsat
af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte

§ 5. Katriereudvikling og kompetenceudvikling

Det er vesentligt, at konsulenter lobende vedligeholder og udvikler deres
kompetencet, siledes at de tl stadighed udger en attraktiv arbejdskraft samt
fir mulighed for at bringe deres kompetencer i anvendelse.

Parterne er enige om at anbefale, at konsulenter tilbydes en karriereudviklings-
samtale 3 ir efter ansattelsen, evt. i tilknytning til den arlige medarbejderud-
viklingssamtale (MUS), og derefter efter behov. Karriereudviklingssamtalen
bot vere et supplement til den almindelige medarbejderudviklingssamtale
(MUS) og fokusere pi en afklaring af, hvordan den videre karriere kan udvikle
sig. I forbindelse med katriereudviklingssamtalen fastlegges i en karriereudvik-
lingsplan pa hvilke méder konsulentens kompetencer skal udvikles. Der henvi-
ses til bilag 1b, Kvalifikationstilleg og kompetenceudvikling. Karriereudvik-
lingssamtalen kan ogsa aftholdes med en anden leder end nzrmeste personale-
leder, f.eks. med personalechefen.
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§ 6. Overgangsordning

Ved overgangen overgir den ansatte til den aftalte grundlen, jf. § 1. Herud-
over kan der lokalt indgas aftale om tilleg, jf. § 2. Hvis grundlennen ved ind-
placeringen efter § 1 overstiger den hidtidige grundlen, skal der ske modreg-
ning i eksisterende tilleg.

Kobenhavn, dgw T oav qv) t F0ll

Finansministeriet
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
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