
MEDARBEJDER- OG
KOMPETENCESTYRELSEN

Bilag I

Overenskomst for journalister i statens tjeneste

Kapitel 1. Overenskomstens dækningsområde

§ 1. Dækningsområde
Overenskomsten omfatter uddannede journalister, der ansættes i staten til at
udføre journalistisk arbejde. Overenskomsten omfatter endvidere journalister,
der ansættes som undervisere ved Danmarks Medie- &Journalisthojskole
samt journalister, der ansættes i stillinger som lærere uden forskningsforplig
telse i journalistiske fag ved uddannelser under de højere uddannelsesinstituti
oner.

Overenskomsten omfatter tillige ansatte med uddannelsen cand.public., der er
optaget på kandidatuddannelsen på baggrund af professionsuddannelsen i
journalistik eller på grundlag af en universitær bachelor fra SDU i journalistik
(linje A). Overenskomsten omfatter endvidere bachelorer i journalistik fra
Syddansk Universitet. Det er forudsat, at kandidatuddannelsen henholdsvis
bacheloruddannelsen er en forudsætning for varetagelse af stillingen.

Overenskomsten omfatter derudover ansatte med en professionsbachelor i
kommunikation fra DMJX. Det er forudsat, at uddannelsen er en forudsæt
ning for at varetage stillingen.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemænd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste
mandspension, der er ansat i

a) staten og folkekirken,
b) kommuner, regioner, folkeskolen, kommunale fællesskaber og

statslige-kommunale fællesskaber mv.,
c) Grønlands Selvstyre og de grønlandske kommuner,
d) statsfinansieredc virksomheder,
e) virksomheder på tilskudsområder,
f) koncessionerede virksomheder eller

g) aktieselskaber.



2. Personer, der er afskediget med ret til rådighedslon eller ventepenge fra
de områder, der er nævnt i nr. 1.

Cirku/a’rebemærkninger til ,Ç 1:
Det er enforudsætningfor ansætte/åe afpensionerede efter overenskomsten, at der er sket en
faktisk og ree/fratræden.

Pensionerede ansættes efter en individuel kontrakt, hvis ansætte/sen ikke er omfattet afen
(fæ/le4overenskomst og/eller oianisationsaftale. Den individuelle kontrakt skal indeholde
bestemmelser om Ion og andre vilkårfor ansættelsen. Der skal knyttes en pensionsordning
til ansættelsen med indbetaling afpensionsbidrag, der skal være på niveau medpensionsbi
draget i sammeii4gnelige (fælle.i)overenskomster og/ eller oiganisationsaftale,:

Indbetaling afpensionsbidrag kan dog undiadesfor ansatte på individuel kontrakt, hvis an
sættelsen ikke varer ud over 12 månede,; el/er hvis der er tale omfå timers beskæftigelse om
ugen. I disse ti/fælde udbetalespensionsbidraget som Ion.

Allerede ansatte, som er ansat efter (/‘ælles,overenskomst og/eller oiganisationsaftale, vil

fortsat være omfattet af (fælles)overens/eomsten og/eller organisationsqfta/en, selv om de an

moder om atfå udbetalt en opsat enestemandensionfra en iidlzere ansætte/se.

En ansats overgang til delpension,jf 5 i cirku/are om aftale om generelle krav til indhold
afbidragsdefineredepensionsordninger i staten mv., indebærer ikke, at den ansatte derved

ansesfor at være pensioneret. Den ansatte erfortsat omfattet af overenskomsten, herunder

med indbetaling afpensioiisbidrag efter overenskomstens regler herom. De’pension beydei; at

ansat, som aftaler en nedsætte/se afarbejdstidenfra et tidipunkt, hvorpensionsordningen

vii kunne sættes i kraft, kanfå udbetalt enforho/dsmæssig del afsin pension.

Efterforudgående drøftelse mellem overenskomstens parter, kan Finansministerietgod
kende, at der til overenskomsten hetfores medarbejdere, der ikke er uddannet i almenjour
nalistik iournalistli,,/en,) ellerfotojournalistik (fotojourna/istlii/en,)på Danmarks Medie

& Journalisthojskole, men som ansættes til arbejde som afDansk Journalis/forbund aner

kendes somjournalistisk virksomhed. Der henvises til den til enhver tidgældende bekendt

gørelse m uddannelsen tilprofessionsbachelor ijournalistik (for tiden 891 af08/07/2010

§ 2. Vilkår for ansatte med universitære uddannelser under overens
komstens dækningsområde
Ansatte med uddannelse som bachelor i journalistik fra Syddansk Universitet

eller med kandidatuddannelsen cand. Public., der er optaget på kandidatud
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dannelsen på baggrund af professionsuddannelsen i journalistik eller på grund
lag af en universitær bachelor fra SDU i journalistik (linje A). følger vilkårene i
overenskomst for akademikere i staten med hensyn til løn, pensionsbidrag og
arbejdstidsvilkår, mens individuelle tillæg og øvrige vilkår følger bestemmel
serne i nærværende overenskomst.

Stk. 2. Følgende bestemmelser i nærværende overenskomst finder således ikke
anvendelse for ansatte med de i stk. i nævnte uddannelser:

3-5, Ç 8-9, Ç 12, stk. 1, Ç 13, stk. 1 gg2 og 15.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. i og 2 finder anvendelse i stillinger, der forud
sætter anvendelse af de i stk. i nævnte uddannelser.

Stk. 4. Journalister, som under ansættelse efter nærværende overenskomst op
når uddannelsen cand. public., er ikke omfattet af stk. i - 3, medmindre over
gang til disse vilkår har været forudsat ved ansættelsen eller der indgås aftale
mellem ansættelsesmyndigheden og den ansatte om overgang til disse vilkår.

Kapitel 2. Løn mv.

§ 3. Lønsystemet
Lønsystemet er et basislonsystem, der består af en basislon suppleret med en
lillægsdel. Tillægsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstillæg og kva]ifikations
tillæg mv.

§ 4. Basisløn
Basislønnen udgør følgende årlige grundbeløb (niveau 31. marts 2012):

Trin Anciennitet Basisløn kr. årligt
Trin i i. år 280.871
Trin 2 2. år 293.037
Trin 3 3. år 297.725
Trin4 4.år 305.614
Trin 5 5. år 314.053
Trin 6 6. år 324.101
Trin 7 7. og følgende år 331.192

Med virkning fra 1. april 2027 ændres teksten i 4, stk. 1, til følgende:
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Basislønnen udgør følgende i årligt grundbeløb (niveau 31.marts 2012):

Trin Anciennitet Basisløn kr. årligt
Trin i 1. år 285.565
Trin2 2.år 297.731
Trin 3 3. år 302.419
Trin 4 4. år 310.308
Trin 5 5.år 318.747
Trin 6 6. år 328.795
Trin 7 7. og følgende år 335.886

Stk. 2. Ved ansættelse på nedsat tid ydes forhoidsmæssig løn, jf. 14.

§ 5. Lonanciennftet
Ved ansættelsen tages der hensyn til tidligere journalistisk arbejde, således at
beskæftigelse som journalist efter at have bestået journalistuddannelsen med
regnes i journalistens anciennitet. Anciennitet efter skalaen kan dog tidligst
regnes fra det fyldte 21. år.

Stk. 2. Hvor forholdene taler der for, kan der mellem overenskomstens parter
træffes aftale om fastsættelse af anciennitet efter andre regler.

§ 6. Tillæg
Der kan lokalt (mellem ansættelsesmyndigheden og den enkelte ansatte) afta
les individuelle tillæg.

Stk. 2. Tillæg kan ydes som varige tillæg, midlertidige tillæg eller bonus, herun
der f.eks. som honorering af en særlig indsats eller i forbindelse med fasthol
delse (fastholdelsesbonus).

Cirkulærebemærkninger til 6:
Der kan lokalt aftales tillæg til de ansatte. Disse tillæg knjytter slg til den enkelte persons
sær4gefunktioner eller kva4llkationei: Tiiiæuene kan ydes såvel iforbindelse med ansættel
sen som under ansættelsen, lzgesom der under ansættelsen kan skeforhøjelse afeksisterende
tillæg.

Forhandlings- og aftaleretten er delegeret til den enkelte, der dog kan vælge at inddrage sin
tillidsrepræsentant eller Dansk Journaiisforbund iforhandlingerne.
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Forhandlinger skalpå arbejdsgiversforanledningfinde sted mindst én gan<g årlzg1.

For at sikre en god loka/proces er det væsentligt, atforslag om /onforbedtinger samt eventu

elle afuisninger afsådanneforslag begrundes konkret.

Ledeiseiz skal tilvejebringe relevant lonstatistisk mateiialeforudfor de årlige lonjbrhandlin

ge?: Dette kan feks. være op/ysning om lon.niveau, lonuduikling samt om den lokale tillægs

a,wendelse/ -fordeling, kombineret med op/ysnitiger om køn og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik som en part ønsker at lade indgå i de lokaleforhand/ingei; udle
veres i kopi tilforhandlingsmodparten. Spotgsmålet om det lonstatistiske grundlagfor de /ø

kaleforhandlinger kan eventuelt indgå som et element i lonpolitikken.

Forslag til tillæg kanfremsættes afbeggepartei:

T/ed uenighed omforslag til tillæg, som ikke kan løsespå lokaltplan, kanforhandlingerne,
hvis en afparterne ønsker det, videreføres med deltagelse afrepræsentanterfra vedkommende
ministerium og Dansk Journalis’forbund. Forhandlingen afholdes indenfor enfrist af i
måned efter modtagelsen afforhandlingsbegæringen, medmindre andet aftales.

Vedfor/sat ienighed kanforhandlingerne, hvis en afpar/erne ønsker det, videreføres mellem
Finansministeriet og Dansk Journalisforbund. Forhandlingerne afholdes indenfor enfrist
af i måned efter modtage/sen afforhandlingsbegæiingen, medmindre andet aftales.

Hvis der heller ikke mellem disseparter kan opnås enighed, kan sagen ikke videreføres.

For så vidt angår sammenhængen mellem kompetenceudvikling og kva4flkatioiistillag hen
vises til bilag 2.
Lokalt aftalt bomis, stk. 2.

Bonus vil typisk være relevant, hvis der er tale om en efteifolgende honorering afen særlig
indsats.

Fastholdelsesbonus ml bqisk være relevant, hvis der er tale om atfastholde/se afnoglemedar
bejdere, ellerfastholde/e afmedarbejdere iforbindelse med udflytning afstatslige arbejds

pladser
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§ 7. Resultatlon
Der kan aftales resultatbaserede lønordninger, efter hvilke der udbetales resul

tatløn i form af tillæg for den pågældende måleperiode (normalt et år) i det

omfang på forhånd definerede kvantitative og kvalitative mål er opnået.

Cirkularebemarkninger iii 7.

Resultat/an skal ikkefinansieres afpu/je, men skal som alle andre lonelementer afholdes iii-

denfor de lonsumsbevillinger, som måtte værefastsat. I de tilfælde, hvor de resultatbaserede

lonformer in4går som et led i en effektivisering der resulterer i en be..arelsepå driflsbevillin

gen, vil der imidlertid i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom kunne ovefo
res midler fra driftsbeuillingen til lonsumsbevillingen.

Forma°let med resu/tatbaserede lonformer er at skabe oget udvikling ogfremme effektiviteten
i de statslige institutioner.

Resultatlon er ipriiicifppetforhdndsafialei; som indebære,; al lontillag tildeles og udmontes

på baggrund afen rækkepåforhånd definerede (kvanlitative og kvalitative) resultatmåL
Aftaler om resultallon indgås lokalt mellem ansæ1telsesmyndzgheden og den enkelte ansatte,
der dog kan vælge at inddrage sin tillidsrepræsentant eller Dansk Journalislforbund ifor
band/iugerne.

Resultat/an er etfrivilligt supplement til det aiminde4ge lonsjstem.

Som udgangipunkt bor en resultatlonsaftale omfatte alle medarbejdere, der bidrager til resul
tatet. Resultatlon afiales ypiskforgrupper afansatte, men der er også mulighedfor at indgå
aftalerfor enkel/personet; specieltfor mere individualiserede stillinger.

§ 8. Tillæg til ansatte i udenrigstjenesten
HjcmmctiUæg, dcr ydes til journalister i udenrigstjenesten, udbetales og rcgiile

res i perioden svarende til det hjemmetillæg, der ydes til medarbejdere omfat

tet af overenskomst for Akademikere i staten.

§ 9. Lønregulering
Den samlede faste løn reguleres pt. 1. april 2026, pt. 1. august 2026, pr. 1.
april 2027, og pt. 1. april 2028 med de stigninger, der fremgår af pkt. III i for
handlingsresultatet af 11. februar 2026 mellem Finansministeriet og Centralor
ganisationernes Fællesudvalg og udmøntes via den generelle reguleringsord
ning for ansatte i staten.
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§ 10. Lønudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag
Lønnen udbetales månedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lønnen ind—
betaler vedkommende institution/Danmarks Medie- & Journalisthøjskole så

vel sit som den ansattes pensionsbidrag til den anviste pensionsordning.

§ 11. Lønfradrag og lønberegning
Journalister er omfattet af de for tjenestemænd fastsatte regler om lønfradrag

og lonberegning, for tiden Skatteministeriets cirkulære af 30. november
2021 (Modst. nr. 047-21).

§ 12. Pensionsbidrag
Pensionsbidraget er fastsat til 18,07 pct. af basislønnen samt varige individu
elle tillæg. Der indbetales endvidere pension af midlertidige tillæg i det om

fang, det er aftalt, at det midlertidige tillæg er pensionsgivende.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales af ansættelsesmyndigheden, og 1/3 af pen
sionsbidraget anses for at være den ansattes eget bidrag.

Stk. 3. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud

over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 4. Pcnsionsbidragene indbetales til Mediernes Pension. Pensionsbidraget

kan herefter anvises til PFA Pension eller Danica Pension af Mediernes Pen

sion.

Stk. 5. Ansatte omfattet af denne overenskomst er omfattet af ATP-sats A.

Stk. 6. Til ansatte, der er fyldt 70 år, udbetales det efter overenskomsten gæl
dende pensionsbidrag som løn, medmindre den ansatte ønsker bidraget indbe
talt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til køb

af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansættelsesmyndigheden, hvis pensionsbi
draget ikke ønskes udbetalt som løn, men i stedet ønskes indbetalt til en efter
den ansattes eget ønske anvist pensionsordning eller til køb af frihed. Hvis
den ansatte senere, dog tidligst efter et år, ikke længere ønsker pensionsbidra
get indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til køb af frihed, retter den
ansatte på ny henvendelse til ansættelsesmyndigheden.
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Ved udbetaling som løn gælder følgende:

Der beregnes ikke særlig feriegodtgørelse af beløbet
Beløbet er ikke pensionsgivende
Beløbet indgår ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling
Arbejdsgivers pensionsbidrag svarende til 2/3 af beløbet indgår ikke ved be
regning af fritvalgsbidrag

For så vidt angår betaling og andre vilkår for køb af frihed gælder bestemmel
serne i bilag i i aftale om seniorordninger, jf. Finansministeriets cirkulære af 5.
november 2024 om aftale om seniorordninger (Medst. nr. 035-24).

(‘irku/arebemærkninger iii ‘ 12:
Der indbetalespensionsbidrag af basis/onnen og afalle lokalt aftalte vaiigefunktioizs- gg
kva4jikationstillag.

Det kan lokalt aftales, at der indbetalespeiisionsbidrag af bonus og resultat/an.
S4fremt der aftalespensionsbidrag af bonus og resultat/an udgorpensionsbidraget 18,07pct.

Hvis en ansat, der erft/dt 70 di; onskerpensiozsbidraget indbetalt til en pensionsordning,
jf stk. 6, kan det ske til en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav
om, atpensionsordniiigen skal oMi/de bestemme/erne i Aftale om generelle krav til indhold
afbidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. ydelsessammensætning, tilbagekøb og
ovef/ytning iforbinde/se medjobskfte,) ‘Medst. nt: 018-23).

Opmærksomheden henledes på, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer el/er
modtagerpensionsbidragfra medlemmet; der er/dt 70 dr.

§ 13. Valgfrihed mellem pensionsbidrag, løn og opsparing
Den del af pensionsbidraget, der overstiger 15,0 pct., kan efter den ansattes
eget valg, i stedet for indbetaling til pensionsordningen, udbetales helt eller
delvist som løn eller indbetales helt eller delvist af ansættelsesmvndigheden til
en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte vælger at få pensionsbidrag udbetalt som løn eller ind
betalt til en opsparingsordning i pensionsordningen, jf. stk. i, sker det på føl
gende vilkår:

1. Der beregnes ikke særlig feriegodtgørelse af beløbet.
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2. Beløbet er ikke pensionsgivende.
3. Ved beregning af evt. overarbejdsbetaling, jf. 15, stk. 5, medregnes

beløbet ikke i årslønnen.
4. Arbejdsgivers pensionsbidrag svarende til 2/3 af beløbet indgår ikke

ved beregning af fritvalgsbidrag
5. Ansættelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensi

onsbidraget, jf. stk. 1.

(‘irkulærebemærkning iil,’ 13, stk. 2:

I alle andre henseender indgår den del, der overstiger 15,0 pci i lønnen, ogpensionsbidraget
udgør 15,0 pct., hvis den ansatte har valgt atfåforhøjelsen udbetalt som Ion.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansættelsesmyndigheden, hvis pensi
onsbidraget ud over 15,0 pct. fremover ønskes udbetalt helt eller delvist som
løn eller indbetalt helt eller delvist til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et år, ikke læn
gere ønsker pensionsbidraget ud over 15,0 pct. udbetalt helt eller delvist som
løn eller indbetalt helt eller delvist til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen, retter den ansatte på ny henvendelse til ansættelsesmyn
digheden.

cirkularebema’rkninger tilh’ 13:
Det er enforudsætningfor indbetaling iii op.atingsordningen, at den ansatte har sin pensi
onsordning i etpensionsselskab, der tilbjder opsparingsordningen.

Der er med opipatingsordningen ikke etableret ret til ‘/enestefrihed. Ansættelsesm,yndigheden
kan efter anmodningfra den ansatte bevilge den ansatte /enestefrihed uden lou, ndr det ikke
strider mod ansæltelsesm,yndighedens interesse.

§ 14. Aftale om krav til pensionsordninger
Reglerne i den til enhver tid gældende aftale mellem Finansministeriet og CFU
om generelle krav til bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydel
sessammensætning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte)
finder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af overenskomsten.

Kapitel 3. Arbejdstid mv.

§ 15. Arbejdstid
Arbejdstiden udgør i gennemsnit 37 timer om ugen og opgøres kvartalsvis.
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Stk. 2. Der kan i øvrigt indgås lokalaftaler i overensstemmelse med reglerne i

rammeaftale af 6. oktober 1999 (Perst. nr. 064-99) mellem Finansministeriet
og centralorgamsationerne om decentrale arbejdstidsregler.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdsiidsnedsættelse fra 40 ti

mer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 4. Arbejde, der går væsentligt ud over kvartaisnormen, og som er beor
dret, kontrolleret og godkendt som overarbejde af den ansattes nærmeste fo
resatte, skal så vidt muligt godtgøres med fritid af samme varighed som det
præsterede overarbejde med tillæg i fritid på 50 pct.

Stk. 5. For overarbejde, der ikke godtgøres med fritid som nævnt i stk. 4, ydes
et vederlag beregnet på grundlag af en timesats, der beregnes som i / 1924 af
den pågældendes årsnettolon med tillæg af 50 pct.

Stk. 6. Deri ansatte er omfattet af rammeaftalen af 26. januar 1996 mellem Fi
nansministeriet og centralorganisationerne om konvertering af over-/merar
bejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tillæg (Fmst. nr. 13/96).

Stk. 7. Der tilkommer den ansatte fridage efter de for tjenestemænd gældende
regler.

Cirkulærebemærkninger til ‘ 15:
Anmodningerfra ansatte om jeneste1idsnedsæ#else bor imadekommes, medmindre væsent
/ge jenst4ge, praktiske, økonomiske eller lignende hens,yn taler imod. Tjenestetidsnedsættel
sen givesfort,insvis som nedsat É/enestetid tiden tidsbegrænsning (‘indtil videre,) ellerfor en af
græiisetperiode.

§ 16. Plustid
Ansættelsesmyndighcdcn og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid,
der er højere end den i 15 anførte fuldtidsbeskæftigelse (plustid).

C’irku/ærebemærkninger til ‘ 16, stk. i:
Plustidforudsætter en afiale mellem ansæ#elsesmjndzgheden og den ansatte og b,ygger således
pdfrivil/zgbed. Plustidsaflaler kan ikke indgåsfor chefer m.fi.,jf stk. 2.
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Stk. 2. Ansatte i stillinger på ir. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat i
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.

(‘irkularebemærkning til Y 16, stk. 2:
Ved egentlige chefslil/ingerJbrstås stillinger, der erforbundet med et direkte personaleansvai:

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgøre mere end gennem

snitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhøjes arbejdstiden, jf. § 15, og lønnen for
hoidsmæssigt.

Cirku/ærebemærkninger til 5 16, stk. 4:
Denforhøjede Ion udbetales også underfravæi; hvor den ansatte har ret iii sadvan/zg Ion,

eksempelvis sjgdom, barselsorlov, ferie og omsoigsdage.

Denforhøjede ion lægges ligeledes ti/grund ved beregning afeflerindtæg4fratrædelsesbelob
eller andre ydelser, der tager udgang.unkt i den ansattes sædvanlige løn.

Eventuelle rådighedsfopligtelser og dertil hørende rådighedstil/ægfortsætter uændret, med
mindre andet aftales.

Stk. 5. Der indbetales sædvanligt pensionsbidrag, jf. § 12, af hele den forhø
jede løn.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af såvel den ansatte som ansættel
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 måneders varsel til udgangen af en
måned, medmindre andet aftales.

(‘irkulærebemærkning til5 16, stk. 6:

Efter varslets ud/ob vender den ansatte tilbage til den beskæftigelsesgrad, dergjaldtfor ind
gåelse afplustidsaftaien.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansøgt, har den pågældende — uanset et
eventuelt aftalt længere varsel — ret til at vende tilbage iii den beskæftigelses
grad, som gjaldt før overgangen til plustid, 3 måneder før fratrædelsestids
punktet.
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C’irkuiærebema?rkninger til Y 16, stk. 7.•
Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 3 7pr. uge, der erpræsteret
indenfor de seneste 3 månederforudfor en ledzghedsperiode, i relation til lov om arbejdslos

hedsforsikring vil blive betragtet som overskjdende timei: Betalingenfor disse timer vil detfor
påvirke beregningen afeventuelle arbejdsloshedsdagbenge.

Det er deifor aftalt, at en ansat, der afskediges uansogt, kan vælge at vende tilbage til sin

tidlzgere beskæftigeiseigrad 3 månederfor sinfratræden — uanset om den individuelleplus
tidsafiale indeholder et tængere opsgelsesvarsel.

Kapitel 4. Ferie

§ 17. Ferie
Journalister er omfattet af ferieloven. Journalister er endvidere omfattet af ka
pitel 4 om særlige feriedage i aftale om ferie af 17. maj 2024 mellem Finansmi
nisteriet og centralorganisationerne.

§ 18. Særlig feriegodtgørelse
Journalister, der holder ferie med løn, er i stedet for ferietillæg efter ferieloven,
berettiget til særlig feriegodtgørelse, der beregnes som 2,02 pct.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den særlige feriegodtgørelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsåret med tillæg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

1) udbetalt særlig feriegodtgørelse
2) løn for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk. 3, samt
3) feriegodtgørelse (12,5 pct.) af løn for sådant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgår ikke i beregnings
grundlaget.

Den særlige feriegodtgørelse udgør med virkning fra den 1. april 2024 2,02
pct. af dette beregningsgrundlag.
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Pr. 1. januar 2028 ophæves § 18, stk. i og 2.

Stk. 3. Deltidsansatte, der i optjeningsåret har udført merarbejde, uden at dette
er betalt som overarbejde, får 12,5 pct. feriegodtgørelse af merarbejdsgodtgo
relsen.

Kapitel 5. Fravær

§ 19. Sygdom
Journalister får fuld løn under sygdom, herunder fravær på grund af tilskade
komst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af løn i disse fraværssituationer
indgår visse fast påregnelige særlige ydelser, jf. cirkulære af 6. december 2011
om beregning af løn under betalt fravær (Perst. nr. 063-11).

6irkularebemærkninger til 19:
Det er cftalt, at rgJen om opsz,gelse medforkortet varselpå grund afygdom (120-dagesreg-
len ikkefinder anvendelse. Opszge/se skal ske med almindeligt varseL

120-dagesreglens ophor skal ses i sammenhæng med statslige arbejdipladsersfoplztelse til
at udvise social ansvarûhed og ansket om en storre indsatsfor atfastholde sjigemeldte med
arbejderepå de statslige arbejdipiadset:

Ansættelsesmjndi<gheden skal i det enkelte tilfælde konkret vurdere, om der skal ske opsi
gelse af en ansat begrundet ifraværpå grund afsjgdom eller arbejdsu/ykke. Mu4ghedenfor
at iværksættepersonalepolitiskeforanstaltningei; og herunder anvende det sociale kapitel i
staten, bor overvejes, for der skrides til opsigelse. Opsigelse er ikke afhængig af hvorvidt der
har væretflere ellerfærre end 120 dages sygdom.

Det hemtilks iii instit;,tio,erne, at a,,saffe, åer er blevet afskedzgepc g1å afsygdot’, geN-

ansættes, når depågældendepå ny er blevet arbejdsduelige, ogforholdene i ovlgt tillader det.

§ 20. Tjenestefrihed
Tjenestefrihed uden løn kan gives, når det ikke strider mod ansættelsesmyn
dighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med løn eller feriegodtgø
relse.

Stk. 2. Det er vedkommende ansættelsesmyndigheds ansvar, at der er en stil
ling ledig til den pågældende ved tjenestefrihedens ophør.
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Stk. 3. Den ansatte har i Øvrigt ret til tjenestefrihed uden løn til de formål og
af den varighed, der er nævnt i Finansministeriets bekendtgørelse nr. 518 af 3.

juli 1991 om ret for tjenestemænd til tjenestefrihed uden løn til nærmere af

grænsede formål (Fmst. cirkulære nr. 116 af 3. juli 1991).

Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eller delvis løn og eventuelt pensionsbidrag til

uddannelsesformål kan gives efter reglerne i Finansministeriets cirkulære af 8.
marts 1990 (APD cirkulære nr. 35-90).

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen

indbetaler 2/3 og den ansatte 1/3 af det sædvanlige pensionsbidrag af den

hidtidige løn i de tilfælde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensions

alderen for tjenestemænd.

Stk. 6. Barns sygdom

Ansættelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til

pasning af et sygt barn på barnets 1. og 2., og 3. sygedag, når:

1. hensynet til barnets forhold gør dette nødvendigt,
2. forholdene på tjenestestedet tillader det,
3. barnet er under 18 år, og
4. barnet er hjemmeværende.

Bliver barnet sygt i løbet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere

holde fri med løn i de resterende arbejdstimer den pågældende dag, hvis betin
gelserne i pkt. 1-4 er opfyldt.

Den ansatte får under tjenestefriheden en løn, der svarer til den løn, som den
ansatte ville have fået under sygdom. I grundlaget for beregningen af ion i

disse fraværssituationer indgår dog ikke visse fast påregnelige ydelser, jf. Mo

derniseringsstyrelsen cirkulære (Perst.nr.063-1 1) af 6. december 2011.

Ved misbrug kan ansættelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed
for den enkelte ansatte.

Cirkula3rebemærkningerl‘ 20, stk. 6:
Hvis barnet bliver .,yg efter den ansatte er modtpd arbejde, vil denne da<g udgøre hjemka/del

sesdageii. Barnets 1. sjgedag er dciiførste hele sjgedag Den 2. sjedag er den kalenderdag,
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der lzgger i umiddelbarforlngelse af 1. sjgedag, og den 3. sjgedag er den kalenderdag, der
4gger i umiddelbarforlængelse af2. sjgedag, uanset om det er en arbejdsdag eller enfridag.

Den 1., 2. og 3. sygedag kan holdes uaflængigt afhinanden, dvs. at en ansat kan holdefri
på barnets 2. sygedag, selv om den pågældende ikke har holdtfripå barnets 1. sygedag.

Forældre kan de,for dele dagene imellem sig. sådan at den ene afforældrenefeks. ho/derfri
den 1. dag, og den andeii holderfii 2. og 3. dag.

Stk. 7. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte ind
drages ved misbrug

Kapitel 6. Opsigelse og afsked

§ 21. Opsigelsesvarsler mv.
Om opsigelse gælder de i funktionærloven fastsatte bestemmelser.

Stk. 2. For funktionærer og månedslønnede ikke-funktionærer gælder funktio
nærlovens regler om varsling af opsigelse og om fratrædelsesgodtgørelse. Fra
trædelsesgodtgørelsen ydes også i tilfælde, hvor den ansatte på afskedigelses
tidspunktet vil oppebære alderspension fra arbejdsgiver.

§ 22. Opsigelsesprocedure
Ved afskedigelse af en journalist må vilkårligheder ikke finde sted, og klager
over påståede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstående regler:

Sager om påståede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, i
hvilke der nedlægges påstand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne
forpligtet til at søge sagen fremmet mest muligt, med henblik på at den så vidt
muligt kan være afsluttet inden udløbet af den pågældende arbejdstagers opsi
gels esvarsel.

Stk. 2. Det påhviler ansættelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Såfremt den pågældende
har været uafbrudt beskæftiget hos ansættelsesmyndigheden i mere end 5 må
neder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til Dansk Journa
listforbund — Medier & Kommunikation.
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Stk. 3. Såfremt den pågældende har været uafbrudt beskæftiget hos ansættel
sesmyndigheden i mere end 5 måneder og organisationen skønner, at afskedi
gelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pågældendes eller ansættel
sesmyndighedens forhold, kan Dansk Journalistforbund — Medier & Kommu
nikation inden for en frist af i måned efter opsigelsen kræve spørgsmålet for
handlet med den lokale ansættelsesmyndighed.

Stk. 4. Opnås der ikke ved foran nævnte forhandling enighed mellem Dansk

Journalistforbund og ansættelsesmyndigheden, kan Dansk Journalistforbund -

Iedier & Kommunikation inden for en frist af i måned efter forhandlingen
begære sagen forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 5. Opnås der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, kan sagen inden for
en frist af i måned kræves gjort til genstand for behandling i en i denne anled
ning nedsat voldgift. Voldgiften nedsættes efter reglerne i 26, stk. 2.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfælde, hvor vold
giftsretten måtte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke be
grundet i arbejdstagerens eller ansættelsesmyndighedens forhold, kan det på
lægges ansættelsesmyndigheden at afbøde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pålægges ansættelsesmyndigheden, såfremt den pågældende
og ansættelsesmyndigheden ikke begge ønsker ansættelsesforholdet opret
holdt, at betale den pågældende en erstatning, hvis størrelse fastsættes af vold
giftsretten og skal være afhængig af sagens omstændigheder og pågældendes
anciennitet i staten.

Stk. 7. Med hensyn til de særlige regler ved afskedigelse af tilhidsrepræsentanter

henvises til tiliidsrepræsentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstående afskedigelsesregler. Beretti
gelsen af en bortvisning kan dog efterfølgende inden for en frist af i måned af
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation begæres forhandlet
med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnås der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og Dansk Joumalistforbund - Medier & Kommunikation, kan bortvisningens
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berettigelse kræves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning

nedsat voldgift. Voidgiften nedsættes efter reglerne i 26, stk. 2.

Stk. 10. Voldgifrsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfælde, hvor vold

giftsretten måtte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i ar

bejdstagerens forhold, kan det pålægges ansættelsesmyndigheden at afbøde

virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pålægges ansættelsesmyndigheden, at betale den pågældende

en erstatning, hvis størrelse fastsættes af voldgiftsretten og skal være afhængig

af sagens omstændigheder og pågældendes anciennitet i staten.

Qrku/ærebemærkninger til ‘ 22:
Den meddelelse om opsie/sen, der skalives til Dansk Journa/is”orbund efter S 22, stk. 2,

kan ske enten ved særskilt brev eller ved kopi afopsieisesbrevet, hvis dette ikke er i strid

med den tavshedipligt, derfolger afforvaltningsloven og strqffeloven, herunder tavshedip4gt

med hensjin tilpersonlgeforhold.

Kapitel 7. Tillidsrepræsentanter

§23.
Hvor der i en institution er ansat mindst 5 journalister har disse adgang til at
vælge en tillidsrepræsentant. Hvor der i et ministerium/styrelse/institution er

ansat 4 journalister eller derunder vælges ingen ti]lidsrepræsentant, medmindre

begge parter ønsker det. Tillidsrepræsentanten vælges i henhold til Dansk

Journalistforbund - Medier & Kommunikations love. Valget af tiilidsrepræsen
tant har først gyldighed, når det af medarbejdergruppen skiiftligt er meddelt
det pågældende ministerium/styrelse/institution.

Stk. 2. For tillidsrepræsentanten vælges samtidig en stedfortræder, som god
kendes og anmeldes på samme måde som tiliidsrepræsentanten, jf. stk. 1.

Under tilhidsrepræsentantens fravær fungerer stedfortræderen og nyder i funk
tionsperioden samme rettigheder som tillidsrepræsentanten.

Stk. 3. Tillidsrepræsentanten skal holdes orienteret ved forstående afskedigel
ser af personale, der ikke et midlertidigt ansat samt holdes bedst muligt orien

teret om ansættelse af personale og andre foranstaltninger, der vedrører den

pågældende medarbejdergruppe.
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Stk. 4. Tillidsrepræsentanterne er berettiget til med vedkommende institution
at drøfte de enkelte ansattes ansættelsesvilkår efter denne overenskomst samt

til at forelægge de ansatte journalisters synspunkter for ledelsen og at fore

bringe klager eller henstillinger til mulig direkte afgørelse i foreliggende til

fælde. Det er i øvrigt tiDidsrepræsentanternes opgave ikke alene at varetage de

ansattes interesser, men også at bidrage til et godt og samarbejdspræget klima

mellem ledelse og de ansatte.

Stk. 5. Institutionen skal anvise ti]iidsrepræsentanten et passende (fælles)lokale
med adgang til telefon og it-udstyr, der kan anvendes til udførelse af tillidsre
præsentantopgaver. Hvis det på grund af særlige forhold ikke kan lade sig

gøre, skal der optages drøftelse for at finde en anden losning.

Stk. 6. En tiluidsrepræsentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grund

taler derfor. Afskedigelse af en tillidsrepræsentant kan ske med den pågælden
des individuelle aftale- eller overenskomstmæssige opsigelsesvarsel tillagt 3
måneder. Er afskedigelsen begrundet i arbcjdsmangel, kan afskeden ske med

den pågældendes sædvanlige opsigelsesvarsel, dog mindst 35 dage. Arbejdsfor
holdet kan normalt ikke afbrydes, for Dansk Journalistforbund - Medier &
Kommunikation har haft lejlighed til at prøve afskedigelsens berettigelse efter
de i § 22 nævnte regler. Har tvingende grunde for afskedigelsen ikke foreligget
kan den afskedigede tilkendes en erstatning.

Kapitel 8. Generelle aftaler

§ 24.

De ansatte følger følgende gcnerdllc aftaler:

1. Tjenesterejseaftalen af 3. januar 2023 mellem Finansministeriet, Medarbej
der- og Kompetencestyrelsen og centralorganisationcrne v’1edst. nr. 001-

23).

2. Aftale af 2. juni 1997 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om job på særlige vilkår (Fmst. nr. 033-97).

3. Aftale af 5. november 2024 mellem Finansministeriet og centralorganisati
onerne om seniorordninger Medst. nr. 035-24).

4. Aftale af 11 .december 2019 mellem Skatteministeriet og centralorganisati
onerne om kompetenceudvikling Qviedst. nr. 084-19).
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5. Den ansatte er omfattet af aftale af 2. september 1999 mellem Finansmini

steriet og centralorganisationerne om implementering af deltidsdirektivet
(Fmst. nr. 051-99).

6. Aftale af 4. juli 2023 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om arbejdsgiverens pligt til at underrette den ansatte om vilkårene for an

sættelsesforholdet Medst. Nr. 019-23).

7. Aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om barsel,

adoption og omsorgsdage (barselsaftalen), for tiden Fmst. cirk. af 25. juni

2026 (Medst. nr. 028-26).

8. Europæisk rammeaftale af 26. april 2007 om bekæmpelse af mobning og
vold på arbejdspladsen (KOM (2007) 686 endelig).

9. Aftale af 25. juni 2016 mellem Finansministeriet og centralorganisatio
nerne om tjenestefrihed af familiemæssige årsager (Medst. nr. 027-26)

Kapitel 9. Efteruddannelse

§ 25. Pressens Uddannelsesfond
Institutionens bidrag til Pressens Uddannelsesfond, jf. bilag la, udgør 2.500

kr. årligt pr. fuldtidsbeskæftiget journalist.

(‘irku/arebemærkninger til ‘ 25, stk. 1:
Beløbet indbetales med i / l2pr. måned.

Stk. 2. Bidraget reduceres forhoidsmæssigt ved deltidsbeskæftigelse.

Stk. 3. Der indbetales ikke bidrag for journalister med tidsbegrænset ansæt
telse af under I års varighed.

Cirku/arebemcrkmng til ‘ 25, stk. 3:
Forlænges ansættelsen, således at den samlede ansættelse overstlger et års varighed, indbetales

bidragfra og med den måned, hvorforlængelsen aftales.

Stk. 4. Undervisere ved Danmarks Medie- & Journalisthøjskole er ikke omfat
tetafstk. i til3.
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Kapitel 10. Faglig strid

§ 26. Indbringelse for faglig voldgift
Inden for det område, som overenskomsten omfatter, kan der, så længe den

er gældende, ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel her
til i overenskomsten.

Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forståelse kan af hver af
parterne søges bilagt ved mægling, eventuelt ved voldgift efter nedenstående

regler:

Såfremt en af parterne forlanger det, skal striden søges bilagt ved et mæglings
møde, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnås der ikke ved denne
mægling en løsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til en en
delig afgørelse ved en voldgiftsret

Voldgiftsrettens sammensætning og nedsættelse følger de i lov om Arbejdsret
ten og faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Opmanden kan, når der foreligger brud på overenskomsten, idomme den ta
hende part en bod. Opmanden fastlægger selv de nærmere regler for sagens
behandling, som skal fremmes mest muligt, og træffer endvidere afgørelse
med hensyn til fordeling af sagsomkostningerne.

Kapitel 11. øvrige bestemmelser

§ 27. Fravigelse af overenskomstens bestemmelser
Det kan aftales, at der lokalt sker fravigelser af overenskomstens bestemmel

ser. Aftalen indgås mellem den lokale ledelse og tiliidsrepræsentanten eller, så

fremt en sådan ikke er valgt på arbejdspladsen, Dansk Journalistforbund - Me
dier & Kommunikation.

Stk. 2. Aftaler efter stk. i kan opsiges med 3 måneders varsel til bortfald.
Denne bestemmelse kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Grkula’rebemærkninger til ‘ 27:
Bestemmelsen indebarer øgedefrihedsgrader til atfravige én ellerfiere afoverenskomstens be
stemmelsei: Bestemmelsen szgter mod atgive mulighedfor at tilpasse vilkårene til lokale øn
sker og behov.
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Kapitel 12. Ikrafttræden og opsigelse

§ 28. Overenskomsten har virkning fra 1. april 2026 og kan af parterne opsi

ges skriftligt med 3 måneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts

2029. Samtidig ophæves overenskomst af 7. maj 2025 om journalister i statens

tjeneste og aftale for praktikanter, der under deres uddannelse til journalist an

sættes i staten.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overens

koms t.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udløbet, er parterne dog forplig

tet dl at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er tilveje
bragt, eller arbejdsstandsning er iværksat i overensstemmelse med reglerne i

stk. 4.

Stk. 4. Er forhandlinger om fornyelse af overenskomst ikke afsluttet ved over

enskomstens udløb, kan enhver af parterne - forbundet kollektivt på sine

medlemmers vegne - iværksætte arbejdsstandsning, idet beslutning herom

meddeles den anden part ved særlig og anbefalet skrivelse med mindst 1 må
neds varsel. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boy

kot.

København, den ?. O.Lj

Dans oui4aii o und Finansministeriet,
- Me r & nikation Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
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Bilag la

Pressens Uddannelsesfond

Pressens Uddannelsesfond (PU) blev etableret i 1975 af Dansk Dagbiades Ud

giverforening (nu Danske Dagbiades Forenings Forhandlingsorganisation og

Dansk Journalistforbund.

Fondens formål er at yde økonomisk bistand til uddannelse og efteruddan

nelse mv. af medarbejdere ved virksomheder, der yder bidrag til fonden. Når

institutionen er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond kan medarbejderne del

tage i efteruddannelse til en reduceret pris.

Fondens midler tilvejebringes gennem bidrag fra samtlige dagblade, Danmarks

Radio, magasin ugebladene, kommuner, amter og staten. Bidraget fastsættes

gennem overenskomstaftaler.

Pressens Uddannelsesfond har en bestyrelse bestående af tre fra DDFF, en fra

Danmarks Radio og fire udpeget af Dansk Journalistforbund.

Fonden yder bidrag til efter- og videreuddannelse ved primært følgende insti

tulioner, der således kan tilbyde billigere kurser til ansatte på virksomheder

omfattet af ordningen:

Danmarks Medie- & Journalisthøjskole (DMJX)

Mediernes Efteruddannelse
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Bilag Ib

Kvalifikationstillæg og kompetenceudvikling

Kvalifikationstillæg omfatter både kvalifikationstillæg, som aftales for grupper
af medarbejdere og kvalifikationstillæg til enkeltpersoner og dækker således

alle tillæg, som er baseret på de ansattes kvalifikationer og kompetenceudvik

ling i relation til de krav, der er knyttet til stillingerne.

Kompetenceudvikling
Kvalifikationer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansættelsesforholdet be
hov for, at den ansattes kvalifikationer vedligeholdes og udbygges.

Den løbende kvalifikationsudvikling består af traditionel faglig efter- og vide

reuddannelse og kompetenceudvikling i bredere forstand gennem det daglige

arbejde og baseret på et samspil mellem teori og praksis. Job- og kompetence-
udvikling relaterer sig til både medarbejdernes nuværende og fremtidige ar

bejdsliv.

Kompetenceudviklingen kan tage sigte på udvikling og vedligeholdelse af så
vel specifikke kompetencer som på mere almene kvalifikationer og personlig
udvikling. Kompetenceudviklingen bør ske ved brug af et varieret udbud og
metoder, herunder interne/eksterne kursus- og uddannelsesaktiviteter og gen
nem læring i jobbet, f.eks. via sidemandsoplæring, supervision, jobbytte/- ro
tation og faglige netværk.

Som led i den årlige medarbejderudviklirigssamtale udarbejdes en skriftlig ud
viklingspian, der indeholder målsætninger for den enkelte ansattes kompeten
ceudvikling og anviser konkrete aktiviteter for at nå målene.

Det anbefales, at der affioldes en medarbejderudviklingssamtale umiddelbart
efter en medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen efter længere tids fra
vær f.eks. i forbindelse med barsel.

Der kan som hjælp til at udmønte institutionernes kompetencest.rategi udar
bejdes udviklingsplaner for afdelinger, teams, medarbejdergrupper eller lig
nende.
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Det forudsættes, at det er en gensidig forpligtelse, at udvikiingsplanen gen

nemføres, således at ledelsen sikrer rammer og betingelser for kompetenceud
vikling, og medarbejderen arbejder på at nå de beskrevne mål i udviklingspla

nen.

Uddannelse og anden uddannelsesaktivitet gennemføres normalt i arbejdsti

den. Omkostninger, der følger af deltagelse i uddannelse, afholdes af arbejds

giveren.

Samarbejdsudvalget (SU/MIO) skal med udgangspunkt i en vurdering af ar

bejdspladsens strategiske mål og behov for strategisk kompetenceudvikling

1. fastlægge principper og retningslinjer for den samlede kompetenceudvik

lingsindsats i institutionen.
2. drøfte principper for rilrettelæggelsen af en systematisk kompetenceudvik

ling og behovet for iværksættelse af efteruddannelsesaktiviteter for alle

medarbejdergrupper.
3. fastlægge retningslinjer for afholdelse af medarbejderudviklingssamtaler.

SU/MIO (eller et herunder nedsat udvalg) evaluerer årligt arbejdspladsens
indsats for kompetenceudvilding.

Ud over drøftelsen af kompetenceudvikling i SU/MIO eller evt, i et særligt

kompetence-/eftemddannelsesudvalg under SU/MIO kan det evt. — som for

andre personalegrupper — være relevant med særskilt drøftelse af kompetence-

udvikling i forhold til journalister, f.eks. hvilke specifikke behov, denne

gruppe har, og hvilke initiativer der er relevante.

Ligeledes vil der være relevant at spccificcrc kompctcnccudviklingen i forhold

til forskellige målg-rupper, herunder f.eks. seniorerne. For at fastholde senio
rerne og udnytte deres potentiale bor der således rettes et særligt fokus på
denne gruppes muligheder for kompetenceudvikling.

Der henvises i øvrigt til aftalen om kompetenceudvilding j f. 24, punkt 4.

Sammenhæng mellem kompetenceudvikling og den lokale løndannelse
Det er væsentligt at sammentænke kompetenceudvikling og den lokale løn-

dannelse i de nye lønsystemer, således at anvendelsen af de nye lønsystemet
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kan understøtte den ønskede kompetenceudvikling. Dette gælder såvel på in

stitutionsniveau som i forhold til den enkelte medarbejder.

Åbenhed om kriterier og begrundelser for ydelser af tillæg bidrager til at syn
liggore sammenhængen mellem institutionernes målsætninger/strategi og den
ønskede kompetenceudvikling.

For ansatte, som ikke har opnået kvalifikations- og/eller funktionsrillæg, vil

det være relevant, at en drøftelse af konkrete kompetenceudvikiingsaktiviteter,

der kan føre til ydelse af tillæg, indgår i den årlige medarbejder-/udviklings-
samtale med særlig vægt.

Kvalifikationstillæg til grupper
Inden for et ministerområde eller dele heraf dvs, i en styrelse eller på en insti
tution, kan der aftales kvalifikations tillæg for en (eller flere) grupper af medar
bejdere. Det drejer sig om stillinger, hvor der stilles krav om nærmere opreg
nede generelle og/eller specielle faglige kvalifikationer eller et generelt kvalifi

kationsniveau for at kunne bestride stillingen. Grundlaget for gruppevise kva

lifikationstillæg kan være et bestemt videreuddannelses forløb, f.eks. specialist

uddannelse, praksiserfaring af en vis varighed, autorisation, beskikkelse og lig
nende.

Kvalifikationstillæg til enkeltpersoner
Aftaler om kvalifikationstillæg til enkeltpersoner baseres på f.eks. gennemførte
uddannelsesforløb, eventuelle tidligere ansættelser og personlige kvalifikatio
ner. Hertil kommer markedssituationen, som kan begrunde tillæg af rekrutte
ringsmæssige årsager.

Teoretisk og praktisk kompetenceudvikling i bred forstand vil løbende kunne
danne grundlag for ydelse/forhøjelse af kvalifikationstiilæg. Hertil kommer de
markedsbestemte forhold, hvor et ønske om at fastholde en ansat kan udløse
kvalifikationstillæg.

Tillægsformer
Kvalifikationstillæg ydes som hovedregel i form af varige tillæg, men kvalifika

tionstillæg til enkeltpersoner kan, når de konkrete omstændigheder begrunder

det, aftales som midlertidige tillæg. For at honorere en særlig indsats kan der
aftales engangsvederlag.
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Lønsystemet indeholder mulighed for at indgå forhåndsaftaler, hvor kriteri
erne og formen for lonændringer er fastlagt med henblik på automatisk lonud
møntning på det tidspunkt, hvor en eller flere ansatte opfylder de aftalte krite
rier.
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Bilag Ic

Aftale for journalistpraktikanter, der under deres
uddannelse til journalist ansættes i staten

Kapitel 1. Antagelse

§ 1. Praktikanter ansættes som led i deres uddannelse på Danmarks Medie og

Journalisthøjskole i en periode svarende til de i Undervisningsministeriets be

kendtgørelse om journalistuddannelsen til enhver tid fastsatte regler.

Kapitel 2. Arbejdstid

§ 2. Praktikanters arbejdstid lægges efter samme retningslinjer, og praktikan

ters arbejde på ubekvemme tidspunkter godtgøres efter samme regler som for

uddannede medarbejdere, jf. overenskomsten mellem Finansministeriet og

Dansk Journalistforbund af 2018 for journalister i statens tjeneste. Praktikan

ter må ikke deltage i overarbejde og kan ikke omfattes afplustid.

Kapitel 3. Løn

§ 3. Praktikanter aflønnes fra 1. april 2015 med 195.816 kr. årligt (16.318 kr.

pr. måned) og fra 1. april 2016 med 199.452 kr. årligt (16.621 kr. pt. måned).

Kapitel 4. Ferie

§ 4. Praktikanter er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener praktikanten i alt 8 sær

lige feriedage med løn i praktikperioden på 18 måneder (svarende ni 0,44 sær

lig feriedag pr. måned).

Stk. 3. Den ansatte har ret til at afvikle de særlige feriedage i sammenhæng el

ler delt i løbet af ansættelsesperioden. Tidspunktet fastlægges efter aftale mel

lem ledelsen og praktikanten.

Stk. 4. Ikke afviklede særlige feriedage ved ansættelsens ophør, godtgøres kon

tant med 0,5 procent pt. dag af den ferieberettigede løn i optjeningsåret.
27



Stk. 5. Praktikanter, der holder ferie med løn, er berettiget til særlig feriegodt

gørelse i stedet for ferietillæg efter ferielovens 22, stk. 2.

Beregningsgrundlaget for den særlige feriegodtgørelse er den ansattes skatte

pligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsåret med tillæg af

1) den ansattes eget bidrag til ATP og
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

1) udbetalt særlig feriegodtgørelse
2) feriegodtgørelse (12,5 pct.) af løn for sådant merarbejde. Pensionsbidrag,
der ikke er skattepligtig indkomst, indgår ikke i beregningsgrundlaget.

Den særlige feriegodtgørelse udgør 2,02 pct. af dette beregningsgrundlag.

Kapitel 5. Udgiftsdækkende ydelser mv.

§ 5. Under tjenesterejser iilkornmer der de efter aftalen ansatte praktikanter
befordringsgodtgørelse samt time- og dagpenge efter de til enhver tid for tje
nestemænd gældende regler.

§ 6. Flyttegodtgørelse
Hvis ansættelsesmyndigheden forflyttet en praktikant til et andet tjenestested,
og praktikanten i den anledning bliver nødt til at flytte husstand og bohave,
betaler ansættelsesmyndigheden godtgørelse efter de regler, der gælder for sta
tens tjenestemænd.

Stk. 2. Hvor flytning af bopæl og bohave må anses for nødvendig for at kunne
tiltræde praktik, kan der ved tiltræden og ophør af praktik efter konkret vurde
ring samt efter forudgående aftale ydes flyttegodtgørelse svarende til indtil
halvdelen af flyttegodtgørelsen, fastsat efter de regler der gælder for forflyt
telse af statens tjenestemænd, jf. stk. 1.

Kapitel 6. Faglig strid

§ 7. Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle arbejdskonflikter.
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Kapitel 7. Ikrafttræden og opsigelse

§ 8. Aftalen har virkning fra 1. april 2024 og kan af parterne opsiges skriftligt

med 3 måneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026. Samtidig

ophæves aftale af 26. juni 2015 for praktikanter, der under deres uddannelse til

journalist ansættes i staten.

Stk. 2. Selv om aftalen er opsagt og udløbet er parterne dog forpligtet til at

overholde dens bestemmelser, indtil anden aftale er tilvejebragt.

København, den 7. maj 2025

Dansk Joumalistforbund Finansministeriet,

- Medier & Kommunikation Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Henrik Rønne Elisabeth Tosti Nielsen
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Bilag Id

Protokollat for undervisere ved Danmarks Medie
og journalisthojskole

§ 1. Dækningsområde
Protokollatet omfatter undervisere ved Danmarks Medie- ogJournalisthøj

skole omfattet af dækningsområdet for overenskomst for journalister i staten
med undtagelse af cand.public, der er omfattet af overenskomstens § 2.

Stk. 2. Protokollatet omfatter endvidere undervisere ved Danmarks Medie- og

Journalisthøjskole, som hidtil har været/eller ville være omfattet af anvendel
sesområdet for regulativ for lærere ved Den Grafiske Højskole fra 1998.

Stk. 3. Overenskomstens bestemmelser finder anvendelse, hvor ikke andet

fremgår af dette protokollat.

Cirku/ærebemærkning til ‘ 1.
IVled virkningfra 1. august 2015 omfattes de i stk. 2 nævnte unden’isere afoverenskomsten
på de vilkåi; som i oviigtfremgdi’ afdelte protokol/at.

(‘irku/ærebemærkning til stk. 3.

Bestemme/sen indebære,; at overenskomsten bestemme/serfinder anvende/se med undtagelse

af 4, 5, 8, 9 og 16,jf dog 6 i dette protokol/at. Heriidoverfinder ‘ 12, stk. i ikke

anvendelsefor allerede ansatte efter stk. 2, som ikke oveigår til stillingsstrukturen.

§ 2. Arbejdstid
Samtlige undervisere på Danmarks Medie- ogJournalisthøjskole, der undervi—

ser inden for protokollatets dækningsområde, omfattes af nedenstående ar

bejdstidsbestemmelser.

Stk. 2. Lønnen efter dette protokollat fomdsætter fuldtidsbeskæftigelse sva
rende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Stk. 3. Der kan indgås lokale arbejdstidsaftaler i overensstemmelse med reg
lerne i rammeaftalen af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og centraI

organisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler. Der kan tilsvarende lokalt
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indgås aftaler i henhold til rammeaftalen af 14. juni 2002 mellem samme par
ter om opsparing af frihed. Den ansatte er omfattet af rammeaftale af 26. ja
nuar 1996 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om konverte
ring af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tillæg
(Fmst. nr. 13/96).

Stk. 4. Rejser, der udføres som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog højest med 13 timer pr. døgn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 5. Tjeneste på det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige
regler for opgørelse af arbejdstid.

Stk. 6. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemænd gældende
regler.

Cirkuhrebemærkniii&er til Ç 2.

For så vidt angårpauser, der rnedregnes i arbejdstiden, præciseres:

1. At den ansatte ikke kanforlade arbejdsstedet i sådanne pauser,

2. At den ansatte ipausen er til rådighedfor arbejdsgiveren.

§ 3. Merarbejde
Der kan ydes godtgørelsc for merarbejde efter nedenstående regler (stk. 26).
Reglerne omfatter ikke ansatte, der er omfattet af særskilte overtids- eller
merarbejdsordninger, aftalt mellem overenskomstens parter

Stk. 2. Godtgørelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

1. som er pålagt den ansatte i henhold til særlig ordre eller har været en
forudsætning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

2. som har været af større omfang og har strakt sig over en periode, der
normalt ikke må være mindre end 4 uger.

Stk. 3. I forbindelse med fastsættelsen af godtgørelse for merarbejdet skal føl
gende formelle krav iagttages:

Den ansatte skal skriftligt redegøre for grundlaget for merarbejdet, dettes ka
rakter samt timeforbruget.
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Den nærmeste chef skal attestere redegørelsen, herunder det angivne timefor
brug, og foretage indstilling på grundlag af sin vurdering af redegørelsen efter
drøftelse med den ansatte.

Indberetningen om merarbejde og fastsættelse af merarbejdets omfang skal
ske mindst én gang årligt (årsnorm).

Til ansatte, der oppebærer tillæg som godtgorelse for merarbejde mv., kan der

kun ydes godtgørelse, hvis det samlede merarbejde væsentligt overstiger det

merarbejde, der anses for godtgjort gennem ti]Iægget. Den tid, der er medgået
til andre hverv, kan ikke medregnes ved opgørelsen af den samlede arbejdstid.

Stk. 4. På baggrund af den afgivne indberetning træffes der afgørelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og merarbej
dets omfang fastsættes.

Cirkula’rebemærkning til stk. 4.

For lærere, der efter overgangsbestemme/serne i jï 6 oppebærer det i overenskomstenforjour

jialister ‘ 9 nævnte tillægfor merarbejde og i’ddghedsjeneste, tages der vedfastsætte/sen af

det merarbejde, der honoreres, hensyn til det merarbejde, som allerede må ansesfor dækket

aftillagget.

Stk. 5. Godtgørelse for merarbejde ydes så vidt muligt i form af afspadscring

af samme varighed som det præsterede merarbejde jf. stk. 4) med tillæg af 50

pct.

Afspadseiingen bør være tildelt den ansatte inden udløbet af det år, der ligger

umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbej dets omfang er opgjort.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs, nor

malt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 6. Såfremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgøres det godkendte

merarbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pt. merarbejdstime udgør 1/1924 af

den pågældendes årsløn inkl, eget pensionsbidrag ekskl. rådighedstillæg mv.)

med tillæg af 50 pct.
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Cirkulærebemærkninger ti! ,Y 3:
Det er den enkelte ansæftelsesmjndihed, der skal tage sti//ing til, om de kvanlitative og

kvalitative betinge/serfor atjide merarbejclsgodgore/se Of stk. 4,) er til stede, og somfastsæt

ter merarbejdets omfang

Ved udøve/sen alskønnet over et udført merarbejde kan der tages hensjn til, at en del afdet

opgivne bruttotimetal ikke er udført iform afffektiv tjeneste, men som rådighedstjeneste og

/i;gn.

I tqfæ/de, hvor merarbejdet har været ogfortsatforventes at være afregelmæsszg karakter, er
der mu/rghedfor lokalt at indgå aftale om konverteting afover-/merarbejde, arbejdstidsbe

stemte jdeiser mv. til etfast tillæg,jf Ç’ 2, stk. 3.

Hvis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i ovrit, hvor det ansesfor hensigtsmæs

sigt, påforhåndfastsættes enfast merarbejdsgodtgoreisefor etforventet merarbejde iforbin

delse med et konkret, afgrænsetprojekt.

Kan en ansat i en længereperiode ikke varetage sin stil/ing, fxpå grund aftjeiiestefrihed

uden løn, sJ)gdom eller barselsorlov, og skønner ansætte/sesmjndiheden, atfraværet vi/give

anledning til merarbejde af beyde/igt omfang, henstilles det til ansættelsesmj’ndigheden at

overveje at ansætte vikarfremfor atjide godtgøre/sefor merarbejde.

Hvis merarbejdetfår et sådant omfang, at det kan konverteres ti/faste stil/ingei; bor dette i

videst muligt omfang ske.

§ 4. Basisløn og tillæg
Undervisere, der ansættes med virkning fra 1. august 2015 eller senere indpla

ceres i nedenstående basislønsystem:

Basislønnen udgør i årligt grundbeløb (31. marts 201 2-niveau):

Basislontrin Basislon
i 251.119kr.

3 (2-årigt) 285.240 kr.

4 307.417kr.

5 327.643 kr.

6 331.833kr.

7 336.958kr.

Basisløntrin 1, 4-6 er 1-åige.

33



Stk. 2. Ved ansættelsen indpiaceres underviseren på basislonskalaens 1. trin.
Lønancienniteten regnes fra den 1. i ansættelsesmåneden og altid i hele måne
der. Lønancienniteten kan forhøjes med det tidsrum, den pågældende har væ
ret beskæftiget med relevant arbejde. Fuld lonanciennitet optjenes ved mindst
15 timerts beskæftigelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskæftigelsesgrad på
under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv lonanciennitet.

Stk. 3. Der ydes følgende pensionsgivende tillæg til adjunkter og lektorer (31.

marts 201 2-niveau):
Adjunkt 42.000 kr.
Lektor 83.000 kr.

Stk. 4. Det samlede pensionsbidrag udgør 18,4 pct. af de pensionsgivende løn
dele, jf. overenskomsten.

§ 5. Docenter
Basislonnen til docenter udgør 471.800 kr. årligt (31. marts 2012-niveau).

Stk. 2. Til docenter aftales tillæg lokalt (mellem ansættelsesmyndigheden og

den enkelte ansatte). Opnås der ikke enighed om andet, ydes et tillæg på
40.000 kr. (31. marts 2012-niveau).

Stk. 3. Docenter omfattes af regler, der svarer til 5, stk. I og 2, 6, stk. 2 og

7, stk. 1, stk. 2 og stk. 4 i aftale om cheflon (for tiden Modst. nr. 017-14)

Cirku/rebemærkning til .1)’ 5, stk. 3:

Protokollatets 3 om merarbejdefinder ikke anvendelsefor docenfer

§ 6. Overgangsordninger
Undervisere, der er ansat inden 1. august 2015, fortsætter som en personlig

ordning på de hidtidige løn- og pensionsvilkår, medmindre andet fremgår ne

denfor.

Stk. 3. Underviseren kan efter aftale med institutionen anmode om at lade sig

lektorbedømme uden forudgående adjunktperiode (fast-track).

Stk. 4. Er bedømmelsen negativ, skal institutionen tilbyde underviseren en

forlængelse af bedømmelsesperioden med op til to år med henblik på fornyet
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bedømmelse i tilknytning hcffil. I så fald skal underviseren senest seks måne

der for den forlængede bedømmelsesperiodes udløb, anmode om at få sine

kvalifikationer bedømt. Anmodning kan ske tidligere efter aftale med instituti
onen. Er denne 2. bedømmelse negativ, eller undlader underviseren at an
mode om at få sine kvalifikationer bedømt inden for den fastsatte frist, skal

institutionen umiddelbart herefter iværksætte en afskedigelse efter overens

komstens regler.

Stk. 5. De ansatte forbliver på de hidtidige lonvilkår i adjunktperioden. De

nærmere lonvilkår i forbindelse med indplaceringen som lektor i basislonsy
stern i 4 aftales individuelt, evt, som en forhåndsaftale. Det forudsættes, at
underviseren ved overgangen til lektor ikke går ned i Ion. For de allerede an
satte på regulativet udgør pensionsbidraget dog 18 pct. i adjunktperioden.

Cirku/arebema’rkninger ti! 6, stk. 2 og 5:
Samt4ge undervisere omfattes afarbejdstidsbestemme/serne iprotokollatets 2 om arbejds

tid og ‘ 3 om mei-arbejde. Detga’lder ogsåfor ansa/te, somforbliverpå de hidtidige lonvil

kår.

§ 7. Ikrafttræden og opsigelse
Protokollatet har virkning fra i .april 2026.

Stk. 2. Protokollatet kan opsiges samtidig med overenskomsten og efter reg

lerne i samme. Opsiges overenskomsten, anser protokollatet samtidig for op-

sagt.

København, den i
Dan. ourna srbund Finansministeriet,
-Medv & 1K ni4nikation Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

4 (
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Bilag le

Protokollat til overenskomst for journalister i
statens tjeneste om bachelorer i journalistik fra
Syddansk Universitet

§ 1. Bachelorer (BA) i journalistik fra Syddansk Universitet omfattes af over

enskomst af 26. juni 2015 for journalister i statens tjeneste.

§ 2. I konsekvens af udvidelsen af dækningsområdet affattes overenskomstens
2 således:

§ 2. vilkår for ansatte med universitære uddannelser
Ansatte med uddannelse som bachelor i journalistik fra Syddansk Universitet
eller med kandidatuddannelsen cand.public. følger vilkårene i overenskomst

for akademikere i staten med hensyn til løn, pensionsbidrag og arbejdstidsvil
kår, idet individuelle tillæg og øvrige vilkår følger nærværende overenskomst.

Stk. 2. Følgende bestemmelser i nærværende overenskomst finder således ikke

anvendelse for ansatte med de i stk. i nævnte uddannelser:
J3-5,8,12,stk. Yj13,stk. log2ogl5.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. i og 2 fmder anvendelse i stillinger, der forud
sætter anvendelse af de i stk. i nævnte uddannelser.

Stk. 4. Journalister, som under ansættelse efter nærværende overenskomst op
når uddannelsen cand.public., er ikke omfattet af stk. 1-3, medmindre over
gang til disse vilkår har været forudsat ved ansættelsen eller der indgås aftale
mellem ansættelsesmyndigheden og den ansatte om overgang til disse vilkår.”

§ 3. Allerede ansatte med en uddannelse som bachelor i journalistik fra Syd-
dansk Universitet overgår til nærværende overenskomst den 1. i måneden ef
ter protokollatets ikrafttræden.

Ved overgangen kan de ansatte ikke stilles ringere med hensyn til løn og pen
sionsbidrag, end efter det hidtidige ansættelsesgrundlag. Eventuelle gunstigere

vilkår på overgangstidspunktet med hensyn til løn- og pension bevares som
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personlig ordning.

§ 4. Nærværende protokollat træder i kraft ved underskrivelsen.

København, den 2. januar 2017

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Per Sørensen Moderniscringsstvrelsen

Mogens Esmarch
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Bilag If

Protokollat om specialkonsulenter og chefkonsu
lenter

Pro tokollatet omfatter:

1. Journalister, der fra 1. april 2025 ansættes inden for overenskomstens

område som specialkonsulenter og chefkonsulenter.

Protokollatet angiver særbestemmelser for disse ansatte. I øvrigt gælder over

enskomstens bestemmelser.

Oprettelse af og oprykning til special- og chefkonsulentstillinger kan besluttes
lokalt af ledelsen.

Overenskomstens 4 (basislon), § 6, stk. 1-2 (tillæg, § 9 Qønregu1ering, § 12,

stk. I (pension), samt § 15, stk. i og 4-6 (arbejdstid) erstattes af følgende:

§ 1. Løn
Basislonnen for specialkonsulenter og chefkonsulenter aftales efter forhand

lingsreglerne nedenfor i § 2, pkt. b, inden for nedennævnte intervaller i årligt

grundbeløb (niveau 31. marts 2012):

Basisløninterval
Specialkonsulenter 450.909 — 472.431 kr.
Chefkonsulenter 485.345 — 511.173 kr.

§2. Tillæg
Bonus fastsættes af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte. Bonus
kan f.eks. ydes som:

1. Honorering af særlig indsats
2. Resultatlon
3. Honorering afmerarbejde.

Der kan ydes varige eller midlertidige tillæg for kvalifikationer eller varetagelse

af særlige funktioner.

38



Aftaler om varige og midlertidige tillæg indgås på grundlag af en forhandling
mellem ledelsen og den enkelte ansatte.

3. Lønregulering
Basislønnen efter 1, funktionstillæg efter § 2, reguleres med de generelle stig

ninger, der aftales ved overenskomstfornyelserne eller udmøntes via en gene
rel reguleringso rdning.

Stk. 2. Tilsvarende gælder for kvalifikationstillæg efter 2, medmindre andet

aftales.

§ 4. Arbejdstid
Arbejdstiden udgør i gennemsnit 37 timer om ugen og opgøres årligt.

5. Pensionsbidrag
Ansættelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag på 18,07 pct.,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af:

1. Lønnen efter I
2. Varige lokalt aftalte tillæg efter § 2, litra b
3. Midlertidige, lokalt aftalte tillæg efter 2, litra b, medmindre andet er aftalt i
den konkrete tillægsaftale
4. Engangsvederlag og resultatløn efter § 2, litra b, i det omfang det er fastsat
af ledelsen efter forhandling med den enkelte ansatte

§ 5. Karriereudvikling og kompetenceudvikling
Det er væsentligt, at konsulenter løbende vedligeholder og udvikler deres
kompetencer, således at de til stadighed udgør en attraktiv arbejdskraft samt
får mulighed for at bringe deres kompetencer i anvendelse.

Parterne er enige om at anbefale, at konsulenter tilbydes en karriereudviklings
samtale 3 år efter ansættelsen, evt, i tilknytning til den årlige medarbejderud
vik]ingssamtale (rvIUS), og derefter efter behov. Karriereudviklingssamtalen
bør være et supplement til den a]ntindelige medarbejderudviklingssamtale
(MUS) og fokusere på en afklaring af, hvordan den videre karriere kan udvikle
sig. I forbindelse med karriereudviklingssamtalen fastlægges i en karriereudvik
lingsplan på hvilke måder konsulentens kompetencer skal udvikles. Der henvi

ses til bilag Ib, Kvalifikationstillæg og kompetenceudvikling. Karriereudvik
lingssamtalen kan også afholdes med en anden leder end nærmeste personale-
leder, feks. med personalechefen.
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6. Overgangsordnirig
Ved overgangen overgår den ansatte til den aftalte grundlon, jf. 1. Herud

over kan der lokalt nidgås aftale om tillæg, jf. § 2. Hvis grundlonnen ved ind-

placeringen efter I oversriger den hidridige grundlon, skal der ske modreg

ning i eksisterende tillæg.

Finansministeriet
Medarbejder- og Kompetencestyrelscn

1JV’o (ty4-

København, Ô4’\

40


