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§ 1 - Overenskomstens dackningsomride

Stk. 1.

De i nerverende overenskomst fastsatte vilkir galder for medarbejdere ansat i DSB, der
er akademikere og ansat i stillinger. der krever akademisk uddannelse.

Bemerkning: Der er ikke tiltenkt en indskrenkning ifl. det hidtidige dekningsonirade.
Akademi-, teknikum- og diplomingeniorer er saledes omfattet af narverende
overenskomst

Stk. 2.

Medarbejdere, som udforer akademisk arbejde uden at have en akademisk uddannelse,
kan blive omfattet af overenskomsten, sdfremt det aflales mellem DSB og den relevante
akademikerorganisation.

Stk. 3.

Overenskomsten omfatter ikke ledere, der har personaleansvar for medarbejdere eller
andre ledere.

Bemcerkning:

Med personaleansvar forstas, at lederen har selvstendig kompetence (il at anseelte og
afskedige medarbejdere. Medarbejdere, der alene har fagligt ansvar samt projektledere
uden personaleansvar, er siledes omfattet af overenskomsten.

§ 2 - Generelle vilkir

Stk. 1.

Funktionzrlovens regler er gzldende.

Stk. 2.

[ forbindelse med anszttelse modtager medarbejderen et anszttelsesbrev, der mindst
indeholder samme oplysninger som angivel i anszttelsesbevisloven. Dette udleveres i
overensstemmelse med fristerne heri. Eventuelle mndringer i nzvnte oplysninger
meddeles inden for samme frist. Sdfremt DSB ikke har udleveret anszttelsesbrevet eller
@ndringsmeddelelsen inden for den ovennazvnte frist eller anszttelsesbreve/meddelelsen
er mangelfuldt, skal medarbejderen skriftligt pitale



dette over for virksomheden. Erdet patalte forhold ikke bragt i orden inden for 15 dage,
kan virksomheden palzgges at betale en godtgorelse til medarbejderen.

Stk. 3.
Ausattelse sker i henhold til DSB’s til enhver tid gzldende personalepolitikker samt

nervereade overenskomst.

§3-Lon

Stk. 1.

Nyansatte kandidater pr. 1. maj 2025 ansxttes pa en individuelt aftalt lon pd mindst

kr. 36.500,- pr. 1. maj 2025
Kr. 37.100,- pr. |. marts 2026
Kr. 37.700,- pr. 1. marts 2027

Den individuelle lon for kandidater med mindst 2 rs virksomhedsancieunitet vil dog
altid udgore mere end minimallonnen ovenfor.

Nyansatte bachelorer pr. 1. inaj 2025 ansattes pd en individuelt aftalt lon pA mindst
kr. 29.000,- pr. 1. maj 2025

Kr. 29.600,- pr. 1. marts 2026

Kr. 30.200,- pr. 1. marts 2027

Ovenstiende medarbejdere indgdr ikke i noget trinforlob.

Rammen for den individuelle lonregulering fremkommer ved, at der ses pd
lonomkostningen for virksomhedens normallonsoverenskomst, sammenholdt med
lonudviklingen generelt i samfundet. Den lonsumsstigning der fremkommer ved dette,
fratreekkes lonsumsstigningen pd AC-overenskomstens fornyelser i procent, hvorefter
den samlede reguleringsprocent for overenskomstomridet fremkommer.

Stk. 2.

Medarbejdere, ansat inden 1. maj 2025, fortsetter i det nuvarende trinforlob frem til
den 29. februar 2028, hvorefter detes lontrin + personlige tilleg pr. denne dato, er at
betragte som deres nye samlede lon.

Med virkning fra den 1. maj 2025 udgor basislonnen (ekskl. pension) for bachelorer
folgende:

Basislontrin bachelorer Lonanciennitet

Trin I =kr. 26.402 ekskl. pension Anciennitet fra 0-1 &r
Trin 2 = kr. 27.494 ekskl. pension Anciennitet fra 1-2 r
Trin 3 =kr. 28.804 ekskl. pension Anciennitet fra 2-3 4r
Trin4 = kr. 29.894 ekskl. pension Anciennitet fra 3-4 4r




Trin 5 =kr. 31.094e kskl. pension

Anciennitet fra 5, 4r

Med virkning fra den 1. maj 2025 udgor basislonnen (ckskl. pension) for kandidater

folgende:

Basislontrin kandidater

Lonanciennitet

Trin | =Kr. 32.295 ekskl. pension

Anciennitet fra 0-1 4r

Trin 2 = Kr. 34.149 ekskl. pension

Anciennitet fra 1-2 4r

Trin 3 = Kr. 36.549 ekskl. pension

Anciennitet fra 2-3 &r

Trin 4 = Kr. 39.168 ekskl. pension

Anciennitet fra4. &r

Trin 5 = Kr. 45.604 ekskl. pension

Intet anciennitetskrav

Stk. 3.

Med virkning fra den 1. marts 2026 udgor basislennen (ekskl. pension) for bachelorer

folgende:

Basislontrin bachclorer

Lonanciennitet

Trin 1 =kr. 26,811 ekskl. pension

Anciennitet fra 0-1 ar

Trin 2 =kr. 27.920 ekskl. pension

Anciennitet fra 1-2 &r

Trin 3 =kr. 29,250 ekskl. pension

Anciennitet fra 2-3 4r

Trin 4 =kr. 30.357 ekskl. pension

Anciennitet fra 3-4 &r

Trin 5 =kr. 31.576 ekskl. pension

Anciennitet fra 5. dr

folgende:

Med virkning fra den 1. marts 2026 udgor basislonnen (ekskl. pension) for kandidater

Basislontrin kandidater

Lonanciennitet

Trin 1 =Kr. 32.796 ekskl. pension

Anciennitet fra0— | ar

Trin 2 =Kr. 34.678 ekskl. pension

Anciennitet fra | —2 dr

Trin 3 =Kr. 37.116 ekskl. pension

Anciennitet fra2 -3 dr

Trin4 = Kr. 39.775 ekskl. pension

Anciennitet fra 4, ir

Trin 5 =Kr. 46311 ekskl. pension

Intet anciennitetskrav

Med virkning fra den 1. marts 2027 udgor basislonnen (ekskl. pension) for bachelorer

folgende:

Basislontrin bachelorer

Lonanciennitet

Trin 1 =kr. 27.213 ekskl. pension

Anciennitet fra 0-1 i

Trin 2 =kr. 28.339 ekskl. pension

Anciennitet fra -2 &r

Trin 3 = kr. 29.689 ekskl. pension

Anciennitet fra 2-3 4r




Trin 4 =kr. 30.812 ekskl. pension Anciennitet fra 3-4 ar

Trin 5 =kr. 32.050 ekskl. pension Anciennitet fra 5. &r

Med virkning fra den 1. marts 2027 udgor basislonnen (ekskl. pension) for kandidater
folgende:

Basislontrin kandidater Lonanciennitet

Trin 1 = Kr. 33.288 ekskl. pension Anciennitet fra 0- 4r
Trin 2 =Kr. 35.198 ekskl. pension Anciennitet fra -2 &r
Trin 3 =Kr. 37.673 ekskl. pension Anciennitet fra 2-3 &r
Trin 4 = Kr. 40.372 ekskl. pension Anciennitet fra 4. r
Trin 5 =Kr, 47.006 ekskl. pension Intet anciennitetskrav

Parternc har aftalt, at lonreguleringen pr. 1. marts 2025, 1. marts 2026 og 1. marts 2027
evalueres hvert & 1 maned efler den individuelle lonregulering. 1 forbindelse med
evalueringen hvert 4r, vil parterne s&rligt se pA de 25 medarbejdere, der henholdsvis har
faet den laveste og hojeste individuelle lonregulering, samt den gennemforte
lonreguleringsproces.

»

Medarbejderen har ret til en 4rlig lonsamtale.

Stk. 5.

Studenterlonnen ndres for nyansatte pr. 1. maj 2025 til kr. 187,- pr. time, og der betales
ikke pension eller fritvalg af lonnen, ligesom der heller ikke optjenes feriefridage. Lonnen
reguleres til kr. 190,50 pr. 1. marts 2026 og kr. 194,00 pr. 1. marts 2027.

Lon- og ansattelsesvilkdr for studenter ansat for 1. maj 2025 forbliver uzndret og
reguleres ikke i overenskomstperioden. Studenter ansat for 1. maj 2025 aflonnes med en
pensionsberettiget lon pa kr. 161,00.

Studenter ansat for 1. maj 2025, kan valge at gi over pa de vilkdr, der er gzldende for
studenter ansat efter 1. maj 2025. Der kompenseres i den forbindelse ikke for pension,
fritvalg og ovrige vilkar.

Stk. 6.

Lonancienniteten regnes fra den L. i ans@ttelsesmédneden og altid i hele maneder.
Stk. 7.

Der optjenes fuld lonancicnnitet ved deltidsbeskafligelse.

Stk. 8.

Udover basislonnen kan medarbejderen tildeles pensionsgivende kvalifikations- og/eller
funktionstillzg.

Stk. 9

Ved individuel forhandling mellem nxrmeste chef og medarbejderen kan
medarbejderen overgi til trin 5 for kandidater, jE. stk. 2-3. Ved overgang til trin 5 kan
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medarbejderens eventuelle kvalifikationstillzg genforhandles, mens medarbejderens
eventuelle funktionstilleg bibeholdes, safremt betingelseme for funktionstillzgget
fortsat er til stede ved overgangen.

Stk. 10

Medarbejderen kan ved overgangen til trin 5 for kandidater, jf. stk. 2-3, ikke gd ned i lon,
§ 4 - Fritvalgskonto

Stk. 1.

DSB indbetaler pA medarbejderens Fritvalgskonto 9,17% af den ferieberettigede lon, som
stilles til rAdighed for medarbejdemes frie valg, jf. pracisering nedenfor.

Pr. 1. marts 2026 afsettes der i alt 10 pct. af den ferieberettigede lon pd Fritvalgs Lonkontoen.
Pr. I. marts 2027 afszttes der i alt 11 pct. af den ferieberettigede lon pa Fritvalgs Lonkontoen.

Stk. 2,

Medarbejderen kan vaclge mellem folgende:
a. Fritid:

Alle medarbejdere kan vlge dette element.

Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage, eller fri pa
overenskomstmassige fridage, kan medarbejderen velge at f udbetalt et belob fra sin
konto.

Herudover kan medarbejderen holde op til 5 ckstra fridage uden lon pr. 4r, hvor
medarbejderen kan valge at {4 udbetalt et belob fra sin konto. Samtidig foretages et
lontrzk for en dag svarende til gzldende timesats. Lontrzk reducerer ikke
pensionsgrundlaget eller feriegrundlaget.

Virksomheden fastsa:tter passende procedurer og frister for administrationen.

b. Pension:

For at kunne velge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vere omfattet af en
arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten. Medarbejderen skal senest L.
august hvert 4r oplyse om, hvor stor en andel af opsparingen til Fritvalgskontoen der
onskes afsat til pension igennem det kommende feriedr (1. september — 3 1. august). Nir
der vazlges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed ikke til
Fritvalgskontoen. Indbetaling af pension udloser ikke arbejdsgiverbidrag.

c. Lon:

Medarbejdere kan til enhver tid viclge at fa udbetalt et belob [ra deres fritvalgskonto uden
at der afholdes frihed

Medarbejdere kan valge at & deres fritvalgskonto udbetalt lobene sammen med lonnen.
Medarbejderen skal senest 1. august hvert & oplyse om, hvor stor en andel af opsparingen
i det kommende feriedr (1.september — 3 1. august) der onskes udbetalt ssmmen med den
ménedlige lonudbetaling.

Treaffer medarbejderen ikke noget valg inden den 1. august, vil det valg der allerede er
truffet fortsxtte fra den 1. september.



Stk. 3.

a. Medarbejdere, der pr. 1. september har ret til feriefridage, skal inden den 1. august
hvert &r fravalge muligheden for at afholde en eller flere af feriefridagene i den
kommende ferieafholdelsesperiode, mod i stedet i feriearet (1. september —31. august)

lobende at fa afsat yderligere 0,5 pet. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt feriefridag.
Hvis alle fem feriefridage (ravalges, afsxttes der sdledes yderligere i alt 2,5 pet. til
fritvalgskontoen, Det antal feriefridage, som onskes afholdt, afvikles og betales efter de
nugzldende regler om feriefridage.

b. Nyansatte medarbejdere, der efter 9 maneders anszticlse opndr ret til feriefridage, kan
valge, om en eller flerc af de fem feriefridage onskes afholdt efter nugzldende regler.
Det antal fericfridage, som ikke onskes afholdt, indbetales til Fritvalgskontoen med
belobet pr. ubrugt feriefridag.

Stk. 4.

Fritvalgskontoen opgeres hvert 4r i november, og el eventuelt restbelob udbetales
automatisk med lonudbetalingen i november.

Stk. 5.

Ved fratrzedelse opgores Fritvalgskontoen, og evt. overskud udbetales sammen med
sidste lonudbetaling fra DSB.

Stk. 6.

Opsparing til Fritvalgskontoen indeholder feriegodigorelse samt fedetilleg af
opsparingen.

§ 5 - Pension

Stk. 1.

Pr. 1. maj 2025 indbetaler virksomheden et bidrag pa 16,9 pet. af medarbejderens faste
grundlon inklusive alle faste tilleg.

Stk. 2.

Beregningsgrundlaget for pensionsbidraget er medarbejderens faste grundlon, inkl. alle
tilleg. Det kan lokalt aftales, at arbejdstidsbestemte tillzg og engangsvederlag ikke er
peusionsgivende.

Stk. 3.

Medarbejderen kan valge at lave en supplerende egenbetaling til pensionsordningen.
Indbetalingen administreres af DSB. Medarbejderen kan hejst @ndre egenbelalingen én
gang om 4ret.

Stk.4.

DSB indbetaler pensionsbidraget til de pensionsselskaber, der fremgdr af det til enhver
tid gazldende bilag A om pension i statens aftale om overenskomst for akademikere i
staten. Cirkula:re om overenskomst for akademikere i staten (retsinformation.dk).



retsinformation.dk

Stk. 5.

Séfremt medarbejderen fortsat er i besk®ftigelse efier at have ndet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen velge, om opsparing til pension skal fortsztte (sdfremt dette er
muligt), eller om pensionsbidraget lobene skal udbetales som lon. Tra:ffer medarbejderen
ikke valg om udbetaling, fortsztter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

§ 6 - Arbejdstidens lzngde og placering

Stk. 1.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer inkl. frokost.

Stk. 2.

Frokostpausen er under en halv time, og medarbejderen stdr til rddighed i pausen.

Stk. 3.
Den normale daglige arbejdstid er mandag—fredag i tidsrummet 7.00-18.00.
Medarbejderen planlzgger efier aflale med nzrmeste leder, placeringen af sin

arbejdstid, under hensyntagen til de konkrete driftsmassige behov. Medarbejderen kan
ikke systematisk palegges faste komme- og gitider, medmindre konkrete, driftsmeassige
forhold nodvendiggor det.

Bemeerkning: Bestemmelsen har til hensigt at sikre en fleksibel tilretteleggelse af
arbejdstiden. Safremt opgavelosningen i afdelingen forudsetter det, er denne regel ikke til
hinder for, at medarbejdergruppen paleegges tilstedeveerelse til fx nodvendig bemanding
i telefontiden.

Stk. 4.

Der kan ikke indgds aftaler om vagtordninger og honorering herfor med den enkelte
medarbejder. Sadanne ordninger kan alene indgds som kollektive lokalaftaler mellem
DSB og tillidsreprasentanteme for AC.

§ 7 - Deltidsansattelse

Stk. 1.
Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmassig lon.

§ 8 - Mcrarbejde

Stk. 1.

Det pahviler DSB og medarbejderen at soge arbejdet tilrettelagt sddan, at arbejdets
omfang gennemsnitligt ikke overstiger den aftalte ugentlige arbejdstid.

Safremt medarbejderen samlet set har haft mere end 20 timers arbejde ud over den aftalte
ugentlige arbejdstid, og medarbejderen mener, at det ikke ermuligtatoverholde den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, skal medarbejderen underrelte nzrmeste leder og
aftale, hvomar timermne skal afvikles.

Stk. 2.

Godtgorelse kan ydes for merarbejde, som er palagt den ansatte i henhold til serlig ordre
eller har veret en forudsetning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og som har
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veret af storre omfang. Dette merarbejde opgores i forholdet 1:1,5.

Stk. 3.

Opgaver, der er palagt af ledelsen uden for normal arbejdstid, betragtes som merarbejde.
Dette merarbejde opgores med faktisk timeforbrug, dog med minimum 1 time, og
opgores i forholdet 1:1,5. Hvis medarbejderen efter eget valg lzgger en del af sit normale
arbejde uden for den normale daglige arbejdstid, udloser dette ikke i sig selv merarbejde.

Stk. 4.

Merarbejde, der er palagt af ledelsen, skal varsles s tidligt som muligt.

Stk. 5.

Altmerarbejde skal vere skriftligt godkendt af medarbejderens nzrmeste leder, for at det
bliver honoreret som merarbejde.

Stk. 6.

Arbejde ud over den aftalte ugentlige arbejdstid efter stk. I og merarbejde efter stk. 2- 4,
skal som hovedregel afspadseres, og leder og medarbejder har et fzlles ansvar for,
hvorndr merarbejdet kan afvikles. Afviklingen kan ske i hele dage. Hvis det af
drifismassige Arsager ikke kan lade sig gore at afspadsere, skal der ske udbetaling med
medarbejderens sazdvanlige timelon med et tillzg svarende til afspadseringsfaktoren for
merarbejdet.

Stk. 7.

Ved opsigelse opgores overskydende timer pd opsigelsestidspunktet og udbetales, uanset
evt, fritstilling.

§ 9 - Sygdom

Stk. L.

Derbetales lon under sygdom efter funktionzrlovens regler.

§ 10 — Barsel

Ved graviditet, barsel og adoption henvises til gzldende lovgivning med efterfolgende
precciseringer og  afvigelser. Et skematisk overblik over maksimal lonret, jf.
overenskomsten, fremgdr af bilag D til overenskomsten.

Som hovedregel er lon under orlov betinget af, at arbejdsgiveren opndr ret til refusion af
barselsdagpenge. Ved en ansals nedsatte dagpengeret nedszttes arbejdsgiverens
lonforpligtelse med et tilsvarende belob (se dog stk. 13).

Stk. I.
Fraver i forbindelse med graviditetsundersogelser

En gravid ansat har ret til fraveer med lon i forbindelse med graviditetsundersogelser,
herunder i forbindelse med fertilitetsbehandling, hvis undersogelseme kun kan finde sted
i arbejdstiden. Fravaret skal soges placeret til mindst mulig gene for arbejdsgiveren.
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Stk. 2.
Orlov for fodsel

En gravid har ret (il fraver med lon 6 uger for terminsdatoen,

Stk. 3.
Orlov for modtagelsen (adoption)

En ansat, der skal modtage et adoptivbam i Danmark eller udlandet, har ret til lon under
orlov i den periode for modtagelsen, hvor den pagwldende har ret til dagpenge.

Stk. 4.
Orlov indtil 10 uger efter fodslen/modtagelsen

Mo har ret og pligt til fraver i de forste 2 uger efter fodslen. Herefler har hun ret til
(ravaer i yderligere 8 uger. Mor har ret lon under orlov i op til 10 uger efter fodslen.

Mor kan overdrage op til 8 uger afsin ret til fravar Uil far eller medforzlder, til afholdelse
inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel.

Den anden forzlder har i forbindelse med bamets fodsel ret til lon under orlov i indtil 2
sammenhzngende uger umiddelbart efter fodslen.

Efter aftale med arbejdsgiver kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden de forste
10 uger efter fodslen.

Adoptanter har ret til lon under orlov én ad gangen i de forste 10 uger efter modtagelsen
af bamet.

Adoptanter har dog ret til lon, nér de efter barselsloven holder orlov samtidig i indtil 2
sammenhangende uger inden for de forste 10 uger efter barnets modtagelse.

Stk. 5.
Orloy efter den 10. uge efter fodslen/modtagelsen

Efter den 10. uge efter fodslen har mor ret til fravaer i 32 uger. Mor har heraf ret til lon i
16 af de 32 uger.

Den anden forzlder har ligeledes ret til fraveer i 32 uger efter fodslen. Den anden forzlder
har heraf ret til lon i 16 uger.

Adoptanter har ligeledes ret til fraveer i 32 uger efter fodslen. Adoptanter har heraf ret til
loni 16 uger.

Den anden forzlder/medadoptant har ret til at placere de 16 ugers lonnede orlov inden
for de forste 10 uger efter fodslen/modtagelsen af bamet.

For bom fodt/modtaget pr. 1. juni 2025 eller senere ydes yderligere 2 uger med szdvanlig
lon til fii fordeling mellem forxldrene.

Stk. 6.
Soloforzldre

Hvis barnet kun har én forxlder pa fodselstidspunktet (soloforalder), udvides retten til
lonnct orlov med 10 uger.

Det samme gzlder for adoptanter, hvis barmet kun har én forzlder ved modtagelsen.

Betaling af fuld lon traeder i kraft I. marts 2026.
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Stk. 7.
Flerlingeforwldre og flerlingeadoptanter

Forzldre til tvillinger eller flere bom ved samme (odsel (flerlingeforzldre) har ret til
yderligere 10 ugers orlov med lon.

Flerlingeadoptanter, hvis bom er under 1 dr pA modtagelsestidspunktet, har ligeledes ret
til yderligere 10 vgers orlov med lon.

Betaling af fuld fon treder i krafl 1. marts 2026.

Stk. 8.
Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

En ansat der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har
udskudU/forlanget sin orlov efter barselsloven, udskyder/forla:nger tilsvarende retten til
lon efter denne aftale.

Det er en forudsatning for at bevare lonretten, at den pAgaldende fortsat er ansat i DSB,
ndr den udskudte/forlzngede orlov afholdes.

Stk. 9.
Sorgorlov

Hvis en forxzlder mister et barn under 18 4r, eller bamet er dodfodt eller adoptanter, der
misler deres adopterede bam, har forelderen ret til op til 26 ugers sorgorlov med lon,
forudsat at DSB oppebzrer fuld barsels- eller sygedagpengerefusion.

Stk. 10.
Overdragelse til sociale forzldre
For bom fedt eller ved adoption modtaget 1. juni 2025 eller senere gzlder folgende:

En social forelder kan modtage overdraget orlov i henhold til barselslovens bestemmelser
herom. Delte er betinget af, at den ansatte har faet overdraget orloven i henhold til
barselslovgivningen som social forzlder. En social foralder cr en person med en
forzldrelignende relation til et bam, f.eks. en stedforxlder eller social medforzlder. En
social for@lder har ret til lon i op til 26 uger under orlov.

Stk. 11,
Overdragelse til nzristdende familiemedlem
For bom fodt eller ved adoption modtaget 1. juni 2025 cller sencre glder folgende:

Et naristiende familiemedlem kan modtage orlov i henhold til barselslovens
bestemmelser herom, hvis bamet har en soloforlder. Delte er betinget af, at den ansatte,
har fdet overdraget orloven i henhold (il barselslovgivningen som nzrtstiende
familiemedlem, Et nzristiende familiemedlem har ret til lon i op til 18 uger under orlov.

Stk. 12.
Hospitalsindlzggelse

Hvis bamet er indlagt pd sygehus, og fraveersretten for barnets forzldre forlenges i
henhold til barselslovens regler herom, forleenges lonretten ligeledes i denne periode.
Fravarsretten, og sdledes lonrelten, kan dog hojst forlaznges i 3 maneder.
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Stk. 13.

Lon
Lonnet orlov holdes for ulonnet orlov.

Relten til lon under orlov efter disse bestemmelser er betinget af, at arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion efter barselsloven, svarende (il del maksimale
dagpengebelob i forhold til den pdgzldendes beskzftigelsesgrad.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren gzlder ikke:

I under fravaer
under almindelig graviditetsorlov i 5. og 6. uge for forventet fodsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge for forventet fodsel og indtil
fodslen, ndr manglende dagpengerel og dermed refusionsadgang alene skyldes, at
den ansatte ikke opfylder barselslovens beskeftigelseskrav.

4. ndren ansat har flere arbejdsgivere

ndr manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansattes
lzngerevarende ophold uden for landets grenser.

Stk. 14.
Lonberegning

lonnen under orlov beregnes pA samme made som lon under sygdom.

Stk. 15,

Pensionsbidrag

Under ulonnet orlov indbetaler arbejdsgiveren sadvanligt bidrag til den ansattes
pensionsordning. Hvis de 32 ugers orlov fra den 10. uge efter fodsel udstrazkkes,
indbetales der dog ikke pensionsbidrag i den forlzngede del af orloven.

Stk. 16.
Uarbejdsdygtighed pd grund af graviditet og fodsel

Fraver som folge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fedsel uden for det
tidsrum, hvor den ansatte har ret til orlov efter barselsloven, betragtes som sygefravar.

Stk. 17.
Dokumentation mv.

En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventer eller stedfunden
fodsel.

En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighedeme krever, at
bamet hentes pd sit opholdssted.

En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekrzfte oplysninger, der er nodvendige
ved bedommelsen af, om betingelseme for ret til orlov og lon efter denne aftale, herunder
arbejdsgiverens krav pa dagpengerefusion, er opfyldt.

En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af forzldrene, herunder
far, medforzlder, socialforzlder  eller nertstdende familiemedlems,
afholdelse/forlengelse/udskydelse/udsatielse af orlov, som er nedvendige for
vurderingen af, om betingelserne for ret til orlov og lon efter denne aftale er opfyldt.
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§ 11 - Barns forste, anden og tredje sygedag

Stk. 1,

Medarbejdere kan holde fri med lon, nar dette er nodvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmevarende bamm/born under 14 ar. Friheden gives kun til
den ene af bamets/bomencs forldre og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og
omfatter bamets/bomenes forste og anden sygedag.

Stk. 2.

Medarbejderen har ret til fravaer med lon pa bamets 3. sygedag med virkning fra [,
marts 2026.

§ 12 — Omsorgsdage

Stk. 1.

Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet, har ret til 2 bomeomsorgsdage pr.
kalenderdr uanset antallet af bom. Reglen vedrorer born under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen
til virksomhedens larv.

Bomeomsorgsdagene afholdes med szdvanlig lon.

Stk. 2.

Ikke-afholdte borncomsorgsdage bortfalder ved kalenderfrets udlob og kan ikke
konverteres til kontant godtgorelse. Der kan dog ske overforelse til det folgende
kalenderar af bomeomsorgsdage fra det kalenderdr, hvor bamet er fodt/modtaget og af
bomeomsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pAgeldende holder
barsels-, adoptions- eller bornepasningsorlov i et helt kalenderdr.

Stk. 3

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 bomeboms-omsorgsdage
pr. kalenderdr. Reglen vedrorer borneborn under 14 4r.

Medarbejderen kan hejst afholde 2 bomeboms-omsorgsdage pr. kalenderdr uanset hvor
mange bomebem medarbejderen har,

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til
virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra sin fritvalg.

§ 13 - Barns hospitalsindlzggelse

Stk. 1.

Til medarbejdere indrommes der frihed, nir det er nedvendigt, at medarbejderen
indlzgges pd hospital sammen med bamel. Detle gzlder ogsd, ndr indlazggelsen sker helt
eller delvist i hjemmel.

Reglen vedrorer bom under 14 4r.
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Stk. 2.

Retten til frihed med lon folger det enkelte bam, hvorfor der kan gives indehavere af
foraldremyndigheden op til 5 dages frihed med lon inden for en 12 méneders periode pr.
bam

Kun ophold p4 hospitalet, der medforer ovematning, betragtes som indlzggelse og er
derved omfattet af bestemmelsen.

§ 14 - Pasning af alvorligt syge born under 18 dr

Stk. 1,

En medarbejder, der efter § 26 i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel har ret til
dagpenge i forbindelse med pasning af alvorligt syge bom under 18 &r, har i samme
periode ret til hel eller delvis tjenestefrihed med lon.

Stk. 2.

DSB kan dog begrnse reiten til tjenestefrined med lon til | maned pr. bam pr.
kalenderdr. DSB kan herudover bevilge yderligere tjencstefiihed uden lon i
dagpengeperioden.

Stk. 3.

Perioder med hel eller delvis tjenestefrihed med eller uden lon medregnes fuldt ud i
lenancienniteten, og der indbetales szdvanligt pensionsbidrag.

§ 15 - Pasning af nxrtstiende, der onsker at de i eget hjem

Stk. 1,

En medarbejder, der efter § 119 i lov om social service far bevilget plejevederlag i
forbindelse med pasning af nzristiende, der onsker at do i cget hjem, har i samme periode
ret til hel eller delvis tjenestefrihed med lon.

Stk. 2.

DSB betaler fuld lon under forudsztning af, at vi modtager det fulde plejevederlag.

Stk. 3.

Perioder med hel eller delvis jenestefrihed medregnes fuldt ud i lonancienniteten, og der
indbetales szdvanligt pensionsbidrag.
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§15a - Ledsagelse af nwrtstiende

Medarbejdere med mindst 9 m&neders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr.
kalenderdr til at ledsage nzristiende ved akutte nodstilflde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed. Retten til
frihed geelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakrevet. Medarbejderen kan hojst
afholde 2 dages frihed pr, kalenderdr, uanset hvor mange naristiende medarbejderen
har.

[ forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nertstiende i op til 5 dage pr. kalenderar.
Yderligere fraveer kan efter omstendighedeme aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nodstilfeelde, placeres fiiheden efier aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til vicksomhedens tarv.

Nartstdende omfatter i denne bestemmelse foracldre og ®gtefxlle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nxristdende er pakravet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon. men medarbejderen kan fi udbetalt el belob fra sin
fritvalg.

§ 16 - Seniorordning

Aftrapning i tid (deltid)

Der kan aftales en seniorordning med aftrapning i tid, som forudswtter,

1. atden ansatte er fyldt 60 4r.

2. atden ansatte i sammenlagi 10 &r har veret ansat inden for staten, herunder DSB og
folkekirken mv., og

3. atarbejdstiden udgor mindst 15 timer pr. uge efter nedsa:ttclsen.

Seniorordningen kan indebzre, enten at medarbejderen gr fra fuld tid til deltid, eller at
deltiden nedsattes yderligere. Det kan i den forbindelse aftales, at DSB indbetaler et
ckstra pensionsbidrag, der hojst ma svare til forskellen mellem det aktuelle, samlede
pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskzfligelsesgrad.

Betalt fiihed

DSB kan til en ansat, der er fyldt 62 ar, bevilge op til 1 dags frihed med fuld lon pr.
méned.

Friheden kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhang,
samt som enkelttimer.

DSB fastsa:tter efter droflelse med den ansatte afviklingstidspunkt og/eller
afviklingsbetingelser.

Betalt frihed kan ikke opspares til afvikling i det kommende dr, men skal afvikles inden
for det kalenderdr, det er ydet for.

Betalt frihed kan ikke konverteres til kontant betaling, heller ikke hvis friheden ikke er
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afviklet for fratredelsen.

§ 17 - Ferle

Stk. 1

Ferieloven er galden

§ 18 - Feriefridage

Stk. 1.

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et ferieir. Om
relten til at atholde ferielridagene gelder:
a. Berettiget er alle, der har varet beskazftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden,
c. Feriefridagene belales som ved sygdom.

d. Feriefridagene placeres efter samme regler som ovrig ferie (restferie),jf. ferielovens
bestemmelser. Det gzlder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter
virksomhedens opsigelse af medarbejderen, hvor medarbejderen sdledes ikke kan
pilzgges at afholde feriefridage, med mindre denue fritstilles.

e. Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte
feriefridages udlob, udbetales feriefridagene i forbindelse med den nastfolgende
lonudbetaling cller snarest muligt derefter. Tilsvarende gzlder ved fratrzden, hvor
ikke-afholdte feriefridage udbetales med sidste lonudbetaling.

f. Kompensationsbelobet indgdr i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelobet.

§ 19 - Fridage

Stk. I.
Den 24, december (juleaftensdag) og den 5. juni (Grundlovsdag) er halve fridage.

§ 20 - Efteruddannelse

Stk. 1.

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i DSB
for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virksomhedernes og medarbejdernes
udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og kan omfatte
intem/ekstemn efter- og videreuddannelse, l&ring-pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det
omfang, udgifteme ikke dackkes af det offentlige eller fra anden side.
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§ 21 - Opsigelse

Stk. 1.

Enhver opsigelse skal meddeles skriftligt. Medarbejderen har pd begzring ret til at
modtage en skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

Stk. 2.

Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionzrlovens § 2 og § 2A, og fratrzden sker til

udgangen af en méned:

Opsigelsesvarsel Opsigelsesvarsel
Ansettelsestid DSB medarbejderen
Indtil 6 méneder 1 maned
1 méned
(opsigelse inden udgangen af den 5. méned)
6 méneder indtil 1 méned
34 3 médncder (opsigelse inden udgangen af 2 rog 9
maneder)
3 4rindtil 6 &r 1 maned
4 méneder (opsigelse inden udgangen af 5 ar og 8
maneder)
6 4r indtil 9 &r | méned
5 méneder (opsigelse inden udgangen af 8 ar og 7
méneder)
9 &r og derover | méned
6 méneder (opsigelse efter 8 ar og 7 maneder)
Stk. 3.

For medarbejdere med gensidig provetid pd 3 médneder, er der et gensidigt
opsigelsesvarsel p& 14 dage til fratreden pa en hvilken som helst dag i provetiden. Det er

forudsat, at medarbejderen har veeret ansat uafbrudt i DSB i de anforte tidsrum.

Stk. 4

DSB orienterer den pdgzldende tillidsreprzsentant om advarsler og uansegte
afskedigelser. Underretning af tillidsrepresentanten skal finde sted hurtigst muligt inden
advarslen gives hhv. afskedsbrev udleveres til medarbejderen.

Stk. 5.

Medarbejderne kan valge at lade sig bistd af sin tillidsreprasentant i forbindelse med

tjenstlige samtaler.
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§ 22 — Tillidsrepreesentanter

Valg

Stk. 1.

For hver af akademikerorganisationerne kan der valges | tillidsreprasentant for de
organisatoriske enheder, der beskaftiger mindst 5 medarbejdere reprasenteret af den
pageldende akademikerorgaunisation.

Tillidsrepresentanten vil fa tildelt et &rligt TR-vederlag pa kr. 5.000,-.

Der beregnes ikke peasion, og vederlaget indgér ikke i den fericbereltiget lon.
Vederlaget udbetales i méanedlige rater, forste gang 1. juli 2025.

Stk. 2.

Hvis medarbejdeme onsker det, og ledelsen er enig heri, kan der valges flere end 1
tillidsreprasentant pr. medarbejdergruppe. Det vil specielt vare aktuelt, hvis
medarbejdergruppen er placeret pi geografisk spredte lokationer eller hvis de
organisatoriske enheder er meget store.

Bemeerkning: Der er med ovensiende ikke tiltenkt en endring af antallet af
tillidsrepreesentanter.

Stk. 3.

En akademikerorganisation, der reprasenterer ferre end 5 medarbejdere, kan
bemyndige en anden akademikerorganisation med valgt tillidsreprasentant til at lade sig
reprsentere af denne.

Stk. 4.

Tillidsreprasentanten v&lges blandt de medarbejdere, der er organiseret af den
pagaldende akademikerorganisation og har mindst 6 maneders anszttelse i DSB.
Valget anmeldes af den aktuelle akademikerorganisation over for DSB senest 3 uger
efter valget. Ved genvalg skal DSB ikke orienteres.

Stk. 5.

Der kan indenfor den enkelte akademikerorganisations forhandlingsomride eller
felles for AC, valges en fzllestillidsreprsentant, som varetager og forhandler
sporgsmal af fzlles karakter.

Stk. 6.

For hver tillidsreprasentant og fellcstillidsreprsentant kan der vaelges en suppleant
cfter samme regler. Suppleanten indtraeder i tillidsreprasentantens rettigheder og
pligter ved den ordinre tillidsrepresentants fravar pa grund af sygdom, ferie,
kursusdeltagelse eller lignende.

Stk. 7.

Valg aftillidsreprazsentanter foregdr i arbejdstiden. De naznmere omstzndigheder for
valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejdemne.
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Tillidsrepreesentantens virksomhed
Stk. 8.

Det er tillidsreprazsentantens pligt at gore sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige
og gode arbejdsforhold. En tilsvarende pligt pahviler ledelsen og dennes representanter.

Stk. 9.

Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsreprsentanten
er valgt iblandt, og kan overfor ledelsen fremlazgge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejderne samt optage forhandlinger om lokale sporgsmal.

Stk. 10.

Parterne mé ikke lzzgge hindringer i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes
organisering. Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med modet er at orientere om tillidsreprasentantens
samarbejde med virksomheden.

Stk. 11.

[ forbindelse med anszttelse vil DSB orientere ansogeren/kandidaten om narvarende
overenskomst og videregive informationer om og kontaktoplysninger pa relevante AC-
tillidsrepraesentanter, siledes at ansogeren/kandidaten har mulighed for at kontakie
tillidsreprasentanten.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold @adres saledes, at answttelsesforholdet ikke
lengere er omfatlet af overenskomstens dakningsomrade, skal tillidsrepresentanten
orienteres,

HR sender underretning om ansattelser til AC’s fzllespostkasse. Heraf skal fremgé
navn, personalekategori samt tjenestested.

Stk. 12,

[ forbindelse med patznkt afskedigelse af en medarbejder kan tillidsreprasentanten
fungere som radgiver inden samtalen samt som bisidder ved selve for samtalen for
medarbejdere, der matte enske det. Derfor skal den pAgzldende medarbejder have
tilbudt at medtage en bisidder og i denne forbindelse oplyses om tillidsreprasentantens
navn og telefonnummer. Tilsvarende skal tillidsreprasentanten informeres tidligst
muligt for en samtale om patenkt afskedigelse med de nodvendige oplysninger,
herunder navn og anszttelsessled pd medarbejderen, sted og tid for samtalen, grund til
pitenkt afskedigelse, samt om afskedigelsen er en del af en masseafskedigelse.

Stk. 13.

I forbindelse med en pitankt advarsel eller en fravarssamtale, der kan A konsekvenser
for ansttelsesforholdet, gelder det som i stk. 6, at medarbejderen tilbydes at medtage
en bisidder, og at tillidsreprzsentanten informeres pa forhdnd.

Stk. 14.

Tillidsreprasentanten skal holdes orienteret om vasentlige ®ndringer i arbejds- og
personaleforhold indenfor vedkommendes virkeomride, hvilket blandt andet kan ske pd

20




SU-eller kontaktmoder.

Stk. 15.

1 konkrete sager har tillidsrepra:sentanten mulighed for at fa alle relevante oplysninger
om lon- og ansettelsesforhold, herunder godkendt merarbejde, for den eller de
personer, som den konkrete sag vedrorer.

Stk. 16.

Forud for de #rlige lonforhandlinger i DSB nedswttes der en arbejdsgruppe, hvor
tillidsreprasentanter for organisationerne deltager.

Arbejdsgruppen skal have adgang til lonoversigter og andet relevant materiale for de af
overenskomsten omfattede medarbejdere.

Arbejdsgruppen afklarer rammeme for forhandlingeme og evaluerer
lonforhandlingsprocessen og resultatet. [ evalueringen skal indgd en opgorelse af
lonudviklingen,

Tidsforbruget til tillidsrepreesentantarbejde
Stk. 17.

Tillidsrepresentanten ma anvende den tid, der nodvendig til forsvarlig udforcise af
tillidsreprazsentantens opgaver, Udforelsen af tillidsreprasentantens hverv skal ske, s&
det er til mindst mulig gene for virksomhedens drift.

Stk. 18.

Tillidsreprasentanten og suppleanten mé endvidere deltage i

* tillidsreprazsentantuddannelse, der arrangeres af de forhandlingsberettigede
organisationer,

*  den forhandlingsberettiges organisations faglige moder og tillidsreprasentantmader,

+ faglig uddannelse og virksomhedskonferencer i den udstrakning, dette er
nedvendigt af hensyn til varetagelse af tillidsreprasentantarbejdet.

Stk. 19.

Tjenestefriheden til de i stk. 1 og 2 nvnte aktiviteter, der ligger indenfor den nonnale
arbejdstid, ydes med szdvanlig lon.

Afskedigelse eller forflyitelse aftillidsrepreesentant
Stk. 20.

Hvis DSB agter at opsige eller forflytte en tillidsreprazsentant, skal
tillidsreprasentantens fagforening underrettes, for dette sker.

Organisationen har herefter ret til at begxre forhandling om sagen.

En s&dan forhandling skal afholdes inden opsigelsen eller varsel om forflyttelse afgives
og inden 8 dage efter underretning af fagforeningen, medmindre andet afales.
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Stk. 21.

En tillidsreprasentants afskedigelse eller forflyttelse skal begrundes af tvingende
drsager.

Stk. 22.

Afskedigelse af en tillidsreprasentant kan ske med den pagzldendes individuelle
opsigelsesvarsel dog med et udvidet opsigelsesvarsel pA 3 maneder. Er afskedigelsen
begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen dog ske med den pagazldendes
sedvanlige opsigelsesvarsel.

Stk, 23,

Forflyttelse af en tillidsreprazsentant kan ske med den pagzldendes sazdvanlige
opsigelsesvarsel, dog mindst 6 maneder.

Stk. 24.

For suppleanter for tillidsreprsentanter galder samme regler for afskedigelser og
forflyttelser som for tillidsreprasentanter.

Stk. 25.

En medarbejder, der ophorer med at vaere tillidsreprazsentant efter at have virket som
s&dan i mindst et ar, har inden for et ar efier hvervets ophor krav p4 varsler ved
opsigelse og forflyttelse efter regleme i stk. 20-21.

§ 23 - Lokalaftaler i DSB

Der kan med de lokale tillidsreprasentanter indgds lokalaftaler, der supplerer eller
udfylder bestemmelsemme i denne overenskomst. Lokalaflaler der fraviger
overenskomsten skal indgis mellem overenskomstparterne.

§ 24 - Ikrafttradelse og opsigelse

Stk. L.

Parterne vil i indevzrende overenskomstperiode drofte muligheden for indgdelse af
hovedaftale.

Stk. 2.

Overenskomsten er geldende fra 1. marts 2025 til 29. februar 2028. De enkelte
bestemmelser kan trazde i kraft tidligere, sifremt det aftales mellem parteme.

Stk. 3.

Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 1. marts, dog tidligst
til 1. marts 2028.

Er forhandlinger om en ny overenskomst ikke afsluttet senest ved overenskomstens
udlob, gzlder overenskomstens bestemmelser fortsat, indtil en ny overenskomst er
indget, eller at der er gennemfort frigorelseskonflikt.
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Bilag A: Protokollat for Journalister

Overenskomsten er galdende i sin helhed med nazrvarende protokollats tilfojelser.

§ 1 Dekningsomrade

Stk. 1 Overenskomsten omfatter uddannede journalister og kommunikationsbachelorer,
der ansates til at udfore arbejde, hvor det er pakrzvet, at de pagaldende har en
joumalist- eller kommunikationsbacheloruddannelse.

Stk. 2 Dansk Joumalistforbund er forhandlings- og aftaleberettiget for uddannede
joumalister og kommunikationsbachelorer.

Stk. 3 Aftalen omfatter ikke ledere.

§ 2 Praktikanter

DSB tiltreder pr. 1. marts 2021 den til enhver tid geldende Praktikantaftale mellem
Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund for de i
Praktikantaftalens §1 nzvnte uddannelsesinstitutioner.

§ 3 Pressens Uddannelsesfond

Bidraget til Pressens Uddannelsesfond udger 2.500 kr. arligt pr. fuldtidsbeskafliget
joumalist eller kommunikationsbachelor, som Dansk Joumalistforbund er
forhandlingsberettiget for.

Belobet indbetales med 1/12 pr. maned.

Bidraget reduceres forholdsmassigt ved deltidsbeskzefligelse.

Der indbetales ikke bidrag for journalister og kommunikationsbachelorer med
tidsbegrznset ansatielse af under 1 4rs varighed.

Forlznges ansattelsen, siledes at den samlede ansattclse overstiger et 4rs varighed,
indbetales bidrag fra og med den méaned, hvor forl@ngelsen aftales.
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Bilag B: Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem
virksomheden og tillidsrepreesentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentanten er afgorende for
virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa deres arbejdsvilkar, Parterne har
derfor en falles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer si godt og
konstruktivt som muligt. P4 den baggrund er pateme enige om, at der i
overenskomstperioden igangsattes el udvalgsarbejde, der har il formdl at belyse,
herunder at forsoge at fremkomme med eksempler pd det gode lokale samarbejde.
Partemne er desuden enige om, at undvalgsarbejdet ogsd skal behandle, hvordan
overleveringen fra en afgdende til en ny tillidsreprasentant kan understottes. Parterne
aftaler den nzrmerefinansiering. Paiterne aflaler desuden nzrmere om opstarten og
afslutningen pa udvalgsarbejdet.

Bilag C: Protokollat om databeskyttelse

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medforer en pligt til at videregive oplysningeme til tillidsreprasentanten, Det
er ogsa nuligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepra:sentanten har en berettiget
interesse — fx p& baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pagaldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres, Databeskyttelsesreglemes grundlzggende
principper skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlcvere. Reglerne beskriver kun, hvomar og hvordan en virksomhed eller
tillidsrepresentant ma behandle en personoplysning,.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at
den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de ans®ttelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan
forsatte.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid gzldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i anszttelsesforhold, der indeholder eksempler pa
tilfzlde, hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepresentanten kan finde sted.
Vejledningen er tilgengelig pd Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nzrvarende tekst hverken har til hensigt at indskrznke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end
de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens
fastsatte bestemmelser.
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Rettilign

Bilag D; Skema over maksimal lonret ved barsel
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Bilag E: Protokollat om uddannclsesrepraesentanter

Parterne er enige om, at der inden 1. juni 2025 nedszttes et udvalg, der har til formal at
drofte mulige udviklingsinitiativer pd AC-omridet. Udvalget bestar af to
ledelsesrepreesentanter og to reprsentanter fra AC-organisationeme i DSB,
Udvalgsarbejdet evalueres i 4. kvartal 2025, men bestdr i hele overenskomstperioden.
Udvalget atbejder i regi af SU-Stabe.
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