
Side 1 

 

Freelanceaftale   
TV 2 DANMARK A/S (herefter ”TV 2”) og Dansk Journalistforbund (herefter ”DJ)” er med denne aftale blevet 

enige om at konvertere den hidtidige Erklæring af 10. april 2018 til en gensidig aftale mellem DJ og TV 2, 

som er gældende fra 1. marts 2023. 

 

§ 1. Aftalens anvendelse  

Aftalen dækker journalister, billedmixere, producere, co-producere, grafikere, lydteknikere, fotografer, 

redigeringsteknikere, linkoperatører, lysteknikere, tekstere, bibliotekarer og nyhedssekretærer ansat som 

freelancere på timelønsbasis. 

 

§ 2. Fastsættelse af timeløn  
Lønnen til freelancere er opdelt i basistimeløn og et personligt tillæg pr. time.  
Til lønsamtalen aftales én timeløn, som opdeles i en basistimeløn og et personligt tillæg pr. time.  

Basistimelønnen beregnes med udgangspunkt i basislønnen i overenskomsten mellem TV 2 og DJ. I 

basistimelønnen indregnes pension af basislønnen og timetillægget for udnyttelsesrettigheder i henhold til 

§ 7.  

Basistimelønnen er pr. 1.3 2026 kr. 238 i timen, pr. 1.3 2027 kr. 241 i timen, pr. 1.3 2028 kr. 244 i timen. 

Ved fastsættelsen af det personlige tillæg vil der blive lagt vægt på funktion, medarbejderens uddannelse, 

kvalifikationer og erfaring. 

I det personlige tillæg pr. time er indregnet pension af det personlige tillæg op til pensionsloftet i henhold 

til overenskomsten mellem TV 2 og DJ.  

Opgørelse af årsnormen fremgår af protokollat 1 

Den enkelte freelancer har ret til at medbringe den lokale tillidsrepræsentant i sager vedrørende 

freelancerens løn- og ansættelsesvilkår. 

 

§ 3. Genetillæg  

Ud over den aftalte timeløn yder TV 2 genetillæg efter tilsvarende regler som i § 5 og § 5a i 

overenskomsten mellem DJ og TV 2. 

 

§ 4. Ferie 

Timelønshonorerede freelancere er berettiget til ferie i henhold til ferieloven. 
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Side 2 

 

 

§ 5. Løn under sygdom og barsel 

Stk. 1. De timelønnede freelancere, der inden for de forudgående 3 måneder har præsteret minimum 250 

timers arbejde for TV 2, oppebærer løn under sygdom i perioder, hvor freelanceren allerede er vagtsat.  

Timelønshonorerede freelancere, der har været ansat 12 mdr. eller længere og har præsteret minimum 

1000 timers lønnet arbejde for TV 2 indenfor de seneste 12 mdr., er berettiget til løn under 

længerevarende sygdom. Længerevarende forstået som udover den allerede vagtsatte periode. Lønnen 

beregnes som et repræsentativt gennemsnit af indtjeningen over seneste 5-6 måneder. Lønværkstedet 

beregner dette.   

Stk. 2. Timelønshonorerede freelancere, der inden for de forudgående 3 måneder har præsteret minimum 

250 timers arbejde for TV 2, oppebærer løn under fravær, når dette er nødvendigt af hensyn til pasning af 

freelancerens syge hjemmeboende barn eller børn under 14 år. Denne frihed omfatter kun den ene af 

barnets forældre og alene barnets første sygedag og kun i perioder, hvor freelanceren er vagtsat.  

Stk. 3. Timelønshonorerede freelancere, der inden for de seneste 12 måneder forud for påbegyndt barsel 

har præsteret minimum 1000 timers lønnet arbejde for TV 2 er berettiget til samme barselsvilkår som i 

overenskomsten mellem DJ og TV 2. Lønnen beregnes som et repræsentativt gennemsnit af indtjeningen 

over seneste 5-6 måneder. Lønværkstedet beregner dette.   

 

§ 6. Efteruddannelse 

Timelønnede freelancere, som i perioden for et kalenderår har præsteret minimum 1000 timers arbejde for 

TV 2, har efter TV 2s nærmere bestemmelse mulighed for at deltage i TV 2s interne uddannelsesaktiviteter 

uden betaling af kursusgebyr, når TV 2 vurderer, at en uddannelsesaktivitet er relevant for den pågældende 

freelancers funktioner på TV 2. TV 2 honorerer en uddannelsesdag med fremmøde med 7,4 timer, 

medmindre andet aftales. Onlinekurser honoreres efter kursets varighed. 

 

§ 7. Betaling for videreudnyttelse  

Som vederlag for TV 2 DANMARK A/S' erhvervelse af samtlige udnyttelsesrettigheder til de af den 

timelønsansatte freelancer frembragte værker og præstationer yder TV 2 DANMARK A/S herudover et 

tillæg til timelønnen på kr. 0,65 samt en årlig rundsum till Ophavsretsfonden i Dansk Journalistforbund, 

Gammel Strand 46, 1202 København K. Med virkning fra 1. marts 2023 er den årlige rundsum fastsat til kr. 

270.000.  

Freelanceren bevarer, desuagtet øvrige aftalevilkår, en vederlagsret for brug af materialet omfattet af 

Ophavsretslovens §§ 13, 17 og 35, herunder bestemmelser der i fremtiden måtte afløse eller på 

sammenlignelig vis supplere disse bestemmelser.  

Freelanceren bevarer ret til kompensation for eksemplarfremstilling til privat brug (jf. p.t. ophavsretslovens 

§§ 39-46a).  

Hvis der uden for de ovennævnte lovbestemmelser, men i sammenlignelige brugstilfælde, sker brug af 

produktionen i undervisnings-, museums-, biblioteks- og forskningsøjemed mv., samt ved gengivelse over 

for personer på fysiske lokationer, herunder hoteller, butikker, restaurationer, kontorer, hospitaler, skibe 
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Side 3 

 

m.v. men undtaget biografvisninger, har freelanceren desuagtet øvrige aftalevilkår bevaret en vederlagsret 

til sådan brug.  

De i denne bestemmelse forbeholdte rettigheder kan alene håndhæves igennem et kollektivt 

forvaltningsselskab (fx Copydan). Den forbeholdte ret skal være tilstrækkelig dels til opnåelse af 

aftalelicensgodkendelse i relation til de ovenfor angivne aftalelicensbestemmelser og aftaler der omfattes 

af § 50, stk. 2 i Ophavsretsloven, dels til retslig gennemførelse af betalingskrav over for tredjemand.  

Freelanceren kan ikke uden TV2 Danmarks A/S’ samtykke nedlægge forbud mod brug omfattet af 

nærværende bestemmelse. 

 

§ 8. Samtaler 

Timelønnede freelancere, som inden for 12 måneder har præsteret minimum 1000 timers arbejde for TV 2, 

har ret til en lønsamtale med en repræsentant for TV 2s ledelse. 

Timelønnede freelancere, som inden for 24 måneder har præsteret minimum 2000 timers arbejde for TV 2, 

har ret til en samtale med en repræsentant for TV 2s ledelse, mhp. at drøfte betingelserne for 

freelancerens fortsatte beskæftigelse hos TV 2. 

 

§ 9. Opsigelsesfrister  
Timelønnede freelancere, som er omfattet af funktionærloven, kan afskediges efter funktionærlovens 

regler herom. 

For øvrige timelønnede freelancere gælder, at for hver to på hinanden følgende år en timelønnet freelancer 

har præsteret minimum 1.000 timers arbejde for TV 2, vil freelancerens aftalte opsigelsesvarsel blive 

forlænget med en måned, dog ikke mere end 4 måneder. TV 2 vil desuden ved afskedigelse af timelønnede 

freelancere, som ikke er begrundet i freelancerens forhold, tilstræbe at antallet af vagter ikke reduceres 

væsentligt i opsigelsesperioden. 

 
§ 10 Ikrafttrædelse og ophør  
Stk. 1. Aftalen træder i kraft den 1. marts 2026 og gælder indtil 28. februar 2029. Der kan optages 

forhandlinger om fornyelse af aftalen mellem DJ og TV 2 tre måneder inden aftalens udløb.  

Parterne er enige om, at der er fredspligt, indtil aftalen bortfalder.  

Stk. 2. Såfremt der ikke opnås enighed om en ny aftale, bortfalder aftalen en måned efter den ene af 

parterne skriftligt har erklæret forhandlingerne for afsluttet. Herefter fastsættes vilkår – som det også hidtil 

har været tilfældet i henhold til Hensigtserklæringen – ensidigt af TV 2. 
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Side 4 

 

 

Stk. 3. Aftalen kan – under fortsat iagttagelse af fredspligten i aftaleperioden, jf. § 10, stk. 1 – genforhandles 

forud for bortfald, såfremt der i aftaleperioden indtræffer begivenheder, som væsentligt ændrer aftalens 

forudsætninger, uanset om der er tale om interne eller eksterne forhold. 

 

 

 

 

________________________                                                    __________________________ 

Lars Novrup    Henrik Bruun 

TV 2 DANMARK A/S   Dansk Journalistforbund  
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Side 5 

 

 

 

Protokollat  1 – Opgørelse af årsnormen 

 

 

 

a. Årsnorm for fastansatte   1.930 timer 
Med fradrag af gennemsnitligt beregnet værdi  

af følgende overenskomstfordele, der tilkommer  

fastansatte i henhold til overenskomst mellem DJ  

og TV 2 DANMARK A/S         

b. Fradrag for fritvalgsdage        74 timer 
c. Søgne- helligdagskompensation       73 timer 

 

Årsnorm for freelancere:   1.783 timer 

 

Årsnormen lægges til grund for forhandlingerne mellem TV 2 DANMARK A/S og 

freelanceren om timelønnen. 
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Side 1 


 


Freelanceaftale   
TV 2 DANMARK A/S (herefter ”TV 2”) og Dansk Journalistforbund (herefter ”DJ)” er med denne aftale blevet 


enige om at konvertere den hidtidige Erklæring af 10. april 2018 til en gensidig aftale mellem DJ og TV 2, 


som er gældende fra 1. marts 2023. 


 


§ 1. Aftalens anvendelse  


Aftalen dækker journalister, billedmixere, producere, co-producere, grafikere, lydteknikere, fotografer, 


redigeringsteknikere, linkoperatører, lysteknikere, tekstere, bibliotekarer og nyhedssekretærer ansat som 


freelancere på timelønsbasis. 


 


§ 2. Fastsættelse af timeløn  
Lønnen til freelancere er opdelt i basistimeløn og et personligt tillæg pr. time.  
Til lønsamtalen aftales én timeløn, som opdeles i en basistimeløn og et personligt tillæg pr. time.  


Basistimelønnen beregnes med udgangspunkt i basislønnen i overenskomsten mellem TV 2 og DJ. I 


basistimelønnen indregnes pension af basislønnen og timetillægget for udnyttelsesrettigheder i henhold til 


§ 7.  


Basistimelønnen er pr. 1.3 2026 kr. 238 i timen, pr. 1.3 2027 kr. 241 i timen, pr. 1.3 2028 kr. 244 i timen. 


Ved fastsættelsen af det personlige tillæg vil der blive lagt vægt på funktion, medarbejderens uddannelse, 


kvalifikationer og erfaring. 


I det personlige tillæg pr. time er indregnet pension af det personlige tillæg op til pensionsloftet i henhold 


til overenskomsten mellem TV 2 og DJ.  


Opgørelse af årsnormen fremgår af protokollat 1 


Den enkelte freelancer har ret til at medbringe den lokale tillidsrepræsentant i sager vedrørende 


freelancerens løn- og ansættelsesvilkår. 


 


§ 3. Genetillæg  


Ud over den aftalte timeløn yder TV 2 genetillæg efter tilsvarende regler som i § 5 og § 5a i 


overenskomsten mellem DJ og TV 2. 


 


§ 4. Ferie 


Timelønshonorerede freelancere er berettiget til ferie i henhold til ferieloven. 
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§ 5. Løn under sygdom og barsel 


Stk. 1. De timelønnede freelancere, der inden for de forudgående 3 måneder har præsteret minimum 250 


timers arbejde for TV 2, oppebærer løn under sygdom i perioder, hvor freelanceren allerede er vagtsat.  


Timelønshonorerede freelancere, der har været ansat 12 mdr. eller længere og har præsteret minimum 


1000 timers lønnet arbejde for TV 2 indenfor de seneste 12 mdr., er berettiget til løn under 


længerevarende sygdom. Længerevarende forstået som udover den allerede vagtsatte periode. Lønnen 


beregnes som et repræsentativt gennemsnit af indtjeningen over seneste 5-6 måneder. Lønværkstedet 


beregner dette.   


Stk. 2. Timelønshonorerede freelancere, der inden for de forudgående 3 måneder har præsteret minimum 


250 timers arbejde for TV 2, oppebærer løn under fravær, når dette er nødvendigt af hensyn til pasning af 


freelancerens syge hjemmeboende barn eller børn under 14 år. Denne frihed omfatter kun den ene af 


barnets forældre og alene barnets første sygedag og kun i perioder, hvor freelanceren er vagtsat.  


Stk. 3. Timelønshonorerede freelancere, der inden for de seneste 12 måneder forud for påbegyndt barsel 


har præsteret minimum 1000 timers lønnet arbejde for TV 2 er berettiget til samme barselsvilkår som i 


overenskomsten mellem DJ og TV 2. Lønnen beregnes som et repræsentativt gennemsnit af indtjeningen 


over seneste 5-6 måneder. Lønværkstedet beregner dette.   


 


§ 6. Efteruddannelse 


Timelønnede freelancere, som i perioden for et kalenderår har præsteret minimum 1000 timers arbejde for 


TV 2, har efter TV 2s nærmere bestemmelse mulighed for at deltage i TV 2s interne uddannelsesaktiviteter 


uden betaling af kursusgebyr, når TV 2 vurderer, at en uddannelsesaktivitet er relevant for den pågældende 


freelancers funktioner på TV 2. TV 2 honorerer en uddannelsesdag med fremmøde med 7,4 timer, 


medmindre andet aftales. Onlinekurser honoreres efter kursets varighed. 


 


§ 7. Betaling for videreudnyttelse  


Som vederlag for TV 2 DANMARK A/S' erhvervelse af samtlige udnyttelsesrettigheder til de af den 


timelønsansatte freelancer frembragte værker og præstationer yder TV 2 DANMARK A/S herudover et 


tillæg til timelønnen på kr. 0,65 samt en årlig rundsum till Ophavsretsfonden i Dansk Journalistforbund, 


Gammel Strand 46, 1202 København K. Med virkning fra 1. marts 2023 er den årlige rundsum fastsat til kr. 


270.000.  


Freelanceren bevarer, desuagtet øvrige aftalevilkår, en vederlagsret for brug af materialet omfattet af 


Ophavsretslovens §§ 13, 17 og 35, herunder bestemmelser der i fremtiden måtte afløse eller på 


sammenlignelig vis supplere disse bestemmelser.  


Freelanceren bevarer ret til kompensation for eksemplarfremstilling til privat brug (jf. p.t. ophavsretslovens 


§§ 39-46a).  


Hvis der uden for de ovennævnte lovbestemmelser, men i sammenlignelige brugstilfælde, sker brug af 


produktionen i undervisnings-, museums-, biblioteks- og forskningsøjemed mv., samt ved gengivelse over 


for personer på fysiske lokationer, herunder hoteller, butikker, restaurationer, kontorer, hospitaler, skibe 
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m.v. men undtaget biografvisninger, har freelanceren desuagtet øvrige aftalevilkår bevaret en vederlagsret 


til sådan brug.  


De i denne bestemmelse forbeholdte rettigheder kan alene håndhæves igennem et kollektivt 


forvaltningsselskab (fx Copydan). Den forbeholdte ret skal være tilstrækkelig dels til opnåelse af 


aftalelicensgodkendelse i relation til de ovenfor angivne aftalelicensbestemmelser og aftaler der omfattes 


af § 50, stk. 2 i Ophavsretsloven, dels til retslig gennemførelse af betalingskrav over for tredjemand.  


Freelanceren kan ikke uden TV2 Danmarks A/S’ samtykke nedlægge forbud mod brug omfattet af 


nærværende bestemmelse. 


 


§ 8. Samtaler 


Timelønnede freelancere, som inden for 12 måneder har præsteret minimum 1000 timers arbejde for TV 2, 


har ret til en lønsamtale med en repræsentant for TV 2s ledelse. 


Timelønnede freelancere, som inden for 24 måneder har præsteret minimum 2000 timers arbejde for TV 2, 


har ret til en samtale med en repræsentant for TV 2s ledelse, mhp. at drøfte betingelserne for 


freelancerens fortsatte beskæftigelse hos TV 2. 


 


§ 9. Opsigelsesfrister  
Timelønnede freelancere, som er omfattet af funktionærloven, kan afskediges efter funktionærlovens 


regler herom. 


For øvrige timelønnede freelancere gælder, at for hver to på hinanden følgende år en timelønnet freelancer 


har præsteret minimum 1.000 timers arbejde for TV 2, vil freelancerens aftalte opsigelsesvarsel blive 


forlænget med en måned, dog ikke mere end 4 måneder. TV 2 vil desuden ved afskedigelse af timelønnede 


freelancere, som ikke er begrundet i freelancerens forhold, tilstræbe at antallet af vagter ikke reduceres 


væsentligt i opsigelsesperioden. 


 
§ 10 Ikrafttrædelse og ophør  
Stk. 1. Aftalen træder i kraft den 1. marts 2026 og gælder indtil 28. februar 2029. Der kan optages 


forhandlinger om fornyelse af aftalen mellem DJ og TV 2 tre måneder inden aftalens udløb.  


Parterne er enige om, at der er fredspligt, indtil aftalen bortfalder.  


Stk. 2. Såfremt der ikke opnås enighed om en ny aftale, bortfalder aftalen en måned efter den ene af 


parterne skriftligt har erklæret forhandlingerne for afsluttet. Herefter fastsættes vilkår – som det også hidtil 


har været tilfældet i henhold til Hensigtserklæringen – ensidigt af TV 2. 
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Stk. 3. Aftalen kan – under fortsat iagttagelse af fredspligten i aftaleperioden, jf. § 10, stk. 1 – genforhandles 


forud for bortfald, såfremt der i aftaleperioden indtræffer begivenheder, som væsentligt ændrer aftalens 


forudsætninger, uanset om der er tale om interne eller eksterne forhold. 


 


 


 


 


________________________                                                    __________________________ 


Lars Novrup    Henrik Bruun 


TV 2 DANMARK A/S   Dansk Journalistforbund  
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Protokollat  1 – Opgørelse af årsnormen 


 


 


 


a. Årsnorm for fastansatte   1.930 timer 
Med fradrag af gennemsnitligt beregnet værdi  


af følgende overenskomstfordele, der tilkommer  


fastansatte i henhold til overenskomst mellem DJ  


og TV 2 DANMARK A/S         


b. Fradrag for fritvalgsdage        74 timer 
c. Søgne- helligdagskompensation       73 timer 


 


Årsnorm for freelancere:   1.783 timer 


 


Årsnormen lægges til grund for forhandlingerne mellem TV 2 DANMARK A/S og 


freelanceren om timelønnen. 
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