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Forlig om fornyelse af overenskomst med tilhorende protokollater inden for
Dansk Joutnalistforbunds forhandlingsomtade.

Reprasentanter for Dansk Journalistforbund og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhorende protokollater fornyet pa folgende vilkér. Fornyelse sker pa
samme vilkir som fornyelsen af overenskomster og aftaler pa
Forhandlingsfazllesskabets forhandlingsomrade for s vidt angir punkt 1,
2.6,2.8,3,4,5,6.1, 6.4, 8.1-8.4, 8.6, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 23, og 24 i
forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 25. februar 2026.

1. DEKNINGSOMRADE
Overenskomstens dakningsomride udvides med
professionsbachelorer 1 kommunikation fra DMJX med vitkning fra
overenskomstens udsendelse.

Professionsbachelorerne aflonnes pa samme vilkar som ovrige
grupper omfattet af overenskomsten.

Det forudszttes, at uddannelsen er en forudsetning for varetagelse af
stillingen, og at den ansatte anseettes til udforelse af journalistisk

vitksomhed/kommunikationsvirksomhed.

Allerede ansatte med professionsbachelor 1 kommunikation fra
DM]JX bibeholder hidtidig overenskomstindplacering, herunder
pension, med mindre andet aftales lokalt.

2. LON OG PENSION

Med virkning fra 1. apzil 2027 sker folgende lon- og
pensionsendringer.

Alle belob er pensionsgivende, arlige og131/3 2000-niveau.
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2.1
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3.

LON
Grundlennen pa 240.210 kr. arligt haeves med fuldt gennemslag
med 3.718 kr. til 243.928 kr. arligt.

Kvalifikationstillegget pa 7.500 kr. efter 2 ars beskzftigelse haves
med fuldt gennemslag med 2.000 kr. til 9.500 kr. arligt.

Aindringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndtinger.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Pension

Pensionsbidraget overenskomsten forhojes 0,56 %-point fra
19,44 % til 20,00 %.

Det forhejede pensionsbidrag indgar i fritvalg, jf. protokollens
pkt. 3.

FRITVALGSORDNING

Ansatte omfattet af overenskomsten, med undtagelse af
praktikanter, omfattes af Aftale om fritvalgsordning (05.17) med
virkning fra 1. januar 2028.

Ovetenskomsten redigetes i overensstemmelse med bilag A.

Som folge af aftalens ikrafttreden bortfalder § 11. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

LOKAL LONDANNELSE

Opmetksomheden henledes pa punkt 2.8. i forliget med
Forhandlingsfellesskabet og KL, hvor der er aftalt, at der foretages
en reekke zndringer og en harmonisering af aftalerne om lokal
londannelse. Formilet et at understotte de lokale forhandlinger ved
at skabe mere enkle og gennemskuelige processer og et styrket fokus
pé forhandlinger om lon.

Ansatte omfattet af overenskomsten er omfattet af Fallesaftale om
lokal lendannelse (09.01).

DELTIDSANSATTES OVERARBE]JDE
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KI. og Forhandlings-

faellesskabet, tilrettes overenskomstens § 21 pr. 1. april 2026 siledes.
at deltidsansattes merarbejde honoreres som overarbejde.



Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde
fremadrettet under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag B.

Udgift: 0,016 mio. kr.

6. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker i et serskilt forlig. Naervaerende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pé dette forligs omride.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afszttes 2 % af summen af de szrydelser, der
udmentes 1 henhold til denne aftale.

7. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Loebende uddannelse og kompetenceudvikling er en forudsztning for
at sikre, at medarbejdere har de rette kompetencer til at kunne lose
opgaverne effektivt og med hoj kvalitet 1 et arbejdsliv preget af
betydelig udvikling, herunder implementeringen af nye teknologiske
losninger og kunstig intelligens.

For fortsat at supplere medarbejdernes lobende uddannelse og
kompetenceudvikling er parterne enige om at Dansk
Journalistforbund senest den 1.04.2029 indtrader i Den Kommunale
Kompetencefond. Indtreden sker under forudsztning af parterne 1
Den Kommunale Kompetencefonds godkendelse.

Dansk Journalistforbunds indtraden i Den Kommunale
Kompetencefond sker pa vilkar under Aftale om Den Kommunale

Kompetencefond (05.32). Dansk Journalistforbund indtrader 1
fonden under fondsomrade V.

Parterne udarbejder en positivliste i forbindelse med indtreden.
Aftalen omfatter (34.01) Overenskomst for journalister.

Okonomi
Folgende midler afsattes til Den Kommunale Kompetencefond:

ATP-midler

1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,041 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:

Udgift: 0,014 mio. kr.




1 arige ATP-midler OK26:
Udgift: 0,055 mio. kr.

Parterne undersoger inden Dansk Journalistforbunds indtraden 1 Den
Kommunale Kompetencefond muligheden for at omlagge det
nuvzrende bidrag til Pressens Uddannelsesfond (PU) til varige midler
til Den Kommunale Kompetencefond. Safremt parterne opnar
enighed herom, stopper indbetalinger til Pressens Uddannelsesfond
senest med virkning 31. marts 2029, og ”§ 16. Pressens
Uddannelsesfond” samt tithatende bilag B udgar af overenskomsten.

. IKRAFTTRADEN OG 9KONOMI

Hvor intet andet er nzvat, traeder de udgiftskravende andringer 1
kraft pr. 1. apml 2027.

Samlet udgift udgoer 3,975 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen,
som aftalt i forlig mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet af 25.
februar 2026.

Puljeopgotelse og puljeanvendelse fremgér af bilag C.

. AFSLUTNING

Forliget er indgiet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under ét pa 2 %.

Parterne et enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zendringer 1 det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vesentlig grad ma

forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sazdvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte @ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nzervaerende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
det er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
narverende aftale ikke bliver godkendyt, starter forhandlingerne
herefter med udgangspunkt i de nugazeldende overenskomster og
aftaler.






Bilag A

§9. Pension

Stk. 1a— Galdende fra 1. januar 2028

Det samlede pensionsbidrag udger 20,00 % af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag,

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 % helt
eller delvist hensettes til fritvalgslonkontoen, jf. § 11. Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemarkning til stk. 1a:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15,00 %, kan foretage et omvalg, jf. bemazrkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 26, stk. 7, 1 Aftale om fravaer af familiemaessige arsager.

§ 11. Fritvalgslgnkonto - geeldende fra 1. januar 2028
Sth. 1

Journalister er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det folgende benavnt
’fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg 1 tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon - galdende fra
1. januar 2028

Ansezttelsesmyndigheden hensztter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 % af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 11 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag
(05.17)

2,42 %
Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemarkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 1 ferieaftalen
(05.12), henvises tl § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge, at hensztte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, if. § 9, stk. 1a., dl fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5 1 fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemarkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 13 %o, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning dl hhv. § 19,
stk. 7, og § 26, stk. 7,1 Aftale om fraver af familiemassige arsager.



Bilag B
Honorering af deltidsansattes overarbejde

§ 13. Overarbejde

Stk 1
Overarbejde er arbejde, der gar vasentlig udover de 1 § 12 nzvnte ugentlige arbejdstimer,
og som er beordret, kontrolleret og godkendt som ovetrarbejde.

Sth. 2

Hvis overarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg af 50%.

Stk 3

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sket under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem
den (lokale) repraesentant for Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Sth. 4

For overarbejde, der tkke godtgeres med frihed efter stk. 2, ydes et vederlag beregnet pa
grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pagzldendes nettoirslon med
tilleg af 50%. Afregning sker manedsvis bagud.

Stk. 5

Journalister beskaftiget 1 chefstillinger 1 Kobenhavns Kommune, er ikke omfattet af stk. 1-
4, men af Aftale om merarbejde tl tjenestemand uden hojeste tjenestetid, jf. Bilag C,

punkt 16.
Stk. 6

Journalister i lederstillinger med personaleansvar er ikke omfattet af stk. 1-4, men af Aftale
om merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid, jf. Bilag C, punkt 16.




Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Puljeopgerelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 3,964
Restmidler fra OK24 0,011
Midler til anvendelse i alt: 3,975
ATP — varige midler 0,069
ATP — engangsmidler 0,014
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lon- og pensionsforbedringer 3,959
Deltidsansattes overarbejde 0,016
Midler anvendt i alt: 3,975
Varige midler til Den Kommunale 0,069
Kompetencefond
Engangsmidler til Den Kommunale 0,014
Kompetencefond

Bilag C



