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Resultat af forhandlingerne om fornyelse af overenskomst for
journalister i statens tjeneste og aftale for praktikanter, der under
deres uddannelse til journalist ansættes i staten pr. 1. april 2026

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Dansk Journalistfor-
bund - Medier & Kommunikation er enige om at forny overenskomst for journa-
lister i statens tjeneste og aftale for praktikanter, der under deres uddannelse til
journalist ansættes i staten, pr. 1. april 2026 på følgende vilkår:

I. Vilkår
Parterne er enige om, at fornyelsen af overenskomst for journalister i statens ~e-
neste og aftale for praktikanter, der under deres uddannelse til journalist ansættes i
staten, sker på de vilkår, der den 11. februar 2026 er aftalt mellem Finansministe-
ren og Centralorganisationerne s Fællesudvalg, for så vidt angår denne aftales
punkt I, II, III, IV og Vunderpunkt 1, 4 og 5.

II. Forhøjelse af basis løntrin
Parterne har aftalt at ændre basislønforløbet i overenskomstens § 4, stk. 1, på føl-
gende måde:

Basisløntrin 1 forhøjes til 285.565 kr. (niveau 31. marts 2012)

Basisløntrin 2 forhøjes til 297.731 kr. (niveau 31. marts 2012)

Basisløntrin 3 forhøjes til 302.419 kr. (niveau 31. marts 2012)

Basisløntrin 4 forhøjes til 310.308 kr. (niveau 31. marts 2012)

Basisløntrin 5 forhøjes til 318.747 kr. (niveau 31. marts 2012)

Basisløntrin 6 forhøjes til 328.795 kr. (niveau 31. marts 2012)

Basisløntrin 7 forhøjes til 335.886 kr. (niveau 31. marts 2012)

III. Lokalløndannelse
Parterne er enige om at øge den lokale løndannelse ved at afsætte midler fra den
økonomiske ranune til forhandling mellem de lokale parter på de statslige instituti-
oner, jf. CFU-forligets bilag C, underpunkt 1.

Parterne er desuden enige om, at engangsvederlag fremover benævnes bonus og
gives f.eks. som honorering af en særlig indsats eller i forbindelse med fasthol-
delse.
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Parterne er derudover enige om at justere i forhandlingskadencen.

I forlængelse heraf har Finansministeriet tilkendegivet at indarbejde folgende cir-
kulærebemærkninger til § 6:

"Forhandlinger skal på arbejdsgivers foranledning finde sted mindst en gang år-
ligt".

Finansministeriet har endvidere tilkendegivet at indarbejde følgende cirkulærebe-
mærkninger til § 6:

"Ledelsen skal tilvejebringe relevant lonstatistisk materiale forud for de årlige lon-
forhandlinger" .

IV. øget fleksibilitet - etablering af Fritvalgs Lønkonto
Staten skal fortsat være en attraktiv arbejdsplads, der understøtter et fleksibelt ar-
bejdsliv med mulighed for at unodekomme den enkelte ansattes behov.

Parterne er derfor enige om at etablere en Fritvalgs Lønkonto pr. 1. januar 2028.
Med etableringen af Fritvalgs Lønkontoen får den ansatte mulighed for at vælge
mellem højere månedlig løn, højere pensionsu1dbetalinger eller mere frihed med
midler fra Fri"algs Lonkontoen.

Der henvises i ovrigt til CFU-forligets punkt V, underpunkt 3.

Parterne er desuden enige om, at bilag lE, Aftale om opsparing af frihed, ophæves
med virkning pr. 1. april 2026. Opsparet frihed pr. 1. april 2026 kan dog i perio-
den til og med 31. december 2027 afvikles/udbetales i overensstemmelse med af-
talens bestemmelser. Frihed, der henstår pr. 31. december 2027, udbetales.

V. Praktikanter - periodeprojekt
Parterne er enige om at drøfte mulighederne for modernisering af overenskom-
stens bilag 1C om vilkår for journalistpraktikanter i staten.

Parterne tilstræber drøftelsen afsluttet senest ved OK29. Dansk Journalistforbund
- Medier & Kommunikation tager initiativ til at starte drøftelsen.

VI. Kompetencefond
Parterne er enige om at afdække og drøfte muligheden for, at Dansk Journalistfor-
bund - Medier & Kommunikation indtræder i Den Statslige Kompetencefond.

VII. Udmøntning af midler
Udgiftskrævende ændringer hat virkning fra 1. april 2027.
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VIII. Forbehold for godkendelse
Parterne tager forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

København, den 23. marts 2026
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