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WUNDERKIND MEDIA

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver (DEA) for Danske Mediers
Arbejdsgiverforening for Wunderkind ApS og Dansk Journalistfor-
bund - Medier & Kommunikation er der indgaet folgende overenskomst
vedrorende lgn- og arbejdsforhold for journalistiske medarbejdere.
Overenskomsten dakker saledes det journalistiske arbejde uanset me-
die eller udgivelsesform, der udferes for Wunderkind ApS.

For alle forhold gaelder, at bestdende aftaler ikke kan forringes, sa
leenge overenskomsten er geldende. Ansattelsesforholdet er omfattet af
Funktionarloven.

Journalistiske freelancere er dackket af overenskomstens § 14.

Udenfor overenskomstens omrade falder medarbejdere, der indtager
ledende stillinger, eller hvis dispositionsret forpligter firmaet eller hvis
hverv, fordi det har en serlig fortrolig karakter, gor dem til arbejdsgive-
rens tillidsmaend.

NOTE: Bestemmelsen om overenskomstens dekningsomrade er ikke
til hinder for at medarbejdere ansat til andre opgaver ogsa kan bidrage
med journalistisk arbejde — sa l&enge dette arbejde udger mindre end 50
pct. af deres arbejdstid.

§ 1. LONFORHOLD

STK. 1.

Ved ansattelsen oprettes en normalkontrakt, som den kommende
medarbejder har mulighed for at modtage inden evt. opsigelse hos sin
nuverende arbejdsgiver. Tillidsrepraesentanten modtager herefter en
kopi.

Eventuelle &endringer i ansettelsesforholdet skal indskrives i normal-
kontrakten (med kopi til tillidsrepreesentant).

Lonnen fastsaettes efter nedenstaende grundlen:

Grundlen for en 37 timers arbejdsuge pr.
Pr. 1. marts 2024 23.100 kr. pr. méned.
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STK. 2.

Ud over den i stk. 1 naevnte grundlgn kan der under hensyn til med-
arbejderens kvalifikationer ydes personlige tilleg efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen. Vurderingen af de personlige tilleeg
foretages hvert ar og eventuelle reguleringer traeder i kraft 1. april. For-
ud for den enkeltes forhandling om dette, tages summen til regulering
af lennen op til en samlet vurdering mellem virksomheden og tillids-
repraesentanten, herunder om en del af lannen skal fordeles kollektivt.
Tillidsreprasentanten modtager pa anfordring en kopi af oversigten
over den endelige fordeling.

NOTE: Pr. 1. maj 2025, 1. april 2026 og 1. april 2027 afsattes en pulje
til forhgjelse af det personlige tillaeg beregnet som et gennemsnitligt
belgb for hver enkelt virksomhed multipliceret med antallet af medar-
bejdere pr. 1. maj i 2025 og pr. 1. april i 2026 og 2027. Puljen fordeles

i 2025 med ens belgb til alle medarbejdere. I 2026 og 2027 fordeles
puljen saledes, at halvdelen fordeles med ens belgb til alle medarbejde-
re mens den anden halvdel fordeles af ledelsen.

Belgbet er udregnet pa grundlag af Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening’s lonstatistik pr. oktober 2024 og
udger for 2025 2 pct., for 2026 2 pct. og for 2027 2 pct.

Hermed er der gjort endeligt op med lgnreguleringen i de 3 overens-
komstar. Parterne er enige om, at overenskomsten er en minimallgn-
soverenskomst, uanset at der med denne aftale er indgaet en aftale om
en “lukket model”.

De konkrete belgb for den enkelte virksomhed fremgar af et bilag til
forhandlingsprotokollatet og kan oplyses ved henvendelse til de naevnte
organisationer.

STK. 3.

For elever og journalistpraktikanter fastsattes lon- og arbejdsvilkar i
overensstemmelse med de mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Dan-
ske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund - Medier
& Kommunikation trufne aftaler.
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STK. 4.
Lonforhgjelse som folge af forhgjelse af grundlennen, stillingsaendring
eller overenskomstfornyelse kan ikke modregnes i personligt tilleeg.

§ 2 ARBEJDSTID

STK. 1.

Den ugentlige normale arbejdstid er for en fuldtidsansat 37 timer
fordelt pa normalt 5 dage. Skiftevis 4/6-dages uger eller anden afvigelse
kan aftales med den enkelte.

Medarbejderen skal sikres sa vidt muligt 2 ugentlige fridegn regnet fra
morgen til morgen. De to fridegn skal s vidt muligt give i sammen-
haeng.

Arbejdstiden opgeres som 160 timer pr. méned. Beordret arbejde ud
over opgorelsesperioden kompenseres i de forste 8 uger efter, at overar-
bejdet har fundet sted i forholdet 1:1. Kompensation ydes i den folgende
maned i forholdet 1:1%/2. Sker afviklingen senere kompenseres i forhol-
det 1:2. Afvikling af overarbejde skal vaere afsluttet senest 4 maneder
efter optjeningen.

Arbejdstiden for den enkelte medarbejder aftales i forbindelse med
ansattelsen og anfores i ansattelseskontrakten.

STK. 2.

Den normale arbejdstid tilretteleegges af ledelsen i samarbejde med
den enkelte medarbejder. Safremt arbejdet kraever tilretteleeggelse via
vagtplaner, droftes principperne for vagtplanlaegningen og fastlaeggelse
af frist for tidspunkt for udlevering af denne med tillidsrepraesentanten.

STK. 3.
Segnehelligdage er principielt fridage, og det i stk. 1. naevnte timetal
nedskrives i uger med sggnehelligdage forholdsmaessigt.

STK. 4.

Deltidsansattes vagter skal tilstraebes lagt svarende til lzengden pa en
fuldtidsbeskeftigets vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser herfra
er muligt, safremt de er begrundet i kundeforhold eller medarbejderens
eget onske. Tillidsreprasentanten orienteres om fravigelser.
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STK. 5.
Afspadsering af merarbejde og overarbejde sker efter aftale med selska-
bets ledelse.

§ 3. GENETILLAG

STK. 1.
For beordret arbejde pa

1.3.2024
Hverdage kl. 18.00 — 06.00 ydes et tillaeg pr. time pa kr. 34,05
Lordage kl. 14.00 — 24.00 ydes et tilleeg pr. time pa kr. 68,10
Sen- og helligdage kl. 00.00 — 24.00 ydes et tilleeg pr. kr. 68,10
time pa
STK. 2.

Ledelse og medarbejderen kan treeffe aftale om et fast manedligt ge-
netilleg, som aflgser betaling efter stk. 1 ovenfor. Aftalen kan af begge
parter opsiges med 3 maneders varsel.

§ 4. PENSION

STK 1.

Som bidrag betaler Wunderkind ApS pr. 1. juni 2023 10 pct. og medar-
bejderen 2,9 pct. af den pensionsgivende lgn (grundlen og personligt
tilleeg). Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansattelsen i de
manedlige lonudbetalinger.

STK. 2.

Aftale om den narmere bestemmelser om pensionsordning traeffes i
Mediernes Pension. Pensionsbidragene indbetales af Wunderkind ApS
til det forsikringsselskab eller pengeinstitut Mediernes Pension traffer
aftale med.

STK. 3.

I de forste tre maneder af ansattelsesforholdet og/eller i forbindelse
med en tidsbegraenset ansattelse kan pensionsbidraget efter aftale
mellem medarbejderen, tillidsrepraesentanten og ledelsen erstattes af et
lontillaeg svarende til virksomhedens pensionsbidrag.
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§ 5. FERIE

STK. 1.

Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til fem ugers
ferie.

STK. 2.

Retten til ferie, herunder ferie med lon, feriegodtgerelse, ferieover-
forsel, ferieudbetaling og ferieafvikling sker i overensstemmelse med
ferielovens principper.

STK. 3.
Medarbejdere, som har veret beskaftiget i virksomheden i uafbrudt 9
maneder, har ret til fem feriefridage.

STK. 4.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafhol-
delsesperioden. Feriefridagene betales som ved sygdom. Feriefridagene
placeres efter de samme regler som restferie jf. ferielovens bestemmel-
se. I forbindelse med opsigelse fra medarbejderens side afvikles evt.
ikke afholdte feriefridage i opsigelsesperioden. Safremt dette ikke kan
lade sig gore forhgjes feriegodtgerelsen i stk. 5 tilsvarende. Ved virk-
somhedens opsigelse af medarbejderen kan feriefridage ikke placeres i
opsigelsesperioden.

STK. 5.
Ved fratraeeden beregnes feriegodtgorelse med 12,5 pct. af den feriebe-
rettigede lon.

§ 6. BOURNS SYGDOM

STK. 1.

En medarbejder har frihed med lgn svarende til lon under sygdom, nar
dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjem-
meboende barn/ bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene barnets

forste sygedag, og virksomheden kan, hvis det skonnes forngdent, krae-
ve dokumentation.
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STK. 2.

Til medarbejdere indremmes frihed, nar det er nedvendigt, at medar-
bejderen indlaegges pa hospital ssmmen med barnet. Reglen vedrerer
born under 14 ar.

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 méaneders periode.

Safremt der ydes refusion fra kommunen tilfalder denne virksomheden.

§ 7. BARSEL

STK. 1.
Medarbejdere har ret til fravar fra arbejde pa grund af graviditet, barsel
og adoption efter den til enhver tid gaeldende lovgivning.

STK. 2.

I forbindelse med en medarbejders graviditet ydes fuld len under orlov
fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere fire uger til fadslen. Efter
fadslen oppebarer medarbejderen sadvanlig lon i 10 uger.

I forbindelse med en far eller medmors orlov (tidligere faedreorlov) ydes
fuld len i op til 2 uger inden udlabet af 10 uger efter fadselstidspunktet.

I forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foraeldreorlov) ydes
yderligere fuld len i op til 16 uger til mor og far/medmor. Er bade mor
og far/medmor ansat i virksomheden har de dog for denne periode kun
ret til 24 uger i alt. Hvis bade mor og far/medmor holder orlov pa sam-
me tid, gelder retten om fuld len kun for den ene.

Det er en forudsaetning, at medarbejderne er berettigede til dagpenge
under orloven og at arbejdsgiver saledes modtager fuld dagpengerefusi-
on. Ved nedsat dagpengerefusion nedsettes lonnen forholdsmaessigt.

STK. 3.
I feriearet efter barselsperioden ydes der fuld len under ferie, som om
medarbejderen har veeret normalt lennet under hele barselsorloven.
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STK. 4.

Ved adoption er adoptanter berettiget til lon i samme omfang og under
samme betingelser som ved graviditet og barsel — hvis og i bekraeftende
fald i det tidsrum de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer,
at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende agtefeel-
ler i en periode skal vare i hjemmet.

STK. 5.

Under de 10 ugers orlov, jf. barselsbestemmelsens stk. 2, indbetales
folgende ekstra pensionsbidrag;:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned:  3,69/592

Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22.14/3.549

§ 8. EFTERUDDANNELSE

STK. 1.

Medarbejderen er berettiget til at folge journalistisk efteruddannelse i
op til 1 uge arligt, dog tidligst fra afslutningen af andet ar efter afsluttet
journalistisk uddannelse.

Relevansen af efteruddannelseskurser tager udgangspunkt i den enkelte
medarbejders behov for udvikling samt virksomhedens behov for til
enhver tid at rade over en kvalificeret medarbejderstab.

Parterne er enige om, at den arlige uge kan anvendes fleksibelt, f.eks.
i form af frihed til at folge et eksternt uddannelsesforlgb fordelt med
separat liggende undervisningsdage eller selvstudier.

Ved aftalte uddannelsesforlgb udover 1 uges varighed er medarbejderen
berettiget til at bruge forskudsvis af de kommende ars ret til efterud-
dannelse.

STK. 2.
Forskudsanvendelse af efteruddannelsesuger til relevant journalistisk
efteruddannelse kan finde sted efter aftale i det enkelte tilfaelde.

STK. 3.
Efteruddannelse uden for de af Pressens Uddannelsesfond stottede
kurser (*ME maerkede) skal godkendes af ledelsen, hvorefter medarbej-
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deren oppeberer fuld lon under uddannelsen, ligesom virksomheden
afholder rimelige udgifter i forbindelse hermed.

Rimelige udgifter til efteruddannelse kan f.eks. besta af kursusafgifter,
undervisningsmateriale m.v.

STK. 4.

Ved opsigelse fra medarbejderens side bortfalder kravet om efteruddan-
nelsesuger. Ved opsigelse fra virksomhedens side begrundet i virksom-
hedens forhold, drefter virksomheden og medarbejderen muligheden
for eventuel anvendelse af efteruddannelse i eller umiddelbart efter
opsigelsesperioden. Ved opsigelse begrundet i virksomhedens forhold
af en medarbejder, der pa fratraedelsestidspunktet har mellem 12 og 24
maneders anciennitet, er medarbejderen berettiget til en uges efter-
uddannelse, jf. stk. 1. Tidspunktet for afviklingen af efteruddannelsen
aftales senest ved medarbejderens fratraeden.

STK. 5.

Der kan med udgangspunkt i konkrete forslag og som enkeltstdende
projekter med tillidsrepraesentanten indgas lokalaftale om at afvikle
efteruddannelse internt, der traekkes forholdsmaessigt fra medarbej-
derens individuelle adgang til efteruddannelse, bade hvad angér tid og
gkonomi.

STK. 6.

Ret til efteruddannelse i et kalenderar erhverves ved nyansattelser af
medarbejdere ansat for 30. juni det pageldende ar, sidledes at medar-
bejdere ansat efter 30. juni i et kalenderér, forst har adgang til efterud-
dannelse i det folgende kalenderar. Samme princip anvendes for medar-
bejdere, der forst skal optjene retten til efteruddannelse, jf. stk. 1.

§ 9. OPSIGELSE

STK. 1.
Om opsigelse gaelder de i funktionaerloven fastsatte regler. Virksomhe-
den kan opsige medarbejderen med falgende varsel:

Varsel afgivet inden Varsel fra virksomhedens side:
5 maneders ansattelse 1 maned
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2 ar og 9 maneders ansattelse 3 maneder

5 ar og 8 maneders ansattelse 4 maneder
8 ar og 7 maneders ansattelse 5 maneder
herefter 6 maneder

Medarbejderen kan opsige ansattelsesforholdet med en maneds varsel.
Varsel lgber til udgangen af en méned.

STK. 2.

Der kan traffes aftale om provetid jf. funktionzrloven, dog skal tidli-
gere tilsvarende ansattelsesforhold hos Wunderkind ApS inden for de
seneste 12 maneder, telles med ved beregningen af anciennitet i forhold
til provetidsbestemmelsen.

STK. 3.
Der kan mellem virksomheden og medarbejderen treffes aftale om
anvendelse af "120 dages reglen” i funktionarlovens § 5, stk. 2.

STK. 4.

Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted
uden forudgaende skriftlig advarsel, der efter at have veret forelagt til-
lidsrepraesentanten sendes til medarbejderen. Advarslen skal indeholde
en begrundelse og give medarbejderen konkret anvisning pa, hvordan
forholdet kan rettes. Advarslen skal indeholde en tidsbegraensning pa
maksimalt ni maneders gyldighed.

Kravet om skriftlig advarsel geelder ikke i forhold til situationer, hvor
der foreligger grov misligholdelse fra medarbejderens side, idet virk-
somheden i givet fald kan gennemfore en bortvisning.

De forste ni maneder af ansattelsen - men uden for en eventuel aftalt
provetid - kan advarslen erstattes af en skriftlig begrundet meddelelse
til medarbejderen om en patenkt afskedigelse. Meddelelsen gives i sa
fald mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse med kopi til tillids-
reprasentanten. Indenfor provetiden skal en sidan meddelelse ikke
gives.

STK. 5.

Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, bor
tillidsrepraesentanten orienteres sa tidligt som muligt og senest 14 dage
for opsigelsen agtes afgivet med henblik pa, at virksomhedens ledelse

230



og tillidsreprasentanten i faellesskab undersgger mulighederne for at
undga afskedigelser, begraense disse eller afbgde falgerne af dem. Fin-
der opsigelse sted, kan undersagelsen fortsaettes i opsigelsesperioden.
Arbejdsgiveren skal til brug for undersggelsen fremlaegge det for denne
nodvendige materiale. Tillidsreprasentanten kan ikke krave at fa fore-
lagt konkrete kundeaftaler, men tillidsreprasentanten skal orienteres
om kundeaftalernes indhold, i det omfang det er relevant for den be-
dommelse, der er tilsigtet med neervaerende bestemmelse. Tillidsreprae-
sentanten kan palaegges tavshedspligt i forhold til de informationer, der
fremkommer herved. Tavshedspligten gaelder ogsa i forhold til Dansk
Journalistforbund - Medier & Kommunikation, sdledes at informatio-
nerne ikke ma videregives hertil.

Tillidsreprasentanten kan ogsa pa Dansk Journalistforbund - Medier
& Kommunikations vegne indtraede i forhandlinger om den enkelte
medarbejders lon- og arbejdsforhold, ndr medarbejderen eller virksom-
heden gnsker det.

STK. 6.

Skenner Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, at
afskedigelsen af en medarbejder, der har haft uafbrudt ansattelse pa
virksomheden i mindst ni méneder, er urimelig, kan forbundet kraeve
afskedigelsen behandlet i deti § 15 omhandlede Faglige Fallesud-

valg, evt. tiltradt af opmand. Forbundet skal s vidt muligt rejse sagen
inden 14 dage efter opsigelsen. Det pahviler begge parter at soge sagen
gennemfort inden udlgbet af den pagaldende medarbejders opsigelses-
varsel.

STK. 7.

Hvis Det faglige Fellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse
er urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens
forhold, kan Det faglige Fallesudvalg efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og med-
arbejderen har lidt eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en
fortsaettelse af ansettelsesforholdet. Finder Det faglige Feellesudvalg, at
opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal
fortsaette, eller nedleegges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Faellesudvalg bestemme, at
virksomheden skal betale den pageldende en godtgerelse. Starrelsen
af denne skal atheenge af sagens omstaendigheder og af den uberettiget
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afskedigede medarbejders anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige
52 ugers lon beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnits-
fortjeneste gennem det sidste ar.

§ 10. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

STK. 1.

Medarbejderne indenfor overenskomsten omrade har ret til at velge

en faelles tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten skal pa valgtids-
punktet have vaeret beskaftiget i virksomheden i mindst 6 maneder.
Det er ledelsens og tillidsreprasentantens pligt at gore det bedste for at
vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa redaktionen, og
ledelsen respekterer, at tillidsrepraesentanter ma have den fornedne tid
til at lose sine overenskomstmaessige opgaver.

STK. 2.

Tillidsrepraesentanten har ret til at fremfore medarbejdernes felles
synspunkter over for ledelsen, ligesom denne orienterer tillidsreprae-
sentanten om spagrgsmal af interesse for den samlede medarbejderstab,
herunder sa vidt muligt om forestdende afskedigelser.

STK. 3.

Efter begeering fra tillidsreprasentanten og til brug for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikations arlige lonstatistik udleverer
virksomheden lgnoplysninger for alle ansatte pa denne overenskomst
for oktober méaned til tillidsrepraesentanten. Oplysningerne skal inde-
holde navn, fedselsdag og det sidste ciffer i cpr-nummer, stillingskode,
timetal (beskeftigelsesgrad), angivelse af eventuelt skalatrin samt len
udspecificeret i grundlen/skalalgn, personligt tilleeg, genetilleeg (herun-
der lontilleg for geneafkab), funktionstilleg og arbejdsgivers pensions-
bidrag. Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk databaseformat.

STK. 4.

Valget af tillidsrepraesentant er ikke gyldigt, ferend det af Dansk Jour-
nalistforbund - Medier & Kommunikation er meddelt virksomheden.
Eventuel motiveret indsigelse fra virksomhedens side mod det foretag-
ne valg skal veere Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
i haende senest 14 dage efter modtagelse af meddelelsen om valget.
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STK. 5.

En tillidsrepreesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde
taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for Dansk Journa-
listforbund - Medier & Kommunikation har haft lejlighed til at prove
afskedigelsens berettigelse ved det i § 15 naevnte Faglige Fallesudvalg.
Finder Fallesudvalget, eventuelt tiltradt af opmand, at tvingende grun-
de for afskedigelsen ikke har foreligget, kan det tilkende den afskedige-
de en erstatning, jf. § 9.

§ 11. KORSEL OG DOKUMENTEREDE UDGIFTER

STK. 1.

Aftalt kersel i virksomhedens tjeneste i medarbejderens vogn betales
efter Statens regler. @vrige dokumenterede udgifter i forbindelse med
udferelsen af arbejdet betales af virksomheden, dog kun efter forudga-
ende aftale.

§ 12. FOTOGRAFERING

STK. 1.
Medarbejdere kan fotografere uden serskilt arbejdsvederlag.

§ 13. OPHAVSRET

STK. 1.

Videreudnyttelses- og videresalgsretten til veerker (herunder artikler og
fotografier) frembragt af medarbejderen som led i ansattelsesforholdet
anses for overdraget til virksomheden, saledes at virksomheden har ret
til at bruge de overdragne verker i kraft af virksomhedens karakter af
indholdsleverander.

STK. 2.

Tredjeparts anvendelse af stoffet skal ske under behorig respekt af
ophavsretsloven. Det skal af enhver aftale mellem virksomheden og
en tredjepart fremga, at ophavsrettighederne forbliver hos de enkelte
rettighedshavere, og hvilke konkrete udnyttelses- og videresalgsrettig-
heder, der er omfattet af aftalerne.
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STK. 3.

For sa vidt angar redaktionelt materiale skal der ved enhver aftale
mellem virksomheden og en tredjepart sikres, at den endelige anven-
delse finder sted pa en journalistisk forsvarlig made jf. bestemmelserne
om droit moral og/eller vejledende presseetiske regler. Stoffet ma ikke
uden medarbejderens samtykke anvendes til politisk propaganda eller
reklame, dog med undtagelse af markedsforing af egne udgivelser/
produkter. Andet indhold end redaktionelt materiale er ikke underlagt
disse begraensninger.

STK. 4.

En medarbejder har i enkeltstaende tilfeelde - for en artikel eller andet
redaktionelt stof bringes forste gang - adgang til give redaktionsledelsen
meddelelse om, at en kildes forudsaetning for, at stoffet kan bringes, er,
at stoffet ikke ma videreudnyttes, eller kun méa videreudnyttes pa en
bestemt made.

STK. 5.

Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskranker eller udvider de
rettigheder, som parterne har i de til enhver tid geldende aftaler om
vederlag gennem Copy-Dans forvaltningsstrukturer o.l.

STK. 6.

Ved betaling af en arlig klumpsum til medarbejderforeningen, keber
Wunderkind ApS yderligere den totale tidsubegransede brugsret,

og dermed retten til videresalg af alt af medarbejderne producerede
materiale, i savel ind- og udland til tredjepart, uden at medarbejderne
oppeberer noget sarskilt honorar ud over klumpsummen. Klumpsum-
men er fra 2018 fastsat til kr. 1.545 pr. ansat pa denne overenskomst pa
tidspunktet for arsregnskabets fremlaeggelse.

STK. 7.

Klumpsummen er gremarket til aktiviteter i medarbejderforenin-

gen, som er med til at styrke faelleskabsfolelsen pd Wunderkind ApS.
Bestyrelsen for medarbejderforeningen afleegger hvert ar regnskab for
klumpsummen. Er klumpsummen ikke fuldt udnyttet inden den 28. fe-
bruar, overfares belgbet til det efterfelgende ar. Der kan dog maksimalt
overfores 25 pct. af den samlede klumpsumspulje.
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STK. 8.

Hvis der opstar kendskab om uhjemlet brug, oplyser parterne hinanden
herom, og der tages da stilling til den mest hensigtsmaessige processu-
elle fremgangsmade. Hvis der ikke opnés enighed herom, har hver af
parterne herefter en sidelobende processuel pataleret. Medarbejderen
bevarer til hver en tid sin pataleret, dog séledes, at en eventuel erstat-
ning tilfalder Wunderkind ApS, medmindre denne er personlig tilkendt
som folge af ophavsretslovens § 3.

§14. FREELANCE

STK. 1.

Anvendelse af underleveranderer og underentreprengrer til journali-
stisk produktion skal til enhver tid respektere arbejdsretlig retspraksis
om entreprise og ma siledes ikke ske pa en made, som indebaerer omga-
else af parternes kollektive overenskomst.

STK. 2.
Overenskomstparterne er enige om at tilstraebe et hgjt informationsni-
veau om anvendelsen af freelancestof.

STK. 3.

Freelancere, der har aftale om fast levering til Wunderkind Media ApS,
har efter anmodning krav pa en skriftlig leveringsaftale, der minimum
indeholder bestemmelser om vederlag, opsigelsesvarsel og ophavsret-
tigheder.

STK. 4.
Det samlede vederlag for en freelance tilknyttet ma ikke veere mindre
gunstig end den samlede aflenning for en sammenlignelig fastansat.

STK. 5.

Parterne er enige om at freelancere betales senest 30 dage efter levering
og fremsettelse af betalingspakrav. Parterne er yderligere enige om at
vederlaget for freelancestof, medmindre andet udtrykkeligt aftales med
den enkelte, deekker retten til at offentliggare stoffet i virksomhedens
egne medier, samt de rettigheder, der overdrages for fastansatte som
folge af § 13.
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§ 15. FAGLIGT FALLESUDVALG

STK. 1.

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af og brud pa overenskomsten
skal endeligt afgares af et Fagligt Feellesudvalg.

Forinden afholdes et lokalt mgde under medvirkning af reprasentanter
for overenskomstparterne.

STK. 2.

Det faglige Faellesudvalg bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver part til
sagens behandling udpeger 2. I tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en i
faellesskab for overenskomstperioden valgt opmand. Opmanden indkal-
der pa begering herom snarest muligt parterne til behandling af uover-
ensstemmelsen. Opmanden kan i tilfzlde af overenskomstbrud idemme
den tabende part en bod. Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne
ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand, dog skal den part, der
pastar brud pa overenskomsten, safremt denne pastand ikke er taget til
folge i Det faglige Feellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne
afholder egne omkostninger. Kan parterne ikke enes om valg af opmand
for en overenskomstperiode, skal de i faellesskab anmode Arbejdsret-
tens formand om udpegning af opmand for Det faglige Feellesudvalg.

§ 16. KONFLIKTVARSLING

STK. 1.

Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlgbstid, gelder overenskomsten
fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne pa
sine medlemmers vegne iverksatter arbejdsstandsning (strejke, bloka-
de, lockout eller boykot).

STK. 2.

Arbejdsstandsningen skal varsles ved serlig og anbefalet skrivelse
mindst 14 dage for arbejdsstandsningen agtes ivarksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst
7 dage for arbejdsstandsningen ivaerksattes.

STK. 3.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening
giver samtidig tilsagn om, at lockout eller boykot forud for en 15. april
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forst kan varsles efter, at Dansk Journalistforbund - Medier & Kommu-
nikation har afgivet varsel om ivaerksettelse af kollektive kampskridt
over for et eller flere medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening.

STK. 4.
Ved varsling af en retshandhaevende konflikt er det i stk. 2 navnte
varsel 7 dage.

§ 17. VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og gelder til og med
den 29. februar 2028. Hvis den ikke inden udlgbstiden er opsagt med
mindst 3 maneders varsel, lober den videre et ar ad gangen, indtil den
opsiges med 3 maneders varsel.

Kobenhavn 17. marts 2025
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Danske Mediers Arbejdsgiverforening
Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
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