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Mellem TV 2 DANMARK A/S og Dansk Journalistforbund er indgaet fglgende overenskomst ved-
rerende Ign- og arbejdsforhold for fastansatte medarbejdere beskaeftiget ved redaktion, produkti-
on og afvikling af TV 2s udsendelsesvirksomhed.

Ved TV 2 forstas den lovfaestede, landsdaekkende public service-virksomhed samt datterselskaber,
som ejes 100 % af TV 2.

For alle forhold, der ikke er omtalt i naervaerende overenskomst, geelder, at bestdaende aftaler ikke
kan forringes, sa leenge overenskomsten er Igbende.

§ 1. Ansaettelse

Stk. 1. Overenskomsten omfatter medarbejdere ved TV 2 beskaftiget med redigering, grafisk visuali-
sering, research, programlaegning, programudformning, producering, fotografering, lydoptagelse,
klipning, tekstning, versionering og afvikling m.v. af indhold til TV 2s platforme samt medarbejdere
ved TV 2, der informerer om TV 2s aktiviteter. Vedrgrende intentionerne om arbejdstilrettelaeggelsen
henvises til bilag 1 til denne overenskomst.

Stk. 2. Til arbejde efter denne overenskomst ansaettes fortrinsvis personer, der kan optages som
medlemmer af Dansk Journalistforbund — Medier og Kommunikation og AJKS. Opstar der tvivl om,
hvorvidt en arbejdsfunktion er omfattet af denne overenskomst, afggres sagen ved et mgde i Fagligt
Feellesudvalg, jf. § 16. Ved anszettelsen oprettes normalkontrakt. Eventuelle afvigelser fra normalkon-
trakten indskrives i et kontrakttillaeg. Ved veesentlige aendringer udfzerdiges en ny kontrakt.

Stk. 3. Tidsbegraenset ansaettelse af minimum en maneds varighed sker pa overenskomstens vilkar.
Tidsbegraenset ansatte er ikke omfattet af overenskomstens § 13, men direkte af Funktionzaerlovens
regler om opsigelse.

En tidsbegraenset ansat kan kun fa forlaenget sin kontrakt to gange, medmindre forlaengelsen er be-
grundet i objektive forhold.

Hvorvidt forlaengelsen er begrundet i objektive forhold, besluttes ved fgrste forleengelse.

Uanset om forleengelserne er begrundet i objektive forhold eller ej, kan den samlede varighed pa for-
laengelserne maksimalt udggre 3 ar.

Note: Parterne er enige om, at bestemmelsen i § 1 stk. 3 om muligheden for forleengelser af tidsbe-

greensede ansaettelser i henhold til lov om tidsbegraenset ansaettelse implementerer Radets direktiv

99/70 af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende beskyttelse af tidsbegraenset ansaettelse for sG
vidt angdr bestemmelserne om misbrug (§5) i rammeaftalen.
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§ 2. Lgnforhold

Stk. 1.

Basislgnnen udger pr. 1. marts 2026 kr. 32.015,00, pr. 1. marts 2027 kr. 32.415,00, og pr. 1. marts

2028 kr. 32.815,00. Pr. 1. april 2027 forhgjes det gennemsnitlige personlige tilleeg pr. medarbejder

med kr. 600,00, og pr. 1. april 2028 med yderligere kr. 600,00.

Lennen udbetales manedligt bagud.

Stk. 2.

a.

Ud over basislgnnen ydes der i overensstemmelse med overenskomstens karakter og under
hensyntagen til den enkelte medarbejders arbejde og kvalifikationer et personligt tillaeg, der i
hvert enkelt tilfaelde forhandles direkte mellem TV 2 DANMARK og medarbejderen. Med-
arbejderen har ret til at medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlingen.

Det personlige tillaeg skal med udgangspunkt i stillingens indhold og ansvar give udtryk for
medarbejderens uddannelse, kvalifikationer, indsats, dygtighed og fleksibilitet.

Den enkelte medarbejders Ignforhold tages minimum hver 12. maned op til vurdering. TV 2
DANMARK forhandler med hver enkelt medarbejder, som fremsaetter gnske herom, om stgr-
relsen af dennes personlige tillaeg. Medarbejderen har ret til at medbringe tillidsreprae-
sentanten til forhandlingen.

Pa TV 2 DANMARKSs initiativ drgftes resultatet af forhandlingen med tillidsrepraesentanten,
hvorefter der tilgar hver medarbejder skriftlig meddelelse om resultatet. Lgnforhgjelse som
felge af stigning i basislgnnen, stillingseendring eller overenskomstfornyelse kan ikke mod-
regnes i det personlige tillaeg.

TV 2 DANMARK og tillidsrepreesentanten drgfter en gang arligt Ignudviklingen og medar-
bejdernes Ignforhold. Drgftelsen finder sted i 1. kvartal, og der er tale om en reel drgftelse,
der giver tillidsrepraesentanten indsigt i Isnforhold og Ignudvikling. | forbindelse med drgf-
telsen af kriterierne tages der udgangspunkt i fglgende eksempler:

Initiativ Fleksibilitet

Dygtighed Kreativitet

Flid Involvering i/bidrag til udviklingsprojekter
Fokusering Sociale kompetencer

Efter at have drgftet kriterierne med tillidsrepraesentanten, bliver medarbejderne orienteret.

Endvidere drgfter TV 2 DANMARK og tillidsrepraesentanten den forventede gkonomiske ram-
me for reguleringen af de personlige tillaeg. | den forbindelse drgftes, om saerlige medar-
bejdergrupper eller medarbejdere skal tilgodeses med et mindstebelgb.

Ved regulering af personlige tillaeg skal det sikres, at medarbejdere, der pa reguleringstids-
punktet i en periode pa mindst fire uger er fravaerende pga. graviditets, barsels-, eller forael-
dreorlov, tilgodeses pa minimum samme niveau som gennemsnittet af virksomhedens med-
arbejdere under overenskomsten.
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f.  For at modvirke vilkarlighed i medarbejdernes Ignudvikling evaluerer overenskomstens parter
en gang arligt forlgbet af det foregaende ars individuelle Ignforhandlinger.

Stk. 3. En medarbejder i et projekt kan efter individuel aftale aflannes med en projektlgn, som om-
fatter alle kontante tilleeg, herunder tilleeg for overarbejde, genetid og tillaeg for rejser i udlandet.
Medarbejdere pa projektlgn optjener saledes ikke ret til afspadsering mv. ved arbejde ud over den
normale arbejdstid, jf. § 3.

Aftalen om projektlgn skal indeholde

e en beskrivelse af projektet og den forventede tidsramme (herunder eventuel aftale om kgb af
ekstra frihed),

e Dbetalingen for forventet ekstra arbejde samt generelt afkpb af overarbejds- og genetidsbeta-
ling samt tillaeg for rejser i udlandet.

Ligeledes kan en medarbejder med selvstaendig arbejdstilretteleeggelse i en periode pa maksimalt
18 maneder ad gangen individuelt aftale et Igntilleeg, som omfatter alle kontante tillaeg, herunder
tillaeg for overarbejde, genetid og tillaeg for rejser i udlandet. Medarbejdere pa selvstaendig ar-
bejdstilrettelaeggelse optjener saledes ikke ret til afspadsering mv. ved arbejde udover den norma-
le arbejdstid, jf. § 3.

Hvis en medarbejder udfgrer flere funktioner, udelukker aftale om selvstaendig arbejdstilrettelaeg-
gelse ikke, at medarbejderen, for de funktioner medarbejderen ikke selv tilrettelaegger, indgar i
vagtplanen. | disse tilfeelde angives omfanget af vagtsatte timer eller omfanget af selvtilrettelaeg-
gerarbejdet i normperioden. Vagtsatte timer herudover betragtes som overarbejde jf. § 3 stk. 2 og
3. Overarbejde afvikles saledes i overensstemmelse med principperne i § 3 stk. 2 og 3.

Aftalen med medarbejdere, der udfgrer selvstaendig arbejdstilretteleeggelse, skal indeholde
e en beskrivelse af arbejdsfunktionens indhold
e Dbetalingen for forventet ekstra arbejde samt generelt afkgb af overarbejds- og genetidsbeta-

ling samt tillaeg for rejser i udlandet.

Hvis medarbejderen tillige varetager funktioner, medarbejderen ikke selv tilrettelaegger, angives
omfanget af vagtsatte timer/omfanget af selvtilrettelaeggerarbejdet i aftalen.

Aftaler om projektlgn og selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse kan tages op til genforhandling mel-
lem parterne, hvis forudsaetningerne for aftalen a&ndres vaesentligt. Medarbejderen har ret til at
medbringe tillidsrepraesentanten til denne genforhandling.

Kopi af den skriftlige aftale tilgar tillidsrepraesentanten inden underskrift.

Stk. 4. Til en medarbejder, der anseettes eller skal fungere i en stilling med et saerligt ansvarsom-
rade, kan der efter forhandling med medarbejderen ydes et funktionstilleeg.
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Opsigelse af funktionstilleegget sker i henhold til opsigelsesbestemmelser svarende til funktionzer-
lovens opsigelsesbestemmelser. Ved opsigelse af funktionstilleeg er det medarbejderens ancienni-
tet i funktionen, der er geeldende for beregningen af opsigelsesvarslets laengde. Opsiger medar-
bejderen funktionen, bortfalder funktionstilleegget, nar funktionen ophgrer.

Kopi af den skriftlige aftale tilgar tillidsrepraesentanten inden underskrift.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige arbejdstidsnorm er fordelt over to kalendermaneder. Arsnormen reg-
nes som antallet af arbejdsdage gange antal timer for en standarddag (pt. 7,4). Som udgangspunkt
vagtsaettes medarbejderen normalt ud fra antallet af arbejdsdage i kalendermaneden.

Arbejdet tilrettelaegges med en arbejdsdag pa minimum 7,4 timer. Arbejdet kan dog tilrettelaegges
med arbejdsdage pa mindre end 7,4 timer ved/for:

o Mgder

o Rejsedage

o Selvtilrettelzeggere og medarbejdere pa projektlgn

o Resttimer under 7,4 timer, der ikke er afviklet inden normperiodens afslutning.

Stk. 2. Arbejde udover normperioden afspadseres i forholdet 1:1%. Som udgangspunkt skal afspadse-
ring afvikles i den efterfglgende normperiode. Medarbejderen har i denne periode, medmindre afgg-
rende hensyn til TV 2 taler herimod, ret til at placere halvdelen af det samlede tilgodehavende antal

timer ved normperiodens start, safremt dette er meddelt TV 2 forinden vagtplanleegningens deadline.

Stk. 3. Overarbejde, der ikke er afspadseret ved afslutningen af de 2 efterfglgende normperioder, kan
efter aftale mellem medarbejder og ledelse godtggres med timelgnnen tillagt 50 % pr. pabegyndt mi-
nut. Tillidsreprasentanten orienteres.

Stk. 4. Den enkelte medarbejder sikres to ugentlige fridggn, sa vidt muligt i ssmmenhaeng. Medarbej-
deren kan som udgangspunkt hgjst vagtsaettes fem dage i traek, medmindre tungtvejende, produkti-
onsmaessige hensyn ggr sig geeldende.

Stk. 5. Spgnehelligdage, juleaftensdag og grundlovsdag er fridage. | maneder med sggnehelligdage,
juleaftensdag og grundlovsdag nedskrives det manedlige timetal forholdsmaessigt med den gennem-
snitlige daglige arbejdstid. Det samme gaelder maneder, i hvilke der afvikles afspadseringsdage og fe-
riedage. Der sker dog ikke nedskrivning for juleaftensdag og grundlovsdag, nar disse falder pa en dag,
der i forvejen er anset for en arbejdsfri dag ved opggrelsen af det manedlige timetal.

Addo Sign identifikationsnummer: ee75de0c-8d95-40e0-bee4-d228b6012aa3



Stk. 7. Medarbejderen har ret til at frikgbe 1 standarddag pr. maned, dog ikke i juli, august og de-
cember maned. Beregningen herfor sker i henhold til princippet i protokollat 6. Frikgbet sker som
en del af den almindelige vagtplanlagning og tilrettelaegges under behgrig hensyntagen til virk-
somhedens drift.

Medarbejdere med mere end 263 timers natarbejde arligt har mulighed for at frikgbe yderligere
frihed efter aftale med naermeste leder.

§ 4. Nedsat arbejdstid

Stk. 1. Ansatte medarbejdere kan komme pa nedsat tid med en beskaeftigelsesgrad varierende fra
halv til fuld tid. Aftale herom indgas for maksimalt tre ar.

Stk. 2. Medarbejdere kan efter barselsorlov indga aftale om nedsat tid i op til seks maneder. Medar-
bejderen skal fremsaette pnske om aftale senest otte uger efter fgdslen.

Stk. 3. For medarbejdere pa nedsat tid gzelder:
e at arbejde ud over den nedsatte arbejdstidsnorm afspadseres i forholdet 1:1%,

e atder foretages en forholdsmaessig reduktion af Ignnen.

Stk. 4. Safremt en medarbejder gnsker at vende tilbage til fuld tid, fgr den aftalte periode er udlgbet,
forhandles spgrgsmalet mellem ledelse, tillidsrepraesentant og den pageeldende.

Stk. 5. Vikarer til erstatning for medarbejdere pa nedsat tid kan anszettes pa nedsat tid med en be-
skaeftigelsesgrad fra halv til hel tid.

§ 5. Genetillaeg

Stk. 1. For arbejde i tidsrummet kl. 20.00 - 24.00 ydes der et ulempetillaeg pa kr. 135 pr. time.
For arbejde i tidsrummet kl. 24.00 - 05.00 ydes der et ulempetillaeg pa kr. 240 pr. time.

For arbejde i tidsrummet kl. 05.00 — 07.00 ydes der et ulempetilleeg pa kr. 235 pr. time.

For arbejde pa fredage fra kl. 20:00, Igrdage, spndage og helligdage (bortset fra juleaftensdag, 1.
juledag, nytarsaftensdag og nytarsdag) ydes der et weekendtillaeg pa kr. 65 pr. time. Pr. 1. marts

2027 udggr weekendtillaegget kr. 75 pr. time.

For arbejde pa juleaftensdag, 1. juledag, nytarsaftensdag og nytarsdag ydes der et tillaeg pa kr. 130
pr. time. Pr. 1. marts 2027 udggr tilleegget kr. 150 pr. time.
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Stk. 2. De ovennaevnte ulempetillaeg udbetales for hvert pabegyndt kvarter.
§ 5a Udlandstilleeg

Stk. 1. Ved produktionsrejser i udlandet, hvor der leveres indhold, skal der inden rejsen aftales en
af nedenstaende aflgnningsformer:

Registrerede timer: De prasterede timer registreres og indgar i medarbejderens samlede timeop-
gorelse/tomanedersnorm. Der udbetales genetillaeg efter gaeldende regler (§ 5). Der udbetales ik-
ke udlandstillzeg.

Kort reportagedag: Medarbejdere pa rejsedage eller kortere reportagerejser aflgnnes med en
standarddag samt et ulempetilleeg pa kr. 900,00 pr. dggn.

Lang reportagedag: Medarbejdere pa reportagerejser over 7,4 timer pr. dag aflgnnes med 11 ti-
mer pr. arbejdsdag samt et ulempetilleeg pa kr. 900,00 pr. dggn.

Events: Medarbejdere, der deltager i produktioner af events i udlandet aflgnnes med 11 timers
arbejde pr. dag samt et ulempetillaeg pa kr. 900,00 pr. dggn.

Weekendtilleg ydes efter geeldende regler.

§ 6. Pension

Stk. 1. Medarbejdere pensionsforsikres i henhold til en af TV 2 og Dansk Journalistforbund — Medi-
er & Kommunikation anerkendt pensionsordning. Som bidrag betaler TV 2 10 % og medarbejderen
5 % af pensionsgrundlaget op til og med en manedslgn pa kr. 45.000, med op til kr. 47.500 pr. 1.
marts 2027, og op til kr. 50.000 pr. 1. marts 2028.

Den pensionsberettigede Ign udggres af basislgn, personligt tillaeg, funktionstilleeg, og/eller pro-
jekttilleg.

For medarbejdere, der er ansat inden 1. marts 2026, vil TV 2s pensionsbidrag uanset ovenstaende
udggre mindst kr. 4.180 pr. maned for fuldtidsansatte.

Medarbejdere, der er ansat inden 1. marts 2026, indbetaler 4 % af sin pensionsberettigede Ign i
eget pensionsbidrag, og kan pa et hvilket som helst tidspunkt veelge at haeve sit bidrag til 5 %. Val-
get er herefter bindende - dog kan der til enhver tid veelges at betale mere end 5 %.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af TV 2 til den pensionsfond eller det forsikringsselskab eller
pengeinstitut, Mediernes Pension traeffer aftale med.
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§ 7. Ferie
Stk. 1. Medarbejderen har ret til ferie i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Stk. 2. Medarbejderen har mulighed for at overfgre ferie ved aftale i henhold til protokollat 7.

§ 8. Orlov i forbindelse med fgdsel og adoption

En medarbejder, der i henhold til lovgivningen har orlov i forbindelse med fgdsel og adoption, er be-
rettiget til at oppebaere normal Ign i henhold til bestemmelserne nedenfor.

Stk. 1. En gravid medarbejder har ret til fuld Ign i otte uger f@r forventet fgdsel (graviditetsorlov)
og 10 uger efter fgdslen (barselsorlov). Den gravide skal senest tre maneder fgr forventet fgdsel
underrette TV 2 om, at vedkommende er gravid.

Stk. 2. En far/medmor har ret til to ugers orlov med fuld Ign i Igbet af de fgrste 10 uger efter fgds-
len. Medarbejderen skal senest fire uger fgr det forventede fgdselstidspunkt underrette TV 2 om
forventet tidspunkt for fravaerets begyndelse.

Stk. 3. En medarbejder har ret til 14 ugers forzaeldreorlov med fuld Ign til placering mellem uge 11
og 52 efter barnets fgdsel, dog ikke i perioder pa under fire uger. | samme periode yder TV 2 yder-
ligere foraeldreorlov med fuld lgn i op til fire uger til fordeling mellem foraeldrene. Disse skal place-
res samlet eller i forbindelse med andet orlov. Senest seks uger f@r fraveerets afholdelse underret-
tes TV 2 om tidspunktet for fraveerets placering.

Stk. 4. Den gravide kan, safremt hun gnsker det, aftale, at de fire af de otte uger (graviditetsorlov)
i henhold til stk. 1 afholdes efter fgdslen. TV 2 og den gravide skal senest tre maneder fgr forven-
tet fedsel afklare dette. De fire uger placeres samlet mellem uge 11 og uge 52 efter fgdslen, sa vidt
muligt i ugerne 11-14.

Stk. 5. Hvis barnet kun har én foraelder pa tidspunktet for fgdslen, har foraelderen ret til yderligere
10 ugers foraeldreorlov med fuld Ign i fraveersperioden.

Bemeerkning:
Bestemmelsen er geeldende for medarbejdere med termin den 1. marts 2026 eller senere.
Der henvises til barselslovens definition af soloforeelder.

Stk. 6. Moderen og den anden foraelder til to eller flere levendefgdte bgrn ved samme
fedsel, har hver ret til yderligere 13 ugers fravaer med fuld Ign (flerlingeorlov).

Bemeerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1. marts 2026 eller senere.
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Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforaeldre.

Stk. 7. Fraveer i forbindelse med adoption ligestilles med fravaer i forbindelse med barsel efter oven-
naevnte regler, idet tidspunktet for adoptivbarnets modtagelse i hjemmet sidestilles med fgdslen.

Stk. 8. TV 2s pligt til at yde fuld Ign, jf. ovenfor, er - bortset fra fuld Ign i uge 8-5 for forventet fgdsel,
jf. stk. 1 - betinget af, at medarbejderen er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til TV 2.

Stk. 9. Hvis en tidsbegraenset ansat medarbejder er pabegyndt afholdelse af orlov efter stk. 1
og/eller stk. 2 (fire uger fgr fgdslen og 10 uger efter fgdslen for mor, og to uger indenfor de fgrste
10 uger efter f@dslen for far eller medmor) pa tidspunktet for ophgret af den tidsbegraensede an-
seettelse, har medarbejderen ret til at fa sin anseaettelse forleenget med saedvanlig fuld Ign (basis-
Ign, personligt tilleeg og gennemsnitligt genetillaeg), under forudsaetning af, at den samlede tidsbe-
graensede ansaettelsesperiode som minimum har vaeret af 12 maneders uafbrudt varighed og med
en arbejdstid svarende til minimum 25 timer pr. uge i gennemsnit, og forudsat TV 2 vil kunne opna
fuld dagpengerefusion (jf. § 8, stk. 8 i overenskomsten).

For moderen forlaenges ansaettelsen i op til 18 uger efter fgdslen, og for feedre/medmedre forlaen-
ges ansaettelsen med op til 6 uger, dog senest til 18 uger efter fgdslen.

Denne bestemmelse gaelder tilsvarende ved adoption, jf. § 8, stk. 7 i overenskomsten.

En forlaengelse af en tidsbegranset ansat medarbejders ansezettelse i forbindelse med graviditets-,
barsels-, faedre- eller foraeldreorlov anses ikke for at udggre en selvstaendig forlaengelse i henhold
til § 1, stk. 3 i overenskomsten.

Stk. 10. | tilfeelde af barnets d@d - hvis barnet er dgdfgdt (efter 22. graviditetsuge) eller dgr inden
det fylder 18 ar - har medarbejderen ret til 26 uger med fuld Ign. Eventuel refusion tilfalder TV 2.

§ 9. Bgrns sygdom

Stk. 1. Medarbejderen har ret til frihed med Ign svarende til Ign under sygdom, nar dette er ngdven-
digt til pasning af medarbejderens syge, hjiemmeboende barn eller bgrn under 14 ar.

Stk. 2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets eller bgrnenes forzeldre ad gangen og alene
barnets eller bgrnenes to fgrste sygedage. Arbejdstidsnormen reduceres med den vagtsatte tid pr.
barns eller bgrns sygedag. TV 2 kan kraeve dokumentation for sygdommen, hvis det skgnnes ngdven-
digt.
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§ 10. Karsel, rejser, udlaeg m.v.
Medarbejderens kgrsel, udleseg m.v. fastlaegges i overensstemmelse med TV 2s rejsepolitik, som er til-
geengelig pa TV 2s intranet.
§ 11. Udvikling, uddannelsesdage og oplaring

Stk. 1. Udviklingsbehov er forankret i strategiske prioriteringer i afdelingerne. Kompetencelgft og ud-
dannelse er et falles ansvar for ledelse og medarbejdere.

Stk. 2. Efter hvert ars ansaettelse har medarbejderen 5 uddannelsesdage. En uddannelsesdag fastseet-
tes som en standarddag i arbejdstidsnormen, medmindre andet aftales i det konkrete tilfaelde.

Naermeste leder indkalder hvert ar hver enkelt medarbejder til en samtale om mal og resultater, og
personlig udvikling (kaldet Fokusdialog)

Medarbejder og leder prioriterer anvendelsen af uddannelsesdage under fokusdialogerne. Uddannel-
sesdage kan, efter aftale, anvendes pa forhand.

Har medarbejder og leder ikke aftalt et uddannelsesforlgb ved afviklingsarets afslutning, bortfalder
uddannelsesdagene. Ved fratraedelse bortfalder ikke-anvendte uddannelsesdage.

Har medarbejder og leder ikke aftalt brug af uddannelsesdage, kan medarbejderen selv planlaegge ik-
ke-anvendte uddannelsesdage. TV 2 skal stille uddannelsesdagene til radighed, men er ikke forpligtet

til at betale kursusudgifter eller andre omkostninger.

Medarbejdere, der har haft fravaer pga. barsel/foraeldreorlov i 6 mdr. eller mere, kan i en periode pa
12 maneder efter tilbagevenden uddanne sig i yderligere 3 dage.

Hvis en leder gnsker at ggre brug af en eller flere uddannelsesdage til en gruppe eller hel afdeling,
skal tillidsrepraesentanten orienteres forinden.

Stk. 3. Nyansatte medarbejdere og medarbejdere, der skal varetage nye funktioner, skal oplaeres.
Medarbejdere under oplaering oppebaerer almindelig Ien og far eventuelle udgifter daekket

§ 12. Ophavsret
Stk. 1. Parterne er enige om, at medarbejderne i henhold til Ophavsretsloven af 1. juli 1995 med
eventuelle senere @ndringer nyder beskyttelse for det af dem tjenstligt producerede udsendelsesstof

i det omfang, betingelserne for beskyttelse i henhold til loven er opfyldt.

Stk. 2. TV 2 erhverver i kraft af ansaettelsesforholdet alle fjernsynsrettigheder til det tjenstligt produ-
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cerede udsendelsesstof og kan saledes frit benytte dette i ind- og udland i egne som andre fjernsyns-
organisationers udsendelser samt i gvrigt overalt, hvor dette matte have hjemmel i lovenes undtagel-
sesbestemmelser.

Stk. 3. TV 2 har herudover, for sa vidt angar faste billeder, retten til presse- og udstillingsbrug af disse
i forbindelse med omtale af TV 2s virksomhed. Herudover har TV 2 retten til brug af disse billeder i

TV 2s egne publikationer.

Stk. 4. Ved salg til fiernsynsbrug af TV 2s nyheds- og aktualitetsstof skal medarbejderne have del i ind-
taegten. Vilkarene herfor er neermere aftalt i protokollat 4.

Stk. 5. Medarbejderne har ret til at benytte stoffet uden for fjernsyn, men denne ret kan dog kun ud-
nyttes efter forudgaende skriftligt samtykke fra TV 2 i det enkelte tilfaelde.

Stk. 6. Under eventuel konflikt i henhold til § 21 mellem TV 2 og Dansk Journalistforbund ma genud-
sendelse af udsendelser, som medarbejderne har ophavsretten til, ikke finde sted.
§ 13. Opsigelse

Stk. 1. For opsigelse geelder de i Funktionaerloven fastsatte regler, idet der med hensyn til varsel er af-
talt en forlaengelse pa to maneder for begge parter, dog undtaget i en prgvetid pa ni maneder.

Opsigelse kan herefter senest finde sted med fglgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsesperiode TV 2 Medarbejderen
0 mdr. 6 mdr. 1 md. 1 md.
6 mdr. —9 mdr. 3 mdr. 1 md.
9mdr.—3ar 5 mdr. 3 mdr.
3ar—6ar 6 mdr. 3 mdr.
6ar—9ar 7 mdr. 3 mdr.
9ar- 8 mdr. 3 mdr.

For medarbejdere, som bliver fastansat i tilknytning til en tidsbegraenset anssettelse, modregnes den
tidsbegreensede anszettelse i prgvetiden, forudsat fastansaettelsen omhandler samme funktion. Ved
fastansaettelse af freelancere, der indenfor de sidste 24 maneder har praesteret mere end 2000 timer
for TV 2 i samme funktion, er der ingen prgvetid.

Stk. 2. Afskedigelser af medarbejdere bgr sa vidt muligt sgges undgaet.

Stk. 3. Safremt en medarbejder ikke pa tilfredsstillende vis Igser sine opgaver, skal det skriftligt med-
deles den pagaldende, sa der skabes mulighed for at rette forholdet (undtaget ansaettelsesforhold i
provetiden). Lykkes det ikke, spges anszettelsesforholdet bevaret ved at omplacere den pageeldende

funktionelt og/eller geografisk.

Stk. 4. Afskedigelser begrundet i medarbejderens forhold kan ikke gennemfgres uden forudgaende
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skriftlig advarsel (undtaget afskedigelser i prgvetiden) og skal, fér de gennemfgres, forelaegges tillids-
reprasentanten. Advarslen skal samtidig indeholde en tidsmaessig begraensning pa maksimalt et ar
for sin gyldighed. Efter udlgbet af perioden skal medarbejderen og tillidsrepraesentanten orienteres
om sagens bortfald.

Stk. 5. Safremt afskedigelser er begrundet i TV 2s forhold, bgr der finde en orientering sted sa tidligt
som muligt og senest 14 dage, f@r opsigelse agtes afgivet med henblik pa, at TV 2s ledelse og tillidsre-
praesentanten i feellesskab undersgger muligheden for at undga afskedigelser, begraense disse eller
afbgde fglgerne af dem. Som led i en sadan undersggelse s@ges ansaettelsesforholdet bevaret ved at
omplacere den pagaldende funktionelt og/eller geografisk. TV 2s ledelse skal til brug for undersggel-
sen fremlaegge det for denne ngdvendige materiale. Finder opsigelsen sted, kan undersggelsen fort-
seette i opsigelsesperioden.

Stk. 6. Skgnner Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen af en medarbejder er urimelig, kan forbun-
det kraeve afskedigelsen behandlet i det i § 16 omhandlede Faglige Fzallesudvalg, evt. tiltradt af en
opmand.

Stk. 7. Hvis Det faglige Faellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke be-
grundet i TV 2s eller medarbejderens forhold, kan Det faglige Faellesudvalg efter pastand herom un-
derkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem TV 2 og medarbejderen har lidt eller ma anta-
ges at lide vaesentlig skade ved en fortszettelse af ansaettelsesforholdet. Finder Det faglige Feellesud-
valg, at opsigelsen er urimelig, men at anszettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller nedlzeg-
ges der pastand om godtggrelse for urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Feellesudvalg
bestemme, at TV 2 skal betale den pagaldende en godtggrelse. Stgrrelsen af denne skal afhaenge af
sagens omstandigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet. Godtggrelsen
kan ikke overstige 52 ugers Ign beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste
gennem det sidste ar.
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§ 14. Samarbejde

Stk. 1. Medarbejderne veaelger otte tillidsrepraesentanter, som er berettiget til at forelesegge de an-
satte medarbejderes synspunkter for virksomhedens ledelse. Tillidsrepraesentanterne udpeger to
af tillidsrepraesentanterne til at vaere ledelsens kontaktpersoner i generelle anliggender.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanterne sikres den forngdne frihed til at varetage faglige opgaver for TV 2 i ar-
bejdstiden. Endvidere tilsikres de ret til at deltage i delegeretmgder og tillidsrepraesentantstaevner og
-kurser i arbejdstiden. De enkelte tillidsrepraesentanters manedsnorm kan nedskrives efter aftale.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til Dansk Journalistforbunds love kan pa forbundets veg-
ne indtraede i forhandlingerne om den enkelte medarbejders lgn- og ansaettelsesforhold, safremt den
enkelte medarbejder eller virksomhedens ledelse matte gnske det. Valget af tillidsrepraesentanter
har fgrst gyldighed, nar resultatet er meddelt TV 2s ledelse.

Stk. 4. Det er savel tillidsrepraesentanternes som virksomhedens ledelses pligt at bidrage til at ved|i-
geholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdspladserne.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanterne kan ikke afskediges, medmindre tvingende grunde taler herfor. Afske-
digelse kan af Dansk Journalistforbund indbringes for det i § 16 navnte Faglige Faellesudvalg. Finder
Fzellesudvalget, at tvingende grunde ikke foreligger, kan det palaegges TV 2 at genansaette tillidsre-
praesentanten. Den sarlige beskyttelse af tillidsrepraesentanten har gyldighed seks maneder efter
den enkelte tillidsrepraesentants fratraedelse fra posten.

§ 15. Husaftaler

| overensstemmelse med overenskomstens karakter af rammeaftale kan der indgas husaftale mellem
parterne. Savel ledelsen som tillidsrepraesentanterne kan kraeve forhandlinger optaget herom. Even-
tuelle tvivisspgrgsmal kan indbringes for Fagligt Feellesudvalg. En sddan husaftale far fgrst gyldighed,

nar den er godkendt af overenskomstens parter.

§ 16. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelsen af denne overenskomst skal, inden de forelaegges et
af overenskomstparterne nedsat Fagligt Feellesudvalg, sgges Igst ved lokalt m@gde under medvirken af
repraesentanter for hver af overenskomstens parter. Pafglgende mgde i Fagligt Faellesudvalg afholdes
sa vidt muligt senest syv dage efter det lokale mgde.

Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til
overenskomstparterne, og mgde herom skal afholdes i Fagligt Feellesudvalg senest dagen efter pa-
standens fremszettelse.
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Stk. 3. Fagligt Feellesudvalg bestar af op til otte medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart til sagens
behandling udpeger op til fire. Parterne er enige om, at kun personer, der er underlagt overens-
komstforholdet mellem TV 2 og Dansk Journalistforbund, kan deltage i Fagligt Faellesudvalgs mgder.
Dette gzelder dog ikke faglig voldgiftsbehandling. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en for hver
overenskomstperiode af parterne i feellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder pa begaering sna-
rest gorligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen.

Stk. 4. Opmanden kan i tilfaelde af overenskomstbrud idgmme den tabende part en bod. Parterne be-
taler hver halvdelen af udgifterne til voldgiften eller ved tilkaldelse af opmand. Dog skal den part, der
pastar brud pa overenskomsten, safremt pastanden ikke tages til fglge i Fagligt Faellesudvalg, udrede
sagens omkostninger. Parterne afholder egne udgifter.

Stk. 5. Kan parterne ikke enes om valg af opmand for overenskomstperioden, skal de i faellesskab an-
mode Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand for Fagligt Feellesudvalg.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanterne er i gvrigt berettiget til at forelaegge enhver uenighed om fortolkning
af overenskomsten til vurdering i Dansk Journalistforbund og inddrage forbundet i forhandlingerne
om en Igsning.

§ 17. Elever og praktikanter

Stk. 1. For journalistpraktikanter fastsattes lgn- og anszettelsesvilkar som formuleret i protokollat 5.

Stk. 2. FTP-elever fglger de vilkar for optagelse og ansaettelse, der er opstillet af Film-, Video- og AV-
branchens Fagudvalg.

2026 2027
1.ar 17.269 17.614
2.ar 18.969 19.348
3.ar 20.816 21.232
4. ar 21.527 21.957
5.ar 22.235 22.680 - -

Pr. 1. marts 2028 fglger alle Ignforhgjelser uddannelsesaftalen mellem Danske Mediers Arbejdsgi-
verforening og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation indgaet ved overenskomst-
fornyelsen i 2028.

Eleverne holder mgder pa arbejdspladsen med deres vejleder efter samme principper som prakti-
kantmgder for journalistpraktikanter.
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Eleverne er omfattet af overenskomstens §§ 3, 5, 5a, 7, 9, 10 og 12. For varierende mgde- og
sluttidspunkter, varierende laengder pa arbejdsdagene samt usystematiske overskridelser af
den normale arbejdstid ydes der til den enkelte elev en uges frihed med fuld Ign pr. ar. Afvik-
lingen eller afkgb af ugen aftales mellem ledelse og medarbejder.

TV 2 dekker elevens dokumenterede udgifter i forbindelse med transport til og fra skoleophold.

Stk. 3. Praktiktiden har til formal at give de i stk. 1 og 2 naevnte personer elementaere forudsaetninger
for at deltage i produktionen af tv-programmer.

Stk. 4. Der kan efter aftale mellem ledelse og tillidsrepraesentant tilknyttes andre end FTP-elever og
journalistpraktikanter i jobtraening og jobtraeningssituationer. Eventuel aflgnning aftales individuelt.

§ 18. Ny teknologi

Stk. 1.

Nar TV 2 indfgrer ny teknologi, der far indflydelse pa medarbejdernes arbejdsforhold, behandles det i
relevante afdelingsudvalg sa tidligt som muligt, sdledes at medarbejdernes synspunkter og forslag kan
indga i grundlaget for ledelsens beslutninger.

Stk. 2.

Ved szerligt indgribende teknologier, nedsezettes der efter gnske fra tillidsrepraesentanterne (eller le-
delsen) et saerskilt udvalg. Dette udvalg sammensattes med lige mange repraesentanter udpeget af
ledelsen og medarbejderne, idet tillidsrepraesentanten er fgdt medlem pa medarbejdersiden.

Udvalgets funktion er at sikre abent samarbejde om indfgrelse af ny teknologi. Hvis indfgrelse af ny
teknologi medfgrer vaesentligt @ndrede arbejdsforhold, behandler udvalget muligheden for at sikre
medarbejderne andet kvalificeret arbejde og afdaekker, om der er behov for uddannelse og omsko-
ling.

§ 19. Fritvalgsordning

Stk. 1. Den enkelte medarbejder indgar i en fritvalgsordning, hvor medarbejderen hvert ar optje-
ner 10 dages frihed - fritvalgsdage.

Ud af disse dage ydes 5 dage med fuld Ign pr. ar til den enkelte medarbejder for varierende mgde-
og sluttidspunkter, varierende laengde pa arbejdsdagene samt usystematiske overskridelser af den
normale arbejdstid.

Optjeningen sker i perioden 1. september til 31. august. Ved forskudt anszettelse og fratreedelse i
forhold til optjeningsperioden tilskrives dagene forholdsmaessigt.
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Fritvalgsordningen kan bruges til:
. Afholdelse og opsparing af fridage (fritvalgsdage)
. Udbetaling af fritvalgsdage én gang arligt
. Indbetaling til pension
. Fra det fyldte 40. ar kan der overfgres 1 uge til senioraftalen (§ 20 seniorfritvalgs
dage) pr. optjeningsperiode.

For at sikre mest mulig fleksibilitet for den enkelte medarbejder, kan medarbejderen vaelge mel-
lem 8 pakker med ovenstaende indhold:

Pakke 1: 5 fritvalgsdage + 5 fritvalgsdage til udbetaling

Pakke 2: 10 fritvalgsdage til udbetaling

Pakke 3: 10 fritvalgsdage

Pakke 4: 5 fritvalgsdage + 5 fritvalgsdage til pensionsindbetaling
Pakke 5: 10 fritvalgsdage til pensionsindbetaling

Pakke 6: 5 fritvalgsdage + 1 senioruge

Pakke 7: 1 senioruge + 5 fritvalgsdage til udbetaling

Pakke 8: 1 senioruge + 5 fritvalgsdage til pensionsindbetaling

Stk. 2. Medarbejderen veelger hvert ar mellem 1. og 30. april forud for udlgbet af den igangvae-
rende optjeningsperiode, og udmgntningen sker med virkning fra den 1. september (hvis der er ta-
le om opsparing af fritvalgsdage eller seniordage) og i forbindelse med Ignudbetalingen for sep-
tember maned (hvis medarbejderen matte veelge udbetaling af fritvalgsdage eller pensionsindbe-
taling).

Safremt medarbejderen ikke har foretaget valg senest den 30. april, vil medarbejderen automatisk
blive tildelt pakke 1. Medarbejdere, der tiltraeder i perioden fra 1. maj til 31. august tildeles en
forholdsmaessig optjening som fritvalgsdage.

Stk. 3. Safremt medarbejderen ikke har afholdt sine valgte fritvalgsdage ved en afholdelsesperio-
des udlgb (31. august), overfgres disse til naeste afholdelsesperiode.

Medarbejderen kan maksimalt akkumulere 25 fritvalgsdage i fritvalgsordningen.
Stk. 4. Hvis overfgrslen af fritvalgsdage medfa@rer, at medarbejderen overstiger det maksimale an-
tal akkumulerede fritvalgsdage i henhold til stk. 3, sker der automatisk udbetaling af fritvalgsdage

over det fastsatte maksimum.

Fritvalgsdage udbetales efter beregningen angivet i protokollat 6. Udbetalte fritvalgsdage er ikke
pensionsberettigede.

Stk. 5. Afholdelse af fritvalgsdage sker efter aftale med naermeste leder under hensyntagen til
virksomhedens drift.
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Stk. 6. Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udlgser ikke betaling af ekstra arbejdsgiverbidrag.
Stk. 7. Ved fratraedelse opggres tilgodehavende fritvalgsdage (herunder forholdsmaessigt for inde-

vaerende optjeningsperiode), og ikke afholdte fritvalgsdage udbetales som Ign sammen med den
sidste Ipnudbetaling efter beregningen angivet i protokollat 6.

§ 20. Senioraftale

Stk. 1. TV 2 gnsker at fastholde medarbejderne og sikre deres motivation og engagement samt
den personlige og faglige udvikling gennem hele ansattelsen.

Stk. 2. Denne ordning er gaeldende for alle medarbejdere fra den maned, de fylder 62 ar.

Stk.3. Fra det ar medarbejderen fylder 62 ar, indeholdes der i Fokus en drgftelse om medarbejderens
seniortid pa TV 2. Samtalen tager udgangspunkt i Fokus-skemaet.

Stk. 4. En medarbejder kan efter aftale med naermeste leder komme pa nedsat arbejdstid.
Medarbejdere, der far nedsat arbejdstid, omfattes af fglgende forudssetninger:

1) Medarbejderen indbetaler normalt pensionsbidrag (5 %, eller for ansatte fgr 1. marts 2026,
der ikke har foretaget omvalg, 4 %) af den fulde gage op til pensionsloftet, ligesom TV 2 indbe-
taler normalt pensionsbidrag (10 %) af den fulde gage op til pensionsloftet (se § 6).

2) Forud for overgangen til nedsat arbejdstid fastseettes rammerne for arbejdets tilretteleggel-
se, herunder opggrelsesperiodens leengde m.v. Overarbejde optjenes i forhold til den nedsat-
te arbejdstid under hensyntagen til opggrelsesperioden. Mulighederne for nedsat arbejdstid
fremgar af protokollat 8.

Aftalen om nedsat tid kan geelde resten af anseaettelsesperioden.

Stk. 5. En seniormedarbejder kan fravaelge én type genevagter. Det kan veere tidlige morgenvagter
(starter for kl. 06:00), sene aftenvagter (slutter senere end kl. 23:00) eller nattevagter (vagter i tids-
rummet 00:00 — 05:00). Dette aftales for et ar ad gangen, f.eks. i forbindelse med ArsFokus.

Stk. 6. Fra det fyldte 40. ar kan en medarbejder opspare senioruger til afholdelse, nar medarbejderen
har ndet den i stk. 2 naevnte alder.

Ved afvikling har medarbejderen ret til at afvikle det opsparede antal uger tillagt 100%, dog maksi-
malt tillagt 10 uger.
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Medarbejderen har ret til at placere de opsparede uger som den sidste del af ansattelsesforholdet.
Anden placering kan kun ske efter aftale med TV 2.

Hvis medarbejderen opsiger sin stilling med normalt varsel for at tiltraede en anden stilling udenfor
TV 2, kan medarbejderen maksimalt afholde 6 af de opsparede senioruger inkl. de supplerede uger.

De resterende uger udbetales pa fratraedelsestidspunktet.

Hvis medarbejderen afskediges inden afvikling af de opsparede senioruger har fundet sted, udbetales
alle uger udover 6 uger. Er medarbejderen indtradt i seniortiden iht. stk. 2, udbetales tillige de af TV 2
supplerede uger.

Ved dgdsfald udbetales alle opsparede seniordage. Er medarbejderen fyldt 62 ar, udbetales tillige de
af TV 2 supplerede uger.

Stk. 7. Medarbejderen kan én gang inden seniortiden fortryde de opsparede seniordage (tidligere
seniorsabbat). | denne situation kan seniorfritvalgsdage frigives, dog kan der max. afholdes 6 uger
inkl. evt. almindelig opsparet fritvalg. Alle gvrige uger afregnes til fuld og endelig afggrelse. Retten
til at opspare seniorfritvalgsdage bortfalder, nar medarbejderen har fortrudt én gang.

Stk. 8. Medarbejderen kan indga aftale om freelancetilknytning pa TV 2 efter sidste arbejdsdag.

Stk. 9. Medarbejderen har ret til uddannelse iht. § 11.

§ 21. Overenskomstfornyelse

Stk. 1. Er forhandling om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet ved overens-
komstens udlgb, gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst er indgaet eller indtil én af
parterne friggr sig ved konflikt (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2. Parterne er enige om, at overenskomstfornyelse skal tilstraebes gennemfgrt uden konflikt. Hvis
en af parterne eller begge skpnner det ngdvendigt, inddrages en opmand i forhandlingerne, f@r par-
terne giver op og overdrager forhandlingsledelsen til en maeglingsrepraesentant under Forligsinstitu-
tionen.

Stk. 3. Beslutning om arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot) skal meddeles mod-
parten skriftligt og kan af hver part kun ivaerksaettes med tre maneders varsel.
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§ 22. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2026 og galder til og med den 28. februar 2029. Hvis den
ikke inden udlgbet er opsagt med mindst tre maneders varsel, laber den videre ét ar ad gangen, indtil
den med tre maneders varsel opsiges til udgangen af en februar maned.

Odense, den Arhus, den

Lars Novrup Henrik Bruun
TV 2 DANMARK A/S Dansk Journalistforbund
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PROTOKOLLAT 1 - Orlov

Der kan efter aftale indremmes de enkelte medarbejdere orlov uden Ign, safremt disse patager sig ar-

bejde pa Danmarks Journalisthgjskole eller tilsvarende uddannelsesinstitutioner eller vaelges til Ign-

net fuldtidsarbejde i Dansk Journalistforbund.

Der vil ligeledes blive set velvilligt pa andre anmodninger fra medarbejdere, der sgger orlov uden Ign i
op til et ar.

Det forudsaettes, at orloven ikke griber forstyrrende ind i produktionen, og at orlovsperioden ikke an-
vendes til arbejde, der konkurrerer med TV 2. Medarbejderen har efter endt orlov krav pa at tilbage-
vende til en passende stilling pa samme arbejdssted i TV 2.

Der indgas i hvert enkelt tilfaelde en skriftlig aftale mellem TV 2 og medarbejderen om:

o start- og slutdato for orloven,
o vilkar for tilbagevenden til en passende stilling pa samme arbejdssted.
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PROTOKOLLAT 2 - Arbejdstid

Overenskomstparterne er enige om fglgende punkter i fortolkningen af overenskomstens § 3 vedrg-
rende arbejdstid:

TV 2 kan modregne i medarbejdernes afspadseringstilgodehavende, herunder konvertere afspadse-
ringsdage til arbejdsfrie dage. Dette geelder dog ikke afspadsering placeret af medarbejderen selv, jf.
overenskomstens § 3, stk. 2, medmindre andet aftales.

| normperioden kan der imellem TV 2 og medarbejderen indgas aftale om, at eventuel undertid an-
vendes til 1) arbejde, 2) afspadsering eller 3) overfgres til neeste normperiode. Medarbejderen skal
tage initiativ til at dette afklares inden normperiodens udlgb.

TV 2 er ved normperiodens udlgb berettiget til at modregne eventuel ikke disponeret undertid i med-
arbejderens opsparede afspadseringstilgodehavende.

Ved undertid forstds forskellen imellem antallet af praesterede arbejdstimer og den aftalte norm.
Vagtskema skal foreligge senest den 20. i maneden forud.

Justering af vagtskema kan ske i Igbet af maneden med stgrst mulig hensyntagen til medarbejderens
forhold.

Tillidsrepraesentanterne fra Odense og Kgbenhavn har ret til, hvis der vurderes at vaere et behov her-
for, at mgdes med et medlem af Nyhedernes chefredaktion i Odense samt Kgbenhavn for at analyse-
re og evaluere og eventuelt fremszette forslag til forbedringer af arbejdets tilrettelaeggelse — herun-
der anvendelse af kortere vagter og uvarslede indkaldelser. Tilsvarende kan Nyhedernes chefredakti-
on indkalde til et sadant mgde. Mgdedeltagerne kan til brug for mgdet forlange at fa udleveret rele-
vant materiale og fa indsamlet relevant data, f.eks. anvendelse af forskellige vagtleengder og antallet
af uvarslede indkaldelser over en repraesentativ periode.

Vagtskemaet opererer med:

1) Arbejdsdage

2) Arbejdsfrie dage

3) Afspadseringsdage/feriedage

To maneders arbejdsperioden kan fordeles forskudt, saledes at ikke alle medarbejdere har samme
start pa en to maneders periode.
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PROTOKOLLAT 3 - Jobbeskrivelser m.m.

Parterne er enige om at ggre en aktiv indsats for at fremme ligestillingen mellem mandlige og kvinde-
lige medarbejdere, der er ansat ved TV 2.

Parterne konstaterer, at en aktiv indsats for at fremme ligestillingen ogsa vil veere et positivt element i
den redaktionelle udvikling.

BILAG 1

Jobbeskrivelser og medarbejdergrupper i TV 2 drift.

- en kommenteret analyse, baseret pa informationer fra TV 2-ledelsen.
Generelt:

Intentionerne er at skabe sa aben og fleksibel en struktur som muligt uden fastlaste "beskyttede"
funktionsomrader.

Dette teenkes tilvejebragt pa flere mader:

*  Der vil kun vaere et begraenset antal forskellige medarbejdergrupper, med en bred generel faglig
viden og kunnen, og en eventuel specialisering efter personlige evner og gnsker.

*  Inden for de enkelte medarbejdergrupper sikres der i planlaegningen jobudvikling i et samspil
mellem hensynet til planlaegningen og den enkeltes evner og gnsker.

*  Medarbejdergrupperne er ikke indplaceret i et hierarki, men skal i hgjere grad opfattes som side-
ordnede kollega-grupper, dvs. lige betydningsfulde for opnaelse af malet om journalistisk kvalita-
tivt bedst mulige indslag og programmer.

*  Produktionsudstyret far en sddan sammensaetning og support, at der ikke kraeves speciel teknisk
uddannelse for at bruge det under normale forhold.

*  Nar medarbejdere antages til TV 2, vil der ud over de faglige og kreative kvalifikationer blive lagt
stor vaegt pa egenskaber som: Team-orientering, fleksibilitet, tvaerfagligt engagement og evne til
at identificere sig med intentionerne i TV 2s produktionsstruktur.
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Arbejdsomrader:

ENG:
Sammensaetning og omfang af et ENG-hold vil variere efter opgavens omfang og art. En produktions-

planlaegning og koordinering skal tilsikre, at der altid er tilstraekkelig (kvalificeret) bemanding pa de
enkelte opgaver:

Arbejdsfunktioner (max): Ansvarlig gruppe:
Programmedarbejder Programmedarbejdergruppen
Field-producer Producergruppen
Fotograf Produktionsgruppen
Lys Produktionsgruppen
Lyd Produktionsgruppen

STUDIE:

Direkte eller bandede flerkamera studie-produktioner eller EFP.

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Fotografer Produktionsgruppen
Belyser Produktionsgruppen
LydfolkProduktionsgruppen
Floormanager Producergruppen
Studieveerter Programmedarbejdergruppen
KONTROLRUM:
Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Producer/VTR Producergruppen
Billedmixer Producergruppen
ccu Produktionsgruppen
Lyd Produktionsgruppen
Tekst/captions Producergruppen
EDITERING:

Et til en opgave sammensat ENG-hold, eller dele deraf, vil seedvanligvis fa mulighed for at feerdigggre
opgaven frem til udsendelsesklar master-edit.

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Programmedarbejder Programmedarbejdergruppen
Editor Produktionsgruppen
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POSTPRODUKTION:

Omfatter arbejdsprocesser, der kan indga i en produktion ud over optagelser og editering.

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:

Grafikudarbejdelse/stills Programmedarbejdergruppen

Lyd/tone (audiosweetening,

voiceover, stereobearb. m.m.) Produktionsgruppen

Tekstning (versionering, TH) Programmedarbejdergruppen
PROGRAMFORBEREDELSE:

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:

Programmedarbejdere Programmedarbejdergruppen

Research Programmedarbejdergruppen

Field-producer Producergruppen

AFVIKLING (CONTINUITY):

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Afviklingsansvarlig Programmedarbejdergruppen
Afviklingsassistent Produktionsgruppen

OVERORDNET PRODUKTIONSPLANLAGNING:

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:

Programtilrettelaeggere Programmedarbejdergruppen

Ressourcefordeling og

koordinering Programmedarbejdergruppen

Systemteknisk driftsansvar Servicekoordinatorgruppen

Driftsteknisk vejledning

og support Servicekoordinatorgruppen

HJALPEFUNKTIONER:

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:

Dekoration og rigning Freelance scenografer og
handvaerkere efter behov

Sminke/frisgr Speciale

Kostumer Udefra efter behov

Bandarkiv Speciale (HK)
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Medarbejdergrupperne:

Programmedarbejdergruppen:

Omfatter redaktionelle medarbejdere, hovedsageligt beskaftiget med programplanlaegning og
-prioritering, research, redigering, programtilretteleeggelse og interview/studievaert. Deltager i
programproduktion i et snaevert samarbejde med produktionsgruppen. Baggrund typisk journalist-
uddannelse, gerne med tv-medie-specialet.

Produktionsgruppen:
Medarbejdere hovedsageligt beskaeftiget med kameraarbejde, lys, lyd, editering og afvikling. Bag-
grund typisk EFG-pressefotografuddannelse eller tilsvarende niveau.

Producergruppen:

Omfatter medarbejdere hovedsageligt beskaeftiget med produktionsplanlaegning, produk-
tionskoordinering, studie/EFP-afvikling og -styring. Baggrund typisk journalistuddannelse med tv-
medie-specialet, EFG-pressefotografuddannelse eller tilsvarende niveau.

Servicekoordinatorgruppen:

Medarbejdere med et godt, systematisk apparatkendskab, hovedsageligt beskeeftiget med res-
sourcekoordinering, driftsovervagning og -vejledning. Baggrund kan veere EFG-presse-
fotografuddannelse med supplerende driftsteknisk oplaering hos tv-station eller stgrre pro-
duktionsselskab. Baggrund vil typisk vaere anden teknisk uddannelse eller erfaring.

Kommentarer:

For at en struktur som den beskrevne skal kunne fungere tilfredsstillende, vil der skulle ivaerksaet-
tes en raekke supplerende traditioner og procedurer, f.eks.

*  Det er ambitionen, at der bade skal vaere et kreativt og kvalitativt hgjt niveau, samtidig med at
medarbejderne i meget hgj grad skal have mulighed for at udvikle sig i hele systemet. Heri lig-
ger en modsaetning, idet det ekstraordinzere og virtuose fgrst kan komme frem, nar medar-
bejderen har opnaet en meget hgj grad af rutine og eksperimentel erfaring inden for et fag-
omrade. (Et fagomrade sadvanligvis = ét fagomrade!)

| erkendelse af dette ligger der i strukturen mulighed for differentiering inden for med-
arbejdergrupperne, enten ved ansattelsen eller gennem den enkelte medarbejders personli-
ge gnsker og udvikling. Men det er ikke givet, at medarbejderens gnsker og udvikling altid er
sammenfaldende med virksomhedens, og her kan veere en potentiel kilde til mange frustrati-
oner og gnidninger. Der ma derfor etableres en Igbende evaluering og afvejning af den enkel-
te medarbejders gnsker og evner i forhold til virksomhedens behov, f.eks. i form af hyppige
udviklingssamtaler.

*  En fleksibel sammensaetning af ENG-hold er en oplagt og god idé, men da det f@rst og frem-
mest er noget, virksomheden "tjener pa", er det vigtigt, at der opretholdes en harfin balance
omkring "ngdvendigt" og "tilstraekkeligt". Der ma etableres muligheder for, at medarbejderne
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far Igbende indflydelse pa principperne for bemandingen, f.eks. i form af daglige faellesmgder
og "ENG-evalueringer".

Foruden de fagspecifikke og tveerfaglige kortere uddannelsesforlgb, der gennemfgres ved an-
seettelsen, bgr der oprettes to former for uddannelse. Dels et antal fagspeciale-specifikke kur-
ser i takt med medarbejdernes erfaringsopbygning og specialisering, dels en kontinuerlig og
planlagt on-the-job-traening og -erfaringsudveksling bl.a. pa tvaers af medarbejdergrupperne
og i meget sma hold (2-4).

| en fleksibel struktur er det ekstra vigtigt, at der for hver opgave er en klar og aftalt an-
svarsfordeling. (Det er ikke det samme som arbejdsfordeling!). Der bgr indarbejdes rutiner, sa
alle ansvar og "roller" fordeles, inden opgaverne udfgres.

Der ma etableres en virksomhedskultur, der virker befordrende for dialog mellem medarbej-
dere, medarbejdergrupper og ledelse, og hvor den enkelte opfatter strukturen som en mulig-
hed for personlig udvikling og tilfredshed fremfor en konstant "kamp" for at blive udvalgt til
"de bedste" arbejdsfunktioner.
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Normalkontrakt

Indgdet mellem TV 2 Danmark A/S

0g

Rugaardsvej 25
5100 Odense C
(i det fglgende kaldet TV 2)

[Initialer]

[Navn]

[Adresse]

[Postnummer] [By]

(i det fglgende kaldet Medarbejderen)

Ansezttelsesforholdet er omfattet den til enhver tid gaeldende overenskomst mellem Dansk Journalistfor-
bund og TV 2.

1.

Medarbejderen er ansat fra:

Eventuel anciennitet regnes fra dato:

Arbejdssted er indtil videre:

Arbejdstid:

Medarbejderen er ansat som:

| tilfelde af stillings- og funktionsaendringer udarbejdes allonge til denne kontrakt.
Ved ansaettelsen er basislgnnen sat til [Basislgn tekst] pr. maned.

Det personlige tillaeg, som udbetales manedligt bagud med basislgnnen, udggr ved ansattelsen arligt
[Personligt tillaeg pr. Ar tekst] eller pr. maned [Personligt tillaeeg pr. maned tekst].

Genetilleeg ydes jf. overenskomstens § 5 og overarbejde afregnes jf. § 3, stk. 2 og 3.
Som folge af afskaffelsen af store bededag som helligdag, er Medarbejderen berettiget til et lon-

tilleeg pa 0,45 % af arslennen. Tillaegget udbetales lebende i forbindelse med manedslennen.

Medarbejderen er omfattet af en kollektiv pensionsordning. Som bidrag betaler TV 2 10 % og Medar-
bejderen 5 % af den fulde gage op til det til enhver tid geeldende loft, jf. overenskomstens § 6.
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16.

17.

18.
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Eventuelle, yderligere aftalte vilkar:

Anszettes Medarbejderen som selvtilretteleegger, udarbejdes en allonge til denne kontrakt.
Medarbejderen er ansat som selvtilrettelaegger og det pahviler sidledes Medarbejderen selv at tilrettelaeg-
ge Medarbejderens arbejdstid, under hensyntagen til mgder, facilitetsbundne tider og andre produktions-
og udsendelsesafhaengige deadlines.

Medarbejderen er selv ansvarlig for at udligne merarbejde inden for normperioden i forholdet 1:1.
Som udgangspunkt ydes ikke tillaeg for ulemper, herunder tidskompensation, men hvis Medarbejde-
ren beordres pa arbejde, eller hvis arbejdet af produktionsmaessige grunde og efter aftale med sin
narmeste chef udfgres pa tidspunkter, hvor der ydes tilleeg, tilkommer der medarbejderen tillaeg for
ulemper og/eller tidskompensation efter overenskomsten. Hvis medarbejderen konstaterer at opga-
verne, fx pa grund af sygdom, ikke kan klares inden for den aftalte opggrelsesperiode, er Medarbejderen
forpligtet til at drgfte det med sin naermeste chef. Chefen har derefter mulighed for at omprioritere
arbejdsopgaven eller beordre overarbejde. Det er alene beordret og kontrollabelt overarbejde, som
afspadseres/udbetales i henhold til overenskomstens bestemmelser om overarbejde.

TV 2 stiller baerbar computer til radighed for medarbejderen.

De skattemaessige konsekvenser af ovenstdende er TV 2 uvedkommende.

Medarbejderen har ret til ferie med lgn i henhold til ferieloven.

Der optjenes 2 ugers frihed med Ign pr. ar, jf. overenskomstens § 19a.

Medarbejderen har ret til Ign under sygdom.

Der ydes Ign under orlov i forbindelse med fgdsel og adoption jf. overenskomstens § 8.

Der ydes frihed med lgn for barns sygdom, jf. overenskomstens § 9.

Med hensyn til udrykning som bloddonor, borgerligt ombud, begravelse samt akut behandling henvi-
ses der til personalehandbogen.

For opsigelse geelder de i funktionaerloven fastsatte regler, idet der med hensyn til varsel er aftalt en
forlaengelse pa to maneder for begge parter jf. overenskomstens § 13.

Ved tidsbegraenset ansaettelse gaelder funktionaerlovens opsigelsesvarsler, jf. overenskomstens § 1, stk
3.

De f@grste 9 maneder er prgvetid, hvor begge parter i de fgrste 6 maneder kan opsige ansattelsesfor-
holdet med 1 maneds varsel, mens opsigelsesvarslet derefter er 3 maneder fra TV 2s side og 1 maned
fra Medarbejderens.

Tidsbegraenset anseettelse i tilknytning til en fastanseettelse modregnes i prgvetiden.

Der ggres opmarksom pa overenskomstens § 12 vedrgrende ophavsret.
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Medarbejderen har som udgangspunkt ret til at tage bibeskaeftigelse. Medarbejderen ma dog ikke pata-

ge sig bibeskzeftigelse, der er uforeneligt med ansaettelsen hos TV 2. Medarbejderen er forpligtet til at
orientere sin naermeste leder ved patagelse af bibeskaeftigelse. Der henvises i gvrigt til TV 2s intranet
om bibeskaftigelse.

Det pahviler Medarbejderen at iagttage tavshed om sadanne af TV 2s interne forhold, som ifglge sa-
gens natur normalt ikke bgr komme til tredjemands kendskab. Desuden geelder, at samtlige skriftlige
bilag, som angar TV 2s anliggender, skal opbevares omhyggeligt og ikke komme til uvedkommendes
kundskab. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter, at stillingen er fratradt, jf. herunder i gvrigt lov om
forretningshemmeligheder § 4.

TV 2 indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring som pa tidspunk-
tet for ansaettelsen er tegnet hos If, samt eventuelle bidrag til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension.

Medarbejderen har ret til betalt uddannelse, jf. overenskomstens § 11.

Tvivlsspgrgsmal kan indbringes for Fagligt Feellesudvalg.

Medarbejderen er ved fratraedelse af sin stilling - uanset af hvilken arsag - forpligtet til at aflevere alt
materiale af intern karakter, der tilhgrer TV 2. Det bemaerkes at der ikke kan udgves tilbageholdsret i
noget materiale, der tilhgrer TV 2.

Pa TV 2s intranet har Medarbejderen adgang til Personalehandbogen, der er geeldende for anszettelses-
forholdet. Heraf fglger tillige en raekke yderligere vilkar og pligter. Opdateringer og sendringer vil Ig-
bende blive foretaget.

Efter underskrift modtager Medarbejderen automatisk et eksemplar af kontrakten i sin mail.

[Afdeling Leder] [Navn]
[Afdeling Leder Titel]
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TILLAG TIL NORMALKONTRAKT

Aftalen er indgaet mellem TV 2 DANMARK A/S
Rugaardsvej 25
5100 Odense C

og

Medarbejderens navn s
Adresse
Postnr.ogby s
CPR-nr. e

Der er for perioden fra den til den aftalt en projektlgn/joblgn pa kr.
pr. maned jf. overenskomstens § 2, stk. 3 (den skriftlige aftale indgaet i henhold til
overenskomstens § 2, stk. 3, indskrives her).

Odense, den , den

TV2DANMARKA/S e
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PROTOKOLLAT 4 - Videreudnyttelse

om videreudnyttelse af tjenstligt produceret udsendelsesstof m.m.
Protokollatet omfatter medarbejdere hos TV 2, ansat i henhold til den mellem TV 2 og Dansk Jour-
nalistforbund indgdede overenskomst, og erstatter tilleegsaftale af 22. december 1989 om salg af
tjenstligt produceret udsendelsesstof med bemaerkninger af samme dato samt protokollat 7 i
overenskomsten 1996-1998.
§1
Stk. 1. Naervaerende aftale supplerer overenskomstens bestemmelse om ophavsrettigheder til det
tjenstligt producerede udsendelsesstof m.m.

Stk. 2. Parterne er herefter enige om,

e at TV 2 harret til at udnytte de vaerker, praestationer og fotografier, der frembringes eller er

frembragt som led i ansattelsesforholdet pa alle mader og ved hjelp af alle tekniske metoder.

e at aftalen ikke indskraenker eller udvider de rettigheder, som TV 2-medarbejderne har i de til
enhver tid geeldende regler for fordeling af vederlag gennem COPY-DANs forvaltnings-
strukturer.

§2

| alle aftaler med tredjemand om overdragelse af udnyttelsesrettigheder skal det preeciseres, hvil-
ke konkrete udnyttelsesrettigheder, aftaleparten opnar, samt at aftaleparten ikke erhverver ret-
tigheder i videre omfang. Det skal ligeledes praeciseres, at anvendelsen skal ske i overensstemmel-
se med ophavsretslovens bestemmelser om droit moral og creditering.

TV 2 sikrer, at forngdne vejledninger og standardaftaler udarbejdes.

Overdragelse af videreudnyttelsesrettigheder i forbindelse med co-produktioner og andre aftaler
kan ske og honoreres via den i § 8 naevnte rundsum. TV 2 foretager en registrering af co-
produktioner og andre aftaler, saledes at der ogsa pa dette punkt er et egnet grundlag for fremti-
dige forhandlinger om rundsummens stgrrelse.

Parterne er enige om, at ovenstaende indebaerer, at TV 2 er berettiget til - savel i forbindelse med
co-produktioner som i andre aftaler - at lade aftaleparten videresalge og/eller videreudleje de er-
hvervede rettigheder i specificeret omfang. TV 2 forpligter sig til en registrering af disse aftaler, sa-
ledes at omfanget og indholdet af disse aftaler ggres tilgaengelige for tillidsrepraesentanten.

§3
Inden der tages skridt til forfglgelse af rettighedskraenkelser, drgftes spgrgsmalet mellem parter-
ne.

Safremt parterne beslutter at forfglge sagen i faellesskab, anvendes de til enhver tid mellem par-
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terne aftalte retningslinjer herfor. Hvis der ikke opnas enighed herom, har hver af parterne heref-
ter en sidelgbende processuel pataleret.

Denne bestemmelse anvendes tillige ved bedgmmelse af, om et pressebillede er brugt til omtale
af TV 2s virksomhed eller ej. Er parterne enige om at rejse sagen i feellesskab, anvendes de til en-
hver tid mellem parterne aftalte retningslinjer herfor.

§4
| henhold til denne aftale betaler TV 2 til medarbejderne i overensstemmelse med §§ 5 og 6 for
udnyttelse af rettigheder til den del af TV 2s virksomhed, der falder uden for:

1) Udsendelsesvirksomheden, dvs. den virksomhed, der bestar i, at TV 2 selv eller gennem andre
fremfgrer sine programmer offentligt (fgrsteudsendelse, simultan videreudsendelse, genud-
sendelse, udveksling og salg til udsendelsesformal inden for TV 2-systemet). Udsen-
delsesbegrebet omfatter savel udsendelse via ater, satellit, kabel som andre sammenlignelige
fremfgrelsesformer. Udsendelsesvirksomheden omfatter tillige udgivelse af materialer i til-
knytning til programvirksomheden, dvs. materialer der udgives i tids- og indholdsmaessig
sammenhang med enkeltprogrammer/programserier med sigte pa at understgtte program-
virksomheden. Ved udsendelsesvirksomhed forstas savel den pagaeldende virksomhed i Dan-
mark som den pagaldende virksomhed i udlandet.

2) Udnyttelse af faste billeder og illustrationer for sa vidt angar presse- og udstillingsbrug i for-
bindelse med omtale af TV 2s virksomhed.

3) Udnyttelse i henhold til ophavsretslovens undtagelsesbestemmelser.

§5

For enhver form for videreudnyttelse af de vaerker, praestationer og fotografier, der frembringes
eller er frembragt som led i anszettelsesforholdet, som falder uden for § 4, betaler TV 2 en royalty
pa 15 % efter fradrag pa 20 % til deekning af omkostninger. Royaltyen beregnes af omsaetningen
som bestemt i § 6.

§6
TV 2 betaler en arlig minimumsbetaling pa kr. 375.000,00 for den i § 5 aftalte royalty.

Minimumsbetalingen afregnes halvarligt hver 1. januar og 1. juli, ferste gang den 1. juli 2008. Hver
1. januar fremsendes en opggrelse over stedfundne salg. Safremt TV 2s bruttoomsaetning for vide-
reudnyttelse efter § 5 i et kalenderar andrager mere end 3 mio. kr., oppebarer medarbejderne til-
lige royalty af den del af omsaetningen, der overstiger 3 mio. kr., beregnet i overensstemmelse
med § 5.

Samtidig med afregningen udleveres specifikation for det afregnede belgb.

Dansk Journalistforbunds repraesentanter skal have adgang til oplysningerne om salgsprincipperne
og den lgbende registrering af stedfundne salg.
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TV 2 afregner medarbejdernes andele af vederlagene til Dansk Journalistforbund, der patager sig
ansvaret for midlernes administration og anvendelse.

§7

Herudover betaler TV2 en rundsum pa 1.000.000 kr. pr. ar for den videreudnyttelse, der falder
uden for & 4, men som ikke afregnes gennem den i henhold til §§ 5 og 6 fastsatte royalty. Rund-
summen pristalsreguleres (i henhold til Danmarks Statistiks forbrugerindeks pr. 1. marts 2011) en
gang arligt — f@rste gang den 1. marts 2012. Pr. 1. marts 2023 udggr rundsummen kr. 1.261.689,
inkl. regulering.

§8
Medarbejdernes vederlag i kraft af denne aftale medregnes ikke i Ignsummen i forbindelse med
overenskomstfornyelser.

§9
Uoverensstemmelse om forstaelsen af naervaerende aftale eller brud pa aftalen behandles i over-
ensstemmelse med § 16 i den mellem parterne indgaede overenskomst.

§10
Vedrgrende fornyelse og varighed af aftalen, herunder overdragelse af uspecificerede rettigheder,
henvises til §§ 21 og 22 i den mellem parterne indgdede overenskomst.
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PROTOKOLLAT 5 — Journalistpraktikanter

§ 1. Ansaettelse

Stk. 1. Praktikanterne ansaettes som led i deres journalistuddannelse pa Danmarks Journalisthgj-
skole eller journalistlinjerne pa Syddansk Universitet og Roskilde Universitetscenter pa redaktio-
nerne i en periode pa 18 eller 12 maneder.

Stk. 2. Der er endvidere enighed om, at denne aftale tillige finder anvendelse for studerende fra
DMIX kommunikationsuddannelsen, der indgar aftale om praktikanttjeneste pa redaktionerne i
det 6. semester.

§ 2. Praktikantkontrakt
Fgr praktiktidens start oprettes mellem praktikstedet og praktikanten en kontrakt.

§ 3. Praktikantforhold

Stk. 1. Der skal besta et rimeligt forhold mellem antallet af praktikanter og de til en redaktion
knyttede uddannede medarbejdere, hvorved forstas, at der skal vaere mindst én uddannet medar-
bejder pr. journalistpraktikant.

Stk. 2. For fotojournalistpraktikanter gaelder, at der skal vaere mindst én uddannet presse-foto-
graf/fotojournalist pr. fotojournalistpraktikant.

Stk. 3. For andre praktikanter skal der vaere mindst én uddannet eller pa anden vis kvalificeret
medarbejder inden for pageeldende felt pr. praktikant.

Stk. 4. Praktikanten ma under ferie, sygdom, afspadsering, orlov m.m. ikke arbejde uden hjzlp og
tilsyn fra en uddannet. | akutte tilfaelde kan praktikanten dog arbejde alene i hgjst to dage.

§ 4. Praktikantvejledning og uddannelse af praktikantvejledere

Stk. 1. Praktikanten fglges af en af praktikstedet udpeget praktikantvejleder, der besidder den
ngdvendige faglige kompetence. Vejlederen skal gennemfgre den af parterne anerkendte uddan-
nelse for praktikvejledere. Dette bgr vaere sket senest et halvt ar efter vejlederens tiltraeden.

Stk. 2. Alternativt til den anerkendte uddannelse kan arbejdspladsen selv tilbyde og gennemfgre
en uddannelse for praktikvejledere. Denne uddannelse bgr have samme indhold og tidsmaessige
omfang som den anerkendte uddannelse. (se bilag B)

Stk. 3. Praktikantvejlederen skal sikres den forngdne tid til at varetage praktikantvejlederarbejdet,
herunder drgftelse af uddannelsesmaessige spgrgsmal med praktikanten.

§ 5. Praktikdage

Stk. 1. Praktikanten kan - pa arbejdsdage og uden Ignafkortning - deltage i mgder arrangeret af
vedkommendes uddannelsesinstitution i et omfang af en dag pr. halvar regnet i gennemsnit i prak-
tikperioden.
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Stk. 2. Praktikantens dokumenterede udgifter hertil betales af virksomheden efter forudgaende af-
tale med denne.

Stk. 3. Eventuelle praktikdage ud over de naevnte kan finde sted uden for arbejdstiden, og der pe-
ges i den forbindelse pa muligheden for, at virksomheden refunderer rejseudgiften med billigste,
offentlige transportform.

Note: | den udstraekning praktikanter fra uddannelsen pa Roskilde Universitetscenter efter studie-
ordningen omfattes af en bestemmelse om op til tre praktikdage pr. semester, sgges arbejdstiden
tilrettelagt, sa deltagelse i praktikdage ud over en dag pr. halvdr kan forega i fritiden.

§ 6. Arbejdsforhold
Praktikantens arbejdstid laegges efter samme retningslinjer som for uddannede medarbejdere pa
den gzeldende overenskomst.

§ 7. Udstyr
Virksomheden er ansvarlig for tilstedevaerelsen af det ngdvendige udstyr og arbejdsredskaber.

§ 8. Lgnforhold

Stk. 1.

Praktikantens lgn udggr sdledes
Pr. 1. marts 2026 kr. 15.980
Pr. 1. marts 2027 kr. 16.299

Pr. 1. marts 2028 falger alle lgnforhgjelser uddannelsesaftalen mellem Danske Mediers Arbejdsgi-
verforening og Dansk Journalistforbund.

Stk.2. Lonnen udbetales manedsvis forud.
Stk. 3. Der kan ikke ydes personligt tillzeg.

§ 9. Ferie
Stk. 1. Idet Ferieloven i gvrigt er gaeldende, er parterne enige om, at nedenstaende regler treeder i
stedet for Ferielovens §§ 5, stk. 1 og 2, § 6, stk. 2, § 16, stk. 1, 2 og 4.

Stk. 2. Praktikanterne holder i Igbet af praktikperioden pa i alt 18 maneder ferie med Ign ii alt 37,5
dage. Det svarer til 2,08 dag pr. beskaftiget maned. Praktikanter med en samlet praktiktid pa 12
maneder holder sdledes 25 feriedage i Igbet af praktikperioden. Af feriedagene skal mindst 15 da-
ge gives i sammenhang i en hovedferieperiode (1. maj til 30. september). De @vrige 22,5 dage
(henholdsvis 10 dage for praktikanter med 12 maneders samlet praktiktid) kan efter aftale mellem
praktikanten og virksomheden gives samlet eller delt i hele uger.

Stk. 3. Der ydes ikke feriegodtggrelse ved praktikperiodens udlgb. Det i Ferielovens § 16, stk. 1,
naevnte ferietilleeg pa 1 % af den ferieberettigede Ign udbetales samlet ved praktikperiodens ud-
lgb.
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Stk. 4. Praktikanter, der ved praktikperiodens start medbringer bevis for feriepengetilgo-
dehavende fra tidligere ansattelsesforhold til udbetaling i det pagaeldende feriear, skal have dette
attesteret med henblik pa udbetaling.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 4 medfgrer ingen modregning i praktikantens Ign under afholdelse af
ferie i praktikperioden.

§ 10. Barsel
Stk. 1. En praktikant, der i henhold til lovgivningen har orlov i forbindelse med fgdsel og adoption,
er berettiget til fuld I@n pa samme vilkar som fastansatte i henhold til overenskomstens § 8.

Stk. 2. Praktikanten har ret til at genoptage praktikperioden efter endt orlov. Medmindre andet af-
tales med praktikanten og dennes studiested forlaenges praktikperioden med det antal uger, som
praktikanten har haft orlov, og placeres efter naermere aftale med TV 2.

§ 11. Leeringsdage og laringsplaner

Stk. 1. | denne bestemmelse forstas ved:

Leeringsplan: Dokument, der beskriver personlige udviklingsmal samt dertil knyttede fokusomra-
der for hele eller en del af praktiktiden.

Leeringsdage: Dage, der har et uddannelsesformal, hvor praktikanten ikke er underlagt produkti-
onskrav, og som der kan disponeres over i praktikantens leeringsplan.

Stk. 2. Praktikanttjenesten skal sikre praktikanten en alsidig deltagelse i normale journalistiske ar-
bejdsopgaver pa redaktionen. Praktikantens arbejde fglges af redaktgren eller kompetente redak-
tionelle medarbejdere.

Stk. 3. Praktikstedet udarbejder en personlig leeringsplan, som Igbende revideres, f.eks. i forbin-
delse med &ndringer i arbejds- og redaktionsomrade. Af laeringsplanen kan det fremga, hvilke fo-
kusomrader praktikanten skal have for perioden og hvornar eventuelle leeringsdage er placeret i
perioden. Det anbefales, at laeringsplaner udarbejdes/justeres for tre maneders perioder.

Stk. 4. Laeringsdage svarer til gennemsnitlig mindst 1 dag pr. maned. Dagene gives som hele dage.
Bilag A indeholder eksempler pa indhold til laeringsdagene.

Stk. 5. Praktikanten modtager Igbende systematisk feedback pa sit arbejde. Den gives af enten vej-
lederen, kvalificeret kollega eller naermeste leder. Pa praktikantens foranledning kan praktikanten
minimum en gang pr. maned fa en individuel feedbacksamtale.

§ 12. Flytning
Stk. 1. Efter forudgdende aftale betaler virksomheden flytning af telefon samt mindst 50 % af prak-
tikantens dokumenterede udgifter til flytning mellem uddannelsesinstitutionen og praktikstedet.

Stk. 2. Praktikantens dokumenterede udgifter til beordret flytning mellem forskellige uddannelses-
steder inden for virksomhedens omrade betales af virksomheden efter forudgaende aftale med
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denne.

§ 13. Arbejdskonflikter
Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle arbejdskonflikter.

§ 14. Klager
Uoverensstemmelse kan foreleegges vedkommende Faglige Fallesudvalg.

§ 15. Varighed
Gyldigheden af dette protokollat fglger i det hele den imellem TV 2 DANMARK A/S og Dansk Jour-
nalistforbund til enhver tid indgdede overenskomst.
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Bilag A til protokollat 5: Eksempler og forslag til indhold af laeringsdage — ikke
udtgmmende liste:
e Studieture
e Lase op pa teori, f.eks. interviewteknik
e Reflektere over hvordan en given opgave er blevet Igst og drgfte refleksionen med redak-
tor
e Deltage i byrads- regions- eller Folketingsmgder, fglge en dag i dommervagten og lignende
offentlige og relevante mgder/processer til forstaelse/baggrund
e Praktikdage jf. overenskomstens bestemmelser herom taller som laeringsdage
e Systematisk feedback jf. § 11, stk. 5
Deltage i konferencer og al anden form for kursusvirksomhed, savel intern som ekstern
samt al anden form for praktisk eller teoretisk kursusdeltagelse
Praktikantdage arrangeret af praktikstedet eller flere praktiksteder i feellesskab
Arbejdsrapport
Virksomhedsbesgg
Introdage
Fglvagter
Efterkritik
Og lignende hvor der ikke er knyttet et produktionskrav til praktikantens deltagelse

Bilag B til protokollat 5 om praktikantvejlederuddannelsen:

Den af parterne anerkendte og i 2016 af DJ og Danske Medier i faellesskab udbudte praktikantvej-

leder-uddannelse indeholder ved denne aftales indgaelse to adskilte kursusdage — hvor deltagerne
far opgaver, som skal afprgves/lgses i den mellemliggende periode.

Underviserne har dokumenteret erfaring med undervisning i det emne, de underviser i.

Kurset er tilrettelagt som en vekselvirkning mellem oplaeg, erfaringsudveksling og @gvelser.

Kurset introducerer en skabelon til en individuel lzeringsplan, der som udgangspunkt skal udarbej-

des/revideres i samarbejde mellem praktikanten og praktikantvejleder eller nzermeste kollega fire

gange om aret.

| arbejdet med skabelonen kan indga individuelle faglige mal, planlaegning af lzeringsdage og fokus
pa udviklingsmal eksempelvis interviewteknik, storytelling, vinkling.

Derudover er der to moduler pa uddannelsen:

Modul 1: Feedback, hvor deltagerne bliver traenet i at give feedback pa et produkt og personlig
feedback (den svaere samtale).

Modul 2: Deltagerne bliver introduceret for facetter af coaching lige fra konkrete spgrgeteknikker
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til psykologien og virkemidlerne i effektiv kommunikation.

Ved endt uddannelse far deltagerne et diplom, hvor undervisernes navne og kursets emner er li-
stet op som giver praktikantvejlederen mulighed for at bruge uddannelsen pa en eventuelt ny ar-
bejdsplads.

Hensigtserklaering i forbindelse praktikantaftale
Parterne er enige om, at det er steerkt gnskeligt at genindfgre 18 maneders praktikforlgb pa DMJX.

Parterne er desuden enige om, at TV 2 DANMARK og TV2 Regionerne fra det tidspunkt hvor
DMIX’s nuvaerende forsggsordning med 12 mdrs. praktikforlgb enten overgar til at veere perma-
nent eller der sker genindfgrsel af 18 maneders praktikforlgb, kun vil udbyde praktikperioder sva-
rende til bekendtggrelserne pa de enkelte uddannelsesinstitutioner — DMJX, SDU samt RUC. Fra
dette tidspunkt erstattes den nuvaerende § 1, stk. 1 i overenskomstens (enslydende for TV2 Dan-
mark og TV2 Regionerne) protokollat om praktikanter af fglgende ordlyd:

Stk. 1. Praktikanterne ansaettes som led i deres journalistuddannelse pd Danmarks Journalisthgj-
skole eller journalistlinjerne pd Syddansk Universitet og Roskilde Universitet pd redaktionerne i en
periode svarende til bekendtggrelsen for den enkelte uddannelsesinstitution til enhver tid fastsatte
regler.

| tilfaelde af at DMJX genindfgrer 18 maneders praktik har Dansk Journalistforbund tilkendegivet at
forbundet pa anmodning vil dispensere fra kravet om at fglge studiebekendtggrelsen i overgangs-
perioden.

TV 2 DANMARK og TV2 Regionerne tilkendegiver, at der ikke vil ske forleengelser ud over de 12
maneders praktik i den periode, hvor DMIJX har ivaerksat forsggsperiode med 12 maneders praktik.
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PROTOKOLLAT 6 — Kgb af ekstra friuge

Dansk Journalistforbund og TV 2 er enige om, at medarbejderne i henhold til overenskomsten mel-
lem parterne kan vaelge at fravige overenskomsten vedrgrende frihed.

Der er sdledes enighed om, at den enkelte medarbejder kan kgbe en ekstra friuge eller szelge alle-
rede optjent frihed efter fglgende retningslinjer:

1. Medarbejdere kan i henhold til fritvalgsordningen afkgbe en fritvalgsuge for et belgb pa 1: 4
1/3 af en manedslgn pa udbetalingstidspunktet (basislgn + personlig Iendel). Deltidsansatte
afkgbes med et belgb, der beregnes efter beskaeftigelsesgraden.

2. Medarbejdere har, mod en Ignreduktion pa 1 : 4 1/3 af en manedslgn pa afholdelsestidspunk-
tet (basislgn + personligt tilleeg), ret til en uges frihed. L@nreduktionen for deltidsansatte be-
regnes i forhold til beskaeftigelsesgraden. Lgnreduktionen beregnes i den maned, hvor den
ekstra frihed afholdes og pabegyndes i den efterfglgende maned og afsluttes med udgangen
af aret. Den skriftligt aftalte ekstra uges frihed kan tidligst afholdes tre maneder efter aftalens
indgaelse, medmindre parterne konkret traeffer anden aftale. Under den ekstra uges frihed
udbetales der ikke forholdsmaessigt ulempetillaeg. Lenreduktionen fragar i pensionsbereg-
ningsgrundlaget. Parterne er enige om, at denne ekstra friuge placeres efter aftale.
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PROTOKOLLAT 7 — Overforsel af ferie
§ 1. Overfgrsel af ferie

Dansk Journalistforbund og TV 2 er enige om, at medarbejdere kan overfgre optjent ferie i hen-
hold til ferieloven pa fglgende made:

Stk. 1. Ferie, der ikke er afholdt pa grund af en feriehindring (sygdom, barselsorlov m.m.) jf. Be-
kendtggrelse om feriehindringer § 2, overfgres til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode.

Stk. 2. Derudover kan det aftales mellem lederen og den enkelte medarbejder, at optjent ferie ud
over 20 dage (den 5. ferieuge) kan overfgres til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. En
medarbejder kan maksimalt have otte ugers ferie til gode, og det aftales i det enkelte tilfeelde,
hvornar den overfgrte ferie skal afvikles.

Stk. 3. Der kan maksimalt overfgres otte ugers ferie, og det aftales i det konkrete tilfeelde, hvor
mange uger/ar opsparingen skal straekke sig over.

Stk. 4. Aftaler om overfgrsel af ferie skal vaere skriftlige og vaere indgaet senest 31. december i fe-
rieafholdelsesperioden.

§ 2. Opsigelse og endringer af aftale om overfgrsel af ferie

Stk. 1. En aftale om overfgrsel af ferie er uopsigelig i den aftalte periode, med mindre parterne er
enige om at aendre den. Kopi af den skriftlige aendringsaftale tilgar tillidsrepraesentanten inden
underskrift.

§ 3. Fratraedelse/opsigelse inden overfgrt ferie er afholdt

Stk. 1. Hvis en medarbejder fratreeder inden den overfgrte ferie er afholdt, bortfalder retten til ef-
ter fratreedelsen at afholde mere end fem ugers ferie i én ferieafholdelsesperiode. Feriegodtggrel-

se for ferie ud over fem uger udbetales efter reglerne i Ferielovens § 26, stk. 3.

Stk. 2. Hverken ved TV 2s eller medarbejderens opsigelse kan overfgrt ferie kraeves afviklet i opsi-
gelsesperioden.

Note: TV 2 meddeler skriftligt direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen, hvilke personalegrupper
der er omfattet af denne aftale.
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Stk. 3. Aftaleskema

Aftale om overfgrsel af ferie
| henhold til overenskomstprotokollat mellem Dansk Journalistforbund
0g

TV 2 DANMARK A/S har

(medarbejderens navn)

indgaet aftale med

(afdelingens navn)
om overfgrsel af (antal) uger(s) ferie

enten: fra feriedrene 20..
eller: pr. feriearene fra 20.. til 20.. (begge ar inklusive).

For den overfgrte ferie er fglgende i gvrigt aftalt:

1. At ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20...
2. Den overfgrte ferie afholdes fra den ........ til den ....... 20...

3. Anden eller supplerende aftale:

Aftalen er uopsigelig i perioden og kan kun a&ndres i enighed. Kopi af den skriftlige eendringsaftale
tilgar tillidsreprasentanten inden underskrift.

Denne aftale glder, indtil den overfgrte ferie er afviklet.
Alle gvrige vilkar fglger protokollat om overfgrsel af ferie jf. overenskomsten.

, den , den

(Medarbejderens navn) (for afdelingen).
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PROTOKOLLAT 8 — Senioraftale, nedsat arbejdstid

En medarbejder omfattet af senioraftalen kan efter aftale med sin leder, veelge fglgende former
for nedsat arbejdstid:

1)

2)

3)

En medarbejder kan komme pa nedsat arbejdstid med en beskaeftigelsesgrad ned til halv tid.

En medarbejder kan fordele sin deltid pa 1 eller flere faste ugentlige eller manedlige fridage
placeret pa hverdage.

En medarbejder kan komme pa nedsat tid i en pa forhand fastsat periode, hvor medarbejde-
ren i forste del af perioden veelger at arbejde fuldtid for i den resterende del af perioden at
udligne opsparet tid svarende til en ordning med nedsat tid. Den opsparede tid udlignes i for-
holdet 1:1. Det aftales saledes mellem medarbejderen og TV 2, at arbejdstidsnormen sattes
ud af kraft i den fastsatte periode. Retten til at udligne skal optjenes, inden det er muligt at
afholde den opsparede tid. Den opsparede tid kan alene udlignes, ikke udbetales, medmindre
medarbejderen opsiges, selv siger op eller dgr inden udlgbet af den fastsatte periode.

Et eksempel pa nedsat tid efter pkt. 2 kunne veere, at en medarbejder gar pa 75 % arbejdstid,
men i 9 maneder arbejder fuld tid og derefter udligner den opsparede tid, ca. 3 maneder. Sa-
ledes sikres medarbejderen en bruttolgn hver maned svarende til 75 % af medarbejderens
fuldtids Ign.
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Mellem TV 2 DANMARK A/S og Dansk Journalistforbund er indgaet fglgende overenskomst ved-
rerende Ign- og arbejdsforhold for fastansatte medarbejdere beskaeftiget ved redaktion, produkti-
on og afvikling af TV 2s udsendelsesvirksomhed.

Ved TV 2 forstas den lovfaestede, landsdaekkende public service-virksomhed samt datterselskaber,
som ejes 100 % af TV 2.

For alle forhold, der ikke er omtalt i naervaerende overenskomst, geelder, at bestdaende aftaler ikke
kan forringes, sa leenge overenskomsten er Igbende.

§ 1. Ansaettelse

Stk. 1. Overenskomsten omfatter medarbejdere ved TV 2 beskaftiget med redigering, grafisk visuali-
sering, research, programlaegning, programudformning, producering, fotografering, lydoptagelse,
klipning, tekstning, versionering og afvikling m.v. af indhold til TV 2s platforme samt medarbejdere
ved TV 2, der informerer om TV 2s aktiviteter. Vedrgrende intentionerne om arbejdstilrettelaeggelsen
henvises til bilag 1 til denne overenskomst.

Stk. 2. Til arbejde efter denne overenskomst ansaettes fortrinsvis personer, der kan optages som
medlemmer af Dansk Journalistforbund — Medier og Kommunikation og AJKS. Opstar der tvivl om,
hvorvidt en arbejdsfunktion er omfattet af denne overenskomst, afggres sagen ved et mgde i Fagligt
Feellesudvalg, jf. § 16. Ved anszettelsen oprettes normalkontrakt. Eventuelle afvigelser fra normalkon-
trakten indskrives i et kontrakttillaeg. Ved veesentlige aendringer udfzerdiges en ny kontrakt.

Stk. 3. Tidsbegraenset ansaettelse af minimum en maneds varighed sker pa overenskomstens vilkar.
Tidsbegraenset ansatte er ikke omfattet af overenskomstens § 13, men direkte af Funktionzaerlovens
regler om opsigelse.

En tidsbegraenset ansat kan kun fa forlaenget sin kontrakt to gange, medmindre forlaengelsen er be-
grundet i objektive forhold.

Hvorvidt forlaengelsen er begrundet i objektive forhold, besluttes ved fgrste forleengelse.

Uanset om forleengelserne er begrundet i objektive forhold eller ej, kan den samlede varighed pa for-
laengelserne maksimalt udggre 3 ar.

Note: Parterne er enige om, at bestemmelsen i § 1 stk. 3 om muligheden for forleengelser af tidsbe-

greensede ansaettelser i henhold til lov om tidsbegraenset ansaettelse implementerer Radets direktiv

99/70 af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende beskyttelse af tidsbegraenset ansaettelse for sG
vidt angdr bestemmelserne om misbrug (§5) i rammeaftalen.





§ 2. Lgnforhold
Stk. 1.

Basislgnnen udggr pr. 1. marts 2026 kr. 32.015,00, pr. 1. marts 2027 kr. 32.415,00, og pr. 1. marts
2028 kr. 32.815,00. Pr. 1. april 2027 forhgjes det gennemsnitlige personlige tilleeg pr. medarbejder
med kr. 600,00, og pr. 1. april 2028 med yderligere kr. 600,00.

Lennen udbetales manedligt bagud.

Stk. 2.

a. Ud over basislgnnen ydes der i overensstemmelse med overenskomstens karakter og under
hensyntagen til den enkelte medarbejders arbejde og kvalifikationer et personligt tillaeg, der i
hvert enkelt tilfaelde forhandles direkte mellem TV 2 DANMARK og medarbejderen. Med-
arbejderen har ret til at medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlingen.

b. Det personlige tillaeg skal med udgangspunkt i stillingens indhold og ansvar give udtryk for
medarbejderens uddannelse, kvalifikationer, indsats, dygtighed og fleksibilitet.

c. Den enkelte medarbejders Ignforhold tages minimum hver 12. maned op til vurdering. TV 2
DANMARK forhandler med hver enkelt medarbejder, som fremsaetter gnske herom, om stgr-
relsen af dennes personlige tillaeg. Medarbejderen har ret til at medbringe tillidsreprae-
sentanten til forhandlingen.

d. PaTV 2 DANMARKs initiativ drgftes resultatet af forhandlingen med tillidsrepraesentanten,
hvorefter der tilgar hver medarbejder skriftlig meddelelse om resultatet. Lgnforhgjelse som
felge af stigning i basislgnnen, stillingseendring eller overenskomstfornyelse kan ikke mod-
regnes i det personlige tillaeg.

e. TV 2 DANMARK og tillidsrepreesentanten drgfter en gang arligt Ignudviklingen og medar-
bejdernes Ignforhold. Drgftelsen finder sted i 1. kvartal, og der er tale om en reel drgftelse,
der giver tillidsrepraesentanten indsigt i Isnforhold og Ignudvikling. | forbindelse med drgf-
telsen af kriterierne tages der udgangspunkt i fglgende eksempler:

Initiativ Fleksibilitet

Dygtighed Kreativitet

Flid Involvering i/bidrag til udviklingsprojekter
Fokusering Sociale kompetencer

Efter at have drgftet kriterierne med tillidsrepraesentanten, bliver medarbejderne orienteret.

Endvidere drgfter TV 2 DANMARK og tillidsrepraesentanten den forventede gkonomiske ram-
me for reguleringen af de personlige tillaeg. | den forbindelse drgftes, om saerlige medar-
bejdergrupper eller medarbejdere skal tilgodeses med et mindstebelgb.

Ved regulering af personlige tillaeg skal det sikres, at medarbejdere, der pa reguleringstids-
punktet i en periode pa mindst fire uger er fravaerende pga. graviditets, barsels-, eller forael-
dreorlov, tilgodeses pa minimum samme niveau som gennemsnittet af virksomhedens med-
arbejdere under overenskomsten.
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f.  For at modvirke vilkarlighed i medarbejdernes Ignudvikling evaluerer overenskomstens parter
en gang arligt forlgbet af det foregaende ars individuelle Ignforhandlinger.

Stk. 3. En medarbejder i et projekt kan efter individuel aftale aflannes med en projektlgn, som om-
fatter alle kontante tilleeg, herunder tilleeg for overarbejde, genetid og tillaeg for rejser i udlandet.
Medarbejdere pa projektlgn optjener saledes ikke ret til afspadsering mv. ved arbejde ud over den
normale arbejdstid, jf. § 3.

Aftalen om projektlgn skal indeholde

e en beskrivelse af projektet og den forventede tidsramme (herunder eventuel aftale om kgb af
ekstra frihed),

e Dbetalingen for forventet ekstra arbejde samt generelt afkpb af overarbejds- og genetidsbeta-
ling samt tillaeg for rejser i udlandet.

Ligeledes kan en medarbejder med selvstaendig arbejdstilretteleeggelse i en periode pa maksimalt
18 maneder ad gangen individuelt aftale et Igntilleeg, som omfatter alle kontante tillaeg, herunder
tillaeg for overarbejde, genetid og tillaeg for rejser i udlandet. Medarbejdere pa selvstaendig ar-
bejdstilrettelaeggelse optjener saledes ikke ret til afspadsering mv. ved arbejde udover den norma-
le arbejdstid, jf. § 3.

Hvis en medarbejder udfgrer flere funktioner, udelukker aftale om selvstaendig arbejdstilrettelaeg-
gelse ikke, at medarbejderen, for de funktioner medarbejderen ikke selv tilrettelaegger, indgar i
vagtplanen. | disse tilfeelde angives omfanget af vagtsatte timer eller omfanget af selvtilrettelaeg-
gerarbejdet i normperioden. Vagtsatte timer herudover betragtes som overarbejde jf. § 3 stk. 2 og
3. Overarbejde afvikles saledes i overensstemmelse med principperne i § 3 stk. 2 og 3.

Aftalen med medarbejdere, der udfgrer selvstaendig arbejdstilretteleeggelse, skal indeholde
e en beskrivelse af arbejdsfunktionens indhold
e Dbetalingen for forventet ekstra arbejde samt generelt afkgb af overarbejds- og genetidsbeta-

ling samt tillaeg for rejser i udlandet.

Hvis medarbejderen tillige varetager funktioner, medarbejderen ikke selv tilrettelaegger, angives
omfanget af vagtsatte timer/omfanget af selvtilrettelaeggerarbejdet i aftalen.

Aftaler om projektlgn og selvsteendig arbejdstilrettelaeggelse kan tages op til genforhandling mel-
lem parterne, hvis forudsaetningerne for aftalen a&ndres vaesentligt. Medarbejderen har ret til at
medbringe tillidsrepraesentanten til denne genforhandling.

Kopi af den skriftlige aftale tilgar tillidsrepraesentanten inden underskrift.

Stk. 4. Til en medarbejder, der anseettes eller skal fungere i en stilling med et saerligt ansvarsom-
rade, kan der efter forhandling med medarbejderen ydes et funktionstilleeg.
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Opsigelse af funktionstilleegget sker i henhold til opsigelsesbestemmelser svarende til funktionzer-
lovens opsigelsesbestemmelser. Ved opsigelse af funktionstilleeg er det medarbejderens ancienni-
tet i funktionen, der er geeldende for beregningen af opsigelsesvarslets laengde. Opsiger medar-
bejderen funktionen, bortfalder funktionstilleegget, nar funktionen ophgrer.

Kopi af den skriftlige aftale tilgar tillidsrepraesentanten inden underskrift.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige arbejdstidsnorm er fordelt over to kalendermaneder. Arsnormen reg-
nes som antallet af arbejdsdage gange antal timer for en standarddag (pt. 7,4). Som udgangspunkt
vagtsaettes medarbejderen normalt ud fra antallet af arbejdsdage i kalendermaneden.

Arbejdet tilrettelaegges med en arbejdsdag pa minimum 7,4 timer. Arbejdet kan dog tilrettelaegges
med arbejdsdage pa mindre end 7,4 timer ved/for:

o Mgder

o Rejsedage

o Selvtilrettelzeggere og medarbejdere pa projektlgn

o Resttimer under 7,4 timer, der ikke er afviklet inden normperiodens afslutning.

Stk. 2. Arbejde udover normperioden afspadseres i forholdet 1:1%. Som udgangspunkt skal afspadse-
ring afvikles i den efterfglgende normperiode. Medarbejderen har i denne periode, medmindre afgg-
rende hensyn til TV 2 taler herimod, ret til at placere halvdelen af det samlede tilgodehavende antal

timer ved normperiodens start, safremt dette er meddelt TV 2 forinden vagtplanleegningens deadline.

Stk. 3. Overarbejde, der ikke er afspadseret ved afslutningen af de 2 efterfglgende normperioder, kan
efter aftale mellem medarbejder og ledelse godtggres med timelgnnen tillagt 50 % pr. pabegyndt mi-
nut. Tillidsreprasentanten orienteres.

Stk. 4. Den enkelte medarbejder sikres to ugentlige fridggn, sa vidt muligt i ssmmenhaeng. Medarbej-
deren kan som udgangspunkt hgjst vagtsaettes fem dage i traek, medmindre tungtvejende, produkti-
onsmaessige hensyn ggr sig geeldende.

Stk. 5. Spgnehelligdage, juleaftensdag og grundlovsdag er fridage. | maneder med sggnehelligdage,
juleaftensdag og grundlovsdag nedskrives det manedlige timetal forholdsmaessigt med den gennem-
snitlige daglige arbejdstid. Det samme gaelder maneder, i hvilke der afvikles afspadseringsdage og fe-
riedage. Der sker dog ikke nedskrivning for juleaftensdag og grundlovsdag, nar disse falder pa en dag,
der i forvejen er anset for en arbejdsfri dag ved opggrelsen af det manedlige timetal.





Stk. 7. Medarbejderen har ret til at frikgbe 1 standarddag pr. maned, dog ikke i juli, august og de-
cember maned. Beregningen herfor sker i henhold til princippet i protokollat 6. Frikgbet sker som
en del af den almindelige vagtplanlagning og tilrettelaegges under behgrig hensyntagen til virk-
somhedens drift.

Medarbejdere med mere end 263 timers natarbejde arligt har mulighed for at frikgbe yderligere
frihed efter aftale med naermeste leder.

§ 4. Nedsat arbejdstid

Stk. 1. Ansatte medarbejdere kan komme pa nedsat tid med en beskaeftigelsesgrad varierende fra
halv til fuld tid. Aftale herom indgas for maksimalt tre ar.

Stk. 2. Medarbejdere kan efter barselsorlov indga aftale om nedsat tid i op til seks maneder. Medar-
bejderen skal fremsaette pnske om aftale senest otte uger efter fgdslen.

Stk. 3. For medarbejdere pa nedsat tid gzelder:
e at arbejde ud over den nedsatte arbejdstidsnorm afspadseres i forholdet 1:1%,

e atder foretages en forholdsmaessig reduktion af Ignnen.

Stk. 4. Safremt en medarbejder gnsker at vende tilbage til fuld tid, fgr den aftalte periode er udlgbet,
forhandles spgrgsmalet mellem ledelse, tillidsrepraesentant og den pageeldende.

Stk. 5. Vikarer til erstatning for medarbejdere pa nedsat tid kan anszettes pa nedsat tid med en be-
skaeftigelsesgrad fra halv til hel tid.

§ 5. Genetillaeg

Stk. 1. For arbejde i tidsrummet kl. 20.00 - 24.00 ydes der et ulempetillaeg pa kr. 135 pr. time.
For arbejde i tidsrummet kl. 24.00 - 05.00 ydes der et ulempetillaeg pa kr. 240 pr. time.

For arbejde i tidsrummet kl. 05.00 — 07.00 ydes der et ulempetilleeg pa kr. 235 pr. time.

For arbejde pa fredage fra kl. 20:00, Igrdage, spndage og helligdage (bortset fra juleaftensdag, 1.
juledag, nytarsaftensdag og nytarsdag) ydes der et weekendtillaeg pa kr. 65 pr. time. Pr. 1. marts

2027 udggr weekendtillaegget kr. 75 pr. time.

For arbejde pa juleaftensdag, 1. juledag, nytarsaftensdag og nytarsdag ydes der et tillaeg pa kr. 130
pr. time. Pr. 1. marts 2027 udggr tilleegget kr. 150 pr. time.





Stk. 2. De ovennaevnte ulempetillaeg udbetales for hvert pabegyndt kvarter.
§ 5a Udlandstilleeg

Stk. 1. Ved produktionsrejser i udlandet, hvor der leveres indhold, skal der inden rejsen aftales en
af nedenstaende aflgnningsformer:

Registrerede timer: De prasterede timer registreres og indgar i medarbejderens samlede timeop-
gorelse/tomanedersnorm. Der udbetales genetillaeg efter gaeldende regler (§ 5). Der udbetales ik-
ke udlandstillzeg.

Kort reportagedag: Medarbejdere pa rejsedage eller kortere reportagerejser aflgnnes med en
standarddag samt et ulempetilleeg pa kr. 900,00 pr. dggn.

Lang reportagedag: Medarbejdere pa reportagerejser over 7,4 timer pr. dag aflgnnes med 11 ti-
mer pr. arbejdsdag samt et ulempetilleeg pa kr. 900,00 pr. dggn.

Events: Medarbejdere, der deltager i produktioner af events i udlandet aflgnnes med 11 timers
arbejde pr. dag samt et ulempetillaeg pa kr. 900,00 pr. dggn.

Weekendtilleg ydes efter geeldende regler.

§ 6. Pension

Stk. 1. Medarbejdere pensionsforsikres i henhold til en af TV 2 og Dansk Journalistforbund — Medi-
er & Kommunikation anerkendt pensionsordning. Som bidrag betaler TV 2 10 % og medarbejderen
5 % af pensionsgrundlaget op til og med en manedslgn pa kr. 45.000, med op til kr. 47.500 pr. 1.
marts 2027, og op til kr. 50.000 pr. 1. marts 2028.

Den pensionsberettigede Ign udggres af basislgn, personligt tillaeg, funktionstilleeg, og/eller pro-
jekttilleg.

For medarbejdere, der er ansat inden 1. marts 2026, vil TV 2s pensionsbidrag uanset ovenstaende
udggre mindst kr. 4.180 pr. maned for fuldtidsansatte.

Medarbejdere, der er ansat inden 1. marts 2026, indbetaler 4 % af sin pensionsberettigede Ign i
eget pensionsbidrag, og kan pa et hvilket som helst tidspunkt veelge at haeve sit bidrag til 5 %. Val-
get er herefter bindende - dog kan der til enhver tid veelges at betale mere end 5 %.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af TV 2 til den pensionsfond eller det forsikringsselskab eller
pengeinstitut, Mediernes Pension traeffer aftale med.





§ 7. Ferie
Stk. 1. Medarbejderen har ret til ferie i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Stk. 2. Medarbejderen har mulighed for at overfgre ferie ved aftale i henhold til protokollat 7.

§ 8. Orlov i forbindelse med fgdsel og adoption

En medarbejder, der i henhold til lovgivningen har orlov i forbindelse med fgdsel og adoption, er be-
rettiget til at oppebaere normal Ign i henhold til bestemmelserne nedenfor.

Stk. 1. En gravid medarbejder har ret til fuld Ign i otte uger f@r forventet fgdsel (graviditetsorlov)
og 10 uger efter fgdslen (barselsorlov). Den gravide skal senest tre maneder fgr forventet fgdsel
underrette TV 2 om, at vedkommende er gravid.

Stk. 2. En far/medmor har ret til to ugers orlov med fuld Ign i Igbet af de fgrste 10 uger efter fgds-
len. Medarbejderen skal senest fire uger fgr det forventede fgdselstidspunkt underrette TV 2 om
forventet tidspunkt for fravaerets begyndelse.

Stk. 3. En medarbejder har ret til 14 ugers forzaeldreorlov med fuld Ign til placering mellem uge 11
og 52 efter barnets fgdsel, dog ikke i perioder pa under fire uger. | samme periode yder TV 2 yder-
ligere foraeldreorlov med fuld lgn i op til fire uger til fordeling mellem foraeldrene. Disse skal place-
res samlet eller i forbindelse med andet orlov. Senest seks uger f@r fraveerets afholdelse underret-
tes TV 2 om tidspunktet for fraveerets placering.

Stk. 4. Den gravide kan, safremt hun gnsker det, aftale, at de fire af de otte uger (graviditetsorlov)
i henhold til stk. 1 afholdes efter fgdslen. TV 2 og den gravide skal senest tre maneder fgr forven-
tet fedsel afklare dette. De fire uger placeres samlet mellem uge 11 og uge 52 efter fgdslen, sa vidt
muligt i ugerne 11-14.

Stk. 5. Hvis barnet kun har én foraelder pa tidspunktet for fgdslen, har foraelderen ret til yderligere
10 ugers foraeldreorlov med fuld Ign i fraveersperioden.

Bemeerkning:
Bestemmelsen er geeldende for medarbejdere med termin den 1. marts 2026 eller senere.
Der henvises til barselslovens definition af soloforeelder.

Stk. 6. Moderen og den anden foraelder til to eller flere levendefgdte bgrn ved samme
fedsel, har hver ret til yderligere 13 ugers fravaer med fuld Ign (flerlingeorlov).

Bemeerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1. marts 2026 eller senere.
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Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforaeldre.

Stk. 7. Fraveer i forbindelse med adoption ligestilles med fravaer i forbindelse med barsel efter oven-
naevnte regler, idet tidspunktet for adoptivbarnets modtagelse i hjemmet sidestilles med fgdslen.

Stk. 8. TV 2s pligt til at yde fuld Ign, jf. ovenfor, er - bortset fra fuld Ign i uge 8-5 for forventet fgdsel,
jf. stk. 1 - betinget af, at medarbejderen er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til TV 2.

Stk. 9. Hvis en tidsbegraenset ansat medarbejder er pabegyndt afholdelse af orlov efter stk. 1
og/eller stk. 2 (fire uger fgr fgdslen og 10 uger efter fgdslen for mor, og to uger indenfor de fgrste
10 uger efter f@dslen for far eller medmor) pa tidspunktet for ophgret af den tidsbegraensede an-
seettelse, har medarbejderen ret til at fa sin anseaettelse forleenget med saedvanlig fuld Ign (basis-
Ign, personligt tilleeg og gennemsnitligt genetillaeg), under forudsaetning af, at den samlede tidsbe-
graensede ansaettelsesperiode som minimum har vaeret af 12 maneders uafbrudt varighed og med
en arbejdstid svarende til minimum 25 timer pr. uge i gennemsnit, og forudsat TV 2 vil kunne opna
fuld dagpengerefusion (jf. § 8, stk. 8 i overenskomsten).

For moderen forlaenges ansaettelsen i op til 18 uger efter fgdslen, og for feedre/medmedre forlaen-
ges ansaettelsen med op til 6 uger, dog senest til 18 uger efter fgdslen.

Denne bestemmelse gaelder tilsvarende ved adoption, jf. § 8, stk. 7 i overenskomsten.

En forlaengelse af en tidsbegranset ansat medarbejders ansezettelse i forbindelse med graviditets-,
barsels-, faedre- eller foraeldreorlov anses ikke for at udggre en selvstaendig forlaengelse i henhold
til § 1, stk. 3 i overenskomsten.

Stk. 10. | tilfeelde af barnets d@d - hvis barnet er dgdfgdt (efter 22. graviditetsuge) eller dgr inden
det fylder 18 ar - har medarbejderen ret til 26 uger med fuld Ign. Eventuel refusion tilfalder TV 2.

§ 9. Bgrns sygdom

Stk. 1. Medarbejderen har ret til frihed med Ign svarende til Ign under sygdom, nar dette er ngdven-
digt til pasning af medarbejderens syge, hjiemmeboende barn eller bgrn under 14 ar.

Stk. 2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets eller bgrnenes forzeldre ad gangen og alene
barnets eller bgrnenes to fgrste sygedage. Arbejdstidsnormen reduceres med den vagtsatte tid pr.
barns eller bgrns sygedag. TV 2 kan kraeve dokumentation for sygdommen, hvis det skgnnes ngdven-
digt.
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§ 10. Karsel, rejser, udlaeg m.v.
Medarbejderens kgrsel, udleseg m.v. fastlaegges i overensstemmelse med TV 2s rejsepolitik, som er til-
geengelig pa TV 2s intranet.
§ 11. Udvikling, uddannelsesdage og oplaring

Stk. 1. Udviklingsbehov er forankret i strategiske prioriteringer i afdelingerne. Kompetencelgft og ud-
dannelse er et falles ansvar for ledelse og medarbejdere.

Stk. 2. Efter hvert ars ansaettelse har medarbejderen 5 uddannelsesdage. En uddannelsesdag fastseet-
tes som en standarddag i arbejdstidsnormen, medmindre andet aftales i det konkrete tilfaelde.

Naermeste leder indkalder hvert ar hver enkelt medarbejder til en samtale om mal og resultater, og
personlig udvikling (kaldet Fokusdialog)

Medarbejder og leder prioriterer anvendelsen af uddannelsesdage under fokusdialogerne. Uddannel-
sesdage kan, efter aftale, anvendes pa forhand.

Har medarbejder og leder ikke aftalt et uddannelsesforlgb ved afviklingsarets afslutning, bortfalder
uddannelsesdagene. Ved fratraedelse bortfalder ikke-anvendte uddannelsesdage.

Har medarbejder og leder ikke aftalt brug af uddannelsesdage, kan medarbejderen selv planlaegge ik-
ke-anvendte uddannelsesdage. TV 2 skal stille uddannelsesdagene til radighed, men er ikke forpligtet

til at betale kursusudgifter eller andre omkostninger.

Medarbejdere, der har haft fravaer pga. barsel/foraeldreorlov i 6 mdr. eller mere, kan i en periode pa
12 maneder efter tilbagevenden uddanne sig i yderligere 3 dage.

Hvis en leder gnsker at ggre brug af en eller flere uddannelsesdage til en gruppe eller hel afdeling,
skal tillidsrepraesentanten orienteres forinden.

Stk. 3. Nyansatte medarbejdere og medarbejdere, der skal varetage nye funktioner, skal oplaeres.
Medarbejdere under oplaering oppebaerer almindelig Ien og far eventuelle udgifter daekket

§ 12. Ophavsret
Stk. 1. Parterne er enige om, at medarbejderne i henhold til Ophavsretsloven af 1. juli 1995 med
eventuelle senere @ndringer nyder beskyttelse for det af dem tjenstligt producerede udsendelsesstof

i det omfang, betingelserne for beskyttelse i henhold til loven er opfyldt.

Stk. 2. TV 2 erhverver i kraft af ansaettelsesforholdet alle fjernsynsrettigheder til det tjenstligt produ-
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cerede udsendelsesstof og kan saledes frit benytte dette i ind- og udland i egne som andre fjernsyns-
organisationers udsendelser samt i gvrigt overalt, hvor dette matte have hjemmel i lovenes undtagel-
sesbestemmelser.

Stk. 3. TV 2 har herudover, for sa vidt angar faste billeder, retten til presse- og udstillingsbrug af disse
i forbindelse med omtale af TV 2s virksomhed. Herudover har TV 2 retten til brug af disse billeder i

TV 2s egne publikationer.

Stk. 4. Ved salg til fiernsynsbrug af TV 2s nyheds- og aktualitetsstof skal medarbejderne have del i ind-
taegten. Vilkarene herfor er neermere aftalt i protokollat 4.

Stk. 5. Medarbejderne har ret til at benytte stoffet uden for fjernsyn, men denne ret kan dog kun ud-
nyttes efter forudgaende skriftligt samtykke fra TV 2 i det enkelte tilfaelde.

Stk. 6. Under eventuel konflikt i henhold til § 21 mellem TV 2 og Dansk Journalistforbund ma genud-
sendelse af udsendelser, som medarbejderne har ophavsretten til, ikke finde sted.
§ 13. Opsigelse

Stk. 1. For opsigelse geelder de i Funktionaerloven fastsatte regler, idet der med hensyn til varsel er af-
talt en forlaengelse pa to maneder for begge parter, dog undtaget i en prgvetid pa ni maneder.

Opsigelse kan herefter senest finde sted med fglgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsesperiode TV 2 Medarbejderen
0 mdr. 6 mdr. 1 md. 1 md.
6 mdr. —9 mdr. 3 mdr. 1 md.
9mdr.—3ar 5 mdr. 3 mdr.
3ar—6ar 6 mdr. 3 mdr.
6ar—9ar 7 mdr. 3 mdr.
9ar- 8 mdr. 3 mdr.

For medarbejdere, som bliver fastansat i tilknytning til en tidsbegraenset anssettelse, modregnes den
tidsbegreensede anszettelse i prgvetiden, forudsat fastansaettelsen omhandler samme funktion. Ved
fastansaettelse af freelancere, der indenfor de sidste 24 maneder har praesteret mere end 2000 timer
for TV 2 i samme funktion, er der ingen prgvetid.

Stk. 2. Afskedigelser af medarbejdere bgr sa vidt muligt sgges undgaet.

Stk. 3. Safremt en medarbejder ikke pa tilfredsstillende vis Igser sine opgaver, skal det skriftligt med-
deles den pagaldende, sa der skabes mulighed for at rette forholdet (undtaget ansaettelsesforhold i
provetiden). Lykkes det ikke, spges anszettelsesforholdet bevaret ved at omplacere den pageeldende

funktionelt og/eller geografisk.

Stk. 4. Afskedigelser begrundet i medarbejderens forhold kan ikke gennemfgres uden forudgaende





-13-

skriftlig advarsel (undtaget afskedigelser i prgvetiden) og skal, fér de gennemfgres, forelaegges tillids-
reprasentanten. Advarslen skal samtidig indeholde en tidsmaessig begraensning pa maksimalt et ar
for sin gyldighed. Efter udlgbet af perioden skal medarbejderen og tillidsrepraesentanten orienteres
om sagens bortfald.

Stk. 5. Safremt afskedigelser er begrundet i TV 2s forhold, bgr der finde en orientering sted sa tidligt
som muligt og senest 14 dage, f@r opsigelse agtes afgivet med henblik pa, at TV 2s ledelse og tillidsre-
praesentanten i feellesskab undersgger muligheden for at undga afskedigelser, begraense disse eller
afbgde fglgerne af dem. Som led i en sadan undersggelse s@ges ansaettelsesforholdet bevaret ved at
omplacere den pagaldende funktionelt og/eller geografisk. TV 2s ledelse skal til brug for undersggel-
sen fremlaegge det for denne ngdvendige materiale. Finder opsigelsen sted, kan undersggelsen fort-
seette i opsigelsesperioden.

Stk. 6. Skgnner Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen af en medarbejder er urimelig, kan forbun-
det kraeve afskedigelsen behandlet i det i § 16 omhandlede Faglige Fzallesudvalg, evt. tiltradt af en
opmand.

Stk. 7. Hvis Det faglige Faellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke be-
grundet i TV 2s eller medarbejderens forhold, kan Det faglige Faellesudvalg efter pastand herom un-
derkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem TV 2 og medarbejderen har lidt eller ma anta-
ges at lide vaesentlig skade ved en fortszettelse af ansaettelsesforholdet. Finder Det faglige Feellesud-
valg, at opsigelsen er urimelig, men at anszettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller nedlzeg-
ges der pastand om godtggrelse for urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Feellesudvalg
bestemme, at TV 2 skal betale den pagaldende en godtggrelse. Stgrrelsen af denne skal afhaenge af
sagens omstandigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet. Godtggrelsen
kan ikke overstige 52 ugers Ign beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste
gennem det sidste ar.
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§ 14. Samarbejde

Stk. 1. Medarbejderne veaelger otte tillidsrepraesentanter, som er berettiget til at forelesegge de an-
satte medarbejderes synspunkter for virksomhedens ledelse. Tillidsrepraesentanterne udpeger to
af tillidsrepraesentanterne til at vaere ledelsens kontaktpersoner i generelle anliggender.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanterne sikres den forngdne frihed til at varetage faglige opgaver for TV 2 i ar-
bejdstiden. Endvidere tilsikres de ret til at deltage i delegeretmgder og tillidsrepraesentantstaevner og
-kurser i arbejdstiden. De enkelte tillidsrepraesentanters manedsnorm kan nedskrives efter aftale.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til Dansk Journalistforbunds love kan pa forbundets veg-
ne indtraede i forhandlingerne om den enkelte medarbejders lgn- og ansaettelsesforhold, safremt den
enkelte medarbejder eller virksomhedens ledelse matte gnske det. Valget af tillidsrepraesentanter
har fgrst gyldighed, nar resultatet er meddelt TV 2s ledelse.

Stk. 4. Det er savel tillidsrepraesentanternes som virksomhedens ledelses pligt at bidrage til at ved|i-
geholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdspladserne.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanterne kan ikke afskediges, medmindre tvingende grunde taler herfor. Afske-
digelse kan af Dansk Journalistforbund indbringes for det i § 16 navnte Faglige Faellesudvalg. Finder
Fzellesudvalget, at tvingende grunde ikke foreligger, kan det palaegges TV 2 at genansaette tillidsre-
praesentanten. Den sarlige beskyttelse af tillidsrepraesentanten har gyldighed seks maneder efter
den enkelte tillidsrepraesentants fratraedelse fra posten.

§ 15. Husaftaler

| overensstemmelse med overenskomstens karakter af rammeaftale kan der indgas husaftale mellem
parterne. Savel ledelsen som tillidsrepraesentanterne kan kraeve forhandlinger optaget herom. Even-
tuelle tvivisspgrgsmal kan indbringes for Fagligt Feellesudvalg. En sddan husaftale far fgrst gyldighed,
nar den er godkendt af overenskomstens parter.

§ 16. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelsen af denne overenskomst skal, inden de forelaegges et
af overenskomstparterne nedsat Fagligt Feellesudvalg, sgges Igst ved lokalt m@gde under medvirken af
repraesentanter for hver af overenskomstens parter. Pafglgende mgde i Fagligt Faellesudvalg afholdes
sa vidt muligt senest syv dage efter det lokale mgde.

Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til
overenskomstparterne, og mgde herom skal afholdes i Fagligt Feellesudvalg senest dagen efter pa-
standens fremszettelse.
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Stk. 3. Fagligt Feellesudvalg bestar af op til otte medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart til sagens
behandling udpeger op til fire. Parterne er enige om, at kun personer, der er underlagt overens-
komstforholdet mellem TV 2 og Dansk Journalistforbund, kan deltage i Fagligt Faellesudvalgs mgder.
Dette gzelder dog ikke faglig voldgiftsbehandling. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en for hver
overenskomstperiode af parterne i feellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder pa begaering sna-
rest gorligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen.

Stk. 4. Opmanden kan i tilfaelde af overenskomstbrud idgmme den tabende part en bod. Parterne be-
taler hver halvdelen af udgifterne til voldgiften eller ved tilkaldelse af opmand. Dog skal den part, der
pastar brud pa overenskomsten, safremt pastanden ikke tages til fglge i Fagligt Faellesudvalg, udrede
sagens omkostninger. Parterne afholder egne udgifter.

Stk. 5. Kan parterne ikke enes om valg af opmand for overenskomstperioden, skal de i faellesskab an-
mode Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand for Fagligt Feellesudvalg.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanterne er i gvrigt berettiget til at forelaegge enhver uenighed om fortolkning
af overenskomsten til vurdering i Dansk Journalistforbund og inddrage forbundet i forhandlingerne
om en Igsning.

§ 17. Elever og praktikanter

Stk. 1. For journalistpraktikanter fastsattes lgn- og anszettelsesvilkar som formuleret i protokollat 5.

Stk. 2. FTP-elever fglger de vilkar for optagelse og ansaettelse, der er opstillet af Film-, Video- og AV-
branchens Fagudvalg.

2026 2027
1.ar 17.269 17.614
2.ar 18.969 19.348
3.ar 20.816 21.232
4. ar 21.527 21.957
5.ar 22.235 22.680 - -

Pr. 1. marts 2028 fglger alle Ignforhgjelser uddannelsesaftalen mellem Danske Mediers Arbejdsgi-
verforening og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation indgaet ved overenskomst-
fornyelsen i 2028.

Eleverne holder mgder pa arbejdspladsen med deres vejleder efter samme principper som prakti-
kantmgder for journalistpraktikanter.
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Eleverne er omfattet af overenskomstens §§ 3, 5, 5a, 7, 9, 10 og 12. For varierende mgde- og
sluttidspunkter, varierende laengder pa arbejdsdagene samt usystematiske overskridelser af
den normale arbejdstid ydes der til den enkelte elev en uges frihed med fuld Ign pr. ar. Afvik-
lingen eller afkgb af ugen aftales mellem ledelse og medarbejder.

TV 2 dekker elevens dokumenterede udgifter i forbindelse med transport til og fra skoleophold.

Stk. 3. Praktiktiden har til formal at give de i stk. 1 og 2 naevnte personer elementaere forudsaetninger
for at deltage i produktionen af tv-programmer.

Stk. 4. Der kan efter aftale mellem ledelse og tillidsrepraesentant tilknyttes andre end FTP-elever og
journalistpraktikanter i jobtraening og jobtraeningssituationer. Eventuel aflgnning aftales individuelt.

§ 18. Ny teknologi

Stk. 1.

Nar TV 2 indfgrer ny teknologi, der far indflydelse pa medarbejdernes arbejdsforhold, behandles det i
relevante afdelingsudvalg sa tidligt som muligt, sdledes at medarbejdernes synspunkter og forslag kan
indga i grundlaget for ledelsens beslutninger.

Stk. 2.

Ved szerligt indgribende teknologier, nedsezettes der efter gnske fra tillidsrepraesentanterne (eller le-
delsen) et saerskilt udvalg. Dette udvalg sammensattes med lige mange repraesentanter udpeget af
ledelsen og medarbejderne, idet tillidsrepraesentanten er fgdt medlem pa medarbejdersiden.

Udvalgets funktion er at sikre abent samarbejde om indfgrelse af ny teknologi. Hvis indfgrelse af ny
teknologi medfgrer vaesentligt @ndrede arbejdsforhold, behandler udvalget muligheden for at sikre
medarbejderne andet kvalificeret arbejde og afdaekker, om der er behov for uddannelse og omsko-
ling.

§ 19. Fritvalgsordning

Stk. 1. Den enkelte medarbejder indgar i en fritvalgsordning, hvor medarbejderen hvert ar optje-
ner 10 dages frihed - fritvalgsdage.

Ud af disse dage ydes 5 dage med fuld Ign pr. ar til den enkelte medarbejder for varierende mgde-
og sluttidspunkter, varierende laengde pa arbejdsdagene samt usystematiske overskridelser af den
normale arbejdstid.

Optjeningen sker i perioden 1. september til 31. august. Ved forskudt anszettelse og fratreedelse i
forhold til optjeningsperioden tilskrives dagene forholdsmaessigt.
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Fritvalgsordningen kan bruges til:
. Afholdelse og opsparing af fridage (fritvalgsdage)
. Udbetaling af fritvalgsdage én gang arligt
. Indbetaling til pension
. Fra det fyldte 40. ar kan der overfgres 1 uge til senioraftalen (§ 20 seniorfritvalgs
dage) pr. optjeningsperiode.

For at sikre mest mulig fleksibilitet for den enkelte medarbejder, kan medarbejderen vaelge mel-
lem 8 pakker med ovenstaende indhold:

Pakke 1: 5 fritvalgsdage + 5 fritvalgsdage til udbetaling

Pakke 2: 10 fritvalgsdage til udbetaling

Pakke 3: 10 fritvalgsdage

Pakke 4: 5 fritvalgsdage + 5 fritvalgsdage til pensionsindbetaling
Pakke 5: 10 fritvalgsdage til pensionsindbetaling

Pakke 6: 5 fritvalgsdage + 1 senioruge

Pakke 7: 1 senioruge + 5 fritvalgsdage til udbetaling

Pakke 8: 1 senioruge + 5 fritvalgsdage til pensionsindbetaling

Stk. 2. Medarbejderen veelger hvert ar mellem 1. og 30. april forud for udlgbet af den igangvae-
rende optjeningsperiode, og udmgntningen sker med virkning fra den 1. september (hvis der er ta-
le om opsparing af fritvalgsdage eller seniordage) og i forbindelse med Ignudbetalingen for sep-
tember maned (hvis medarbejderen matte veelge udbetaling af fritvalgsdage eller pensionsindbe-
taling).

Safremt medarbejderen ikke har foretaget valg senest den 30. april, vil medarbejderen automatisk
blive tildelt pakke 1. Medarbejdere, der tiltraeder i perioden fra 1. maj til 31. august tildeles en
forholdsmaessig optjening som fritvalgsdage.

Stk. 3. Safremt medarbejderen ikke har afholdt sine valgte fritvalgsdage ved en afholdelsesperio-
des udlgb (31. august), overfgres disse til naeste afholdelsesperiode.

Medarbejderen kan maksimalt akkumulere 25 fritvalgsdage i fritvalgsordningen.
Stk. 4. Hvis overfgrslen af fritvalgsdage medfa@rer, at medarbejderen overstiger det maksimale an-
tal akkumulerede fritvalgsdage i henhold til stk. 3, sker der automatisk udbetaling af fritvalgsdage

over det fastsatte maksimum.

Fritvalgsdage udbetales efter beregningen angivet i protokollat 6. Udbetalte fritvalgsdage er ikke
pensionsberettigede.

Stk. 5. Afholdelse af fritvalgsdage sker efter aftale med naermeste leder under hensyntagen til
virksomhedens drift.
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Stk. 6. Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udlgser ikke betaling af ekstra arbejdsgiverbidrag.
Stk. 7. Ved fratraedelse opggres tilgodehavende fritvalgsdage (herunder forholdsmaessigt for inde-

vaerende optjeningsperiode), og ikke afholdte fritvalgsdage udbetales som Ign sammen med den
sidste Ipnudbetaling efter beregningen angivet i protokollat 6.

§ 20. Senioraftale

Stk. 1. TV 2 gnsker at fastholde medarbejderne og sikre deres motivation og engagement samt
den personlige og faglige udvikling gennem hele ansattelsen.

Stk. 2. Denne ordning er gaeldende for alle medarbejdere fra den maned, de fylder 62 ar.

Stk.3. Fra det ar medarbejderen fylder 62 ar, indeholdes der i Fokus en drgftelse om medarbejderens
seniortid pa TV 2. Samtalen tager udgangspunkt i Fokus-skemaet.

Stk. 4. En medarbejder kan efter aftale med naermeste leder komme pa nedsat arbejdstid.
Medarbejdere, der far nedsat arbejdstid, omfattes af fglgende forudssetninger:

1) Medarbejderen indbetaler normalt pensionsbidrag (5 %, eller for ansatte fgr 1. marts 2026,
der ikke har foretaget omvalg, 4 %) af den fulde gage op til pensionsloftet, ligesom TV 2 indbe-
taler normalt pensionsbidrag (10 %) af den fulde gage op til pensionsloftet (se § 6).

2) Forud for overgangen til nedsat arbejdstid fastseettes rammerne for arbejdets tilretteleggel-
se, herunder opggrelsesperiodens leengde m.v. Overarbejde optjenes i forhold til den nedsat-
te arbejdstid under hensyntagen til opggrelsesperioden. Mulighederne for nedsat arbejdstid
fremgar af protokollat 8.

Aftalen om nedsat tid kan geelde resten af anseaettelsesperioden.

Stk. 5. En seniormedarbejder kan fravaelge én type genevagter. Det kan veere tidlige morgenvagter
(starter for kl. 06:00), sene aftenvagter (slutter senere end kl. 23:00) eller nattevagter (vagter i tids-
rummet 00:00 — 05:00). Dette aftales for et ar ad gangen, f.eks. i forbindelse med ArsFokus.

Stk. 6. Fra det fyldte 40. ar kan en medarbejder opspare senioruger til afholdelse, nar medarbejderen
har ndet den i stk. 2 naevnte alder.

Ved afvikling har medarbejderen ret til at afvikle det opsparede antal uger tillagt 100%, dog maksi-
malt tillagt 10 uger.
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Medarbejderen har ret til at placere de opsparede uger som den sidste del af ansattelsesforholdet.
Anden placering kan kun ske efter aftale med TV 2.

Hvis medarbejderen opsiger sin stilling med normalt varsel for at tiltraede en anden stilling udenfor
TV 2, kan medarbejderen maksimalt afholde 6 af de opsparede senioruger inkl. de supplerede uger.

De resterende uger udbetales pa fratraedelsestidspunktet.

Hvis medarbejderen afskediges inden afvikling af de opsparede senioruger har fundet sted, udbetales
alle uger udover 6 uger. Er medarbejderen indtradt i seniortiden iht. stk. 2, udbetales tillige de af TV 2
supplerede uger.

Ved dgdsfald udbetales alle opsparede seniordage. Er medarbejderen fyldt 62 ar, udbetales tillige de
af TV 2 supplerede uger.

Stk. 7. Medarbejderen kan én gang inden seniortiden fortryde de opsparede seniordage (tidligere
seniorsabbat). | denne situation kan seniorfritvalgsdage frigives, dog kan der max. afholdes 6 uger
inkl. evt. almindelig opsparet fritvalg. Alle gvrige uger afregnes til fuld og endelig afggrelse. Retten
til at opspare seniorfritvalgsdage bortfalder, nar medarbejderen har fortrudt én gang.

Stk. 8. Medarbejderen kan indga aftale om freelancetilknytning pa TV 2 efter sidste arbejdsdag.

Stk. 9. Medarbejderen har ret til uddannelse iht. § 11.

§ 21. Overenskomstfornyelse

Stk. 1. Er forhandling om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet ved overens-
komstens udlgb, gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst er indgaet eller indtil én af
parterne friggr sig ved konflikt (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2. Parterne er enige om, at overenskomstfornyelse skal tilstraebes gennemfgrt uden konflikt. Hvis
en af parterne eller begge skpnner det ngdvendigt, inddrages en opmand i forhandlingerne, f@r par-
terne giver op og overdrager forhandlingsledelsen til en maeglingsrepraesentant under Forligsinstitu-
tionen.

Stk. 3. Beslutning om arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot) skal meddeles mod-
parten skriftligt og kan af hver part kun ivaerksaettes med tre maneders varsel.
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§ 22. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2026 og galder til og med den 28. februar 2029. Hvis den
ikke inden udlgbet er opsagt med mindst tre maneders varsel, laber den videre ét ar ad gangen, indtil
den med tre maneders varsel opsiges til udgangen af en februar maned.

Odense, den Arhus, den

Lars Novrup Henrik Bruun
TV 2 DANMARK A/S Dansk Journalistforbund
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PROTOKOLLAT 1 - Orlov

Der kan efter aftale indremmes de enkelte medarbejdere orlov uden Ign, safremt disse patager sig ar-

bejde pa Danmarks Journalisthgjskole eller tilsvarende uddannelsesinstitutioner eller vaelges til Ign-

net fuldtidsarbejde i Dansk Journalistforbund.

Der vil ligeledes blive set velvilligt pa andre anmodninger fra medarbejdere, der sgger orlov uden Ign i
op til et ar.

Det forudsaettes, at orloven ikke griber forstyrrende ind i produktionen, og at orlovsperioden ikke an-
vendes til arbejde, der konkurrerer med TV 2. Medarbejderen har efter endt orlov krav pa at tilbage-
vende til en passende stilling pa samme arbejdssted i TV 2.

Der indgas i hvert enkelt tilfaelde en skriftlig aftale mellem TV 2 og medarbejderen om:

o start- og slutdato for orloven,
o vilkar for tilbagevenden til en passende stilling pa samme arbejdssted.
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PROTOKOLLAT 2 - Arbejdstid

Overenskomstparterne er enige om fglgende punkter i fortolkningen af overenskomstens § 3 vedrg-
rende arbejdstid:

TV 2 kan modregne i medarbejdernes afspadseringstilgodehavende, herunder konvertere afspadse-
ringsdage til arbejdsfrie dage. Dette geelder dog ikke afspadsering placeret af medarbejderen selv, jf.
overenskomstens § 3, stk. 2, medmindre andet aftales.

| normperioden kan der imellem TV 2 og medarbejderen indgas aftale om, at eventuel undertid an-
vendes til 1) arbejde, 2) afspadsering eller 3) overfgres til neeste normperiode. Medarbejderen skal
tage initiativ til at dette afklares inden normperiodens udlgb.

TV 2 er ved normperiodens udlgb berettiget til at modregne eventuel ikke disponeret undertid i med-
arbejderens opsparede afspadseringstilgodehavende.

Ved undertid forstds forskellen imellem antallet af praesterede arbejdstimer og den aftalte norm.
Vagtskema skal foreligge senest den 20. i maneden forud.

Justering af vagtskema kan ske i Igbet af maneden med stgrst mulig hensyntagen til medarbejderens
forhold.

Tillidsrepraesentanterne fra Odense og Kgbenhavn har ret til, hvis der vurderes at vaere et behov her-
for, at mgdes med et medlem af Nyhedernes chefredaktion i Odense samt Kgbenhavn for at analyse-
re og evaluere og eventuelt fremszette forslag til forbedringer af arbejdets tilrettelaeggelse — herun-
der anvendelse af kortere vagter og uvarslede indkaldelser. Tilsvarende kan Nyhedernes chefredakti-
on indkalde til et sadant mgde. Mgdedeltagerne kan til brug for mgdet forlange at fa udleveret rele-
vant materiale og fa indsamlet relevant data, f.eks. anvendelse af forskellige vagtleengder og antallet
af uvarslede indkaldelser over en repraesentativ periode.

Vagtskemaet opererer med:

1) Arbejdsdage

2) Arbejdsfrie dage

3) Afspadseringsdage/feriedage

To maneders arbejdsperioden kan fordeles forskudt, saledes at ikke alle medarbejdere har samme
start pa en to maneders periode.





-23-

PROTOKOLLAT 3 - Jobbeskrivelser m.m.

Parterne er enige om at ggre en aktiv indsats for at fremme ligestillingen mellem mandlige og kvinde-
lige medarbejdere, der er ansat ved TV 2.

Parterne konstaterer, at en aktiv indsats for at fremme ligestillingen ogsa vil veere et positivt element i
den redaktionelle udvikling.

BILAG 1

Jobbeskrivelser og medarbejdergrupper i TV 2 drift.

- en kommenteret analyse, baseret pa informationer fra TV 2-ledelsen.
Generelt:

Intentionerne er at skabe sa aben og fleksibel en struktur som muligt uden fastlaste "beskyttede"
funktionsomrader.

Dette teenkes tilvejebragt pa flere mader:

*  Der vil kun vaere et begraenset antal forskellige medarbejdergrupper, med en bred generel faglig
viden og kunnen, og en eventuel specialisering efter personlige evner og gnsker.

*  Inden for de enkelte medarbejdergrupper sikres der i planlaegningen jobudvikling i et samspil
mellem hensynet til planlaegningen og den enkeltes evner og gnsker.

*  Medarbejdergrupperne er ikke indplaceret i et hierarki, men skal i hgjere grad opfattes som side-
ordnede kollega-grupper, dvs. lige betydningsfulde for opnaelse af malet om journalistisk kvalita-
tivt bedst mulige indslag og programmer.

*  Produktionsudstyret far en sddan sammensaetning og support, at der ikke kraeves speciel teknisk
uddannelse for at bruge det under normale forhold.

*  Nar medarbejdere antages til TV 2, vil der ud over de faglige og kreative kvalifikationer blive lagt
stor vaegt pa egenskaber som: Team-orientering, fleksibilitet, tvaerfagligt engagement og evne til
at identificere sig med intentionerne i TV 2s produktionsstruktur.
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Arbejdsomrader:
ENG:
Sammensaetning og omfang af et ENG-hold vil variere efter opgavens omfang og art. En produktions-

planlaegning og koordinering skal tilsikre, at der altid er tilstraekkelig (kvalificeret) bemanding pa de
enkelte opgaver:

Arbejdsfunktioner (max): Ansvarlig gruppe:
Programmedarbejder Programmedarbejdergruppen
Field-producer Producergruppen
Fotograf Produktionsgruppen
Lys Produktionsgruppen
Lyd Produktionsgruppen

STUDIE:

Direkte eller bandede flerkamera studie-produktioner eller EFP.

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Fotografer Produktionsgruppen
Belyser Produktionsgruppen
LydfolkProduktionsgruppen
Floormanager Producergruppen
Studieveerter Programmedarbejdergruppen
KONTROLRUM:
Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Producer/VTR Producergruppen
Billedmixer Producergruppen
ccu Produktionsgruppen
Lyd Produktionsgruppen
Tekst/captions Producergruppen
EDITERING:

Et til en opgave sammensat ENG-hold, eller dele deraf, vil seedvanligvis fa mulighed for at feerdigggre
opgaven frem til udsendelsesklar master-edit.

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Programmedarbejder Programmedarbejdergruppen
Editor Produktionsgruppen
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POSTPRODUKTION:

Omfatter arbejdsprocesser, der kan indga i en produktion ud over optagelser og editering.

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:

Grafikudarbejdelse/stills Programmedarbejdergruppen

Lyd/tone (audiosweetening,

voiceover, stereobearb. m.m.) Produktionsgruppen

Tekstning (versionering, TH) Programmedarbejdergruppen
PROGRAMFORBEREDELSE:

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:

Programmedarbejdere Programmedarbejdergruppen

Research Programmedarbejdergruppen

Field-producer Producergruppen

AFVIKLING (CONTINUITY):

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Afviklingsansvarlig Programmedarbejdergruppen
Afviklingsassistent Produktionsgruppen

OVERORDNET PRODUKTIONSPLANLAGNING:

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:

Programtilrettelaeggere Programmedarbejdergruppen

Ressourcefordeling og

koordinering Programmedarbejdergruppen

Systemteknisk driftsansvar Servicekoordinatorgruppen

Driftsteknisk vejledning

og support Servicekoordinatorgruppen

HJALPEFUNKTIONER:

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:

Dekoration og rigning Freelance scenografer og
handvaerkere efter behov

Sminke/frisgr Speciale

Kostumer Udefra efter behov

Bandarkiv Speciale (HK)
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Medarbejdergrupperne:

Programmedarbejdergruppen:

Omfatter redaktionelle medarbejdere, hovedsageligt beskaftiget med programplanlaegning og
-prioritering, research, redigering, programtilretteleeggelse og interview/studievaert. Deltager i
programproduktion i et snaevert samarbejde med produktionsgruppen. Baggrund typisk journalist-
uddannelse, gerne med tv-medie-specialet.

Produktionsgruppen:
Medarbejdere hovedsageligt beskaeftiget med kameraarbejde, lys, lyd, editering og afvikling. Bag-
grund typisk EFG-pressefotografuddannelse eller tilsvarende niveau.

Producergruppen:

Omfatter medarbejdere hovedsageligt beskaeftiget med produktionsplanlaegning, produk-
tionskoordinering, studie/EFP-afvikling og -styring. Baggrund typisk journalistuddannelse med tv-
medie-specialet, EFG-pressefotografuddannelse eller tilsvarende niveau.

Servicekoordinatorgruppen:

Medarbejdere med et godt, systematisk apparatkendskab, hovedsageligt beskeeftiget med res-
sourcekoordinering, driftsovervagning og -vejledning. Baggrund kan veere EFG-presse-
fotografuddannelse med supplerende driftsteknisk oplaering hos tv-station eller stgrre pro-
duktionsselskab. Baggrund vil typisk vaere anden teknisk uddannelse eller erfaring.

Kommentarer:

For at en struktur som den beskrevne skal kunne fungere tilfredsstillende, vil der skulle ivaerksaet-
tes en raekke supplerende traditioner og procedurer, f.eks.

*

Det er ambitionen, at der bade skal vaere et kreativt og kvalitativt hgjt niveau, samtidig med at
medarbejderne i meget hgj grad skal have mulighed for at udvikle sig i hele systemet. Heri lig-
ger en modsaetning, idet det ekstraordinzere og virtuose fgrst kan komme frem, nar medar-
bejderen har opnaet en meget hgj grad af rutine og eksperimentel erfaring inden for et fag-
omrade. (Et fagomrade sadvanligvis = ét fagomrade!)

| erkendelse af dette ligger der i strukturen mulighed for differentiering inden for med-
arbejdergrupperne, enten ved ansattelsen eller gennem den enkelte medarbejders personli-
ge gnsker og udvikling. Men det er ikke givet, at medarbejderens gnsker og udvikling altid er
sammenfaldende med virksomhedens, og her kan veere en potentiel kilde til mange frustrati-
oner og gnidninger. Der ma derfor etableres en Igbende evaluering og afvejning af den enkel-
te medarbejders gnsker og evner i forhold til virksomhedens behov, f.eks. i form af hyppige
udviklingssamtaler.

En fleksibel sammensatning af ENG-hold er en oplagt og god idé, men da det fgrst og frem-
mest er noget, virksomheden "tjener pa", er det vigtigt, at der opretholdes en harfin balance
omkring "ngdvendigt" og "tilstraekkeligt". Der ma etableres muligheder for, at medarbejderne
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far Igbende indflydelse pa principperne for bemandingen, f.eks. i form af daglige faellesmgder
og "ENG-evalueringer".

Foruden de fagspecifikke og tveerfaglige kortere uddannelsesforlgb, der gennemfgres ved an-
seettelsen, bgr der oprettes to former for uddannelse. Dels et antal fagspeciale-specifikke kur-
ser i takt med medarbejdernes erfaringsopbygning og specialisering, dels en kontinuerlig og
planlagt on-the-job-traening og -erfaringsudveksling bl.a. pa tvaers af medarbejdergrupperne
og i meget sma hold (2-4).

| en fleksibel struktur er det ekstra vigtigt, at der for hver opgave er en klar og aftalt an-
svarsfordeling. (Det er ikke det samme som arbejdsfordeling!). Der bgr indarbejdes rutiner, sa
alle ansvar og "roller" fordeles, inden opgaverne udfgres.

Der ma etableres en virksomhedskultur, der virker befordrende for dialog mellem medarbej-
dere, medarbejdergrupper og ledelse, og hvor den enkelte opfatter strukturen som en mulig-
hed for personlig udvikling og tilfredshed fremfor en konstant "kamp" for at blive udvalgt til
"de bedste" arbejdsfunktioner.
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Normalkontrakt

Indgdet mellem TV 2 Danmark A/S

0g

Rugaardsvej 25
5100 Odense C
(i det fglgende kaldet TV 2)

[Initialer]

[Navn]

[Adresse]

[Postnummer] [By]

(i det fglgende kaldet Medarbejderen)

Ansezttelsesforholdet er omfattet den til enhver tid gaeldende overenskomst mellem Dansk Journalistfor-

bund og TV 2.

1. Medarbejderen er ansat fra:

2. Eventuel anciennitet regnes fra dato:

3. Arbejdssted er indtil videre:

4. Arbejdstid:

5. Medarbejderen er ansat som:
| tilfelde af stillings- og funktionsaendringer udarbejdes allonge til denne kontrakt.

6. Ved ansaettelsen er basislgnnen sat til [Basislgn tekst] pr. maned.

7. Det personlige tiIIaeg,osom udbetales manedligt bagud med basislgnnen, udggr ved ansattelsen arligt
[Personligt tillaeg pr. Ar tekst] eller pr. maned [Personligt tillaeg pr. maned tekst].
Genetilleeg ydes jf. overenskomstens § 5 og overarbejde afregnes jf. § 3, stk. 2 og 3.
Som folge af afskaffelsen af store bededag som helligdag, er Medarbejderen berettiget til et lon-
tilleeg pa 0,45 % af arslennen. Tillaegget udbetales lebende i forbindelse med manedslennen.

8. Medarbejderen er omfattet af en kollektiv pensionsordning. Som bidrag betaler TV 2 10 % og Medar-

bejderen 5 % af den fulde gage op til det til enhver tid geeldende loft, jf. overenskomstens § 6.





10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Eventuelle, yderligere aftalte vilkar:

Anszettes Medarbejderen som selvtilretteleegger, udarbejdes en allonge til denne kontrakt.
Medarbejderen er ansat som selvtilrettelaegger og det pahviler sidledes Medarbejderen selv at tilrettelaeg-
ge Medarbejderens arbejdstid, under hensyntagen til mgder, facilitetsbundne tider og andre produktions-
og udsendelsesafhaengige deadlines.

Medarbejderen er selv ansvarlig for at udligne merarbejde inden for normperioden i forholdet 1:1.
Som udgangspunkt ydes ikke tillaeg for ulemper, herunder tidskompensation, men hvis Medarbejde-
ren beordres pa arbejde, eller hvis arbejdet af produktionsmaessige grunde og efter aftale med sin
narmeste chef udfgres pa tidspunkter, hvor der ydes tilleeg, tilkommer der medarbejderen tillaeg for
ulemper og/eller tidskompensation efter overenskomsten. Hvis medarbejderen konstaterer at opga-
verne, fx pa grund af sygdom, ikke kan klares inden for den aftalte opggrelsesperiode, er Medarbejderen
forpligtet til at drgfte det med sin naermeste chef. Chefen har derefter mulighed for at omprioritere
arbejdsopgaven eller beordre overarbejde. Det er alene beordret og kontrollabelt overarbejde, som
afspadseres/udbetales i henhold til overenskomstens bestemmelser om overarbejde.

TV 2 stiller baerbar computer til radighed for medarbejderen.

De skattemaessige konsekvenser af ovenstdende er TV 2 uvedkommende.

Medarbejderen har ret til ferie med lgn i henhold til ferieloven.

Der optjenes 2 ugers frihed med Ign pr. ar, jf. overenskomstens § 19a.

Medarbejderen har ret til Ign under sygdom.

Der ydes Ign under orlov i forbindelse med fgdsel og adoption jf. overenskomstens § 8.

Der ydes frihed med lgn for barns sygdom, jf. overenskomstens § 9.

Med hensyn til udrykning som bloddonor, borgerligt ombud, begravelse samt akut behandling henvi-
ses der til personalehandbogen.

For opsigelse geelder de i funktionaerloven fastsatte regler, idet der med hensyn til varsel er aftalt en
forlaengelse pa to maneder for begge parter jf. overenskomstens § 13.

Ved tidsbegraenset ansaettelse gaelder funktionaerlovens opsigelsesvarsler, jf. overenskomstens § 1, stk
3.

De f@grste 9 maneder er prgvetid, hvor begge parter i de fgrste 6 maneder kan opsige ansattelsesfor-
holdet med 1 maneds varsel, mens opsigelsesvarslet derefter er 3 maneder fra TV 2s side og 1 maned
fra Medarbejderens.

Tidsbegraenset anseettelse i tilknytning til en fastanseettelse modregnes i prgvetiden.

Der ggres opmarksom pa overenskomstens § 12 vedrgrende ophavsret.





19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
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Medarbejderen har som udgangspunkt ret til at tage bibeskaeftigelse. Medarbejderen ma dog ikke pata-

ge sig bibeskzeftigelse, der er uforeneligt med ansaettelsen hos TV 2. Medarbejderen er forpligtet til at
orientere sin naermeste leder ved patagelse af bibeskaeftigelse. Der henvises i gvrigt til TV 2s intranet
om bibeskaftigelse.

Det pahviler Medarbejderen at iagttage tavshed om sadanne af TV 2s interne forhold, som ifglge sa-
gens natur normalt ikke bgr komme til tredjemands kendskab. Desuden geelder, at samtlige skriftlige
bilag, som angar TV 2s anliggender, skal opbevares omhyggeligt og ikke komme til uvedkommendes
kundskab. Tavshedspligten er ogsa geeldende efter, at stillingen er fratradt, jf. herunder i gvrigt lov om
forretningshemmeligheder § 4.

TV 2 indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring som pa tidspunk-
tet for ansaettelsen er tegnet hos If, samt eventuelle bidrag til ATP i henhold til lov om Arbejdsmarke-
dets Tillaegspension.

Medarbejderen har ret til betalt uddannelse, jf. overenskomstens § 11.

Tvivlsspgrgsmal kan indbringes for Fagligt Feellesudvalg.

Medarbejderen er ved fratraedelse af sin stilling - uanset af hvilken arsag - forpligtet til at aflevere alt
materiale af intern karakter, der tilhgrer TV 2. Det bemaerkes at der ikke kan udgves tilbageholdsret i
noget materiale, der tilhgrer TV 2.

Pa TV 2s intranet har Medarbejderen adgang til Personalehandbogen, der er geeldende for anszettelses-
forholdet. Heraf fglger tillige en raekke yderligere vilkar og pligter. Opdateringer og sendringer vil Ig-
bende blive foretaget.

Efter underskrift modtager Medarbejderen automatisk et eksemplar af kontrakten i sin mail.

[Afdeling Leder] [Navn]
[Afdeling Leder Titel]
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TILLAG TIL NORMALKONTRAKT

Aftalen er indgaet mellem TV 2 DANMARK A/S
Rugaardsvej 25
5100 Odense C

og

Medarbejderens navn s
Adresse
Postnr.ogby s
CPR-nr.

Der er for perioden fra den til den aftalt en projektlgn/joblgn pa kr.
pr. maned jf. overenskomstens § 2, stk. 3 (den skriftlige aftale indgaet i henhold til
overenskomstens § 2, stk. 3, indskrives her).

Odense, den , den

TV 2 DANMARK A/S
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PROTOKOLLAT 4 - Videreudnyttelse
om videreudnyttelse af tjenstligt produceret udsendelsesstof m.m.

Protokollatet omfatter medarbejdere hos TV 2, ansat i henhold til den mellem TV 2 og Dansk Jour-
nalistforbund indgdede overenskomst, og erstatter tilleegsaftale af 22. december 1989 om salg af
tjenstligt produceret udsendelsesstof med bemaerkninger af samme dato samt protokollat 7 i
overenskomsten 1996-1998.

§1
Stk. 1. Naervaerende aftale supplerer overenskomstens bestemmelse om ophavsrettigheder til det
tjenstligt producerede udsendelsesstof m.m.

Stk. 2. Parterne er herefter enige om,

e at TV 2 harret til at udnytte de vaerker, praestationer og fotografier, der frembringes eller er
frembragt som led i ansattelsesforholdet pa alle mader og ved hjelp af alle tekniske metoder.

e at aftalen ikke indskraenker eller udvider de rettigheder, som TV 2-medarbejderne har i de til
enhver tid geeldende regler for fordeling af vederlag gennem COPY-DANs forvaltnings-
strukturer.

§2

| alle aftaler med tredjemand om overdragelse af udnyttelsesrettigheder skal det preeciseres, hvil-
ke konkrete udnyttelsesrettigheder, aftaleparten opnar, samt at aftaleparten ikke erhverver ret-
tigheder i videre omfang. Det skal ligeledes praeciseres, at anvendelsen skal ske i overensstemmel-
se med ophavsretslovens bestemmelser om droit moral og creditering.

TV 2 sikrer, at forngdne vejledninger og standardaftaler udarbejdes.

Overdragelse af videreudnyttelsesrettigheder i forbindelse med co-produktioner og andre aftaler
kan ske og honoreres via den i § 8 naevnte rundsum. TV 2 foretager en registrering af co-
produktioner og andre aftaler, saledes at der ogsa pa dette punkt er et egnet grundlag for fremti-
dige forhandlinger om rundsummens stgrrelse.

Parterne er enige om, at ovenstaende indebaerer, at TV 2 er berettiget til - savel i forbindelse med
co-produktioner som i andre aftaler - at lade aftaleparten videresalge og/eller videreudleje de er-
hvervede rettigheder i specificeret omfang. TV 2 forpligter sig til en registrering af disse aftaler, sa-
ledes at omfanget og indholdet af disse aftaler ggres tilgaengelige for tillidsrepraesentanten.

§3
Inden der tages skridt til forfglgelse af rettighedskraenkelser, drgftes spgrgsmalet mellem parter-
ne.

Safremt parterne beslutter at forfglge sagen i faellesskab, anvendes de til enhver tid mellem par-
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terne aftalte retningslinjer herfor. Hvis der ikke opnas enighed herom, har hver af parterne heref-
ter en sidelgbende processuel pataleret.

Denne bestemmelse anvendes tillige ved bedgmmelse af, om et pressebillede er brugt til omtale
af TV 2s virksomhed eller ej. Er parterne enige om at rejse sagen i feellesskab, anvendes de til en-
hver tid mellem parterne aftalte retningslinjer herfor.

§4
| henhold til denne aftale betaler TV 2 til medarbejderne i overensstemmelse med §§ 5 og 6 for
udnyttelse af rettigheder til den del af TV 2s virksomhed, der falder uden for:

1) Udsendelsesvirksomheden, dvs. den virksomhed, der bestar i, at TV 2 selv eller gennem andre
fremfgrer sine programmer offentligt (fgrsteudsendelse, simultan videreudsendelse, genud-
sendelse, udveksling og salg til udsendelsesformal inden for TV 2-systemet). Udsen-
delsesbegrebet omfatter savel udsendelse via ater, satellit, kabel som andre sammenlignelige
fremfgrelsesformer. Udsendelsesvirksomheden omfatter tillige udgivelse af materialer i til-
knytning til programvirksomheden, dvs. materialer der udgives i tids- og indholdsmaessig
sammenhang med enkeltprogrammer/programserier med sigte pa at understgtte program-
virksomheden. Ved udsendelsesvirksomhed forstas savel den pagaeldende virksomhed i Dan-
mark som den pagaldende virksomhed i udlandet.

2) Udnyttelse af faste billeder og illustrationer for sa vidt angar presse- og udstillingsbrug i for-
bindelse med omtale af TV 2s virksomhed.

3) Udnyttelse i henhold til ophavsretslovens undtagelsesbestemmelser.

§5

For enhver form for videreudnyttelse af de vaerker, praestationer og fotografier, der frembringes
eller er frembragt som led i anszettelsesforholdet, som falder uden for § 4, betaler TV 2 en royalty
pa 15 % efter fradrag pa 20 % til deekning af omkostninger. Royaltyen beregnes af omsaetningen
som bestemt i § 6.

§6
TV 2 betaler en arlig minimumsbetaling pa kr. 375.000,00 for den i § 5 aftalte royalty.

Minimumsbetalingen afregnes halvarligt hver 1. januar og 1. juli, ferste gang den 1. juli 2008. Hver
1. januar fremsendes en opggrelse over stedfundne salg. Safremt TV 2s bruttoomsaetning for vide-
reudnyttelse efter § 5 i et kalenderar andrager mere end 3 mio. kr., oppebarer medarbejderne til-
lige royalty af den del af omsaetningen, der overstiger 3 mio. kr., beregnet i overensstemmelse
med § 5.

Samtidig med afregningen udleveres specifikation for det afregnede belgb.

Dansk Journalistforbunds repraesentanter skal have adgang til oplysningerne om salgsprincipperne
og den lgbende registrering af stedfundne salg.
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TV 2 afregner medarbejdernes andele af vederlagene til Dansk Journalistforbund, der patager sig
ansvaret for midlernes administration og anvendelse.

§7

Herudover betaler TV2 en rundsum pa 1.000.000 kr. pr. ar for den videreudnyttelse, der falder
uden for & 4, men som ikke afregnes gennem den i henhold til §§ 5 og 6 fastsatte royalty. Rund-
summen pristalsreguleres (i henhold til Danmarks Statistiks forbrugerindeks pr. 1. marts 2011) en
gang arligt — f@rste gang den 1. marts 2012. Pr. 1. marts 2023 udggr rundsummen kr. 1.261.689,
inkl. regulering.

§8
Medarbejdernes vederlag i kraft af denne aftale medregnes ikke i Ignsummen i forbindelse med
overenskomstfornyelser.

§9
Uoverensstemmelse om forstaelsen af naervaerende aftale eller brud pa aftalen behandles i over-
ensstemmelse med § 16 i den mellem parterne indgaede overenskomst.

§10
Vedrgrende fornyelse og varighed af aftalen, herunder overdragelse af uspecificerede rettigheder,
henvises til §§ 21 og 22 i den mellem parterne indgdede overenskomst.
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PROTOKOLLAT 5 — Journalistpraktikanter

§ 1. Ansaettelse

Stk. 1. Praktikanterne ansaettes som led i deres journalistuddannelse pa Danmarks Journalisthgj-
skole eller journalistlinjerne pa Syddansk Universitet og Roskilde Universitetscenter pa redaktio-
nerne i en periode pa 18 eller 12 maneder.

Stk. 2. Der er endvidere enighed om, at denne aftale tillige finder anvendelse for studerende fra
DMIX kommunikationsuddannelsen, der indgar aftale om praktikanttjeneste pa redaktionerne i
det 6. semester.

§ 2. Praktikantkontrakt
Fgr praktiktidens start oprettes mellem praktikstedet og praktikanten en kontrakt.

§ 3. Praktikantforhold

Stk. 1. Der skal besta et rimeligt forhold mellem antallet af praktikanter og de til en redaktion
knyttede uddannede medarbejdere, hvorved forstas, at der skal vaere mindst én uddannet medar-
bejder pr. journalistpraktikant.

Stk. 2. For fotojournalistpraktikanter gaelder, at der skal vaere mindst én uddannet presse-foto-
graf/fotojournalist pr. fotojournalistpraktikant.

Stk. 3. For andre praktikanter skal der vaere mindst én uddannet eller pa anden vis kvalificeret
medarbejder inden for pageeldende felt pr. praktikant.

Stk. 4. Praktikanten ma under ferie, sygdom, afspadsering, orlov m.m. ikke arbejde uden hjzlp og
tilsyn fra en uddannet. | akutte tilfaelde kan praktikanten dog arbejde alene i hgjst to dage.

§ 4. Praktikantvejledning og uddannelse af praktikantvejledere

Stk. 1. Praktikanten fglges af en af praktikstedet udpeget praktikantvejleder, der besidder den
ngdvendige faglige kompetence. Vejlederen skal gennemfgre den af parterne anerkendte uddan-
nelse for praktikvejledere. Dette bgr vaere sket senest et halvt ar efter vejlederens tiltraeden.

Stk. 2. Alternativt til den anerkendte uddannelse kan arbejdspladsen selv tilbyde og gennemfgre
en uddannelse for praktikvejledere. Denne uddannelse bgr have samme indhold og tidsmaessige
omfang som den anerkendte uddannelse. (se bilag B)

Stk. 3. Praktikantvejlederen skal sikres den forngdne tid til at varetage praktikantvejlederarbejdet,
herunder drgftelse af uddannelsesmaessige spgrgsmal med praktikanten.

§ 5. Praktikdage

Stk. 1. Praktikanten kan - pa arbejdsdage og uden Ignafkortning - deltage i mgder arrangeret af
vedkommendes uddannelsesinstitution i et omfang af en dag pr. halvar regnet i gennemsnit i prak-
tikperioden.
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Stk. 2. Praktikantens dokumenterede udgifter hertil betales af virksomheden efter forudgaende af-
tale med denne.

Stk. 3. Eventuelle praktikdage ud over de naevnte kan finde sted uden for arbejdstiden, og der pe-
ges i den forbindelse pa muligheden for, at virksomheden refunderer rejseudgiften med billigste,
offentlige transportform.

Note: | den udstraekning praktikanter fra uddannelsen pa Roskilde Universitetscenter efter studie-
ordningen omfattes af en bestemmelse om op til tre praktikdage pr. semester, sgges arbejdstiden
tilrettelagt, sa deltagelse i praktikdage ud over en dag pr. halvdr kan forega i fritiden.

§ 6. Arbejdsforhold
Praktikantens arbejdstid laegges efter samme retningslinjer som for uddannede medarbejdere pa
den gzeldende overenskomst.

§ 7. Udstyr
Virksomheden er ansvarlig for tilstedevaerelsen af det ngdvendige udstyr og arbejdsredskaber.

§ 8. Lgnforhold

Stk. 1.

Praktikantens lgn udggr sdledes
Pr. 1. marts 2026 kr. 15.980
Pr. 1. marts 2027 kr. 16.299

Pr. 1. marts 2028 falger alle lgnforhgjelser uddannelsesaftalen mellem Danske Mediers Arbejdsgi-
verforening og Dansk Journalistforbund.

Stk.2. Lonnen udbetales manedsvis forud.
Stk. 3. Der kan ikke ydes personligt tillzeg.

§ 9. Ferie
Stk. 1. Idet Ferieloven i gvrigt er gaeldende, er parterne enige om, at nedenstaende regler treeder i
stedet for Ferielovens §§ 5, stk. 1 og 2, § 6, stk. 2, § 16, stk. 1, 2 og 4.

Stk. 2. Praktikanterne holder i Igbet af praktikperioden pa i alt 18 maneder ferie med Ign ii alt 37,5
dage. Det svarer til 2,08 dag pr. beskaftiget maned. Praktikanter med en samlet praktiktid pa 12
maneder holder sdledes 25 feriedage i Igbet af praktikperioden. Af feriedagene skal mindst 15 da-
ge gives i sammenhang i en hovedferieperiode (1. maj til 30. september). De @vrige 22,5 dage
(henholdsvis 10 dage for praktikanter med 12 maneders samlet praktiktid) kan efter aftale mellem
praktikanten og virksomheden gives samlet eller delt i hele uger.

Stk. 3. Der ydes ikke feriegodtggrelse ved praktikperiodens udlgb. Det i Ferielovens § 16, stk. 1,
naevnte ferietilleeg pa 1 % af den ferieberettigede Ign udbetales samlet ved praktikperiodens ud-
lgb.
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Stk. 4. Praktikanter, der ved praktikperiodens start medbringer bevis for feriepengetilgo-
dehavende fra tidligere ansattelsesforhold til udbetaling i det pagaeldende feriear, skal have dette
attesteret med henblik pa udbetaling.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 4 medfgrer ingen modregning i praktikantens Ign under afholdelse af
ferie i praktikperioden.

§ 10. Barsel
Stk. 1. En praktikant, der i henhold til lovgivningen har orlov i forbindelse med fgdsel og adoption,
er berettiget til fuld I@n pa samme vilkar som fastansatte i henhold til overenskomstens § 8.

Stk. 2. Praktikanten har ret til at genoptage praktikperioden efter endt orlov. Medmindre andet af-
tales med praktikanten og dennes studiested forlaenges praktikperioden med det antal uger, som
praktikanten har haft orlov, og placeres efter naermere aftale med TV 2.

§ 11. Leeringsdage og laringsplaner

Stk. 1. | denne bestemmelse forstas ved:

Leeringsplan: Dokument, der beskriver personlige udviklingsmal samt dertil knyttede fokusomra-
der for hele eller en del af praktiktiden.

Leeringsdage: Dage, der har et uddannelsesformal, hvor praktikanten ikke er underlagt produkti-
onskrav, og som der kan disponeres over i praktikantens leeringsplan.

Stk. 2. Praktikanttjenesten skal sikre praktikanten en alsidig deltagelse i normale journalistiske ar-
bejdsopgaver pa redaktionen. Praktikantens arbejde fglges af redaktgren eller kompetente redak-
tionelle medarbejdere.

Stk. 3. Praktikstedet udarbejder en personlig leeringsplan, som Igbende revideres, f.eks. i forbin-
delse med &ndringer i arbejds- og redaktionsomrade. Af laeringsplanen kan det fremga, hvilke fo-
kusomrader praktikanten skal have for perioden og hvornar eventuelle leeringsdage er placeret i
perioden. Det anbefales, at laeringsplaner udarbejdes/justeres for tre maneders perioder.

Stk. 4. Laeringsdage svarer til gennemsnitlig mindst 1 dag pr. maned. Dagene gives som hele dage.
Bilag A indeholder eksempler pa indhold til laeringsdagene.

Stk. 5. Praktikanten modtager Igbende systematisk feedback pa sit arbejde. Den gives af enten vej-
lederen, kvalificeret kollega eller naermeste leder. Pa praktikantens foranledning kan praktikanten
minimum en gang pr. maned fa en individuel feedbacksamtale.

§ 12. Flytning
Stk. 1. Efter forudgdende aftale betaler virksomheden flytning af telefon samt mindst 50 % af prak-
tikantens dokumenterede udgifter til flytning mellem uddannelsesinstitutionen og praktikstedet.

Stk. 2. Praktikantens dokumenterede udgifter til beordret flytning mellem forskellige uddannelses-
steder inden for virksomhedens omrade betales af virksomheden efter forudgaende aftale med
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denne.

§ 13. Arbejdskonflikter
Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle arbejdskonflikter.

§ 14. Klager
Uoverensstemmelse kan foreleegges vedkommende Faglige Fallesudvalg.

§ 15. Varighed
Gyldigheden af dette protokollat fglger i det hele den imellem TV 2 DANMARK A/S og Dansk Jour-
nalistforbund til enhver tid indgdede overenskomst.
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Bilag A til protokollat 5: Eksempler og forslag til indhold af laeringsdage — ikke
udtgmmende liste:
e Studieture
e Lase op pa teori, f.eks. interviewteknik
e Reflektere over hvordan en given opgave er blevet Igst og drgfte refleksionen med redak-
tor
e Deltage i byrads- regions- eller Folketingsmgder, fglge en dag i dommervagten og lignende
offentlige og relevante mgder/processer til forstaelse/baggrund
e Praktikdage jf. overenskomstens bestemmelser herom taller som laeringsdage
e Systematisk feedback jf. § 11, stk. 5
Deltage i konferencer og al anden form for kursusvirksomhed, savel intern som ekstern
samt al anden form for praktisk eller teoretisk kursusdeltagelse
Praktikantdage arrangeret af praktikstedet eller flere praktiksteder i feellesskab
Arbejdsrapport
Virksomhedsbesgg
Introdage
Fglvagter
Efterkritik
Og lignende hvor der ikke er knyttet et produktionskrav til praktikantens deltagelse

Bilag B til protokollat 5 om praktikantvejlederuddannelsen:

Den af parterne anerkendte og i 2016 af DJ og Danske Medier i faellesskab udbudte praktikantvej-

leder-uddannelse indeholder ved denne aftales indgaelse to adskilte kursusdage — hvor deltagerne
far opgaver, som skal afprgves/lgses i den mellemliggende periode.

Underviserne har dokumenteret erfaring med undervisning i det emne, de underviser i.

Kurset er tilrettelagt som en vekselvirkning mellem oplaeg, erfaringsudveksling og @gvelser.

Kurset introducerer en skabelon til en individuel lzeringsplan, der som udgangspunkt skal udarbej-

des/revideres i samarbejde mellem praktikanten og praktikantvejleder eller nzermeste kollega fire

gange om aret.

| arbejdet med skabelonen kan indga individuelle faglige mal, planlaegning af lzeringsdage og fokus
pa udviklingsmal eksempelvis interviewteknik, storytelling, vinkling.

Derudover er der to moduler pa uddannelsen:

Modul 1: Feedback, hvor deltagerne bliver traenet i at give feedback pa et produkt og personlig
feedback (den svaere samtale).

Modul 2: Deltagerne bliver introduceret for facetter af coaching lige fra konkrete spgrgeteknikker
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til psykologien og virkemidlerne i effektiv kommunikation.

Ved endt uddannelse far deltagerne et diplom, hvor undervisernes navne og kursets emner er li-
stet op som giver praktikantvejlederen mulighed for at bruge uddannelsen pa en eventuelt ny ar-
bejdsplads.

Hensigtserklaering i forbindelse praktikantaftale
Parterne er enige om, at det er steerkt gnskeligt at genindfgre 18 maneders praktikforlgb pa DMJX.

Parterne er desuden enige om, at TV 2 DANMARK og TV2 Regionerne fra det tidspunkt hvor
DMIX’s nuvaerende forsggsordning med 12 mdrs. praktikforlgb enten overgar til at veere perma-
nent eller der sker genindfgrsel af 18 maneders praktikforlgb, kun vil udbyde praktikperioder sva-
rende til bekendtggrelserne pa de enkelte uddannelsesinstitutioner — DMJX, SDU samt RUC. Fra
dette tidspunkt erstattes den nuvaerende § 1, stk. 1 i overenskomstens (enslydende for TV2 Dan-
mark og TV2 Regionerne) protokollat om praktikanter af fglgende ordlyd:

Stk. 1. Praktikanterne ansaettes som led i deres journalistuddannelse pd Danmarks Journalisthgj-
skole eller journalistlinjerne pd Syddansk Universitet og Roskilde Universitet pd redaktionerne i en
periode svarende til bekendtggrelsen for den enkelte uddannelsesinstitution til enhver tid fastsatte
regler.

| tilfaelde af at DMJX genindfgrer 18 maneders praktik har Dansk Journalistforbund tilkendegivet at
forbundet pa anmodning vil dispensere fra kravet om at fglge studiebekendtggrelsen i overgangs-
perioden.

TV 2 DANMARK og TV2 Regionerne tilkendegiver, at der ikke vil ske forleengelser ud over de 12
maneders praktik i den periode, hvor DMIJX har ivaerksat forsggsperiode med 12 maneders praktik.
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PROTOKOLLAT 6 — Kgb af ekstra friuge

Dansk Journalistforbund og TV 2 er enige om, at medarbejderne i henhold til overenskomsten mel-
lem parterne kan vaelge at fravige overenskomsten vedrgrende frihed.

Der er sdledes enighed om, at den enkelte medarbejder kan kgbe en ekstra friuge eller szelge alle-
rede optjent frihed efter fglgende retningslinjer:

1. Medarbejdere kan i henhold til fritvalgsordningen afkgbe en fritvalgsuge for et belgb pa 1: 4
1/3 af en manedslgn pa udbetalingstidspunktet (basislgn + personlig Iendel). Deltidsansatte
afkgbes med et belgb, der beregnes efter beskaeftigelsesgraden.

2. Medarbejdere har, mod en Ignreduktion pa 1 : 4 1/3 af en manedslgn pa afholdelsestidspunk-
tet (basislgn + personligt tilleeg), ret til en uges frihed. L@nreduktionen for deltidsansatte be-
regnes i forhold til beskaeftigelsesgraden. Lgnreduktionen beregnes i den maned, hvor den
ekstra frihed afholdes og pabegyndes i den efterfglgende maned og afsluttes med udgangen
af aret. Den skriftligt aftalte ekstra uges frihed kan tidligst afholdes tre maneder efter aftalens
indgaelse, medmindre parterne konkret traeffer anden aftale. Under den ekstra uges frihed
udbetales der ikke forholdsmaessigt ulempetillaeg. Lenreduktionen fragar i pensionsbereg-
ningsgrundlaget. Parterne er enige om, at denne ekstra friuge placeres efter aftale.
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PROTOKOLLAT 7 — Overforsel af ferie
§ 1. Overfgrsel af ferie

Dansk Journalistforbund og TV 2 er enige om, at medarbejdere kan overfgre optjent ferie i hen-
hold til ferieloven pa fglgende made:

Stk. 1. Ferie, der ikke er afholdt pa grund af en feriehindring (sygdom, barselsorlov m.m.) jf. Be-
kendtggrelse om feriehindringer § 2, overfgres til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode.

Stk. 2. Derudover kan det aftales mellem lederen og den enkelte medarbejder, at optjent ferie ud
over 20 dage (den 5. ferieuge) kan overfgres til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. En
medarbejder kan maksimalt have otte ugers ferie til gode, og det aftales i det enkelte tilfeelde,
hvornar den overfgrte ferie skal afvikles.

Stk. 3. Der kan maksimalt overfgres otte ugers ferie, og det aftales i det konkrete tilfeelde, hvor
mange uger/ar opsparingen skal straekke sig over.

Stk. 4. Aftaler om overfgrsel af ferie skal vaere skriftlige og vaere indgaet senest 31. december i fe-
rieafholdelsesperioden.

§ 2. Opsigelse og endringer af aftale om overfgrsel af ferie

Stk. 1. En aftale om overfgrsel af ferie er uopsigelig i den aftalte periode, med mindre parterne er
enige om at aendre den. Kopi af den skriftlige aendringsaftale tilgar tillidsrepraesentanten inden
underskrift.

§ 3. Fratraedelse/opsigelse inden overfgrt ferie er afholdt

Stk. 1. Hvis en medarbejder fratreeder inden den overfgrte ferie er afholdt, bortfalder retten til ef-
ter fratreedelsen at afholde mere end fem ugers ferie i én ferieafholdelsesperiode. Feriegodtggrel-

se for ferie ud over fem uger udbetales efter reglerne i Ferielovens § 26, stk. 3.

Stk. 2. Hverken ved TV 2s eller medarbejderens opsigelse kan overfgrt ferie kraeves afviklet i opsi-
gelsesperioden.

Note: TV 2 meddeler skriftligt direktgren for Arbejdslgshedsforsikringen, hvilke personalegrupper
der er omfattet af denne aftale.
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Stk. 3. Aftaleskema

Aftale om overfgrsel af ferie
| henhold til overenskomstprotokollat mellem Dansk Journalistforbund
0g

TV 2 DANMARK A/S har

(medarbejderens navn)

indgaet aftale med

(afdelingens navn)
om overfgrsel af (antal) uger(s) ferie

enten: fra feriedrene 20..
eller: pr. feriearene fra 20.. til 20.. (begge ar inklusive).

For den overfgrte ferie er fglgende i gvrigt aftalt:

1. At ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20...
2. Den overfgrte ferie afholdes fra den ........ til den ....... 20...

3. Anden eller supplerende aftale:

Aftalen er uopsigelig i perioden og kan kun a&ndres i enighed. Kopi af den skriftlige eendringsaftale
tilgar tillidsreprasentanten inden underskrift.

Denne aftale glder, indtil den overfgrte ferie er afviklet.
Alle gvrige vilkar fglger protokollat om overfgrsel af ferie jf. overenskomsten.

, den , den

(Medarbejderens navn) (for afdelingen).
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PROTOKOLLAT 8 — Senioraftale, nedsat arbejdstid

En medarbejder omfattet af senioraftalen kan efter aftale med sin leder, veelge fglgende former
for nedsat arbejdstid:

1)

2)

3)

En medarbejder kan komme pa nedsat arbejdstid med en beskaeftigelsesgrad ned til halv tid.

En medarbejder kan fordele sin deltid pa 1 eller flere faste ugentlige eller manedlige fridage
placeret pa hverdage.

En medarbejder kan komme pa nedsat tid i en pa forhand fastsat periode, hvor medarbejde-
ren i forste del af perioden veelger at arbejde fuldtid for i den resterende del af perioden at
udligne opsparet tid svarende til en ordning med nedsat tid. Den opsparede tid udlignes i for-
holdet 1:1. Det aftales saledes mellem medarbejderen og TV 2, at arbejdstidsnormen sattes
ud af kraft i den fastsatte periode. Retten til at udligne skal optjenes, inden det er muligt at
afholde den opsparede tid. Den opsparede tid kan alene udlignes, ikke udbetales, medmindre
medarbejderen opsiges, selv siger op eller dgr inden udlgbet af den fastsatte periode.

Et eksempel pa nedsat tid efter pkt. 2 kunne veere, at en medarbejder gar pa 75 % arbejdstid,
men i 9 maneder arbejder fuld tid og derefter udligner den opsparede tid, ca. 3 maneder. Sa-
ledes sikres medarbejderen en bruttolgn hver maned svarende til 75 % af medarbejderens
fuldtids Ign.
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