Overenskomstforhandlinger 2025
mellem
DSB SOV med tilhgrende datterselskaber
0g
AC-ORGANISATIONERNE I DSB

Parterne har indgdet aftale om fornyelse af overenskomsten mellem DSB SOV og AC-
ORGANISATIONERNE i DSB for en 3-8rig periode. Parterne er enige om, at nedenstdende
protokollater udggr fornyelsen af naervaerende overenskomst:

Protokollat om bgrns sygdom

Protokollat om ledsagelse af neertstdende
Protokollat om bgrnebgrns omsorgsdage
Protokollat om databeskyttelse

1

2

3

4

5. Protokollat om barsel
6. Protokollat om Ignregulering og overgang til minimallgn
7. Protokollat om pensionssatser

8. Protokollat om Fritvalgs Lenkonto

9. Protokollat om vederlag til TR

10. Protokollat om infomgde

11. Protokollat om uddannelsesrepraesentanter

12. Protokollat om procesaftale for deltid

Der tages forbehold for godkendelse i respektive kompetente forsamlinger.
Den 11. marts 2025
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PROTOKOLLAT 1

barns sygdom

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til fravaer i forbindelse med barns sygdom.

Derfor indfgres der ret til barnets tredje sygedag pr. 1. marts 2026.

Der tilfgjes til bestemmelsen § 11, stk. 1, falgende:

Stk. 2.

Medarbejderen har ret til fravaer med lgn p& barnets 3. sygedag med virkning fra 1. marts

2026.
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PROTOKOLLAT 2
om
ledsagelse af nartstdende

Der indseettes som nyt § 15a fglgende:

§15a - Ledsagelse af nartstiende

Medarbejdere med mindst 9 m&neders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalender8r til
at ledsage naertstdende ved akutte nadstilfzelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed galder, hvis
medarbejderens deltagelse er pSkraevet, Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr.
kalenderdr, uanset hvor mange nzaertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nzertstéende i op til 5 dage pr. kalenderér. Yderligere

fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfselde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Naertstende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og aegtefaelle/samlever,

N&r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstéende er p8kraevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan 8§ udbetalt et belgb fra sin fritvalg.

Den 11. marts 2025
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Der indseettes som nyt § 12, stk. 3 fglgende tekst.
"Stk. 3 - Barnebgrns-omsorgsdage

PROTOKOLLAT 3

bgrnebgrns omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 m8neders anciennitet har ret til 2 bernebprns-omsorgsdage pr.

kalenderdr. Reglen vedrorer barnebgrn under 14 &r.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. kalender8r uanset hvor

mange bgrnebprn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden 0g medarbejderen under hensyn til

virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden Ilgn, men medarbejderen kan f§ udbetalt et belgb fra sin fritvalg.
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PROTOKOLLAT 4
om
databeskyttelse

Der indsaettes et nyt bilag C

Bilag C: Protokollat om databeskyttelse

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medfarer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget
interesse - fx p8 baggrund af en lokalaftale - der overstiger den p8gaeldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes grundlaeggende
principper skal overholdes ved udieveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er
forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorn&r og hvordan en virksomhed eller
tillidsrepraesentant m8 behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesioven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der spges vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i anseettelsesforhold, der indeho/def eksemp}er P4 tilfelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen
er tilgaengelig p& Datatilsynets hjemmeside.

Parlerne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller
udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte

bestemmelser.

Den 11. marts 2025
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PROTOKOLLAT 5
om
Barsel

Parterne er enige om at opdatere overenskomstens § 10 om barsel, s ordlyd og rettigheder
er opdaterede i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og samfundsudviklingen i
gvrigt.

Sprogligt er “moderen” og faderen” aendret til “mor” og "den anden foreelder”. Desuden er
"graviditetsorlov” som betegnelse udgaet. Der er tilfgjet forbedrede rettigheder for
soloforaeldre og flerlingeforzeldre, ligesom der er tilfgjet en mulighed for at overdrage orlov
til henholdsvis sociale foreeldre og neertstdende familiemedlemmer. Parterne har ligeledes
aftalt at forbedre vilk3rene for orlov i forbindelse med dgdsfald for barn under 18 &r.

Som fglge heraf er der enighed om, at § 10 affattes pa falgende m3de, som i sin helhed
erstatter den nuveerende § 10:

§ 10 - Barsel

Ved graviditet, barsel og adoption henvises til geeldende lovgivning med efterfglgende
preeciseringer og afvigelser, praciseret i skemaet anfart i bilagene til overenskomsten.

Som hovedregel er Ian under orlov betinget af, at arbejdsgiveren opnar ret til refusion af
barselsdagpenge. Ved en ansats nedsatte dagpengeret nedsaettes arbejdsgiverens
lenforpligtelse med et tilsvarende belgb (se dog stk. 13).

Stk. 1.
Fraveer i forbindelse med graviditetsunderspgelser

En gravid ansat har ret til fraveer med Ign i forbindelse med graviditetsundersggelser,
herunder i forbindelse med fertilitetsbehandling, hvis undersggelserne kun kan finde sted i

arbejdstiden. Fraveeret skal sgges placeret til mindst mulig gene for arbejdsgiveren.

Stk. 2.
Orlov for fodsel

En gravid har ret til fraveer med Ign 6 uger fgr terminsdatoa&. )
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Stk. 3.
Orlov for modtagelsen (adoption)

En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller udlandet, har ret til Ign under
orlov i den periode fgr modtagelsen, hvor den pdgaeldende har ret il dagpenge.

Stk. 4.
Orlov indtil 10 uger efter fedslen/modtagelsen

Mor har ret og pligt til fraveer i de fgrste 2 uger efter fgdslen. Herefter har hun ret til fravaer i
yderligere 8 uger. Mor har ret Ign under orlov i op til 10 uger efter fgdslen.

Mor kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer til far eller medforeaelder, til afholdelse
inden for de fgrste 10 uger efter barnets fgdsel.

Den anden forzelder har i forbindelse med barnets fgdsel ret til Ign under orlov i indtil 2
sammenhangende uger umiddelbart efter fadslen.

Efter aftale med arbejdsgiver kan de 2 uger placeres pa et andet tidspunkt inden de ferste
10 uger efter fgdslen.

Adoptanter har ret til Ign under orlov én ad gangen i de fgrste 10 uger efter modtagelsen af
barnet.

Adoptanter har dog ret til Ign, nar de efter barselsloven holder orlov samtidig i indtil 2
sammenhzangende uger inden for de forste 10 uger efter barnets modtagelse.

Stk. 5.
Oriov efter den 10. uge efter fpdslen/modtagelsen

Efter den 10. uge efter fgdslen har mor ret til fraveer i 32 uger. Mor har heraf ret til lgn i 16
af de 32 uger.

Den anden forzelder har ligeledes ret til fraveer i 32 uger efter fgdslen. Den anden forzelder
har heraf ret til lgn i 16 uger.

Adoptanter har ligeledes ret til fravaer i 32 uger efter fadslen. Adoptanter har heraf ret til lgn
i 16 uger.

Den anden forzelder/medadoptant har ret til at placere de 16 ugers Ignnede orlov inden for
de fgrste 10 uger efter fgdslen/modtagelsen af barne@
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For bgrn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025 eller senere ydes yderligere 2 uger med saedvanlig
Ign til fri fordeling mellem foraeldrene.

Stk. 6.
Soloforeeldre

Hvis barnet kun har én foraelder pa fodselstidspunktet (soloforaelder), udvides retten til
Ignnet orlov med 10 uger.

Det samme geelder for adoptanter, hvis barnet kun har én forzelder ved modtageisen.

Betaling af fuld Ign treeder i kraft 1. marts 2026.

Stk. 7.
Flerlingeforaeldre og flerlingeadoptanter

Forzeldre til tvillinger eller flere bgrn ved samme fgdsel (flerlingeforzeldre) har ret til
yderligere 10 ugers orlov med Ign.

Flerlingeadoptanter, hvis bgrn er under 1 ar p3 modtagelsestidspunktet, har ligeledes ret til
yderligere 10 ugers orlov med lgn.

Betaling af fuld Ign traeder i kraft 1. marts 2026.

Stk. 8.
Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

En ansat der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har
udskudt/forlzenget sin orlov efter barselsloven, udskyder/forlzenger tilsvarende retten til Ign
efter denne aftale.

Det er en forudsaetning for at bevare Ignretten, at den pdgeeldende fortsat er ansat i DSB,

ndr den udskudte/forleengede orlov afholdes. 2
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Stk. 9.
Sorgorlov

Hvis en foreelder mister et barn under 18 &r, eller barnet er dgdfadt eller adoptanter, der
mister deres adopterede barn, har foraelderen ret til op til 26 ugers sorgorlov med lgn,
forudsat at DSB oppebeerer fuld barselsdagpengerefusion.

Stk. 10.
Overdragelse til sociale foraeldre
For bgrn fadt eller ved adoption modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder falgende:

En social forzelder kan modtage overdraget orlov i henhold til barselslovens bestemmelser
herom. Dette er betinget af, at den ansatte har faet overdraget orloven i henhold til
barselslovgivningen som social foraelder. En social foraelder er en person med en
foreeldrelignende relation til et barn, f.eks. en stedforalder eller social medforselder. En
social foraelder har ret til Ign i op til 26 uger under orlov.

Stk. 11.
Overdragelse til neertst8ende familiemedlern
For bgrn fgdt eller ved adoption modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder fglgende:

Et naertstdende familiemediem kan modtage orlov i henhold til barselslovens bestemmelser
herom, hvis barnet har en soloforeelder. Dette er betinget af, at den ansatte, har faet
overdraget orloven i henhold til barselslovgivningen som naertstdende familiemedlem. Et
naertstdende familiemedlem har ret til Ign i op til 18 uger under orlov,

Stk. 12.
Hospitalsindlzeggelse

Hvis barnet er indlagt pa sygehus, og fraveersretten for barnets forzeldre forlaenges i henhold
til barselslovens regler herom, forlaenges lgnretten ligeledes i denne periode. Fravaersretten,
og sdledes lpnretten, kan dog hgjst forlaeenges i 3 maneder. Z
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Stk. 13.
Lon
Lannet orlov holdes far ulgnnet orlov.

Retten til Isn under orlov efter disse bestemmelser er betinget af, at arbejdsgiveren
modtager fuld dagpengerefusion efter barselsloven, svarende til det maksimale
dagpengebelgb i forhold til den p&gaeldendes beskeeftigelsesgrad.

Betingelsen om fuld dagpengerefusion til arbejdsgiveren gaelder ikke:

under fraveer

under almindelig graviditetsoriov i 5. og 6. uge far forventet fadsel

under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge far forventet fadsel og indtil fgdslen,
ndr manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke
opfylder barselslovens beskzeftigelseskrav.

ndr en ansat har flere arbejdsgivere

ndr manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansattes
lengerevarende ophold uden for landets graenser.

Stk. 14.
Lenberegning

Iennen under orlov beregnes p& samme made som Ign under sygdom.

Stk. 15.
Pensionsbidrag

Under ulgnnet orlov indbetaler arbejdsgiveren saedvanligt arbejdsgiverbidrag til den ansattes
pensionsordning. Hvis de 32 ugers orlov fra den 10. uge efter fadsel udstraekkes, indbetales
der dog ikke pensionsbidrag i den forlaengede del af orloven.

Stk. 16.
Uarbejdsdygtighed p& grund af graviditet og fedsel

Fravaer som fglge af uarbejdsdygtighed pa& grund af graviditet og fgdsel uden for det tidsrum,
hvor den ansatte har ret til orlov efter barselsloven, betragtes som sygefravaerg
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Stk. 17.
Dokumentation mv.

En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventer eller stedfunden
fadsel,

En ansat skal efter anmodning dokumentere, at adoptionsmyndighederne kraever, at barnet
hentes pa sit opholdssted.

En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekrafte oplysninger, der er ngdvendige ved
bedgmmelsen af, om betingelserne for ret til orlov og lgn efter denne aftale, herunder

arbejdsgiverens krav pd dagpengerefusion, er opfyidt.

En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af foraeldrene, herunder
far, medforeelder, socialforaelder eller neertstaende familiemedlems,
afholdelse/forlzengelse/udskydelse/udszttelse af orlov, som er ngdvendige for vurderingen
af, om betingelserne for ret til orlov og lgn efter denne aftale er opfyldt.

Den 11, marts 2025
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PROTOKOLLAT 6
om

lanregulering og overgang til minimallgn

Parterne er enige om at § 3, suppleres med fglgende tekst:

1. Nyansatte kandidater pr. 1. maj 2025 anszttes pd en individuelt aftalt Ign pa mindst

kr. 36.500,- pr. 1. maj 2025
Kr. 37.100,- pr. 1. marts 2026

Kr. 37.700,- pr. 1. marts 2027

Den individuelle Ign for kandidater med mindst 2 &rs virksomhedsanciennitet vil dog altid
udggre mere end minimallgnnen ovenfor,

Nyansatte bachelorer pr. 1, maj 2025 anseettes pa en individuelt aftalt gn pa mindst
kr. 29.000,- pr. 1. maj 2025 v T
Kr. 29.600,- pr. 1. marts 2026

Kr. 30.200,- pr. 1. marts 2027
Ovenstdende medarbejdere indgdr ikke i noget trinforlgb.

2. Rammen for den individuelle Ignregulering fremkommer ved, at der ses pd Ignomkostningen
for virksomhedens normallgnsoverenskomst, sammenholdt med Ignudviklingen generelt i
samfundet. Den lgnsumsstigning der fremkommer ved dette, fratrackkes lgnsumsstigningen

pa AC-overenskomstens fornyelser i procent, hvorefter den samlede reguleringsprocent for
overenskomstomradet fremkommer.

3. Medarbejdere, ansat pr. 1. maj 2025 eller tidligere, fortsaetter i det nuvaerende trinforlgh
frem til den 29. februar 2028, hvorefter deres lgntrin + personlige tilleeg pr. denne dato, er
at betragte som deres nye samlede Iﬂn.ﬁ
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4. De nuvaerende satser i overenskomstens trinforlgb reguleres med henholdsvis 1,60% pr. 1.
maj 2025, 1,55% pr. 1. marts 2026 og 1,50% pr. 1. marts 2027.

5. Studenterlgnnen @ndres pr. 1. maj 2025 til kr. 187,- pr. time og der betales ikke pension
eller fritvalg af Ignnen, ligesom der heller ikke optjenes feriefridage. Lgnnen reguleres til kr.
190,50 pr. 1. marts 2026 og kr. 194,00 pr. 1. marts 2027. L@gnninger og ordninger aftalt for
1. maj 2025 forbliver uzendret, men reguleres ikke.

Parterne har aftalt, at lenreguleringen pr. 1. marts 2025, 1. marts 2026 og 1. marts 2027
evalueres hvert 8r 1 méned efter den individuelle lonregulering. I forbindelse med
evalueringen hvert 8r, vil parterne szrligt se p8 de 25 medarbejdere der henholdsvis har
f3et den laveste og hajeste individuelle lenregulering, samt den gennemforte
lenreguleringsproces.

6. Medarbejderen har ret til en &rlig Ignsamtale.
Den 11. marts 2025
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& 5 eendres til falgende:

PROTOKOLLAT 7

Pensionssatser

Pr. 1. maj 2025 indbetaler virksomheden et bidrag p& 16,9 pct. af medarbejderens faste

grundlen inklusive alle faste tillaeg.
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PROTOKOLLAT 8
om
Fritvalgs Lankonto

§ 4 aendres til felgende:

Der afsaettes 9,17 pct. af den ferieberettigede lgn p8 Fritvalgs Lenkontoen.

Pr. 1. marts 2026 afszettes der i alt 10 pct. af den ferieberettigede lon p& Fritvalgs
Lonkontoen.

Pr. 1. marts 2027 afsaettes der i alt 11 pct. af den ferieberettigede lon p& Fritvalgs
Lonkontoen.

Den 11. marts 2025
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PROTOKOLLAT 9
Om
Vederlag til TR

Parterne har aftalt at der indsaettes et nyt stk. 2 i § 22, med fglgende tekst:

§ 22, stk. 2:Tillidsrepraesentanten vil f8 tildelt et 8rligt TR-vederlag p& kr. 5.000,-.

Der beregnes ikke pension og vederlaget indg8r ikke i den ferieberettiget lon. S8fremt TR
fratraeder eller nedlzegger sin TR-funktion inden kalenderSrets udleb, modregnes for meget
udbetalt TR-tilleg i vedkommendes lon. Tillaegget tildeles forste gang 1. Juli 2025
forholdsmeessigt.

Den 11. marts 2025
DsSB AC-ORGANISATIONERNE I DSB
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PROTOKOLLAT 10
om

Infomgder

Parterne er enige om, at de pd virksomheden valgte tillidsrepraesentanter kan deltage i et af
AC-ORGANISATIONERNE I DSB-organisationerne indkaldt infomgde om nasrvaerende
overenskomstresultat. Mgdet skal afholdes inden udgangen af april maned.

Den 11. marts 2025
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PROTOKOLLAT 11
om
uddannelsesreprasentanter

Parterne er enige om, at der inden 1. juni 2025 nedsaettes et udvalg, der har til formal at
drofte mulige udviklingsinitiativer pd AC-omrédet. Udvalget bestar af to
ledelsesrepraesentanter og to repraesentanter fra AC-ORGANISATIONERNE I DSB.
Udvalgsarbejdet evalueres i 4. kvartal 2025, men bestar i hele overenskomstperioden.

Udvalget arbejder i regi af SU-Stabe.

Den 11. marts 2025
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PROTOKOLLAT 12
om
procesaftale vedrgrende deltid

Parterne er enige om, at resultatet af den faglige voldgift, som igangseettes af DI og CO-
industri vedrgrende deltid, afventes. Parterne er derfor enige om, at der ikke kan indtreede
passivitet i forhold til retsstillingen for deltidsansatte. Parterne aftaler herefter om resultatet

kan anvendes i narvaerende overenskomst.

Den 11. marts 2025
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PROTOKOLLAT 13

sletning af § 21, stk. 4

Parterne er enige om, at § 21, stk. 4 udgdr af overenskomsten.

/.
o

Mia Hartvig Dietrichsen
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Den 11. marts 2025
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