Overenskomst mellem Mediano ApS. og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation

§1 Omfattet af aftalen

Stk. 1. Overenskomsten omfatter Ign- og arbejdsforhold for ansatte inklusive korttidsansatte beskeeftiget
med redaktionelt arbejde, herunder sponsoreret indhold.

Bestaende aftaler kan ikke forringes, sa l2nge overenskomsten er gaeldende.

For elever og praktikanter fastszettes Ign- og arbejdsvilkar i overensstemmelse med de mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund - Medier &
Kommunikation trufne aftaler. Den ved overenskomstens indgdelse gaeldende aftale er vedlagt som bilag 1.

§2 Samarbejdsbestemmeiser

Stk. 1. Indtil medarbejderne udggr 5 ansatte pa overenskomsten, og dermed kan vazlge en
tillidsrepraesentant, har medarbejderne mulighed for at veelge en repraesentant, som ikke er omfattet af
stk. 2-5 i naervaerende paragraf, men som skal respekteres som medarbejdernes talergr samt bindeled il
Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation.

Stk. 2. Nar ansatte pa overenskomsten udggr mindst 5 medarbejdere, har medarbejderne ret til at veelge
en tillidsrepraesentant. Valget er fgrst gyldigt, nar det er bekrzeftet af Dansk Journalistforbund overfor
Mediano ApS. Eventuel motiveret indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere Dansk
Journalistforbund — Medier & Kommunikation i haende senest 14 dage efter Mediano ApS har modtaget
meddelelsen om valget.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten har ret til at fremfgre medarbejdernes synspunkter for ledelsen, ligesom
ledelsen orienterer om spgrgsmal af interesse for medarbejderne, herunder sa vidt muligt om forestdende
afskedigelser, hvor ledelse og tillidsrepraesentant i faellesskab undersgger mulighederne for at undga eller
begraense afskedigelser eller afbgde fglgerne af dem. Tillidsrepraesentanten deltager i den enkelte
medarbejders lgn- og arbejdsforhold, ndr medarbejderen eller virksomheden gnsker det.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten kan ikke afskediges, medmindre det skyldes tvingende grunde, herunder
langvarige sygdomsforlgb. En eventuel afskedigelse kan derfor tidligst iveerkszettes efter, at Dansk
Journalistforbund — Medier & Kommunikation har haft lejlighed til at prgve afskedigelsens berettigeise ved
fagligt feellesudvalg.

Stk. 5. Tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse geelder i op til 3 maneder efter ophgret som
tillidsrepraesentant.

§3 Anvendelse af det redaktionelle stof

Stk. 1. Mediano ApS er, uden at betale yderligere vederlag, berettiget til at stille det tjenstligt producerede
stof til radighed for Mediano ApS’s mediepartnere, fx til offentligggrelse pa mediepartnerens platforme.
Denne ret geelder alene for levering til mediepartnerne pa den konkrete, aktuelle produktion.

Stk. 2. Tredjeparts anvendelse af stoffet skal ske under behgrig respekt af Ophavsretsloven. Det skal af
enhver aftale meliem Mediano ApS og tredjepart fremga, at ophavsrettighederne forbliver hos de enkelte
medarbejdere; og hvilke konkrete udnyttelsesrettigheder, der er omfattet af aftalerne.
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Stk. 3. Mediepartnerne ma ikke uden ophavsmandens tilladelse redigere eller pd anden méade bearbejde
stoffet, videresaelge det eller anvende det direkte i annoncer eller reklamespots m.v.

Parterne er enige om, at det i forbindelse med samarbejdet mellem Mediano ApS og mediepartnere er
vigtigt at sikre ophavsmandens journalistiske integritet.

Stk. 4. Uanset ovenstaende bevarer medarbejderen ret til vederlag fra Copydan og lignende kollektive
forvaltningsorganisationer, herunder vederlag for udnyttelse aftale i henhold til ophavsretslovens §§ 13-18,
29-30a, 35, 39-46a og 50.

§4 Lgn

Stk. 1. Lgnnen fastsaettes som en bruttolgn omfattende grundign samt evt. personligt tilleeg. Den samlede
aflenning for en tidsbegraenset ansat eller freelancer ma ikke vaere mindre gunstig end den samlede
aflgnning for en sammenlignelig fastansat.

Stk. 2. Lgnnen fastseettes efter nedenstdende grundlgn:

Grundlgn pr. 1. januar 2026: 26.928 kr. pr. maned.
Grundlgn pr. 1. januar 2027: 27.467 kr. pr. maned.
Grundlgn pr. 1. januar 2028: 28.016 kr. pr. maned.

For elevers og praktikanters Ign og arbejdsvilkar se § 1.

Stk. 3. Ud over den i stk. 2 naevnte grundlgn ydes der til medarbejderens kvalifikationer personlige tillaag
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen. Medarbejderen har ret til at medbringe
tillidsrepraesentanten til forhandlingen.

Stk. 4. Den enkelte medarbejders Ignforhold tages en gang arligt op til forhandling. Mediano forhandler
med hver enkelt medarbejder, som fremsaetter gnske herom, om stgrrelsen af dennes personlige tilleeg.
Medarbejderen har ret til at medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlingen.

Lgnforhgjelse som falge af stigning i basislgnnen, stillingsaendring eller overenskomstfornyelse kan ikke
modregnes i det personlige tillaeg, pa naer ved overgangen til denne aftale.

Note: Pr. 1. januar 2026, 1. januar 2027 og 1. januar 2028 afszettes en pulje til forhgjelse af det
personlige tilleeg beregnet som et gennemsnitligt belgb multipliceret med antallet af
medarbejdere pr. 1. januar det enkelte ar. Puljen fordeles alle tre &r med ens belgb til alle.

Belgbet er udregnet pa grundlag af Medianos lgnudgifter i oktober aret forinden og udger hvert af
arene to procent fratrukket vaerdien af stigning i grundlgnnen.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten orienteres, forinden tidsbegraensede ansaettelser forlaenges og kan i gvrigt
altid anmode ledelsen om en drgftelse af omfanget af medarbejdere ansat tidsbegraenset eller som
freelance, ligesom tillidsrepraesentanten er berettiget til at anmode om en drgftelse af, hvorvidt en konkret
tidsbegraenset ansat skal overga til almindelig ansaettelse.

Stk. 6. Mediano ApS og tillidsrepraasentanten drgfter en gang arligt Ignudviklingen og medarbejdernes
lgnforhold. Tillidsrepraesentanten sikres reel indsigt i Ignforhold og Ignudvikling.

Side 2|6




Overenskomst mellem Mediano ApS. og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation

Stk. 7. Udover grundlgn og personligt tilleeg kan der mellem medarbejderen og Mediano ApS indgas aftale
om et produkttillaeg. Tillaegget gives i forbindelse med udgivelsen af et bestemt produkt. Tillaegget kan i en
aftalt periode gives som et fast manedligt tillaeg eller som en pa forhénd aftalt andel af omsatningen. En
sadan andel opggres og udbetales som minimum kvartalsmaessigt.

Stk. 8. Ved regulering af de personlige tilleeg skal det sikres, at medarbejdere, der pa reguleringstidspunktet
i en periode pa mindst fire uger er fraveerende pga. graviditets, barsels- eller foraeldreorlov, tilgodeses pa
samme niveau som gennemsnittet af virksomhedens medarbejdere under overenskomsten.

§5 Pension

Stk. 1. Arbejdsgiveren indbetaler 8 procent og den ansatte 3 procent af den samlede lgn til en godkendt
pensionsordning.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til det pengeinstitut, pensions- eller forsikringsselskab
Mediano ApS traeffer aftale med.

§6 Arbejdstid

Stk. 1. Medarbejderens normale ugentlige arbejdstid er som udgangspunkt 37 timer svarende til en
manedlig arbejdstid pa 166,33 timer.

Stk. 2. Medarbejderen planlaegger i stor grad selv sin tid og sine opgaver. Dog er der mgdepligt til de af
direktionen indkaldte mgder i virksomheden, ligesom medarbejderen har pligt til at oplyse, hvilke opgaver
medarbejderen arbejder pa i den geeldende “ugeplan”.

Stk. 3. Arbejdstiden planlaegges i forhold til de begivenheder, Mediano ApS planleegger at daekke.

Stk. 4. Sggnehelligdage og grundlovsdag er principielt fridage, og den i stk. 1 naevnte arbejdstid nedskrives
forholdsmaessigt i maneder med sggnehelligdage, juleaftens- og nytarsaftensdag og grundlovsdag. Der vil
ofte forekomme arbejdsopgaver pa sggnehelligdage, da det oftest er pa disse dage, store sportsevent
afvikles.

§7 Udgifter

Stk. 1. Hvis medarbejderens arbejde medfgrer rejse, ophold eller lignende, afholder Mediano ApS alle
ngdvendige udgifter, som refunderes med ignafregningen, der fglger efter modtagelse af bilag, p&fgrt dato,
navn samt i forbindelse med hvilken opgave, udleegget forekommer.

88 Ferie
Stk. 1. Medarbejderen har ret til ferie, feriegodtggrelse m.v. efter de regler, der til enhver tid glder efter

ferieloven. Der er minimum fem ugers arlig ferie. Parterne aftaler placeringen af medarbejderens ferie
seerskilt efter de regler, der til enhver tid geelder efter ferieloven.
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Stk. 2. Medarbejderen har fra starten af anseettelsen Ign under ferie.

§9 Barsel og adoption

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fraveerende fra arbejde pga.
barsel/adoption, er berettiget til sin normale, fulde Ign pé fglgende betingelser (stk. 2-6), inkl. bemaerkning
vedr. refusion via Barsel.dk:

Stk. 2. | forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lgn under orlov, dog tidligst 4 uger
for forventet fgdselstidspunkt og indtil 10 uger efter fgdslen (2 pligtuger + 8 uger).

Stk. 3. | forbindelse med en far eller medmors orlov (tidl. Feedreorlov) ydes fuld Ign i op til 2 uger inden
udlgbet af de 10 ugers barselsorlov, jf. stk. 2.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders foraeldreorlov ydes fuld Ign i det antal uger, som der for Mediano
ApS for den pagaeldende foraelder kan opnas refusion for efter reglerne p& Barsel.dk. Forzaeldreorloven kan
placeres inden for 52 uger efter fgdslen.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes fuld Ign efter tilsvarende principper som i stk. 2-4 p& betingelse af,
at de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de
adoptionssggende aegtefeelier skal vaere i hjemmet.

Stk. 6. Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lgn, jf. stk. 2-5, er betinget af, at medarbejderen efter lov om
dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren. Derudover skal
medarbejderen i de afholdte uger vaere berettiget til refusion i henhold til reglerne for Barsel.dk.

Bemeaerkning: medarbejderen er berettiget til fuld Ign, dog maksimalt svarende til den hgjeste refusion
arbejdsgiveren kan opné via Barsel.dk. Samme definition af fuld lgn gaelder ved de @vrige stk. i §9, indtil
parterne mdtte aftale noget andet.

§10 Bgrns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har frihed med Ign svarende til Ign under sygdom, nar dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/-bgrn under 14 &r. Friheden omfatter kun
den ene af barnets foraeldre ad gangen og alene barnets fgrste sygedag. Mediano ApS er indstillet pa at
tage vidtstrakte hensyn, safremt der er behov for yderligere en dags fraveer, s laenge det ikke har
konsekvenser for produktion og udgivelse.

Stk. 2. Til medarbejdere indrdmmes frihed med Ign svarende til Isn under sygdom, nar det er ngdvendigt,
at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 &r. Denne
frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der er maksimeret ret til
frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode. Medarbejderen skal p& opfordring
fremlaegge dokumentation for hospitalsindlzeggelsen. Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder
denne Mediano ApS.
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§11 Opsigelse

Stk. 1. Opsigelse af medarbejdere fglger funktionzerlovens bestemmelser. Medarbejderen kan opsige
ansaettelsesforholdet Igbende med to ugers varsel.

Stk. 2. Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden forudgdende skriftlig
advarsel. Advarslen sendes til medarbejderen og tillidsreprasentanten.

I de fgrste ni maneder af ansaettelsen kan advarslen erstattes af en skriftlig begrundet meddelelse om den
pateenkte afskedigelse. Meddelelsen gives mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse.

Stk. 3. Skgnner Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation, at afskedigelsen af en medarbejder,
der har haft uafbrudt anszettelse pé virksomheden i mindst ni maneder, er urimelig, kan forbundet kraeve
afskedigelsen behandlet i det i § 12 omhandlede faglige feellesudvalg, evt. tiltradt af opmand.

Forbundet skal sa vidt muligt rejse sagen til behandling p& et mgde i det i §12 beskrevne Faglige
Feellesudvalg. Viderefgres sagen til behandling i Det faglige Fzellesudvalg med opmand, jf. § 12, stk. 3.,
pahviler det begge parter at spge sagen gennemfgrt inden udlgbet af den pagaeldende medarbejders
opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Hvis Det faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i
virksomhedens eller medarbejderens forhold, kan Det faglige Feellesudvalg efter pastand herom
underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og medarbejderen har lidt eller m
antages at lide vaesentlig skade ved en fortsaettelse af anszettelsesforholdet. Finder Det faglige
Feellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller
nedlaegges der pastand om godtggrelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige
Feellesudvalg bestemme, at virksomheden skal betale den pégeeldende en godtggrelse. Stgrrelsen af denne
skal aftheenge af sagens omstaendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet.
Godtggrelsen kan aldrig overstige et belgb svarende til 3 m&neders lgn.

§12 Fagligt feellesudvalg

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal forelaeggelse for et af
overenskomstparterne nedsat fagligt feellesudvalg under medvirken af repraesentanter for
overenskomstparterne.

Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til
overenskomstparterne, og mgde i Det faglige Feellesudvalg skal afholdes senest dagen efter pastandens
fremseettelse.

Stk. 3. Det faglige Feellesudvalg bestar af fire medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling udpeger 2.
| tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en af parterne i feellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder pa
begeering herom snarest gorligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfaelde
af overenskomstbrud idgmme den tabende part en bod.

Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand, dog skal den
part, der pastar brud pa overenskomsten, safremt denne pastand ikke er taget til fglge i Det faglige
Feellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne afholder egne omkostninger. Kan parterne ikke enes
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om vals af opmand, skal de i fellesskab anmode Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for Det
faglige Feetlesudvalg.

§13 Konfliktvarsling

Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved
overenskomstens udlgbstid, geelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én
af parterne pa sine medlemmers vegne ivaerkseetter arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller
boykot), eller indtil en eventuel ophaevelse af overenskomsten er godkendt af Arbejdsretten.

Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved seerlig og anbefalet skrivelse mindst en ‘maned fgr
arbejdsstandsningen agtes iveerksat.

§14 Varighed

stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft 1. januar 2026 og geelder til 31. december 2028. Hvis den ikke inden
udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, lgber den videre et &r ad gangen, indtil den opsiges
med 3 maneders varsel.

Under forbehold for godkendelse i kompetente forsamlinger

Kgbenhavn d. 21. november 2025 Kgbenhavn d. 21, november 2025
- j iy é N i~
For Dansk Journalistforbund For Mediano ApS

Medier & Kommunikation

Protokollat 1 om efteruddanneise

Parterne har tilkendegivet betydningen af, at medarbejderne kan deltage i efteruddannelse, som bade kan
veere relevant for det nuvaerende arbejde, og kan veere udvikiende for medarbejderen pa et mere generelt
plan. Parterne vil i perioden overveje mulighederne for, at Mediano ApS indtreeder i Pressens
Uddannelsesfond.

Bilag 1: Praktikantaftale

Bilag 2: Aftale om vilkdr mellem Mediano ApS. og Dansk Journalistforbund vedr. Freelancearbejde

Side 66




