Redaktionel lokalaftale i Jyllands-Postens Lokalaviser A/S

Denne aftale indgas mellem Jyllands-Postens Lokalaviser A/S og den redaktionelle medarbejderforening.
Aftalen omfatter redaktionelle medarbejdere ansat under Fzellesoverenskomsten mellem Danske Mediers
Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund. Aftalen supplerer bestemmelserne i overenskomsten og
gvrige aftaler mellem DMA og DJ og har til formal at sikre det bedst mulige samarbejde mellem ledelse og
redaktionelle medarbejdere i JYLA.

Videreudnyttelse

§1

Denne aftale indgas i henhold den mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk
Journalistforbund indgaede ”Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof
(Rammeaftalen)”.

Aftalen omfatter alt redaktionelt indhold, der produceres i kraft af ansaettelsesforholdet.
JYLA kan videreudnytte redaktionelt indhold som beskrevet i Rammeaftalen.

Da aftalen alene omfatter i forvejen produceret stof til JYLA, kan medarbejdere omfattet af aftalen aldrig
beordres til at producere materiale alene med henblik pa videresalg til andre.

§2
Der ma ikke ske salg til kunder, som pa det redaktionelle omrade er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

JYLA samt ophaverens navn (byline eller maerke) skal altid angives som kilde. Sker det ikke, er det ledelsens
ansvar at patale fejlen og indskaerpe reglerne overfor tredjepart. Denne bestemmelse kan i konkrete
tilfaelde bortfalde, hvis parterne indgar aftale saerskilt herom.

Der ma ikke foretages en vaesentlig redigering af redaktionelt materiale, uden at der tages kontakt til
ophaveren. Redigering skal veere i overensstemmelse med ophavsretsloven, medieansvarsloven og
presseetiske regler. Der kan som udgangspunkt ikke fjernes eller tilfgjes noget til produktet.

@nskes redaktionelt materiale erhvervet med henblik pa markedsfgring eller i forbindelse med politisk
agitation, kraeves i hvert tilfeelde ophavsretsindehavernes personlige, skriftlige godkendelse samt saerskilt,
skriftlig tilladelse fra JYLAs ledelse.

JYLAs ledelse forpligter sig til at holde regnskab og holde tillidsrepraesentanten Ipbende ajour med antallet
af videreudnyttede artikler og fotos til tredjepart. Tillidsrepraesentanten kan til enhver tid fa indsigt i
indgaede aftaler og salgsregistreringer vedrgrende det af aftalen omfattede stof.

§3

| henhold til Rammeaftalens §§ 2,3,4,6 og 7 udbetales et manedligt vederlag (videreudnyttelsestillaeg) pa
625 kroner sammen med den almindelige Ienudbetaling til alle medarbejdere, herunder
journalistpraktikanter, omfattet af denne aftale.



Ikrafttraeden, aendring og opsigelse

§9

Denne aftale erstatter alle tidligere lokalaftaler indgaet mellem Jyllands-Postens Lokalaviser og den
redaktionelle medarbejderforening.

Eventuel uoverensstemmelse vedrgrende fortolkning eller tilsideszettelse af denne aftale skal forinden
forelaeggelsen for et af parterne nedsat fagligt faellesudvalg behandles ved et lokalt mgde pa virksomheden
under medvirken af repraesentanter for parterne.

Safremt der i denne aftales Igbetid sker loveendringer af betydning for denne aftale, mgdes parterne til en
drgftelse af konsekvenserne heraf.

Ovenstaende aftale er betinget af organisationernes godkendelse og treeder i kraft ved dens underskrivelse
med virkning fra 1. marts 2025 og gzelder, indtil den opsiges med seks maneders varsel, dog tidligst til
bortfald pr. 1. marts 2026.
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