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g1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

§1stk.1 Overenskomsten omfatter medarbejdere, der uddannelsesmaessigt er
optagelsesberettiget i Dansk Journalistforbund, og som udfgrer
journalistisk arbejde. Ledige stillinger opslas pa Journalisten.dk.

§ 1 stk. 2 Vikariater

Vikarer, der ansaettes for en periode af en maned og derudover, er om-
fattet af overenskomsten.

Vikarer, der ansaettes under en maned samt freelancere, aflgnnes i hen-

hold til geeldende mediaftale indgdet mellem HK Privat, Dansk
Journalistforbund og Kooperationen.

§2 LON
§ 2stk. 1 De generelle Ignstigninger, rammen og udmgntning felger ikke FF.
Den samlede ramme udggr 6,0%.
Rammen udmgntes via generelle Ignstigninger:
1.4.24 - 2,5%
1.4.25-1,0%
Derudover er der afsat fglgende til individuel Ign:

1.4.24 - 1,25%
1.4.25-1,25%

Midler til individuel Ign udmgntes i henhold til bilag 3 “Procedure for
udmgntning af midler afsat til individuel lgn”

De anfgrte procenter henviser alle til Iannen pr. 31.3.24. Det betyder fx,
at reguleringen 1.4.25 ikke beregnes af lgnnen incl. reguleringen pr.
1.4.24.

Lgnsystemet

Lgnsystemet er opbygget som et garantilgnsystem med elementerne
grundlgn, kvalifikations- og funktionstillaeg, stillingstillzegsamt evt. ga-
rantilgnstillaeg.

8§ 2 stk. 2
Der henvises til bilag 9 "Garantilgnninger 2021-24" (for personer ansat
efter 31. januar 2019) samt bilag 3 "Procedure for udmgntning af midler
afsat til individuel lgn”.

§ 2stk. 3 For nyansatte den 1. februar 2019 og frem

Grundlgnnen til nyansatte journalister/konsulenter udggr fglgende:
e 1.1.2024 og fremefter: 388.740 kr. arligt (svarende til 32.395 kr. pr.
maned)*

* For nyansatte journalister/konsulenter/specialkonsulenter/
chefkonsulenter med op til 1,5 ars anciennitet udggr grundlgnnen fra
1.1.2024 379.140 kr. arligt.
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For ansatte for den 1. februar 2019
Grundlgnnen til journalister udggr kr. 451.949 (31.03.21 niveau).

Der kan ud over grundignnen ydes kvalifikationstillaeg efter vurdering
af den enkeltes kvalifikationer ud fra objektive og gennemskuelige
kriterier.

Der kan udover grundlgn og kvalifikationstilleeg ydes funktionstillaeg
baseret pa de funktioner og ansvarsomrader, der er knyttet til den
ansattes arbejde.

For journalister/konsulenter ansat den 1. februar 2019 og frem
For journalister/konsulenter der har erhvervet henholdsvis 3 og 6 ars
anciennitet i deres aktuelle stilling i Socialpaadagogerne eller i en
tilsvarende stilling ved en anden arbejdsgiver, ydes en garanti for en
minimumslgn.

Efter 3 drs anciennitet ydes garanti for grundlgnnen plus 13.500 kr.
rligt

Efter 6 &rs anciennitet ydes garanti for grundlgnnen plus 42.600 kr.
arligt

For journalister ansat for den 1. februar 2019

For journalister der har erhvervet henholdsvis 3 og 6 rs anciennitet i de-
res aktuelle stilling i Socialpaedagogerne eller i en tilsvarende stilling ved
en anden arbejdsgiver, ydes en garanti for en minimumslgn.

Efter 3 rs anciennitet ydes garanti for grundlgnnen plus arligt grund-
belgb kr. 15.576 (31.03.21) for medarbejdere ansat efter 1. april 2015.
For medarbejdere ansat for 1. april 2015 er grundbelgbet arligt i kr.
31.167 (31.03.21).

Efter 6 &rs anciennitet ydes garanti for grundlgnnen plus arligt grund-
belgb kr. 87.456 (31.03.21) for medarbejdere ansat efter 1. april 2015.
For medarbejdere ansat fgr 1. april 2015 er grundbelgbet &rligt i kr.
93.500 (31.03.21).

For specialkonsulenter, der har erhvervet henholdsvis 3 og 6 ars
anciennitet i deres aktuelle stilling i Socialpeedagogerne eller i en
tilsvarende stilling ved en anden arbejdsgiver, ydes en garanti for en
minimumslgn.

Efter 3 &rs anciennitet ydes garanti pa grundlgnnen plus tilleeg p3 arligt
13.500 kr.

Efter 6 &rs anciennitet ydes garanti pa grundlgnnen plus tilleeg pa 3rligt
42.600 kr.

For chefkonsulenter, der har erhvervet henholdsvis 3 og 6 ars
anciennitet i deres aktuelle stilling i Socialpeedagogerne eller i en
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tilsvarende stilling ved en anden arbejdsgiver, ydes en garanti for en
minimumslgn.

Efter 3 &rs anciennitet ydes garanti pa grundlgnnen plus tillaeg pa arligt
31.500 kr.

Efter 6 &rs anciennitet ydes garanti pa grundlgnnen plus tillaeg pa arligt
60.600 kr.

Parterne evaluerer efter 2 ar, om den nye karrierestige beskrevet i bilag
10 virker efter hensigten.

Longarantien udmgntes i et garantilgnstilleeg, der udligner forskellen
mellem den aktuelle Ign og garantilennen, hvis grundlgnnen plus
kvalifikations- og funktionstillaeg og eventuelle OK- tillaeg ligger under
den relevante garantilgn.

Der er indgdet forhandsaftale om udmentning af en raekke tillzeg i forbin-
delse med bade funktion og kvalifikation. Der henvises til bilag 1. For-
handsaftalte tilleg forhandles Igbende igennem hele overenskomstperio-
den. @vrige tilleeg forhandies jf. bilag 4.

Valgfri ordning

Til hver medarbejder er en valgfri pulje svarende til 3,75% af lgnnen,
som med fri fordeling kan vaelges anvendt til enten Ign,
pensionsindbetaling, opsparing til finansiering af seniorordning eller op til
5 fridage arligt (en fridag udger 0,4%).

Bemeerkning:

Fordelingen af den valgfri ordning kan eaendres 8rligt pr. 1. januar. Den
ansatte skal selv give besked herom til lanadministrationen, senest den
10. december. Det vil herudover vaere muligt at eendre fordelingen ved
indg8else af aftale om seniorordning.

Fleksibilitets- og rddighedstillaeg

Der ydes tillaeg til medarbejdere omfattet af arbejdstidsaftalen om
fleksibilitet og radighed, jf. bilag 2.

Fleksibilitets- og radighedstilleegget udggr 47.058 kr. i arligt grundbelgb
pr. 31.03.21.

Fleksibilitets- og radighedstillzegget medregnes ikke i garantilgnnen.
Fleksibilitets- og radighedstillaegget kan ikke oppebaeres samtidigt med
de nedenfor naevnte stillingstillaeg.
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Stillingstillaeg
Specialkonsulenter og chefkonsulenter oppebeaerer et stillingstillaeg.

Stillingstillaegget for specialkonsulenter udggr 72.000 kr. i arligt
grundbelgb (31.03.21-niveau).

Stillingstillaegget for chefkonsulenter udggr 96.887 kr. i arligt grundbelgb
(31.03.21-niveau).

Specialkonsulenter og chefkonsulenter er omfattet af aftalen om flydende
arbejdstid jf. bilag 2.

Stillingstilleegget daekker stillingens indhold (kompetencer og ansvar) og
er sdledes ikke kun et arbejdstidstillaeg.

Ved omklassificering af allerede ansatte medarbejdere er det muligt at
genforhandle den samlede lgnsammensatning, fx kan en justering af
kvalifikations- og funktionstillaeg veere en del af zendringen.
Omklassificering (opad) til en af de nye stillingskategorier vil altid samlet
set medfgre en lgnforbedring.

Stillingstillaegget medregnes ikke i garantilgnnen.

PENSION

Der ydes en arbejdsgiverbetalt pension p& 16 % af den samlede Ign.
Pensionsbidraget indbetales til en af den enkelte ansatte valgt
pensionsordning.

ARBEJIDSTID
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer inkl. en halv times daglig spisepause
pa arbejdsdage. Den daglige arbejdstid for fuldtidsansatte udger 7,4
timer dagligt mandag til fredag.

Arbejdstidens placering fastsaettes i henhold til § 4, stk. 4.
Lgrdage er arbejdsfri dage.

1. maj, fredag efter Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag, juleaftensdag
og nytarsaftensdag er fridage.

Der kan ydes én dags tjenestefrined med lgn i forbindelse med flytning.
ARBEJDSTIDSTILRETTELAGGELSE

Arbejdstiden sgges tilrettelagt, sa den ansatte opnar stgrst mulig
indflydelse pa placeringen heraf under forngdent hensyn til opgavens

karakter og arbejdspladsens behov i gvrigt.

Det tilstraebes, at den fastlagte norm for arbejdstid overholdes, og at
merarbejde saledes undgas.

Der henvises til bilag 2 ” Arbejdstidsaftale om fleksibel og flydende
arbejdstid”.

FERIE
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Der henvises til den for kommunalt ansatte ferieaftale, dog sdledes, at de
efterfglgende bestemmelser under denne § er gaeldende:
Ferien udggr i alt 6 uger arligt.

Ved fratraedelse udggr feriegodtggrelsen 12,5% af den optjente lgn uden
fradrag af tidligere udbetalte szerlige feriegodtggrelser. Herudover
afregnes 2,5% som kontant godtggrelse for den 6. ferieuge med sidste
Ignudbetaling.

Der ydes personalet en overenskomstaftait saerlig feriegodtggrelse, der
beregnes som 2% af den i optjeningsaret i henhold til denne
overenskomst oppebarne ferieberettigede lgn. Den overenskomstaftalte
saerlige feriegodtggrelse afregnes arligt den 1. maj (ved starten af det
gamle feriedr). Herudover ydes 1% feriegodtggrelse i henhold til
Ferielovens regler.

Leder og medarbejder kan - inden ferieafholdelsesperiodens udlgb -
indgd aftale om, at 5. ferieuge og/eller 6. ferieuge kan overfgres til
falgende feriedr. @nske om overfgrelse registreres hos
Ignadministrationen (Payday) og godkendes/afvises af leder. Hvis
medarbejder ikke gnsker overfgrelse, udbetales ferien automatisk.

BEFORDRINGSGODTGQRELSE SAMT TIME- OG DAGPENGE, SUBSI-
DIART DIATER

Befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge subsidieert diceter ydes i
henhold til organisationscirkulaerer. I forbindelse med uddannelse/kurser
henvises til § 7.

KOMPETENCEUDVIKLING/UDDANNELSE/KURSER

Kursusdeltagelse som kursist sker efter aftale og anses som en na-
. . o
turlig del af anseettelsesvilkarene.

Kursusdeltagelse medregnes ved opggreise af arbejdstiden med
maksimalt den daglige arbejdstid jf. § 4, stk. 1. pr. dagn ekskiI.
transporttid.

Rejsetid ved eksterne arrangementer medregnes ved opggrelse af
arbejdstiden. Der kan maksimalt medregnes 13 timer pr. dagn.

Ved deltagelse i kurser, der er arrangeret af Socialpaedagogerne,
ydes der medarbejderne dizeter efter de retningslinjer, der er
gxldende for Socialpadagogernes tillidsrepraesentanter.

Under en medarbejders ophold pa kursus yder Socialpaedagogerne
fuld Ign i kursustiden, ligesom Socialpaedagogerne betaler evt.
kursusafgift, rejseudgifter og kursusmaterialer.

I forbindelse med eksamen kan der ydes tjenestefrihed med fuld lgn
efter neermere aftale.

Der ydes deekning af udgifter til bgrnepasning i forbindelse med be-
ordrede kurser svarende til de satser, som DJ betaler ved med-
lemmernes deltagelse i faglige kurser.
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Hver medarbejder har ret til en uges journalistisk efteruddannelse efter
eget valg hvert kalenderdr, betalt af arbejdsgiveren og uden modregning
i ferie, Ign eller andre overenskomstmaessige aftaler. Orloven kan hvis
medarbejderen gnsker det opspares i indtil 3 ar. Ikke benyttet efterud-
dannelse bortfalder, hvis medarbejderen efter eget gnske forlader stillin-
gen.

Socialpaedagogerne er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond.

TIENESTEFRIHED VED BARSEL/ADOPTION/BORNS SYGDOM MV.

Med hensyn til barsel og adoption henvises der til den til enhver tid gael-
dende lovgivning og aftaler pa det kommunale omrdde sdledes “Aftale
om fravaer af familiemaessige arsager”.

Bemeerkning:

Det betyder, at medarbejdere har ret til fraveer fra arbejde med lon i
henhold til FF-aftale om fravaer af familiemaessige rsager medmindre
andet fremg8r af naervaerende aftale.

Fraveersperioderne er:

- Graviditetsorlov, morens ret til orlov, farens ret til orlov,
farens/morens ret til orlov mv.

- 2 omsorgsdage om aret pr. barn til og med det kalenderadr hvor
barnet bliver 7 &r

- Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager i forbindelse
med ulykke og akut sygdom, pasning af alvorligt syge bgrn under
18 3r, bgrn med nedsat funktionsevne og pasning af dgende i
hjemmet.

I forbindelse med mindre, hjemmevaerende bgrns sygdom ydes der frihed
med Ign i to dage i det omfang det er ngdvendigt til etablering af pasning
af barnet.

Socialpaedagogerne og medarbejderen kan indga en konkret aftale om, at
4 uger af de 8 ugers graviditetsorlov kan flyttes til efter fgdslen. Aftalen
skal indgds senest 3 maneder fgr forventet fadsel. S8fremt
medarbejderen sygemeldes pa grund af graviditet forud for eller i
perioden bortfalder aftalen.

SENIORORDNING
Der henvises til aftale om Seniorordninger bilag 4.

Seniorfridage

Medarbejdere opnar ret til seniorfridage svarende til FF-aftalen sdledes,
at der fra kalenderdret, medarbejderen fylder 60 ar har ret til 2
seniorfridage, fra 61 &r 3 seniorfridage, og fra 62 ar 4 seniorfridage.

ORLOV

Ansatte har efter 3 ars ansaettelse ret til orlov. Retten har iszer til formal
at sikre den ansatte muligheden for et tidsbegraenset fravaer fra stillingen
af arbejdsmarkedspolitiske og familie-, velfeerds- eller udviklingsmeessige
hensyn.
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Orlov skal varsles med 1 méaned til udigbet af en maned.

Forinden orlov kan pabegyndes skal der mellem parterne indgés en skrift-
lig aftale. Aftalen skal under hensyn til orlovens art, den ansatte og
Socialpaedagogernes interesser fastsatte:
- Tidspunktet for tilbagevenden
- Vilkér i forhold til pensionsindbetaling, optjening af ret til ferie og
Ignanciennitet i orlovsperioden
- Stillingsvilkar og placering ved tilbagevenden.

Ansatte, der har mindst 3 drs ansaettelsesanciennitet i Socialpaedogerne
far i forbindelse med orlov til jobrelevante offentligt anerkendte
uddannelser vedligeholdt pensionsindbetaling, ligesom der optjenes ret til
ferie og seerlig feriegodtggrelse og Ignanciennitet, som hvis den
pagaeldende var normalt tjenesteggrende.

Ansatte som afholder orlov efter de prioriterede formal i § 10 stk. 1, op-
tjener ret til ferie med Ign, som hvis den pagaeldende var normalt tjene-
steggrende.

Efter 5 ars kontinuerlig ansaettelse kan medarbejdere efter ansggning fa
godkendt 1 ars orlov uden Ign til form3l, der er relevante for
Socialpeedagogerne og/eller medarbejderens faglige udvikling. Efter
orloven har medarbejderen ret til at vende tilbage til samme stilling.

TILLIDSREPRASENTANT

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse er geeldende.
Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse er dog ikke
geeldende, hvad angdr eventuel TR-suppleants rettigheder og be-
skyttelse.

Medarbejderne veelger en tillidsrepraesentant, der er berettiget til at fore-
lzzegge de ansatte journalisters synspunkter for Socialpsedagogerne.
Tillidsrepraesentanten gives den forngdne frihed til varetagelse af sit
tillidshverv.

AFSKEDIGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT/
ARBEJIDSMILIGREPRASENTANT

Paragrafs 12°’s saerlige beskyttelse mod afskedigelse gaelder ikke for
TR-suppleant. Jf. dog § 12, stk. 2.

Tillidsrepraesentanten kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde
taler herfor. Afskedigelsen kan af Dansk Journalistforbund indbringes for
det i denne paragraf 12, stk. 1, naevnte Faglige Faellesudvalg. Finder det
Faglige Feellesudvalg, evt. tiltradt af opmand, at tvingende grunde ikke
har foreligget, er opsigelsen ugyldig.

Nar TR-suppleanten virker som ordineer tillidsrepraesentant pga. den
ordinaere tillidsrepraesentants fravaer af leengere varighed pa grund af
sygdom, orlov eller lignende, er TR-suppleanten dog omfattet af samme
beskyttelsesregler, som er geeldende for den ordinzere
tillidsrepraesentant.
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VOLDGIFT

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal fore-
laegges et Fagligt Feellesudvalg bestaende af 2 repraesentanter for
hver af overenskomstens parter, som i tilfaelde af stemmelighed kan
tilkalde en upartisk opmand. Mgdet i Fallesudvalget indkaldes sa vidt
muligt senest 7 dage efter, at en af parterne har begaeret mgde
afholdt.

Der er indgdet en seerlig aftale i henhold til hovedaftalens § 7, stk. 5

nr. 2 - se bilag 6 om undtagelse af konflikt. Der henvises i gvrigt til
hensigtserklaeringen - jf. bilag 7.

ANSATTELSESBREV

Medarbejderen skal have et ansaettelsesbrev i forbindelse med tiltraeden i
overensstemmelse med aftale om ansattelsesbeviser.

OPSIGELSE

Om opsigelse geelder de i Funktionzerloven fastsatte regler. Efter 3 ars
anseettelse, forleenges varslet fra Socialpaedagogernes side til 6 maneder.

TRYGHEDSBESTEMMELSER

Personalereduktioner kan kun finde sted efter en forhandling mellem feel-
lesklubben og Socialpaedagogerne.

Der henvises til saerskilt tryghedsaftale vedrgrende sendringer i
Socialpaedagogerne jf. bilag 8.
EFTERLON
Der ydes en medarbejders efterlevende aegtefaelle/samlever og bgrn, for
hvem de har forsgrgerpligt, efterlgn i henhold til Funktionaerloven eller i
henhold til en af medarbejderen afleveret begunstigelseserklaering.
TAVSHEDSPLIGT
Medarbejdere har tavshedspligt med hensyn til forhold, de bliver bekendt
med i stillingen og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pa-
kraevet, eller hvor det bliver foreskrevet af ledelsen.
Tavshedspligten ophgrer ikke ved anszettelsesforholdets ophgr.
INDBETALING TIL UDDANNELSESMASSIGE FORMAL
Til uddannelsesmaessige formal indbetaler Socialpaedagogerne et

belgb pr. preesteret arbejdstime for de af overenskomsten omfattede
ansatte, svarende til det, der er aftalt mellem DA og LO.
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§ 20 OVERENSKOMSTENS VARIGHED OG OPSIGELSE

8§ 20 stk. 1 Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2024 og er gaeldende i 2 ar.
Hvis den ikke inden udlﬂbstlden er opsagt med mindst 3 maneders
varsel, Igber den videre 1 ar ad gangen, indtil den opS|ges med 3
maneders varsel til den 1. april i det efterfglgende 3r.

Generel bemarkning til overenskomsten:

Det er malet, at det af denne overenskomst s tydeligt som muligt for den ansatte fremg3r,

hvilke bestemmelser der regulerer arbejdsforholdene. FF-aftaler mellem KL og FF, tilpasset

Socialpaedagogernes forhold er direkte anvendelige, medmindre andet fremgar af
neervaerende overenskomst.

. % )
Dato: Aé_lz&z;

Ungierskreve

Mw@///

for\SocuaIpaﬂ,ag@ernes Landsforbund: Merete Hggh Jeppesen

'! {(/LL\ L u V"’lt'\ \/(/(/Cw——"‘””
for DJ-klubben: Tina Lgvbom Petersen

le

for Dansk Journalistforbund: Roshan Beier
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Bilag 1: Forhandsaftalte tillaeg
Pr. 1. april 2009 overgés til en ny aftale om forh&ndsaftalte tillaeg i Socialpsedagogerne.

Til udmgntning af forhandsaftalte tillaeg er afsat en pulje pad 2% af lansummen. Puljen ud-
mgntes 1. april 2009. Aftale om udmgntning af forhandsaftalte tillaeg indgds mellem
Socialpadagogerne og falleskiubben.

I de tilfeelde en medarbeJder har modtaget et kvalifikations- eller funktionstillaeg og dette
tillaeg @ndres eller udgar som fglge af aftalen pr. 1. april 2009, vil tillaegget overgd som en
personlig ordning for den pagseldende medarbejder.

Forh8ndsaftalte tillaeg

Tillaeg for telefonr8dgivning

Formdlet med dette tillaeg er at gge kvaliteten i r&dgivningen af Socialpsedagogernes
medlemmer og understrege betydningen og vigtigheden af den serviceopgave medarbejderne
hermed lgfter.

Tillzegget ydes til assistenter og sagsbehandlere, som yder rddgivning direkte til medlemmer
eller overfor kredse og indgar i en vagtordning omkring rddgivningen. Tillaegget har en fast
stgrrelse som forhandles mellem parterne forud for udmgntningstidspunktet.

Ved vurderingen af, hvem der opnar tillegget laegges vaegten pa funktionen frem for pa den
organisatoriske placering af den padgzeldende medarbejder.

Tillegget bortfalder hvis funktionen bortfalder.

Tilleeg for tveergdende arbejde

Til medarbejdere der indgar i tvaergdende arbejde, kan der efter konkret vurdering og forhand-
ling mellem parterne ydes et fast arligt kr. tillaeg. Tilleegget skal fremme kvaliteten 0g sam-
menhaengen i opgavelgsmngen i Socialpsedagogerne ved at sikre at den enkelte medarbejders
kompetencer anvendes pa tvaers i organisationen og bringes i spil i nye sammenhange, der
kan skabe gget vaerdi for Socialpaedagogernes medlemmer.

Tilleegget gives til medarbejdere, der i det konkrete arbejde anvender deres kvalifikationer i
nye, tveergdende sammenhaenge og dermed udvikler nye kompetencer i organisationen.

T|I|aeggets malgruppe er alle stllllngsgrupper i Socialpaedagogerne. Ved vurderingen af, hvem
der opnar tlllaegget laegges vaegten pa opgavevaretagelsen frem for pa den organisatoriske
placering af den pagaeldende medarbejder.

Tillaeaggene er varige tillaeg.

Tilleeg for elevansvar
Til medarbejdere der har elevansvar ydes et fast arligt tillaeg pa kr. 10.703i arligt grundbelgb
(31.03.21 niveau).

Superbruger
Til medarbejdere der udpeges som superbrugere ydes et fast arligt tillaeg pa kr. 21.392 i arligt
grundbelgb (31.03.21 niveau).

Systemejerskab
Til medarbejdere der har systemejerskab ydes et arligt tillaeg. Tillaeggets stgrrelse forhandles
mellem parterne efter systemets kompleksitet og udbredelse.

Tilleeg for kompetenceudvikling
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Tillaeg for kompetenceudvikling ydes til medarbejdere, der efter aftale mellem parterne tileg-
ner sig og anvender nye kvalifikationer i forbindelse med lgsningen af deres arbejdsopgaver i
Socialpadagogerne.

Socialpaedagogerne har to formal med kompetenceudvikling. Dels at sikre hgj kvalitet og
effektivitet i opgavelgsningen. Og dels at kunne tilbyde medarbejdere udviklingsmuligheder,
der betyder at de bevarer deres vaerdi pd arbejdsmarkedet. Mulighederne for
kompetenceudvikling skal bidrage til gode rekrutteringsmuligheder og hgj mobilitet i
medarbejderstaben.

Socialpaedagogernes kompetenceudvikling skal fra strategi til udmgntning af tilleeg bygge pa et
fast og udviklet partssamarbejde, hvis rammer og procedurer aftales mellem parterne inden
for rammerne af Samarbejdsudvalget.

Forhandsaftalen om tillzeg for kompetenceudvikling daekker bade formaliserede lzaeringsproces-
ser og laering i arbejdet pa jobbet i Socialpaeedagogerne.

Formaliserede laeringsprocesser daekker f.eks. AMU-kurser, eksterne og interne kursusforlgb
og konferencer samt leengerevarende kompetencegivende uddannelse. Laering pd jobbet daek-
ker f.eks. sidemandsoplaering, selvstudier, nye arbejdsopgaver, nye samarbejdsformer sam-
menhangende vejledning fra erfarne kolleger, skriftligt vejledningsmateriale i
Socialpaedagogerne eller vejledningsmateriale pa Intranettet, deltagelse i udviklingsprojekter
og udstationering/ jobrotation.

Forhandsaftalen daekker sdledes kompetenceudvikling i forbindelse med udvikling af for ek-
sempel

— faglig viden og feerdigheder knyttet til eksisterende arbejdsopgaver,
— faglig viden og faerdigheder knyttet til nye arbejdsopgaver,
_ IT,

— kommunikation og formidling,

— samarbejde,

— konfliktlgsning,

— personaleledelse,

- sikkerhed og miljg,

— arbejdet med kvalitetssystemer,

— medlemskontakt og kredskontakt

- personlig udvikling.

Forhandsaftalen udlgser kvalifikationstillaeg efter en konkret vurdering og forhandling.
Projektledelse
Projektledelse defineres fremover som et funktionstilleeg, der gives sdfremt medarbejderen

ikke eksplicit er honoreret for kvalifikationen i et tilleeg eller er teamleder/omradeleder.

Tilleeg for honorering af seerlig indsats:

Stillingsledighed, barsel og langtidssygdom

Ved stillingsledighed, barsel, langtidssygdom eller lignende kan der efter konkret forhandling
ydes et tillaeg. Tilleeggets stgrrelse fastsaettes i forhold til ansvarets tyngde og omfang. Der er
enighed om at der i forbindelse med ydelsen af dette tillaeg samtidig skal tages stilling til ho-
norering af det merarbejde som fglger af det ekstra ansvar. Det er dog en forudseetning at der
er tale om et identificerbart og afgraenseligt ekstra ansvar/ funktion, der palaegges medarbej-
deren af ledelsen.

Seerlig belastning
Ved seerlig belastning kan ydes et engangstilleeg efter forhandling. Ved seerlig belastning for-
stas ekstra indsats og fleksibilitet i forbindelse med opgavevaretagelsen i forbundssekretaria-
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tet, f.eks. seerlig renggring i forbindelse med handvaerkerarbejder i Socialpaedagogerne, HB
mgder, receptioner, eller renggring af kontorer i forbindelse med stgrre personale
omrokeringer. Tillaegget kan ogsa daekke et szerligt positivt resultat indenfor det normale
arbejdsomrade kan udigse et tillaeg efter en konkret forhandling.

Generelle vilkar for forhdndsaftalte tillaeg:

Belgbene er 31.3.2021 niveau, hvor andet ikke er anfgrt og reguleres i takt med
de aftalte generelle Ignstigninger.

Belgbene er aftalt som arsbelgb for en fuldtidsansat. Der skal derfor reguleres
efter den ansattes beskaeftigelsesgrad, hvis andet ikke aftales for den enkelte
kvalifikation/funktion.

Belgb givet som funktionstillaeg, kvalifikationstillaag og engangsvederlag er som
udgangspunkt pensionsgivende.

Funktionsbelgb skal udbetales sa laenge funktionen er tillagt den enkelte. S&fremt
varetagelsen af funktionen der ligger til grund for aftalen ophgrer eller der sker
vaesentlige andringer heri skal Funktionslign opsiges med et passende varsel.

Kvalifikationslgn er varig og kan ikke opsiges.

Opsigelse af aftale
Der er mellem parterne enighed om at forhdndsaftalen Igber indtil den erstattes af en ny eller
opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel. Opsigelse kan tidligst ske
pr. 31. december 2025 til ophgr 31. marts 2026.
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Bilag 2:

Arbejdstidsaftale om fleksibel og flydende arbejdstid

Parterne har gensidig tillid til, at de bergrte ledere og medarbejderes administration af denne

aftale varetager de ngdvendige hensyn til sammenhangen mellem arbejdsliv og familieliv og

arbejdsmiljgsmaessige hensyn i gvrigt. Safremt der matte opstd uhensigtsmaessigheder i den

konkrete eller generelle administration, varetages disse i vort eksisterende partssystem.

Aftale om fleksibel arbejdstid for konsulenter mfl.

Alle konsulenter er omfattet af aftale om fleksibel arbejdstid, og andre medarbejdere
kan veere det efter konkret aftale.

Medarbejderen med fleksibel arbejdstid har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37
timer. Det tilstraebes at den fastlagte norm for arbejdstid overholdes.

Medarbejdere med fleksibel arbejdstid er derudover omfattet af en radighedsforpligtelse
pa 16 timer pr. kvt. For medarbejdere ansat tidligere end den 1. februar 2019 er
radighedsforpligtelsen dog 8 timer pr. kvt.

Ved et kvartals afslutning nedskrives en eventuel positiv flekssaldo med op til 16 timer.
For medarbejdere ansat tidligere end den 1. februar 2019 dog med 8 timer.

Eventuelt overskydende timer udover radighedsforpligtelsen henstar til den enkelte
medarbejder og et nyt kvartalsregnskab pdbegyndes. (Forste nedskrivning sker 30.
september 2019). Der kan med virkning fra 1.1.2021 ikke foretages modregning i
allerede opgjorte flekstimer fra tidligere kvartaler

Arbejdstiden sgges tilrettelagt sdledes at medarbejderen opnar stgrst mulig indflydelse
pa placeringen heraf under forngdent hensyn til opgavens karakter og arbejdspladsens
behov i gvrigt

Finder en medarbejder ikke, at de foreliggende opgaver over en lzengere periode kan
udferes indenfor den for den pagaeldendes stilling gaeldende arbejdstid, skal
spgrgsmalet tages op overfor enhedslederen med henblik pa narmere aftale om
opgavernes prioritering mv.

Fleksibel arbejdstid indebaerer at medarbejderne pa anfordring fra enhedslederen star
til rddighed pa skaeve tidspunkter inden for alle ugens 7 dage. Arbejdstiden medregnes
i arbejdstidsopggrelsen 1-1,

Fleksibel arbejdstid indebaerer saledes, at medarbejdere kan arbejde p& skaeve
tidspunkter. Dog saledes at ledelsesmaessige behov for mere systematisk og
tilbbagevendende arbejde udenfor normalarbejdstiden aftales konkret med medarbejder
og TR.

Fleksibel arbejdstid udover normtiden pa gennemsnitligt 37 timer om ugen medregnes i
arbejdstidsopggrelsen 1:1 og afspadseres efter aftale med lederen i forholdet 1:1.
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o Der skal veere en halvarlig drgftelse mellem den personalemaessige leder og
medarbejderen om status for tidsforbrug og sammenhangen mellem opgaver og
arbejdstid. Leder og medarbejder har herudover en gensidig pligt til Isbende at holde
gje med tidsforbrugets udvikling. Lederen har her et seerligt ansvar for at sikre, at der
er sammenhang mellem opgavemangde og arbejdstid.

e Saldo for merarbejde bgr som udgangspunkt ikke overstige 74 timer. Safremt det ved
de halvarlige drgftelser eller derimellem konstateres, at saldoen overstiger 148 timer,
skal medarbejder og enhedsleder i faellesskab udarbejde en konkret tidsplan for
afspadsering af merarbejde, sddan at saldoen nedbringes til 74 timer eller derunder.
Tidsplanen for afspadsering kan straekke sig over en periode pa op til 6 maneder.
Safremt medarbejderen gnsker det, kan perioden udvides til 12 m3neder.

e Huvis tidsplanen for afspadsering ikke overholdes grundet arbejdspladsens forhold, eller
enhedslederen pa forhand konstaterer, at det ikke er muligt at aftale en tidsplan for
afspadsering, har medarbejderen en ret til at fa udbetalt den del af merarbejdet der
overstiger 74 timer beregnet 1:1,5 pa baggrund af den faste lgn eksklusive
pensionsbidrag.

e Medarbejdere med fleksibel arbejdstid oppebaerer et fleksibilitets- og réddighedstillaeg.

Aftale om flydende arbejdstid

 Administrative specialister, specialkonsulenter og chefkonsulenter har flydende
arbejdstid.

e Medarbejdere med flydende arbejdstid star til radighed inden for den daglige
normalarbejdstid svarende til 7,4 timer (37 timer om ugen), og i det omfang opgaverne
i gvrigt tilsiger det.

e Medarbejdere med flydende arbejdstid kan ud over ferie fa fri efter aftale med
afdelingsleder.

e Medarbejdere med flydende arbejdstid registrerer arbejdstid som gvrige ansatte. P&
baggrund af den registrerede arbejdstid, skal der veere en arlig draftelse mellem
enhedsleder og medarbejder om sammenhangen mellem tidsforbruget og
opgavemeaengden. Efter samtalen nulstilles arbejdstimeregnskabet.

« Ved den arlige opggrelse ultimo dret udbetales alle mertimer over 128 (ikke
pensionsgivende merarbejds-udbetaling), regnet i forhold til den aftalte ugentlige
arbejdstid (en fuldtidsstilling regnes i forhold til en ugentlig arbejdstid pd 37 timer).
Eventuelle aftalte fridage fraregnes ved opggrelse af saldoen.

e Medarbejdere med flydende arbejdstid er honoreret herfor som en del af deres
stillingstillaeg.
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Bilag 3:
Procedurer for udmgntning af midler afsat til individuel lgn
Individuel Ign er en del af landannelsen i Socialpaeadagogerne og finansieres via afsatte puljer

ved overenskomstfornyelse.

Formalet med individuel Ign er at understgtte, at den individuelle Isnudvikling afspejler

kompetencer, indsats og ansvar.

Afsatte midler til individuel Ign anvendes til udmgntning af individuelle funktions-, stillings- og

kvalifikationstillaag samt engangstiliaag.

Safremt der som en del af udmgntningen aftales engangstillzeg, tilferes summen af disse

engangstillaeg den fgrstkommende individuelle Ignforhandling derefter.

Puljer til individuel lzn anvendes ikke i forbindelse med lgnindplacering ved ansaettelse.

Afsatte midler til individuel Ign er organisationsopdelte og forhandles med hver af de enkelte
klubber. Opnas der ikke enighed, foretages der forhandling mellem ledelse 0g organisation.

Opna&s der ikke enighed her, fordeler ledelsen midlerne.

Forud for Ignforhandlingen udarbejdes der er servicetjek af lgnudviklingen (inkl. aktuelle
Ignindplaceringer) for hvert overenskomstomrade, som sammen med den afsatte pulje udger

grundlaget for forhandlingen.

Det er en vigtig forudseetning for parterne, at individuel Ign er gennemsigtig bade for ledelse
og medarbejder. Individuel lgn skal udmgntes ud fra gennemskuelige og objektive kriterier,

som knytter sig til medarbejdernes kompetencer, indsats og ansvar.

Hvis man som medarbejder ikke er kommet i betragtning til midler fra puljer til individuel lgn i
3 8r, har man som medarbejder krav pa en samtale med sin leder med begrundelse for,
hvorfor man ikke er kommet i betragtning. Der tages referat af denne samtale, som

efterfalgende fremsendes til medarbejderen.

Medmindre andet aftales, er puljer til individuel Ign til Isbende udmgntning i
overenskomstperioden. Der kan i forbindelse med fornyelse af overenskomsten aftales
konkrete udmgntningstidspunkter for hele eller dele af puljen til individuel Ign. Alle de aftalte

midler til individuel lan udmgntes i overenskomstperioden.
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Parterne har ved overenskomstperiodens afslutning mulighed for at monitorere lgnudviklingen
i sekretariatet iht. det ved overenskomstfornyelsens aftalte beregningsgrundlag. Der kan dog
hverken beregnes eller stilles krav om tilbagelgb af udmgntede midler fra individuelle puljer

med undtagelse af engangstillaeg jf. ovenfor.
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Bilag 4:

Seniorordninger i Forbundssekretariatet
Formal
Seniorordninger indgas med fremtiden for gje. De skal forberede og udvikle den enkeltes
stilling og kvalifikationer for at sikre medarbejdere og Socialpaedagogerne muligheden for at
fortseette ansaettelsesforholdet i den afsiuttende del af arbejdslivet, hvor seniorordningen kan

medbvirke til at fastholde medarbejdere pa arbejdspladsen.

Seniorordningernes finansiering
Ifglge overenskomsterne mellem Socialpsedagogernes Landsforbund og organisationerne kan

seniorordninger finansieres ved fglgende elementer:

- Det forhgjede ferietillaeg,
- Fritvalgskonto,

- Seniorfridage,

- Den 6. ferieuge

Hvis medarbejderen gnsker en seniorordning, skal medarbejderen meddele sin leder, hvordan
vedkommende gnsker ordningen finansieret.

Parterne indgdr en skriftlig aftale om den konkrete finansiering.

Kriterier

Seniorordninger indgds efter en konkret vurdering i hver enkelt sag med udgangspunkt i
medarbejderens samlede situation. Der kan i vurderingen laegges vaegt pa helbredsmaessige
forhold, herunder fysisk og psykisk nedslidning, eller velfaerdsforhold, herunder familiesociale
0og gkonomiske forhold.

Aftalen geelder for medarbejdere ansat pa forbundssekretariatet, som er omfattet af

overenskomst indgdet mellem Socialpaedagogernes Landsforbund og organisationerne.

Aftaleret

De konkrete seniorordninger aftales med sekretariatsledelsen. Ved afslag skal der gives en
skriftlig begrundelse med udgangspunkt i driftshensyn. Aftalen indgds pa baggrund af en
konkret ansggning. Bade medarbejder, tillidsrepraesentant og ledelsen kan rejse forslag om
indgaelse af en seniorordning.

Efter anmodning fra tillidsrepraesentanten udleveres et overblik over aktive seniorordninger pa

overenskomstomradet.

Betingelser og procedure for indgdelse af aftale om seniorordning

1. Medarbejderen skal veere fyldt 60 &r (for FOA dog 58 &r) og have veeret ansat mindst 5
ar i Socialpaeedagogernes Landsforbund og omfattet af overenskomst mellem
Socialpaedagogernes Landsforbund og organisationerne.
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2. En seniorordning kan aftales for en periode pa hgjest fem ar fgr folkepensionsalderen
og ophgrer senest ved udgangen af den maned, hvor man opnar ret til folkepension.

3. B3de medarbejder og ledelse kan stille forslag om indg3else af aftale om en
seniorordning, nar en medarbejder fylder 60 &r. For FOA dog 58 ar. Enhedsleder har en
forpligtelse til at rejse spgrgsmalet om indgaelse af seniorordninger, ndr medarbejderen
fylder 58 ar.

4, Begrundet ansggning om indgdelse af en aftale om seniorordning skal rettes til ledere.
Tillidsrepraesentanten orienteres om ansggningen.

5. Det er ikke en forudsaetning for aftale om seniorordning, at medarbejderen forinden har
valgt at opspare finansiering hertil.

I god tid inden medarbejderen pabegynder sin afvikling af seniordagene, aftales det mellem
medarbejderen og dennes leder, hvordan seniordagene skal afvikles. Der vil veere mulighed for
at afvikle seniordagene som en fridag hver eller hver anden uge, samle fridagene til en uges fri

hver femte uge eller hvad der aftales mellem medarbejderen og ledelsen.

Seniorordningens indhold
Seniorordningens indhold tager udgangspunkt i de konkrete behov medarbejderen eller
ledelsen har udtrykt. Seniorordninger kan indeholde bestemmelser om:

- udvikling af stilling og stillingsfunktioner
- kompetenceudviklingsforlgb
- forhold om arbejdstid

En seniorordning kan maksimalt udggre en fjerdedel af en fuldtidsstilling.

Snitflader til andre omrader

Klubberne i forbundssekretariatet og Socialpaedagogerne er szerskilt opmaerksom pa, at nedsat
arbejdstid ikke skal lgse problemer, der er knyttet til de konkrete arbejdsfunktioner.
Omlaegning af arbejdsopgaver mv. skal altid farst forsgges. Ligeledes ma seniorordninger ikke

treede i stedet for indsats i forbindelse med sygdom og sociale foranstaltninger.

Formelle krav til aftalens indhold
Aftaler om seniorordningen skal foreligge skriftlig og angive aftalens enkelte elementer, deres
mal og hvordan de implementeres.

1. Der skal veere angivet start og slut tidspunkt for aftalen.

2. Der skal tages stilling til, hvad der skal ske ved aftalens udlgb

3. Der skal tages stilling til, hvorvidt der skal tilfgres ressourcer, omlaegning eller
omprioritering af opgaver.

4. Hyvis aftalen indebaerer zendringer i andre medarbejderes arbejdsopgaver eller i
arbejdsgange i enheden, skal enhedslederen inden aftalen traeder i kraft have
gennemfgrt en dialog med de bergrte medarbejdere

5. Udtraadelse eller aendring af seniorordningen kan ske efter aftale med enhedsleder.

Udtraadelse af seniorordning
Andringer i indgdet seniorordning varsles med Igbende maned plus en maned.
Opsparing til seniorordning er individuel, og medarbejderen kan til enhver tid f& midlerne

udbetalt.
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Bilag 5: Teamledertilleeg

Teamledelse udloser funktionstillaeg:

Teamledere udpeges af ledelsen og teamlederen har opgaveledelse for en neermere defineret
opgave. Teamledelse er en ny funktion som udlgser et funktionsrelateret teamledertillaeg. Prin-
cipperne for finansiering af projektledelse jf. bilag til overenskomsterne “Procedure for afsaet-
telse og udmgntning af Ny Ign midler” anvendes tilsvarende i forbindelse med finansiering af

teamledertillaeg, hvorefter teamledertillaeg finansieres af Socialpsedagogerne.

Differentierede tillaeg:

Teamlederens ansvar i forbindelse med opgaveledelsen er af forskellig karakter afhaengigt af
om der skal varetages opgaveledelse i forhold til afdelingsteam eller tvaergaende team. Det
vurderes at opgaveledelse pd tvaers af afdelinger er mere ledelsestung og mere kompleks. En
teamleder for et tvaergdende team vil i relation til teamdeltagere skulle koordinere og lede op-
gavelgsningen i forhold til forskellige afdelinger, hvorfor flere afdelingsledere vil vaere involve-
ret i tilrettelaeggelsen af opgavelgsningen og i forhold til teamlederens egne forhold vil der i
flere sammenhange veere forskel mellem afdelingslederen som har personaleansvaret og af-
delingslederen som har ansvaret for opgaven (opgavereferencen) i modsaetning til teamledere
for afdelingsteam hvor opgaveledelsen foregar i forhold til medarbejdere indenfor egen afde-
ling og der er altid sammenfald mellem afdelingslederen med personaleansvar og som opga-

vereference.
Der differentieres derfor saledes:

e 32.081 kr. i arligt grundbelgb (31.03.21) - som gives til teamledere for afdelingsteam.
e 41,785 kr. i &rligt grundbelgb (31.03.21) - som gives til teamledere for tvaergaende
team

Teamledelse er en ny funktion og det er aftalt at der foretages en evaluering af teamleder-
funktionerne efter et &r (marts 2009) med henblik pa at vurdere om der er forskel mellem de
to typer af teamledelse.

Deltids regulering:
Teamledertilleegget vil tilsvarende andre funktionstilleeg blive forholdsmaessigt reguleret i for-
hold til beskzeftigelsesgraden, hvilket er i overensstemmelse med det galdende ikke diskrimi-

nationsprincip.

Teamledertilleg:
Teamlederne udggr en vigtig brik i forbindelse med de nye samarbejdsformer. Det forudsaettes

at alle teamledere som udgangspunkt skal maerke en gkonomisk gevinst i forbindelse med
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funktionen som teamleder - dog bortset fra teamledere som i forvejen honoreres for ledelses-

opgaver herunder opgaveledelse:

Teamledere som allerede varetager ledelsesopgaver i forhold til teammedarbejderne:
Teamledere der allerede oppebaerer honorering for ledelse som enten afdelingsleder eller
seerlig defineret opgaveledelse i forhold til medarbejderne fx redaktgr vil ikke blive honoreret
for teamledelse, idet teamledertill&egget anses for, indeholdt i den konkrete

ledelseshonorering.

Teamledere der oppebeerer varigt/ midlertidigt projektledertilleg:

Medarbejdere der oppebaerer varige/ midlertidige projektledertillaag pad kr. pa 21.392 kr. i
arligt grundbelgb (31.03.21) vil ikke som udgangspunkt kunne oppebaere bade
projektledertilleeg og teamledertilleeg da tilleeggene dakker samme type ledelsesfunktion,
hvorfor det skal ske en modregning af projektledertillaeg i teamledertillaegget nar Ignnen skal

sammenscaettes.
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Bilag 6:

Aftale i henhold til hovedaftalens § 7, stk. 5 nr. 2

Parterne enige om, at der i hvert enkelt tilfeelde kan indg8s en konkret aftale om, at
medarbejdere som optraeder pa ledelsens vegne og har faet delegeret kompetence til at indga

aftaler vedrgrende personaleforhold ikke kan omfattes af arbejdsstandsninger.

Det skal i alle tilfelde fremga af anszettelsesaftalen eller et tilleeg hertil om en medarbejder er

omfattet af aftale i henhold til hovedaftalens § 7, stk. 5 nr, 2.
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Bilag 7:
Hensigtserklaering

Parterne er enige om fglgende hensigtserkleering:

For at im@degd en eventuel loyalitetskonflikt, som kan opst8, nar szerligt betroede
medarbejdere taet pd den politiske eller administrative ledelse inddrages i en konflikt, vil
organisationerne tilstraebe, at de padgaeldende medarbejdere fritages fra at deltage i aktiviteter,

som iveerksaettes af organisationerne som del af konflikten.
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Bilag 8:
Tryghedsaftale for ansatte i Socialpaedagogernes Landsforbund

§ 1. Formal

Stk. 1. Formalet med aftalen er at afbgde virkningen af afskedigelser og give medarbejdere
gode betingelser for at komme videre i deres arbejdsliv, nar det er ngdvendigt at foretage
opsigelser pga. virksomhedens forhold. Herudover skal aftalen ggre processen i forbindelse
med personaletilpasninger enkle og gennemsigtige for bade medarbejdere og ledelse.

§ 2. Aftalens omfang
Stk. 1. Aftalen omfatter fastansatte (tidsubegraensede) medarbejdere bortset fra
studentermedhjaelpere, der opsiges pga. virksomhedens forhold.

Stk. 2. Virksomhedens forhold kan vaere mange forskellige, fx omstruktureringer og/eller
opgaveflytninger sdvel i forbundssekretariatet, de enkelte kredse eller pa tvaers af dele af/hele
organisationen, fusioner og indfgrelse af ny teknologi samt personaletilpasninger pga.
driftsmaessige forhold som fx gkonomi.

Stk. 3. Aftalen beskriver de vilkar, der tilbydes opsagte medarbejder pga. virksomhedens
forhold. Aftalen fraskriver ikke muligheden for at anlaegge sager om uberettigede afskedigelser
og om afskedigelser af beskyttede medarbejdere.

§ 3. Procedure ved personaletilpasninger

Stk. 1. Der indledes draftelser i SU eller tilsvarende samarbejdsorganer, ndr foranstaltninger i
Socialpaedagogerne jf. § 2, stk. 2 medfg@rer, at opsigelse af en eller flere medarbejdere kan
komme pa tale.

Stk. 2. Drgftelserne vedrgrer:

- Antallet af eventuelle opsigelser

- Fastlaeggelse af kriterier for udveelgelse af medarbejdere

- Fastleeggelse af proces for opsigelserne bade i forhold til de opsagte medarbejdere og
gvrige tilbagevaerende medarbejdere

Stk. 3. Drgftelserne skal gennemfgres sa hurtigt som muligt. Skennes det, at der kan ske
opsigelser i et sddant omfang, at reglerne i Lov om varsling mv i forbindelse med afskedigelser
af stgrre omfang finder anvendelse, skal der samtidig ske drgftelser af denne situation.

§ 4. Forhandling mellem parterne i overensstemmelse med overenskomsternes
bestemmelse

Stk.1. Nar droftelserne jf. § 3 er tilendebragt, optages der forhandling mellem parterne i
overensstemmelse med overenskomsternes bestemmelser.

Stk. 2. Elementer, som indgar i forhandling mellem parterne:

- Mulighed for fritstilling i opsigelsesperioden skal afklares

- Modregning i henhold til funktionaerloven skal afklares

- Tilgodehavende ferie i fritstillingsperioden. Skal der ske udbetaling eller afholdelse af ferie?
- Tilgodehavende afspadsering. Skal der ske udbetaling eller afholdelse af afspadsering?
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§ 5. Tryghedselementer, der indgér i fratraedelsesaftaler udover de rettigheder der er
galdende i henhold til overenskomst og lovgivning.

Stk.1. Medarbejdere tilbydes outplacement og/eller uddannelse svarende til 1 maneds lgn.
Tilbuddet kan ikke konverteres til kontant godtggrelse.

Stk. 2. Medarbejdere, der opsiges pga. politiske beslutninger i Socialpaedagogerne, som
indebaerer vedtagtsmaessige andringer og samtidig medfarer personalereduktioner,
oppebeerer i forbindelse med opsigelsen en godtggrelse svarende til 3 maneders Ign.

Stk. 3. Medarbejdere, der opsiges pga. af driftsmaessige forhold, som medfgrer
personalereduktioner, oppebeerer i forbindelse med opsigelsen en godtgarelse svarende til 2
maneders Ign.

Stk. 4. Godtggrelse efter stk. 2 og 3 kan konverteres til uddannelse og/eller outplacement.
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Bilag 9:
Garantilgnninger 1.1.2024 og fremefter

Garantilgnninger 1.1.2024 og fremefter
For medarbejdere ansat efter 31. januar 2019 er aftalt felgende garantilgnninger:

Garantilgn er den mindste lgn, som en person med den anfgrte anciennitet skal tilbydes.
I garantilgnnen er indregnet eventuelle generelle OK tillag.
Garantilgnnen bestdr af: grundlgn + personlige tilleg + eventuelle OK tillaeg.

Fleksibilitets- og ridighedstillaeg, tillaeg administrativ specialist, specialkonsulenttilizeg, chefkonsulenttillaeg,
fritvalgsordning, pension og ferietillaeg er ikke indregnet i garantilenningerne, men tillaegges iht hver overenskomst.

DJ

Konsulent/journalist 0-1,5 &r 1,5-3 ar 3-6 ar 6+ ar
Grundlgn 31.595,00 32.395,00 32.395,00 32.395,00
Garanterede tilleeg i alt - - 1.125,00 3.550,00
Garantilgn 31.595,00 32.395,00 33.520,00 35.945,00
Specialkonsulent 0-1,5 ar 1,5-3 &r 3-6 ar 6+ ar
Grundlgn 31.595,00 32.395,00 32.395,00 32.395,00
Garanterede tillaeg i alt - - 1.125,00 3.550,00
Garantilgn 31.595,00 32.395,00 33.520,00 35.945,00
Chefkonsulent 0-1,5 &r 1,5-3 &r 3-6 ar 6+ ar
Grundlgn 31.595,00 32.395,00 32.395,00 32.395,00
Garanterede tilleg i alt - - 2.625,00 5.050,00
Garantilgn 31.595,00 32.395,00 35.020,00 37.445,00

Garantilgnningerne for medarbejdere ansat efter 31. januar 2019 er faste i hele OK perioden, uanset hvornar
i perioden medarbejderen ansattes, og geaeldende indtil andre belgb matte blive aftalt ved en ny OK forhandling.

Nar Ignindplacering er sket, vil den den ansattes lgn fglge de i perioden aftalte generelle reguleringer, foruden hvad der
eventuelt matte blive aftalt af individuel Ignregulering. Stedtillzeg folger dog ikke de generelle reguleringer.

Dermed kan der ved OK periodens afslutning vaere forskel i Ignnen for 2 personer, begge ansat pa garantilgn, hvis den ene
anseettes i starten af perioden og omfattes af periodens generelle stigninger, mens den anden anszettes sidst i perioden.
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Bilag 10:
Karrierestige i Socialpeedagogernes forbundssekretariat

Karrierestige for konsulenter

Trin 1: Konsulent
e Konsulenten er generalist indenfor sit felt og udfarer de drifts- og udviklingsopgaver, som
en udviklingsorienteret fagforening og a-kasse varetager.

Trin 2: Specialkonsulent

+ Specialkonsulenten har gennem stor erfaring opnaet et indgdende kendskab til og
forstdelse for en udviklingsorienteret fagforening og a-kasses opgaver og opgavelgsning,
herunder har erfaring med og evner til at tage initiativer til at udvikle samarbejdet og
opgavelgsningen. Har et selvstaendigt fagligt ansvar for det arbejdsomrade stillingen
daekker.

Trin 3: Chefkonsulent:

e Chefkonsulenten er en kompetent faglig leder, som har det overordnede faglige ansvar for
et saerligt betydeligt fagomrade og/eller dele af organisationens strategiske
udviklingsarbejde. Chefkonsulenten udfarer ligeledes driftsopgaver i relation til de opgaver,
som en udviklingsorienteret fagforening og a-kasse varetager.

I forbindelse med overgangen til ny karrierestige er det for de pr. 1/9 2023-ansatte frivilligt,
om man gnsker at tage imod tilbud om ny indplacering.



