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§ 1 Da&kningsomrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere, der anseettes i Forbundet til journalistisk arbejde samt kommunikations-
cheferne.

Stk. 2
Ved ansaettelse iagttages, at medarbejderne opfylder betingelserne for at blive medlem af Dansk Journalistforbund.

Stk. 3
En repraesentant udpeget af Journalistklubbens bestyrelse deltager i ansaettelsessamtaler ved ansaettelse af journa-
listiske medarbejdere.

§ 2 Ansaettelsesbevis

Forinden ansaettelsesstart udarbejdes der et ansaettelsesbevis jf. Ansaettelsesbevisloven. Der anvendes standard
anseettelsesbevis fra Forbundets HR.

Stk. 2
Journalister er omfattet af Funktionaerlovens bestemmelser.

§ 3 Arbejdstid og fridage

Medarbejdere kan ansaettes pa én af falgende mader:

a) Normtid

Safremt medarbejdere er ansat pa normtid, er den arlige arbejdstidsnorm beregnet pa baggrund af den ugentlige
arbejdstid pa 37 timer inkl. 2 times daglig spisepause men med en udstrakt grad af fleksibilitet i arbejdstidens place-
ring. Som udgangspunkt tilrettelaegger medarbejderen selv arbejdstidens placering ud fra opgavernes lgsning og
under hensyntagen til geeldende lovgivning og EU’s arbejdstidsdirektiv. Overskydende timer skal labende afspadse-
res og timer ved periodens afslutning 31. august ud over arsnormen (1.924 timer) skal afspadseres, dog kan maksi-
mum 30 timer overfgres til den efterfglgende periode (1. september til 31. august).

Normtiden kan dog opgg@res kvartalsvist i stedet for arligt, hvis medarbejderen gnsker det.
Medarbejdere pa normtid skal foretage daglig registrering af arbejdstid, som opggres manedsvist.

Medarbejdere pa lgntrin 51 har en radighedsforpligtelse, der daekker op til 30 timer i kvartalet udover den normale
arbejdstid. Radighed er ikke en fast udvidet arbejdsforpligtelse, men en fleksibilitet og tilbygning til normtidsaftalen.

b) Joborienteret tid
Medarbejdere, der er ansat uden hgjeste tjenestetid, planleegger og tilrettelaegger selv sin arbejdstid ud fra den op-
gaveportefglje, der er indeholdt i stillingen.

Der ydes saledes ikke overtidsbetaling, erstatningsfridag eller anden kompensation for aftenarbejde, weekendar-
bejde eller kursusdeltagelse.

Joborienteret tid stiller store krav til medarbejderes fleksibilitet og radighed. Derfor er det et ansvar for bade ledere
og medarbejdere at sikre en ordentlig balance mellem arbejde og fritid. | leengere perioder med stort arbejdspres er
det vigtigt, at der gives plads til fridage.

Stk. 2 Frihed med lgn
Den 1. maj, fredagen efter Kristi himmelfartsdag, grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag holder Forbundet
lukket.

Medarbejdere, der er tilforordnede veelgere, har fri med lgn pa valgdage i forbindelse med folketingsvalg, EU-parla-
mentsvalg, kommunalvalg og nationale folkeafstemninger.
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Stk. 3 Deltidsbeskaftigelse af personlige arsager
Medarbejdere, der gnsker deltidsbeskaeftigelse af personlige arsager, herunder familiemaessige og sociale forhold,
kan aftale dette med den ansvarlige leder. Deltidsbeskeeftigelse sker mod tilsvarende reduktion af lan og pension.

| forbindelse med indgaelse af aftaler om deltidsbeskaeftigelse, tages der lokalt stilling til, hvordan de bortfaldne op-
gaver i gvrigt lgses.

En stilling kan efter aftale opslas som deltid. Arbejdstiden skal tilretteleegges som hele arbejdsdage, medmindre an-
det aftales.

| forbindelse med deltidsbeskeeftigelse defineres de arbejdsmaessige forventninger i forhold til beskaeftigelsesgraden
sammen med den ansvarlige leder, idet der tages udgangspunkt i den saedvanlige indsats for en fuldtidsbeskaeftiget.

Medarbejderen har ret til tilbagevenden pa fuld tid. Safremt medarbejderen gnsker at genoptage arbejdet pa fuld tid,
skal dette aftales med den ansvarlige leder. Meddelelse om gnske om genoptagelse af arbejdet pa fuld tid skal gives
i rimelig tid af hensyn til det fornyede planlaegningsbehov i forhold til arbejdets udfgrelse.

§4Lon
Lgnningerne i nedenstaende lgngrupper og tillaeg er pr. 1. april 2024.

Lgnninger for medarbejdere ansat far 1. oktober 2015 er beskrevet i bilag 7 — "Overgangsordning fra OK forhandlin-
gerne 2015-2018.”

En gang arligt, senest i marts maned, offentligggres Ignlister pa intranettet.

Stk. 2 Len normtid
For medarbejdere ansat pa normtid er Iennen aftalt indplaceret i falgende lgntrin i henhold til de for kommunale tje-
nestemaend (KL) geeldende lgntrin pr. 1. april 2024.

Lantrin 46 41.574,92 kr. - 1-arigt
Lantrin 47 42.314,92 kr. - 1-arigt
Lantrin 48 44.260,08 kr. - 2-arigt
Lantrin 49 47.230,33 kr. - 2-arigt
Lantrin 50 50.527,42 kr. - sluttrin
Lantrin 51 55.811,25 kr.

Medarbejdere pa normtid kan efter aftale ansaettes pa lgntrin 51 og har tilknyttet en radighedsforpligtelse jf. § 3 stk.
1a. Lantrin 51 indeholder en radighedsaftale pa op til 30 timer i kvartalet.

Stk. 3 Lon joborienteret tid
For medarbejdere ansat pa joborienteret tid er lannen aftalt indplaceret i fglgende Igntrin i henhold til de for kommu-
nale tienestemaend (KL) geeldende lgntrin pr. 1. april 2024.

Lantrin 48 44.260,08 kr. - 1-arigt (for nyuddannede)
Lgntrin 49 47.230,33 kr. - 2-arigt

Lgntrin 50 50.527,42 kr. - 2-arigt

Lgntrin 51 55.811,25 kr. - 2-arigt

Legntrin 51% 59.658,72 kr. - 2-arigt

Lgntrin 52 63.506,17 kr. - sluttrin

Lgntrin 53 69.727,42 kr. - efter aftale med TR.

| seerlige tilfaelde - nar parterne er enige herom - kan indplacering ske pa lgntrin 48. Oprykning fra Igntrin 48 sker
efter 1 ar.
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Stk. 4 Nyansezettelser
Lgnindplacering ved nyanseettelser sker i hvert enkelt tilfaelde ud fra en konkret vurdering af anciennitet, kvalifikatio-
ner og lgnkrav.

Stk. 5 Tillaeg
a. Der kan gives kvalifikationstillaeg for saerlige kompetencer, der ligger ud over de krav, der almindeligvis ligger i
stillingen.

Der kan gives funktionstilleeg for seerlige opgaver og ansvar, der ligger ud over de krav, der almindeligvis ligger i
stillingen.

Tillaeg skal som minimum udgare 8.400 kr. arligt (KL-niveau31. marts 2000) svarende til 1.104,36 kr. pr. maned
pr. 1. april 2024.

b. Overnatningstilleeg

Safremt det i forbindelse med arbejdets udfarelse er pakraevet, at medarbejderen overnatter uden for hjiemmet,
ydes der til medarbejdere pa normtid et ulempetilleeg pr. overnatning pa 280,01 kr. (KL-niveau31. marts 2000).

Pr. 1. april 2024 udggr belgbet 438,59 kr. pr. overnatning.

Tillaegget ydes for den ulempe, som det medfarer ikke at kunne overnatte i eget hjem. Tilleegget er ikke en fast
paregnelig lendel og tillaegget ydes derfor kun, hvis der har vaeret en overnatning. Der ydes ikke tillaeg i forbin-
delse med medarbejderens egen efter-/videreuddannelse.

Se desuden bilag 6.

Stk. 6. Aflenning af kommunikationschefer
Kommunikationschefer aflannes pr. 1. april 2024 pa lgntrin 52.

Derudover ydes ét af nedenstaende tilleeg:

Niveau1l-ledere — pr. maned pr. 1. april 2024 11.132,69 kr.
Arligt grundbelab pa 84.678,00 kr. (KL-niveau31. marts 2000).

Niveau2-ledere — pr. maned pr. 1. april 2024 6.167,69 kr.
Arligt grundbelab pa 46.913,00 kr. (KL-niveau31. marts 2000).

Niveau3-ledere aflannes enten pa normtid eller joborienteret samt et arligt grundbelgb pa kr. 45.600,00 (KL-ni-
veau31. marts 2000).
Pr. maned 1. april 5.995,07 kr.

Om en stilling kategoriseres som niveau1-leder eller niveau2-leder aftales med klubben forud for anseettelse af en ny
leder. Forhold, der tages i betragtning ved indplacering, er ansvarsomrade, kompetencekrav, antallet af medarbej-
dere og lignende parametre.

Stk. 7 Konstituering

En medarbejder, der konstitueres i en hgjere stilling, skal have differencen mellem sin egen lan og den lgn, den pa-
geeldende ville opné i den nye stilling udbetalt, fra den dag den nye stilling tiltreedes, safremt dette har varet ud over
en maned. Inden funktionen pabegyndes, skal der vaere truffet aftale om de nye Ignvilkar.

Stk. 8 Udbetaling
Lgnnen betales manedsvis bagud og kommer til udbetaling senest den 25. i hver maned.

Stk. 9 Lonreguleringer
Lgnregulering sker i henhold til den kommunale Ignjusteringsaftale for perioden 1. april 2024 til 31. marts 2026.
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Stk. 10 Retrzaetejob
Medarbejdere, der af helbredsmaessige grunde gnsker mindre belastende arbejde, kan efter ans@gning bevilges re-
treetejob péa felgende vilkar:

e Lgnindplacering pa lgntrin 49

Manedslan pr. 1. april 2024 i alt 47.230,33 kr.

¢ Ingen overarbejdsbetaling

¢ Kun undtagelsesvis rejsevirksomhed

e  Qvrige vilkdr som andre medarbejdere under denne overenskomst.

Stk. 11 Valgfrie elementer (VE)
Der indseettes en procentdel af Igsnnen helt eller delvist pa en VE-konto og/eller udmgntes direkte som manedlig kon-
tant lanudbetaling og/eller pensionsindbetaling.

VE procenten udger for medarbejdere pa joborienteret tid 14,90%
VE procenten udger for medarbejdere pa normtid 16,36%
Den 1. april 2025 forhgjes VE-procenten med 2,72% og udger herefter for medarbejdere ansat pa

e Normtid 19,23%
e Joborienteret tid 17,77%

2,2 % af VE-procenten anvendes automatisk til pensionsindbetaling, medmindre medarbejderen har givet lankonto-
ret besked om andet.

VE-kontoen kan tgmmes helt eller delvist 2 gange arligt, og der er ret til at kebe op til 10 VE-fridage pr. ar.
Der beregnes ikke pension af udbetalte belgb.

VE-kontoen kan akkumuleres i op til 3 ar.

Medarbejderen foretager selv sine valg ud fra de muligheder, der er naevnt i vejledningen - se bilag 1.

VE-fridage skal afholdes i henhold til aftale mellem medarbejderen og afdelingslederen.

§ 5 Vikarer
Vikarer, der ansaettes for en periode af 1 maned og derover, er omfattet af overenskomsten.

Stk. 2
Vikarer, der anseettes pa joborienteret tid pa under 1 méned, aflennes pa timelgn, som beregnes pa grundlag af ska-
latrin 50 + 20 %.

Vikarer der ansaettes pa normtid pa under 1 maned, aflgnnes pa timelgn, som beregnes pa grundlag af skalatrin 49
+ 20 %.

§ 6 Ferie (Faellesbestemmelse med OK-fallesskabet)

Stk. 1
Ferie ydes og afholdes i henhold til den til enhver tid geeldende ferielov.

Stk. 2 — Ferieuger
Ansatte har ret til 5 ugers ferie med Ign jf. ferieloven.

Stk. 3. Overfarsel af ferie (den 5. ferieuge)
Det kan aftales, at optjente og ikke afholdte feriedage ud over 20 dage kan overfgres til den folgende ferieafholdel-
sesperiode.
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Der kan maksimalt overfares sammenlagt 2 ugers ferie. Den overforte ferie skal senest afholdes i 2. feriear efter at
den er overfart.

En aftale om overfersel af ferie skal indgas skriftligt mellem den ansatte og den daglige leder og under hensyntagen
til arbejdets tarv. Bilag med indberetningsskema er vedhaeftet overenskomst som bilag 2.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan kun planlsegges afholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien, i henhold
til overfgrselsaftalen, allerede er placeret i denne periode.

Stk. 4 Leengerevarende sygefravaer, barselsorlov og andet lovligt fravaer
Hvis en medarbejder, inden ferieafholdelsesperiodens udlgb er forhindret i at holde ferie pa grund af egen sygdom,
barselsorlov eller orlov til adoption, skal uafholdt ferie overfgres.

Safremt feriehindringen fortsaetter ogsa aret efter, kan medarbejderen dog fa ferien udbetalt jf. Ferielovens §25.

Ferie overfart pa baggrund af feriehindring, afholdes efter samme regler, som nzevnt i forbindelse med overfarsel af
den 5. ferieuge

Stk. 5 Feriegodtgorelse og -tillaeg
Ferietilleeg udger 5%.

Fra 1. september 2022 geelder fglgende:

Med maj lgnnen ultimo maj udbetales ferietilleeg pa baggrund af ethvert indkomstskattepligtigt Ienbelab og persona-
legode for hvilket, der ikke indrammes fradrag i indtaegten, og som er vederlag for arbejde under ansaettelsen jf. fe-
rielovens § 18 optjent i perioden 1. september til 31. maj (9 maneder).

Med august Ignnen ultimo august udbetales ferietillaeg pa baggrund af ethvert indkomstskattepligtigt Ignbelab og
personalegode for hvilket, der ikke indrammes fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde under anseettel-
sen jf. ferielovens §18 optjent i perioden 1. juni til 31. august (3 maneder).

For forudlennede medarbejdere geelder det, at udbetalingerne sker hhv. ultimo april og juli.

Ved tiltraedelsen efter en tidligere ansaettelse i en HK-afdeling eller andet job i Forbundet under en anden overens-
komst, udbetales ferietilleeg pa baggrund af ethvert indkomstskattepligtigt lanbelab og personalegode for hvilket, der
ikke indremmes fradrag i indtaegten, og som er vederlag for arbejde under anseettelsen jf. ferielovens § 19, der op-
geres pa grundlag af samme ars majlgn og/eller augustign.

Ved fratreeden afregnes feriepenge med 15,5%, dog afregnes der 12,5% for optjeningsperioder, hvor der i forvejen
er udbetalt ferietilleeg.

Beregning af feriepenge til nyansatte ansat fgr 1. juni 2024 — se bilag 7 "Overgangsordninger fra OK forhandlinger
2024-2026".

Stk. 6 Ikke optjent ferie

Ansatte har ret til at afholde betalt ferie pa et tidspunkt, hvor den endnu ikke er optjent. Afholdt betalt ferie fradrages i
ret til betalt ferie, som derefter optjenes i den pageeldende ferieoptjeningsperiode. Fratreeder den ansatte, inden ud-
ligning er sket, er HK berettiget til at modregne med veerdien af den afholdte, ikke udlignede ferie i den ansaettes
udestaendes krav pa lgn og feriebetaling.

Stk. 7 Feriefridage
Ud over ferie, jf. ferieloven, har den ansatte ret til 5 feriefridage, der optjenes og afvikles i ferielovens optjeningsperi-
ode.

Afholdelse af feriefridage aftales som udgangspunkt mellem medarbejder og ledelse. Ved uoverensstemmelse ind-
drages klubberne, hvorefter feriefridagene om ngdvendigt kan varsles afholdt.
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Hvis medarbejderen fratraeder og har afholdt flere feriefridage, end medarbejderen havde optjent, kan den eller de
feriefridage, som er afholdt ud over det optjente, modregnes i medarbejderens Ign.

Feriefridage kan, safremt den ansatte gnsker det, overfares fra ar til ar.
Fra 1. april 2025 geelder, at feriefridage udbetales ved fratreedelse pga. sygdom.

Ikke afholdte feriefridage ud over 2 uger, kan kreeves udbetalt én gang arligt, ferste gang 1. september 2025.

§ 7 Sygdom

Safremt den ansatte er syg eller har barn syg, skal meddelelse om dette ske til Forbundets reception hurtigst muligt.

Stk. 2 Erkleering fra laegen
Safremt en ansat er sygemeldt ud over 2 uger, kan Forbundet forlange udstedt erkleering fra lsegen. Safremt Forbun-
det forlanger en erklaering udstedt, betales denne af Forbundet.

Stk. 3 Hjemmevarende barns sygdom

Ved hjemmeveerende bgrns sygdom eller ambulant behandling, kan der gives den ansatte frihed med Ign i indtil 2
dage. | seerlige situationer, f.eks. hospitalsindlaeggelse, hvor foraeldrenes tilstedevaerelse er pakraevet, ydes frihed
med lgn i indtil 5 dage.

§ 8 Orlov far og efter barns fedsel herunder sorgorlov

Feellesbestemmelse med OK-feellesskabet.

Stk. 1 Ret til orlov
Denne paragraf geelder for foreeldre til bern fgdt den 1. januar 2024 og senere.

Medarbejdere har ret til at afholde den graviditets-, barsels-, gvrig-, feedre/medmedre- og adoptionsorlov, som den til
enhver tid geeldende lovgivning giver ret til.

Stk. 2 Fuld Ign under orlov
Der ydes fuld Ign under graviditets-, barsels-, feedre/medmedre- og adoptionsorlov samt sorgorlov for medarbejdere
ansat pa denne overenskomst.

Bestemmelsen omfatter tillige orlov, der overdrages til sociale foreeldre og neertstaende familiemedlemmer som defi-
neret i barselslovens hhv. §§ 23 a og 23 c. Fuld Ian under disse former for orlov er — medmindre andet er aftalt —
betinget af, at orlovsperioden er dagpengerefusionsberettiget.

Bestemmelserne er generelt tilpasset, sa ydelse af fuld lgn eller afkortet Ion ses i snaever sammenhang med denne
paragrafs stk. 3 og 4 samt de lovgivningsmaessige bestemmelser om dagpengerefusion i forbindelse med fgdsel el-
ler adoption.

Pasning af alvorligt syge bgrn er ikke omfattet af denne paragraf.

Stk. 3 Orlov til moren
Der ydes fuld Ign til moren i op til 41 uger fordelt med 4 uger fgr fedslen og 37 uger efter fadslen. Det er en forud-
seetning for udbetaling af fuld lgn, at moren er berettiget til fuld dagpengerefusion i hele orlovsperioden.

Samtidig med varsling af afholdelse af gvrig orlov har moren derudover ret til at varsle afholdelse af 2 ugers ferie,
opsparede timer og/eller selvbetalt frihed, som skal afholdes i forlaengelse af den gvrige orlov.

Stk. 4 Orlov til faren/medmoren
Der ydes fuld Ign til faren/medmoren i op til 37 uger efter fgdslen. Det er en forudsaetning for udbetaling af fuld Ign,
at faren eller medmoderen er berettiget til fuld dagpengerefusion i hele orlovsperioden.
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De 2 af ugerne skal afholdes inden for de farste 14 uger efter fadslen.

Samtidig med varsling af afholdelse af faedre/medmeadreorlov har foraelderen derudover ret til at varsle afholdelse af
2 ugers ferie, opsparede timer og/eller selvbetalt frihed, som skal afholdes i forlaengelse af feedreorloven.

Retten til frihed gives tillige ved adoption.

Stk. 5 Udvidet ret til fuld lan under orlov ved flerbgrnsfodsler
Foreeldre har ret til fuld len under orlov i det omfang, at HK modtager fuld dagpengerefusion. Bestemmelsen gaelder
tillige medarbejdere, der som sociale foraeldre far overdraget orlov med fuld dagpengerefusion.

Denne bestemmelse treeder i kraft for barn fedt den 1. maj 2024 og senere.

Stk. 6 Saerligt for adoptanter
For adoptanter geelder, hvis afgiverlandet stiller krav om ophold i landet inden adoption af den ene eller begge forael-
dre, ydes der op til 8 ugers frihed med fuld lgn, under forudsaetning af, at fraveeret er dagpengeberettiget.

Stk. 7 Forleengelse af orlovsperioder
Bade moren og faren/medmoren kan forleenge de naevnte orlovsperioder med op til 14 uger ved at holde 14 ugers
orlov uden lgn i forlaengelse af orlovsperioden.

Medarbejderen optjener fuld anciennitet, feriedage og feriefridage i orlovsperioden.
HK Danmark indbetaler i den ulgnnede, forlaengede orlovsperiode, pension og ferietilleeg, som ved fuld Ign.

Hvis medarbejderen @nsker at genoptage arbejdet delvist efter endt orlov, kan moren savel som faren/medmoren
genoptage arbejdet pa Y2 tid i en periode pa op til maksimalt 8 uger eller med en ugentlig fridag i op til 20 uger. Der
ydes fuld lan under forudsaetning af, at der er indgaet aftale med Udbetaling Danmark om fordeling af dagpengerefu-
sionen over den forlaengede periode.

Stk. 8 Udskydelse af orlov

Bade moren og faren/medmoren kan udskyde op til 26 uger af orloven til afholdelse pa et senere tidspunkt, inden
barnet fylder 9 ar. Der ydes fuld lgn i sddanne udskudte perioder under forudsaetning af, at medarbejderen er beretti-
get til dagpenge i den udskudte periode.

For nyansatte medarbejdere geelder, efter 12 maneders ansaettelse, at der ydes fuld Ign til en udskudt orlovsperiode
fra et tidligere ansaettelsesforhold, hvis medarbejderen er berettiget til dagpenge i den udskudte periode. Dette geel-
der uanset om udskydelsen af orloven er etableret under reglerne om ret til udskydelse eller inden for den aftaleba-

serede orlov. Udskudt orlov kan i ingen tilfaelde kapitaliseres ved fratraeden.

Stk. 9 Varslingsregler
Enhver aftale om orlov i henhold til denne aftale skal varsles/aftales med ledelsen i henhold til varslings-/aftalebe-
stemmelserne i lovgivningen. Se varsler i personalehandbogen.

Stk. 10 Sorgorlov
Foraeldre har ret til orlov i op til 26 uger, hvis de far et dedfgdt barn, eller barnet der, inden det fyldte 18. ar. Der ydes
fuld lgn i orlovsperioden under forudseetning af, at der modtages fuld refusion af kommunen.

Stk. 11 Andet
Parterne er fortsat enige om, at der mellem parterne ikke er formelle bestemmelser, der forpligter ledelsen til fuldt ud
at vikardaekke i perioder, hvor medarbejdere er pa orlov i forhold til denne aftales bestemmelser.

Parterne er desuden enige om, i alle tilfeelde, at s@ge vikardeekningen begraenset pa en sadan made, at der pa
samme tid tages mest muligt hensyn til HK’s gkonomiske ressourceforbrug, udfgrelsen af arbejdsopgaverne, og de
tilbageblevne medarbejderes arbejdssituation.
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HK kan etablere en szerlig konto til opsparing af midler, der kan anvendes til finansiering af de meromkostninger af-
talen paferer HK Danmark. Kontoen kan evt. viderefgres i form af en bredere feelles barselsfond med relevante sam-
arbejdspartnere, herunder HK Hovedstaden og SAP. Kontoens balance tilhgrer alene HK Danmark, indtil eventuel
aftale indgas med andre samarbejdspartnere.

Parterne er enige om, at enhver revision af gaeldende lovgivning, der vil medfere meromkostninger for HK i forhold til
denne aftale, f.eks. en afkortning af de perioder hvor barslende, adoptionssggende eller foreeldre kan modtage dag-
pengerefusion, medfgrer, at aftalen bortfalder og skal erstattes af en ny aftale, hvori et eventuelt eendret regelseet
indarbejdes.

§ 9 Orlov

Orlov kan — efter ansggning — bevilges efter aftale mellem Forbundets ledelse og klubben. Hvis orlov ikke kan bevil-
ges, skal klubben inddrages, inden der gives den pagaeldende et skriftligt afslag med den relevante begrundelse.

Orlov ydes uden lgn, pension, etc. herunder optjening af Ign- og jubileeumsanciennitet og uden garanti for, hvilken
afdeling eller sektor, man kan vende tilbage til.

Orlovsansggninger i henhold til neerveerende bestemmelse skal altid formuleres skriftligt og stiles til neermeste leder.
Behandling af ansggning om orlov, samt efterfalgende stillingtagen til genbesaettelse og/eller vikardaekning, sker i
den lokale afdeling i samarbejde med den bergrte klub og den naermeste leder.

Orlov kan eksempelvis gives med baggrund i sociale forhold, til personlig udvikling, anseettelse i en anden HK-afde-
ling, sabbatar mv.

Stillinger, der bliver ledige som fglge af bevilget orlov pa over 6 maneder, genbeszettes normalt med en varig ansaet-
telse eller en varig omplacering.

Stk. 2 Orlov til pasning af deende i hjemmet
Der gives helt eller delvis orlov til medarbejdere i forbindelse med pasning af dgende i hjiemmet jf. kapitel 23 i Lov
om social service.

Forbundet yder Ignkompensation i orlovsperioden med et belgb svarende til forskellen mellem plejevederlag og fuld
saedvanlig lan i orlovsperioden. Plejevederlag svarer til 1,5 gange dagpengebelgbet.

| orlovsperioden optjenes Ignanciennitet, valgfrie elementer og feriedage herunder den 6. ferieuge samt saerlig ferie-
godtggrelse.

Der afregnes pensionsbidrag af fuld saedvanlig lan i orlovsperioden.

§ 10 Opsigelse
Opsigelsesfrister fastsaettes i overensstemmelse med funktionaerloven.

Herudover geelder fglgende ved behandling af sager om afsked:

Stk. 2
Parterne er enige om, at vilkarlighed ikke ma finde sted, og at der sikres stgrst mulig tryghed i ansaettelsen.

Stk. 3
Safremt ledelsen overvejer at afskedige et af klubbens medlemmer, som har vaeret ansat i 12 maneder, skal der,
forinden opsigelse finder sted, foreligge indberetning til klubben.

Stk. 4
Indberetningen skal indeholde en motivation for den pataenkte opsigelse samt en handlings- og kommunikations-
plan, der tager hensyn til bergrte medarbejdere og organisations drift.
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Motivationen skal indeholde ledelsens overvejelser om mindre indgribende sanktioner/foranstaltninger (eksempelvis
henstilling, patale, advarsel og omplacering).

Klubben forelaegges indberetningen pa et made.

Stk. 5
Medlemmet orienteres herefter af ledelsen herom pa et mgde, hvor klubben er repraesenteret.

Stk. 6
Safremt klubben finder, at sagen ma geares til genstand for fagretlig forhandling, skal denne finde sted senest 10
hverdage efter, at sagen er rejst.

Stk. 7
Hvis der ved forhandling ikke opnas enighed parterne imellem, og ledelsen gnsker at opsige den pagaeldende med-
arbejder, kan sagen viderefgres, safremt en af parterne gnsker det.

Stk. 8
Sagen skal herefter behandles i afskedigelsesnasvnet.

Stk. 9
Afskedigelsesnaevnet bestar af to repraesentanter udpeget af ledelsen og to repraesentanter udpeget af klubben
samt en opmand, der udpeges af parterne i feellesskab.

Stk. 10
Hvis der opstar uenighed om opmand, udpeges denne af Arbejdsretten.

Stk. 11
Neevnet behandler sagen og treeffer afgarelse om, hvorvidt der foreligger saglig begrundelse for den pateenkte af-
skedigelse.

Finder naevnet, at den pateenkte afskedigelse ikke er sagligt begrundet, kan naevnet underkende opsigelsen, med-
mindre samarbejdet ma antages at have lidt skade.

Stk. 12
Enhver afgarelse, der treeffes af naevnet, skal efterleves af begge parter.

Stk. 13
Safremt organisationen veelger at afgive skriftlig advarsel, anvendes formkrav som naevnt under stk. 4.

§ 11 Fratraedelsesgodtgorelse mm.

Ved opsigelse efter 10 ars anseettelse udbetales 3 maneders fratreedelsesgodtggrelse (Ign, personlige tillaeg, valg-
frie elementer og pension - rundet op til et med 1.000 kr. deleligt belgb).

Se endvidere bilag 7 Overgangsordninger fra OK-forhandlingerne 2008-2011 afsnittet om "Fratraedelsesgodtga-
relse”.

Stk. 2

Medarbejdere med en anciennitet pa 3 ar eller derover, der er blevet opsagt fra deres stilling, tilbydes et afklarings-
forlgb til en veerdi af ca. 25.000,- kr. hos Forbundets eksterne samarbejdspartnere pa omradet eller mulighed for ud-
dannelse.
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§ 12 Efterindtaegt
Faellesbestemmelse med OK-faellesskabet.
Efterindteegt udbetales i henhold til funktionaerlovens § 8.

Safremt den ansatte ikke efterlader segtefaelle eller bgrn under 18 ar, kan efterindtaegt udbetales til samlever for sa
vidt begunstigelseserkleering er deponeret i Forbundets HR.

Safremt efterindteegt ikke kommer til udbetaling efter ovenstaende bestemmelser, udbetales efterindtaegt til bern,
som er over 18 ar og under uddannelse.

§ 13 Ligestilling
Feellesbestemmelse med OK-feellesskabet.

Parterne fremhaever betydningen af, at ligestillingsaspektet inddrages i spargsmal om anseettelse, forfremmelse,
uddannelse og beskaeftigelse.

§ 14 Efteruddannelse

Journalistklubbens medlemmer er omfattet af Forbundets generelle regler for efteruddannelse af medarbejdere.

§ 15 Obligatorisk uddannelse af ledere

Alle ledere gennemgar et obligatorisk uddannelsesforlgb i psykisk arbejdsmiljg.

§ 16 Uddannelsesfond

Forbundet indbetaler bidrag til Pressens Uddannelsesfond, ifglge aftale mellem Dansk Journalistforbund og Danske
Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation.

§ 17 Pension

Som bidrag til de ansattes pension indbetaler Forbundet 18 % af bruttolannen. Herudover er der automatisk afsat
2,2 % af VE-procenten til pension, medmindre medarbejderen har givet Ignkontoret besked om andet.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag indbetales af forbundet til Kebenhavnske Journalisters Pensionsfond eller efter anvis-
ning af pensionsfonden til en pensionskasse, som star under Forsikringsradets tilsyn, eller en forsikringsmeessig
pensionsordning, som kan godkendes af Finansministeriet, og som giver adgang til, at de indbetalte pensionsbidrag
kan overfgres til en offentlig eller en under tilsyn stdende pensionsordning.

§ 18 Seniorordning

Pr. 1. april 2022 er folgende senioraftale geeldende:

Stk. 1 Formal
Formalet med seniorordningen er:

e At HK fremmer en individuel og aktiv seniorpolitik
e At fastholde seniormedarbejdere
e At der er nogle rimelige skonomiske vilkar ved anvendelse af seniorordningen
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Stk. 2 Seniorsamtale

Leder og medarbejder er forpligtet til at atholde en arlig seniorsamtale fra medarbejderen fylder 59 ar. Ved denne
samtale drgftes eventuelle individuelle rammer for medarbejderens jobfunktioner og arbejdstid som senior, som ta-
ger hgjde for afvikling af aftalte antal senior VE-fridage jf. stk. 3. Det skal ligeledes skriftligt aftales, hvornar senior
VE-fridagene skal afholdes det kommende ar, nar medarbejderen fylder 60 ar.

Afvikling af seniorfridage kan aftales fleksibelt ud fra hensynet til medarbejderens gnske og arbejdets udferelse.
Der skal arligt fiernes arbejdsopgaver svarende til omfanget af seniorfridage til afvikling.

Aftale om afvikling af seniorfridage forudsaetter enighed mellem medarbejder og leder. Medarbejderen er forpligtet til
at inddrage klubben, safremt enighed om afvikling ikke opnas.

Stk. 3 Finansiering
Medarbejderen finansierer den nedsatte arbejdstid ved anvendelse af senior VE-fridage.

Medarbejderen har ret til arligt at anvende op til 40 senior VE-fridage. Medarbejderen har ret til at placere senior VE-
fridage som en ugentlig fridag.

Det er medarbejderens ansvar at sikre, at VE-kontoen ikke gar i minus.

§ 19 Forsikringer

Medarbejdere under denne overenskomst er omfattet af de mellem parterne aftalte forsikringer vedrgrende heltids-
ulykke, gruppeliv, kritisk sygdom og erhvervsrejser i udlandet. Daekningssummen ajourferes i overensstemmelse
med forsikringsaftalernes reguleringshestemmelser.

Medarbejdere, der matte opfylde betingelserne, omfattes af en sundhedsordning pr. 1. april 2025.

§ 20 Arbejdsredskaber

Forbundet stiller relevante, tidssvarende arbejdsredskaber, herunder en tjenestetelefon og bredbandsforbindelse, til
radighed for den enkelte medarbejder.

Forbundet betaler et abonnement pa en landsdeekkende valgfri avis deekkende alle ugens dage. Den ansatte kan

veelge mellem en trykt eller en digital avis.

§ 21 Kompetencefond

OK-feellesskabets aftale tiltreedes. Se bilag 6, dog med den aendring, at procentfordelingen pa 75 % / 25 % pa hhv.
individuelle/tveergadende forlgb udgar.

Der anvendes 1,8 % af lansummen til kompetencefonden.

§ 22 Tillidsrepraesentantbestemmelser

Feellesbestemmelse med OK-faellesskabet.

Stk. 1 Klubtilhersforhold
Medarbejdere under denne overenskomst skal veere medlem af HK og den respektive klub.

For journalister geelder, at de ud over medlemskabet af den stedlige klub skal vaere medlem af Dansk Journalistfor-
bund.
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Stk. 2 Valg af tillidsreprasentant
Hver af klubberne veelger en tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 1
ars anseettelse i Forbundet.

Stk. 3 Valg af stedfortraeder

Endvidere vaelges der en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. Under tillidsrepraesentantens fravaer fungerer sted-
fortreederen i dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som tillidsrepraesentanten og er saledes om-
fattet af samme bestemmelser som denne.

Valgene anmeldes henholdsvis via HK Service Hovedstaden og Dansk Journalistforbund til Forbundet.

Stk. 4 Varetagelse af tillidshvervet
Tillidsrepreesentanten eller dennes stedfortraeder har krav pa at udfgre ngdvendigt fagligt arbejde i arbejdstiden.

Den omsteendighed, at vedkommende er valgt til tillidsrepraesentant eller stedfortraeder, ma ikke forringe vedkom-
mendes vilkar i Forbundet eller fare til afskedigelse.

Hvis der opstar uoverensstemmelser mellem tillidsrepreesentanten/-stedfortraederen og Forbundets ledelse, der ikke
kan Igses ved lokal forhandling, skal sagen ggres til genstand for fagretlig behandling s& hurtigt som muligt.

Stk. 5 Frikeb og efteruddannelse

Der kan mellem Forbundets HR og den respektive klub indgas aftale om frikeb af klubformanden. Tillidsrepraesen-
tanten deltager pa lige fod med gvrige medarbejdere i medarbejderudviklingssamtaler og avrige udviklingsaktiviteter.
| forbindelse med aftale om frikab, aftales hvilken ledelsesrepraesentant, der er ansvarlig for gennemfgrelsen af
disse aktiviteter.

Ved tillidshvervets ophgr har tillidsrepraesentanten ret til en faglig efteruddannelse, der matte veere gnsket/pakreevet
i forbindelse med tilbagevenden til det tidligere hhv. nye job. Efteruddannelsesbehovet aftales mellem den uddannel-
sesansvarlige og den afgaende tillidsrepraesentant. Rammen for uddannelses- og udviklingsaktiviteterne fastleegges
under hensyntagen til tillidshvervets leengde og udviklingen inden for det pageeldende omrade som tillidsrepraesen-
tanten skal genindtraede i hhv. de nye opgaver som tillidsrepraesentanten skal overtage.

Stk. 6 Arbejdsmilje- og SU-reprasentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter og medlemmer af samarbejds- og arbejdsmiljgudvalget er omfattet af bestemmelserne i
stk. 4 om varetagelse af tillidshvervet.

Stk. 7 Klubmogder
Der gives medarbejderne mulighed for, efter aftale med HR, at afholde de nadvendige klubmgder i arbejdstiden. Af-
holdelse af klubmgderne skal ske pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for det daglige arbejde.

Stk. 8 Journalistklubben

Journalistklubben repraesenterer medarbejderne under denne overenskomst i alle forhold, bortset fra forhandlinger
vedrgrende kommunikationschefernes lgnvilkar. Kommunikationscheferne forhandler selv bestemmelser om lgn
med Forbundets ledelse og kan selvsteendigt tage initiativ til disse forhandlinger. Kommunikationscheferne kan end-
videre lade sig repraesentere ved forhandlinger, der alene angar kommunikationscheferne som gruppe eller som
medlemmer. Journalistklubben har ret til at lade sig repraesentere ved samtlige forhandlinger.

§ 23 Retsforhold

Stk. 1
Safremt der parterne imellem opstar uoverensstemmelser om fortolkning eller brud pa gaeldende overenskomst eller
aftaler, skal disse s@ges bilagt ved forhandling mellem de implicerede parter.

Stk. 2 Interessekonflikt
Pa omrader, hvor de implicerede parter ikke opnar enighed i interessetvister, herunder fornyelse af overenskomst,
etableres et naevn, hvortil hver af parterne udpeger 2 medlemmer.
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Naevnet veelger i forening en opmand, der leder naevnets forhandlinger og afsiger kendelse.

Opnas der ikke enighed om valg af opmand, skal parterne anmode formanden for Arbejdsretten om at udpege
denne.

De spargsmal, der opnas enighed om, eller som afgeres ved kendelse af opmanden, far virkning fra det tidspunkt
parterne matte aftale.

Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden over-
enskomst treeder i stedet, enten ved forhandling eller jf. ovennaevnte.

Stk. 3 Fortolkning eller brud pa overenskomsten
Safremt der parterne imellem opstar uoverensstemmelser om fortolkning eller brud pa geeldende overenskomst eller
aftaler, skal disse s@ges bilagt ved forhandling mellem de implicerede parter.

Kan der ikke ved naevnte forhandling opnas enighed parterne imellem, skal spargsmalet indbringes for en voldgift,
der nedsaettes pa felgende made:

Hver af parterne udpeger to voldgiftsmaend, og disse anbefaler i forening en opmand, der leder voldgiftsrettens for-
handlinger og afsiger kendelse.

Det er alene Arbejdsretten, der udpeger opmanden, men parterne kan fremsende deres anbefaling.

Over for voldgiftsretten kan der nedlaegges pastand om bod. En af voldgiftsretten afsagt kendelse har samme rets-
virkning som en af Arbejdsretten afsagt dom.

§ 24 Socialt kapitel

Parterne er enige om, at der kan etableres fleksjobs inden for Journalistklubbens faglige omrade. Ved etablering af
fleksjob sker Ignindplacering pa trin 48, medmindre andet aftales.

Safremt Forbundet midlertidigt ansaetter seerligt udsatte ledige eller lignende, kan parterne aftale, at Ignindplacerin-
gen sker pa et lavere lgntrin end naevnti § 3.

Ovenstaende forhindrer ikke aftaler med jobcentrene om at tilbyde ulgnnet arbejdsprevning, virksomhedspraktik
mm.

§ 25 Lonnede praktikanter

Praktikanters lgn- og anseettelsesvilkar falger Dansk Journalistforbunds uddannelsesaftale med Danske Mediers
Arbejdsgiverforening.

Lgnnen udger:
Pr. 1. marts 2022 14.200 kr.

Der er tale om "lgnnede praktikanter” dvs. at bestemmelsen anvendes pa alle Ignnede praktikanter, der an-
saettes inden for overenskomstens daekningsomrade og ikke kun pa praktikanter fra de traditionelle journalistuddan-
nelser. Praktikanter der tilknyttes for at udfgre projektopgaver mm (fra eksempelvis CBS) er dog fortsat ulgnnede.

Praktikanter optjener ret til 5 feriefridage. Feriefridage kan ikke kapitaliseres.

Stk. 2
Det forudseettes, at journalistpraktikanter i Forbundet deltager i den samlede produktion af Forbundets kommunikati-
onsvirksomhed, hvilket medfgrer arbejde pa ubekvemme tidspunkter.

Stk. 3
For arbejde pa ubekvemme tidspunkter ydes et generelt tillaeg til lannen pa 6.616,00 kr. pr. &r (grundbelgb jf. KL 31.
marts 2000). Pr. 1. april 2024 udger belgbet 869,81 kr. pr. maned.
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§ 26 Journalistiske/etiske regler

Ingen journalistisk medarbejder ansat i Forbundet kan palaegges at udfgre arbejdsopgaver, der strider mod alminde-
lige journalistiske/etiske principper. | tilfaelde af fortolkningstvivl har den ansattes veegring ved at udfgre en konkret
opgave opsaettende virkning, indtil tvivisspgrgsmalet er afklaret:

1. Ved veegring af udferelse af en konkret arbejdsopgave skal Forbundets ledelse og eventuelt tillidsrepraesentant
kontaktes.

2. Uenigheden sgges bilagt mellem de implicerede parter.

3. Opstar der mellem Forbundets ledelse og Journalistklubben i HK uenighed om fortolkning af eller brud pa de jour-
nalistiske/etiske regler, sgges uenigheden bilagt i henhold til § 23.

§ 27 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024 og er geeldende indtil den 31. marts 2026.

Signeret ved protokollat den 11. oktober 2024

For Forbundet For Journalistklubben
Rasmus Darling Mille Kjeer Dreyer-Kramshgj
Klaus Matthiesen Annemette Schou Refsgaard

Louise Thye Munksgaard
Roshan Beier, Dansk Journalistforbund



Bilag 1 Fzelles aftale om valgfrie elementer

Aftale om administration af valgfrie elementer.

Stk. 1
Medarbejderne optjener for hver maneds ansaettelse falgende andele af en manedslgn (manedslgn = grundlgn og
tilleeg - men eksklusive pension og ferietilleeg).

VE-procenter kan ses i overenskomstens § 4 stk. 11.

Stk. 2
Det optjente element akkumuleres som en kontant saldo. Optjening beregnes pa basis af hele maneders anseettelse.

Stk. 3
Det er aftalt, at der ikke beregnes pension af veerdien af de valgfrie elementer.

Stk. 4
Pr. 1. september 2022 beregnes der feriepenge af VE.

Stk. 5
Det valgfrie element kan af den enkelte medarbejder sammensaettes efter falgende retningslinjer:

Udmeantning som kontant udbetaling med Ignnen 25. april
Lenkontoret sender hvert ar i marts maned en mail, hvori du skal tage stilling, hvis du gnsker udbetaling med lgnnen
25. april.

Du skal veelge, om hele eller en del af saldoen skal udbetales.
Du veelger udbetaling af et kontant belgb.

Udmentning som kontant udbetaling med Ignnen 25. november
Lgnkontoret sender hvert ar i oktober maned en mail, hvori du skal tage stilling, hvis du gnsker udbetaling med lgnnen
25. november.

Du skal veelge, om hele eller en del af saldoen skal udbetales.
Du veelger udbetaling af et kontant belgb.

Udmentning som pension
Lgnkontoret sender hvert ar i oktober/november en mail, hvori du skal tage stilling, hvis du gnsker udmgntning til pen-
sionsopsparing.

Her skal du ogsa tage stilling, hvis du vil formindske eller helt bortveelge udmeantning som pension.
Hvis du ikke framelder ordningen, vil den automatisk fortseette i det felgende ar!
Disse valg er bindende og foretages for ét ar ad gangen.

Du veelger udmeantning af en procentdel. Den procentdel, du har valgt overfares direkte til din pensionskonto hver ma-
ned.

Udmentning som manedligt tilleeg
Lenkontoret sender hvert ar i oktober/november en mail, hvori du skal tage stilling, hvis du gnsker udmgntning som
manedligt tilleg til lennen.

Her skal du ogsa tage stilling, hvis du vil formindske eller helt bortvaelge udmeantning som manedligt tillseg.

Hvis du ikke framelder ordningen, vil den automatisk fortseette i det felgende ar!



panmaric / Journalistklubben Overenskomst 2024-2026

Dit valg er bindende og foretages for ét ar ad gangen.
Du veelger udmeantning af en procentdel. Den procentdel, du har valgt udbetales med din Ign hver maned.

Udmentning som VE-fridage
Nar du gnsker at afholde VE-fridage, registreres disse i TID Perspektiv (samme sted som ferie registreres).

Afholdelse af VE-fridage finder sted i henhold til aftale med nzermeste leder, under iagttagelse af saedvanlige retnings-
linjer for hensyn til arbejdets tilretteleeggelse og den daglige drift.

Der optjenes muligheden for at kabe op til 10 VE-fridage om aret.

Der kan afholdes 8 VE-fridage pr. ar. Derudover kan der afholdes yderligere 2 VE-fridage, hvis der er enighed mellem
leder og medarbejder. Der kan over 3 ar akkumuleres op til 18 VE-fridage, der kan anvendes i sammenheeng.

Prisen pa 1 VE-fridag er 0,42 % af din manedslen (fer skat), den maned du afholder fridagene x 12.

Bemeerk, at der er betalt skat af saldoen pa din VE-konto anfert pa din Ignseddel. Skatten tilbagefgres, hvis der afhol-
des VE-fridage.

Bemeerk, at VE-kontoen aldrig ma ga i minus.

Konvertering af VE-fridage til ekstra timer pa fleks- eller normtidskontoen
Medarbejdere kan arligt konvertere op til 10 dage til deres fleks- eller normtidskonto saledes, at dagene kan afvikles
pa timebasis.

Opsparing samt tvungen udbetaling af valgfrit element
Du kan akkumulere din saldo i en periode pa op til 3 &r med henblik pa en stegrre kontant udbetaling eller afholdelse af
en leengere periode med feriefridage.

Safremt saldoen udgear 3 ars opsparing, udbetales den samlede saldo.

Ofte stillede spergsmal:

Beskatning:
Hvorfor bliver jeg beskattet af VE-kontoen, nar jeg ikke har faet pengene udbetalt?

Svar:
Af rent skattetekniske arsager, bliver du Igbende beskattet af VE-kontoen.

Kombination af feriefridage og manedlig udbetaling:
Jeg ansker 6 VE-fridage og resten udbetalt med manedslgnnen.

Svar:
Du skal vaere opmeerksom pa, at da Ignnen hele tiden stiger, mens "prisen” for en VE-fridag altid er 0,42 % af den ak-
tuelle manedslen pa ferietidspunktet (x12), sa stiger veerdien af en VE-fridag samtidig med lgnstigningerne.

Derfor er du ngdt til at veelge omvendt — altsa vaelge eksempelvis 2 % udbetalt med Ignnen hver maned, og sa kan du
herefter bruge 0,42 % til en VE-fridag, nar VE-kontoen er stor nok.

VE-kontoen ma aldrig ga i minus.

Hvor kan jeg se saldoen pa min konto?

Svar:
Saldoen pa din VE-konto star nederst pa din Ignseddel under punktet "Saldo Valgfrit Netto”. Derudover kan du se sal-
doen i tidsregistreringssystemet.
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Bilag 2 Aftale om overfarsel af den 5. ferieuge samt ved feriehindring

Navn:

Cpr.nr.:

Afdeling/Sektor:

Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at feriedage overfares til naeste ferieatholdel-
sesperiode.

Der kan maksimalt overfgres det der star i overenskomsten, og senest i 2. ferieafholdelsesperiode efter, at ferie over-
fares, skal al overfart ferie afholdes.

Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov eller orlov til adoption,
overfgres uanset denne begraensning.

Aftaler om afvikling (sat kryds)
___ Det er aftalt, at ferien skal aftholdes i forbindelse med hovedferien i ferieafholdelsesperioden 20 _

__ Deter aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:

___Anden eller supplerende aftale:

Udbetaling af overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt at feriedage udbetales. Der kan maksimalt
udbetales det, som der star i overenskomsten.

@vrige bestemmelser
Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden ferieafholdelsesperiodens udlgb den 31. december.

Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som gvrig ferie.
Er der indgéaet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en sadan aftale kun andres ved en ny aftale.
Arbejdsgiveren har pligt til inden ferieafholdelsesperiodens udlgb den 31. december skriftligt at underrette den, der

skal udbetale feriegodtggrelsen for den overfgrte ferie, om at ferien er overfgrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse
af denne aftale. Skemaet findes i en skrivbar version HER

Dato:

Leder Medarbejder


https://hkintra/sites/%C3%98konomi/SitePages/%C3%98vrige-blanketter-og-skabeloner.aspx?web=1
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Bilag 3 Kontrolforanstaltninger

1. Denne aftale er indgaet mellem HK Danmark og OK-faellesskabet og Journalistklubben i HK.

2. Arbejdsgiveren kan i medfer af ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmelserne i de kollektive overens-
komster iveerkseette kontrolforanstaltninger. Inden kontrolforanstaltninger iveerksaettes skal den eller de rele-
vante tillidsrepraesentanter orienteres om den pateenkte kontrolforanstaltning. Kontrolforanstaltninger skal
veere sagligt begrundede i driftsmaessige arsager og have et fornuftigt formal; de ma ikke vaere kraenkende
over for lsnmodtagerne, og de ma ikke forvolde Ienmodtagerne tab eller nsevnevaerdige ulemper. Kontrolfor-
anstaltninger skal indrettes saledes, at der er et rimeligt forhold mellem forméal og midler.

3. Arbejdsgiveren skal underrette Isnmodtagerne om nye kontrolforanstaltninger senest 6 uger, inden de ivaerk-
saettes. Dette geelder dog ikke, safremt formalet med kontrolforanstaltningen vil forspildes herved, eller sa-
fremt tvingende driftsmaessige grunde er til hinder herfor. | sa fald skal arbejdsgiveren underrette Isnmodta-
gerne snarest muligt samt redeggre for arsagen til, at 6-ugers fristen ikke kunne overholdes.

4. Den enkelte lanmodtager kan ikke meddele et samtykke til iveerksaettelse af kontrolforanstaltninger — hverken
i forbindelse med ansaettelsen eller pa et senere tidspunkt.

5. P& hjemmearbejdspladser ma der ikke indfgres kontrolforanstaltninger, der kreenker privatlivets fred.

6. Finder Ignmodtagerne, efter at vaere blevet underrettet om en kontrolforanstaltning, at betingelserne for ivaerk-
saettelse af kontrolforanstaltningen ikke er, eller har vaeret opfyldt, kan de kraeve den saledes opstaede uover-
ensstemmelse behandlet fagretligt.

7. Uoverensstemmelser om iveerksaettelse af kontrolforanstaltninger behandles fagretligt i overensstemmelse
med hidtidig praksis i Arbejdsretten eller faglig voldgift.

Parterne er endvidere enige om at anbefale, at der kan indgas seerlige aftaler afpasset efter arbejdsforholdenes
karakter. Der kan f.eks. veere tale om logning i relation til e-mail, telefon, GPS, internet og om videoovervagning.

Faelles forstaelse angaende kontrolforanstaltninger

1. Indledning

| forbindelse med at parterne har aftalt "Aftale om kontrolforanstaltninger”, har parterne droftet forstaelsen af, hvad der
udger en kontrolforanstaltning i aftalens forstand. Parterne er enige om, at den fortolkning, som faglger af arbejdsretlig
praksis efter DA/FH-aftalen om kontrolforanstaltninger ogsa gaelder forhold til parternes forstaelse af aftalen.

Parterne har dog for at bidrage til ledere og medarbejderes forstaelse af, hvad en kontrolforanstaltning er, udarbejdet
nedenstaende eksempler, saledes at det gerne skal vaere sa klart som muligt, hvad der er en kontrolforanstaltning i
aftalens forstand.

2. Formal

Hensigten med indfgrelsen af "Aftale om kontrolforanstaltninger” er ikke, at der skal veere mere kontrol i Forbundet.
Parternes hensigt med aftalen er derimod, at safremt kontrol bliver anset for nadvendig eller hensigtsmaessig, sa er
der aftalt klare retningslinjer for, hvordan en sadan kontrol kan og ma indfgres.

3. Definition af kontrolforanstaltning

En kontrolforanstaltning er enhver foranstaltning, som har til hensigt at kontrollere, at arbejdet gar sin normale gang,
og hvor kontrolforanstaltningen giver arbejdsgiveren eller dennes repraesentant adgang til at kontrollere dette.

4. Oversigt over klassiske omrader for kontrolforanstaltninger

| overordnet form kan hovedanvendelsesomradet for kontrolforanstaltninger eksemplificeres saledes:

Visitation

Arbejds- og tidskontrol

Alkohol- og narkotest
Helbredsundersggelse

E-mail, internet og sociale medier
TV overvagning
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Konkrete eksempler pa hvad der er/ikke er kontrolforanstaltninger:

Eksempel 1:
Medarbejdere bliver bedt om at registrere hvor meget arbejdstid, de anvender pa de enkelte sager med henblik pa

udelukkende at udarbejde statistik over hvor lang tid, der i gennemsnit anvendes pa sagerne.

Dette er ikke en kontrolforanstaltning, da registreringen alene bruges til at udarbejde statistik.

Eksempel 2:
Medarbejdere bliver bedt om at registrere hvor meget arbejdstid, de anvender pa de enkelte sager med henblik pa

udarbejdelse af statistik over hvor lang tid, der i gennemsnit anvendes pa sagerne og for at sikre, at den enkelte fag-
lige sagsbehandler ikke anvender for meget tid pa de enkelte sager.

Dette er en kontrolforanstaltning, da foranstaltningen kan anvendes til at kontrollere, hvor lang tid den enkelte medar-
bejder anvender pa sagerne.

Eksempel 3:
| skonomifunktionen skal der vaere 2 underskrivere pa dokumenter, som medfgrer, at der udbetales eller overfares

midler.

Dette er ikke en kontrolforanstaltning i forhold til "Aftalen om kontrolforanstaltninger”, da der er tale om en sikkerheds-
procedure, som skal sikre, at der ikke sker uberettiget udbetaling af midler. Safremt en ansat udbetaler, hvor der ikke
som foreskrevet er 2 underskrifter, sa vil det veere en overtraedelse af de instrukser, som er givet for arbejdet.

Eksempel 4:
Indfgrelse af logning af de ansattes faerden pa internettet i arbejdstiden med henblik pa, at arbejdstiden skal veere ef-

fektiv. Dette er er en kontrolforanstaltning.
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Bilag 4 Forstaelsespapir - ferie

Beregning af feriegodtgorelse ved fratraedelse

Ved fratreedelse afregnes feriegodtgerelse med 15,5%. Dog afregnes der 12,5% for optjeningsperioder, hvor der i for-
vejen er udbetalt ferietillaeg. Se nedenstaende 2 eksempler:

e En medarbejder fratraeder 31. maj. Der er saledes ikke udbetalt ferietillaeg for optjent ferie i perioden 1. september
til 31. maj. For denne periode udbetales feriepengegodtgarelse med 15,5%.

¢ En medarbejder fratreeder 31. juli. Der er for denne medarbejder udbetalt ferietillaeg for optjent ferie i perioden 1.
september til 31. maj. For denne del udbetales der 12,5% i feriegodtgarelse.
For optjent ferie i perioden 1. juni til 31. juli er der ikke afregnet ferietilleeg. For denne periode udbetales feriepen-
gegodtgarelse med 15,5%.

Feriehindring — uafholdt ferie pga. feriehindring kan ikke la2ngere udbetales

e Hvis medarbejderen ikke har afholdt al sin ferie inden ferieafholdelsesperiodens udlgb 31. december pa grund af
sygdom, barsel eller anden feriehindring, overfgres op til 4 ugers ferie til neeste ferieafholdelsesperiode. Denne
ferie kan ikke laengere udbetales men skal overfgres.
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Bilag 5 Kompetencefonde i Forbundet

OK-feellesskabet, Journalistklubben samt 3F Kgkken/kantine
Kompetencefondenes formal

Parterne er enige om, at medarbejdere, som trives og Iebende udvikler deres kompetencer er vaesentlige for, at For-
bundet kan udvikle sig som organisation og som en attraktiv arbejdsplads, der bade kan fastholde og tiltraekke dygtige
medarbejdere. Kompetenceudvikling skaber motivation og engagement, og for den enkelte medarbejder er Igbende
kompetenceudvikling centralt for at bevare eller gge egne muligheder pa arbejdsmarkedet.

Kompetencefondenes formal er tosidigt:

o For det farste er formalet at give stgtte til individuelle kompetenceudviklingsforlab
e For det andet er formalet at fremme initiativer, der medvirker til at udvikle forbundshusets arbejdspladser i form af
seerlige tveergaende indsatsomrader, som parterne beslutter.

Strategisk og systematisk kompetenceudvikling er vigtig for, at opgaverne kan Igses med hgj kvalitet og effektivitet.
Kompetenceudvikling skaber motivation og engagement, og for den enkelte medarbejder er Isbende kompetenceud-
vikling centralt for at bevare eller gge egne muligheder pa arbejdsmarkedet.

Kompetenceudviklingen skal veere strategisk ved, at kompetenceudviklingen har sammenhaeng med Forbundets og
sektorernes mal og opgaver. Den skal vaere systematisk ved, at arbejdet med kompetenceudvikling er en tilrettelagt
og lgbende proces.

Malet med aftalen er at fremme udviklingsmulighederne for alle medarbejdere i forbundshuset, som er omfattet af
overenskomsterne med OK-feellesskabet, Journalistklubben og 3F Kgkken/kantine.

Kompetencefondenes midler er et supplement til de uddannelsesaktiviteter og den indsats, der i gvrigt finder sted i
Forbundet.

Dakningsomrade
Alle medarbejdere under OK-faellesskabets overenskomst er omfattet af kompetencefonden. Undtaget er studerende
jf. bilag 1.

Medarbejdere fra Journalistklubben er omfattet af Kompetencefonden (bortset fra studerende).
Alle medarbejdere fra 3F Kagkken/kantine er omfattet af Kompetencefonden.

Anvendelse
Kompetencefondens midler kan anvendes bredt til udgifter i forbindelse med medarbejderens kompetenceudvikling.
Det vil sige til uddannelse og frihed til uddannelse.

Kompetencefondens midler kan anvendes som led i en individuel udviklingsplan for medarbejderen.

Individuelle kompetenceforlgb skal ligeledes aftales under hensyntagen til eventuelle strategiske og/eller individuelle
kompetenceplaner aftalt mellem den enkelte leder og medarbejderen.

Midlerne kan ikke anvendes til statte til almindelig efteruddannelse og opleering.
Forbruget af kompetencefondens midler opgeres ved overenskomstperiodens udigb.

Fra 1. januar 2022 deekker OK-faellesskabets kompetencefond omkostninger til frihed i op til 2 dage i forbindelse med
opgaveskrivning pr. modul pa kompetencegivende uddannelser.

Administration

Parterne har nedsat udvalg til at administrere kompetencefondene jf. nedenstaende.
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Udvalgene er sammensat paritetisk og har til hensigt at gennemfaere indsatser rettet mod malgrupperne.

Udvalgene har selvsteendig kompetence til at beslutte, hvordan midlerne anvendes og til at fastleegge retningslinjer for
indsatsen.

Grundlag for administration:
1. Udvalgets arbejdet

Der er nedsat 3 udvalg for hhv.

OK-faellesskabet 4 klubrepraesentanter 4 ledelsesrepraesentanter
3F Kgkken/kantine: 1 medarb.repraesentant 1 ledelsesrepraesentant
Journalistklubben: 2 klubrepraesentanter 2 ledelsesrepraesentanter

HR deltager i udvalgsarbejdet.
Udvalgene aftaler madefrekvens.
Udvalgene aftaler, hvordan kompetencefondenes midler skal synligg@res over for medarbejdere og ledere.

Udvalgene skal sikre, at puljen kan anvendes til bade individuelle forlgb og til tvaergaende projekter, sa vidt muligt ud
fra en fordelingsnegle med 75% til individuelle forlgb og 25% til tvaergaende projekter. Dette geelder dog ikke for Jour-
nalistklubben.

2. Andre aftaler

a. Ved individuelle forlab ydes medarbejderen fuld Isnkompensation af fondens midler. Ved tveergdende forlgb ydes
frihed med Ign af de enkelte afdelinger/sektorer.
Muligheder for VEU og FIU bgr overvejes.

b. Deltagelse i uddannelse skal for den enkelte medarbejder altid vaere godkendt af den daglige leder.

c. Der skal veere konsensus i udvalget, ellers udmgntes ingen puljemidler.

3. Puljeopggarelse

a. Puljerne opggres, og der tilskrives puljemidler hvert ar. Denne liste fremsendes herefter til de respektive udvalg.

b. Puljerne opgeres seerskilt pa de 3 omrader pa baggrund af lsnsummen i perioden 1. juli til 30. juni. Lensum = lgn
+ tilleeg. Denne sum ganges med den individuelle afsatte procentdel.
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Bilag 6 Ulempetillaeg i forbindelse med overnatning uden for hjemmet

Dette bilag refererer til overenskomstens § 4 stk. 5 b
Geelder for langruppe 6 — normtid.

Ovenstaende medarbejdere har ret til at modtage et ulempetillzeg, nar det i forhold til opgavernes lgsning er pakreevet,
at du overnatter uden for hjemmet.

Overnatningstillaegget udggr pr. overnatning 278,00 kr. (KL-niveau31. marts 2000).

Den 1. april 2021 udger belgbet 401,10 kr. Det til enhver tid gaeldende tilleeg fremgar af Ignoversigten, som i overens-
komstens elektroniske udgave kan tilgas her HER.

Eksempler pa overnatninger der udigser ulempetillzeg:

¢ Du har en opgave, der betyder, at du er ngdt til at overnatte uden for hjemmet. Du overnatter ude i forbindelse med
mgder/undervisning mandag og tirsdag. Dette udlgser ét overnatningstilleeg. Tager du i stedet hjem onsdag, udla-
ser det to ulempetilleeg.

o Du deltager i et medarbejderseminar, teamseminar eller lignende, hvor det forventes, at du deltager og, hvor du
skal overnatte.

e Hyvis du i forbindelse med en opgave, der Igber over flere dage, veelger at overnatte hos familie/venner.

Om du overnatter pa en kursusejendom, pa et hotel eller om overnatningen foregar privat hos familie eller venner er
ikke afggrende for, om du kan modtage et ulempetillzeg. Afggrende er, at overnatningen er n@gdvendig i forhold til op-
gavens lgsning.

Eksempler pa overnatninger, der ikke udigser ulempetilleeg:
e Overnatning i forbindelse med egen uddannelse.
o Deltagelse i HK’s sportssteevne eller andre frivillige sociale/faglige arrangementer.

o Deltagelse i kongresser eller lignende, som er geografisk placeret taet pa din arbejdsplads, og hvor du bliver tilbudt
overnatning pa kongresstedet, men hvor det ikke kreeves, at du skal overnatte der.

Sadan far du udbetalt ulempetilleeg

For at fa ulempetillaeg udbetalt, skal du registrere overnatningen i TidPerspektiv - du finder en vejledning HER.
Din leder vil efterfalgende godkende overnatningen, som vil komme til udbetaling den efterfglgende maned.
Af hensyn til budgetopfalgning skal det tilstraebes, at ulempetillaeg registreres lgbende i TidPerspektiv.

Hvis du har brug for at holde rede pa dine ulempetillaeg, kan du Isbende indskrive dine overnatninger i nedenstaende
skema.

Fra Til Antal overnatninger | Pakravede arbejdsopgaver Overnatningssted
(dato) (dato)



http://hkintranet/personale/medarbejdere/ansaettelse-loen-vilkaar/loen-vilkaar/overenskomster/Sider/default.aspx
http://hkintranet/personale/medarbejdere/Arbejdspladsen/Personaleh%C3%A5ndbog/Forbundet/arbejdstid/Documents/Registrering%20af%20overnatningstill%C3%A6g%20TK%20%20JK.pdf
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Bilag 7 Overgangsordninger aftalt ved tidligere overenskomstforhandlinger

Fra OK-forhandlingerne 2008-2011

Fratraedelsesgodtgerelse
Medarbejdere der er ansat for den 12. november 2008, har ret til fratreedelsesgodtgerelse jf. overenskomsten ved
egen opsigelse, og bibeholder denne rettighed som en personlig ordning.

Normtid og/eller joborienteret tid:
Ingen medarbejdere ansat for 5. august 2009, kan fa aendret deres ansaettelsesform fra joborienteret tid til normtid
uden samtykke.

Inspirationsfri

Stk. 1

Medarbejdere ansat for 1. januar 2009 har ret til inspirationsfrihed, svarende til 4 arbejdsdage om aret.
Inspirationsfrined optjenes gennem minimum et og maksimum fire ar og afholdes som sammenhangende periode pa
max. 16 dage eller som enkelte dage.

Stk. 2
Medarbejderen har ret til at konvertere op til 4 dage fra det foregaende optjeningsar til udbetaling med maj-maneds
lan. Hver dag svarer til 0,4 % af bruttolgnnen.

Stk. 3
Placering af inspirationsfri aftales i god tid inden med lederen. Placering sker som hovedregel i sammenhasng med
den arlige hovedferie.

Under den tjenestefri periode afregnes Ign og pensionsbidrag pa saedvanlig made, ligesom gvrige rettigheder, der er
knyttet til anseettelsesforholdet, herunder optjening af lananciennitet, feriedage og seerlig feriegodtgarelse samt forsik-
ringsordninger m.v., bevares under den tjenestefri periode.

Der ansaettes som udgangspunkt vikar under medarbejderens inspirationsfrihed. Dog skal der i hvert enkelt tilfaelde
foretages en vurdering af omfanget af vikardaekningen. Vurderingen af det faktiske vikarbehov sker i samarbejde med
Journalistklubben under starst muligt hensyn til HK Danmarks gkonomiske ressourceforbrug, udferelsen af arbejdsop-
gaverne og de tilbageblevne medarbejderes arbejdssituation.

Der er enighed om, at medarbejdere ikke ma patage sig lgnnet beskaeftigelse under den tjenestefri periode.

Ved fratraeden opggres og udbetales optjent inspirationsfrihed med sidste Ianudbetaling.

Fra OK-forhandlingerne 2015-2018

Lgnninger for medarbejdere ansat far 1. oktober 2015.

Medarbejdere ansat for 1. oktober 2015, falger lgntrin i 2013-overenskomsten samt udvidelsen til trin 51 og trin 53,
der kan tildeles efter aftale med tillidsrepraesentanten.

Lon normtid
For medarbejdere ansat pa normtid er Ignnen aftalt indplaceret i falgende lgntrin i henhold til de for kommunale tjene-
stemaend geeldende Igntrin (KTO april 2010-niveau).

Lentrin 50 + seerligt tilleeg 9.465,54 kr. arligt
(KL-niveau 31. marts 2000).
Manedslan pr. 1. april 2024 i alt 52.004,78 kr.
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Lon joborienteret tid
For medarbejdere ansat pa joborienteret tid er Ignnen aftalt indplaceret i felgende lgntrin i henhold til de for kommu-
nale tjienestemeaend gaeldende lgntrin:

Lantrin 52 + seerligt tilleeg kr. 3.155,18 arligt

(KL-niveau 31. marts 2000).
Manedslan pr. 1. april 2024 i alt 64.208,60 kr.

Fra OK-forhandlingerne 2018-2021

Intet.

Fra OK forhandlingerne 2021-2024

Intet.

Fra OK forhandlingerne 2024-2026

Ferie
Geeldende for nyansatte ansat far 1. juni 2024.

For alle nyansatte udbetales fuld Ign under ferie, dog modregnes eventuelle feriepenge optjent forud for anseettelsen i
Forbundet. Denne bestemmelse geelder ogsa for medarbejdere, der tiltraeder efter tidligere ansaettelse i en HK-afde-

ling.

Nyansatte kan i stedet for udbetaling af fuld len under ferie veelge at afholde ferie med Ignafkortning. Ved afholdelse
af ferie med lgnafkortning fastseettes divisor i henhold til geeldende ferielov.

Arbejdsgrupper

Det er aftalt, at der i overenskomstperioden nedsaettes arbejdsgrupper, der skal arbejde med:

¢ Sammenlagning af HK Danmarks overenskomster
e Etablering af Hovedaftale

e Udvikling af VE-pakker (se * nedenfor)

e Arbejdstid

e Kompetencefond.

Arbejdet igangseettes hurtigst muligt. Parterne er enige om at prioritere udviklingen af VE-pakker og arbejdstid.

* Udvikling af VE-pakker
Med udgangspunkt i Journalistklubbens forslag til VE-pakker nedsaettes en arbejdsgruppe med deltagelse af Journa-
listklubben, OK-feellesskabet og ledelsen, der bl.a. behandler felgende pakkemuligheder:

1. Mulighed for at kebe en 7. ferieuge (5 ekstra VE-dage), hvor VE-procenten tilsvarende justeres ned, sa udgif-
ten fordeles over 12 méaneder.

2. Mulighed for at kabe en 7. og 8. ferieuge (10 ekstra VE-dage), hvor VE-procenten tilsvarende justeres ned, sa
udgiften fordeles over 12 maneder.

Nar de administrative/systemmaessige forudsaetninger for implementering er til stede, skal de aftalte pakker kunne
stilles til radighed for samtlige medarbejdere omfattet af VE-ordningen.
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