OK-24

Overenskomst mellem Danmarks Laererforening og PSK

§1 Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter de 1 Danmarks Larerforenings sekretariat ansatte
konsulenter, de redaktionelle medarbejdere ved Fagbladet Folkeskolen ApS, faglige ledere
pa PSK'’s omréade, studentermedarbejdere, samt andre ansatte, hvorom det mellem
Danmarks Larerforening og PSK er aftalt, at overenskomsten finder anvendelse.

For studentermedarbejdere gaelder sarligt vilkarene beskrevet i protokollat 1.

Stk. 2. Forud for ansettelse af medarbejdere inden for PSK’s organisationsomride med
fast arbejdsplads helt eller delvis uden for sekretariatet, indgas aftale med PSK om
eventuelle fravigelser fra overenskomstens bestemmelser.

§2 Ansattelsesbrev

Stk. 1. Ansatte far - sa vidt muligt forud for tiltreedelsen - et ansettelsesbrev, der ud over
begyndelsestidspunktet for ansettelsen og stillingsbetegnelse angiver lenindplacering,
eventuelt pensionsgivende eller ikke-pensionsgivende tilleg, jf. § 3, stk. 4, samt
beskeaftigelsens omfang.

Stk. 2. Forud for ansattelse pa deltid/midlertidig ansettelse sker dreftelse med PSK.

Stk. 3. Ansattelse sker normalt med 3 maneders provetid. Proveansattelse skal fremgé af
ansattelsesbrevet.

Stk. 4. For midlertidigt ansatte medarbejdere kan der, p4 medarbejderens initiativ, aftales et
mede med den ansattende chef om eventuelle fremtidsmuligheder tre méneder for udleb af
kontrakten.

§3 Lon

Stk. 1. Nyt lentrin 7 for nyansatte. Aflenning finder, med virkning for nyansatte
fra 1. april 2019, sted efter nedenstaende lonforleb. Medarbejdere ansat for den 1.
april 2019 er ikke omfattet af lentrin 7.

PSK — lentrin Len — veerdi
1. PSK-trin Lontrin 41 + 2.800 kr.
2. PSK-trin Lontrin 47 + 2.800 kr.
3. PSK-trin Lontrin 49 + 2.800 kr.
4. PSK-trin Lontrin 49 + 11.100 kr.

PSK-overenskomst 24-26 1



OK-24

5. PSK-trin Lontrin 50

6. PSK-trin Lontrin 50 + 16.200 kr.
7. PSK-trin Lontrin 50 + 34.050 kr.
8. PSK-trin (slutlen) Lontrin 51 + 11.700 kr.

Alle lentrin er baseret pa det kommunale lonsystem. Alle PSK-trin er to-arige.
Tilleeggene er pensionsgivende og i niveau 31. marts 2000.

Stk. 1.a.

Der ydes lonstigninger svarende til de generelle lenstigninger (generelle
lonstigninger samt reguleringsordningen), som er aftalt mellem KL og
Forhandlingsfazllesskabet ved OK24.

Stk. 2. Ved ansttelsen sker der en indplacering 1 lenforlebet. Indplaceringen sker efter
forhandling med PSK.

Bemaerkning

Fastleggelse:

Den konkrete indplacering 1 PSK-lenforlebet kan ske enten i forbindelse med
udarbejdelse af det specifikke stillingsopslag, eller efterfolgende i1 forhold til den
konkrete medarbejder der skal ansettes.

Fastlegges indplaceringen 1 forbindelse med udarbejdelse af stillingsopslaget,
aftales indplaceringen imellem narmeste chef, med inddragelse af stabschef, og en
repreesentant for PSK. Aftalen indgds inden endeligt stillingsopslag udferdiges. Féar
narmeste chef behov for at @ndre 1 den aftalte indplacering, foretages fornyet
forhandling med PSK. Eventuel ny aftale om indplacering indgas, inden nyt
lenniveau prasenteres for ansogere.

Fastlegges indplaceringen efterfolgende i forhold til den konkrete medarbejder, der
skal ansattes, fastleegges indplaceringen efter aftale imellem naermeste chef, med
inddragelse af stabschef, og en repraesentant for PSK. Aftalen indgés i1 den fase af
ansattelsesforlabet, hvor den/de kandidater, der taenkes tilbudt stillingen er udvalgt,
men endnu ikke har faet tilbuddet.

Aftalen om lenindplacering erstatter ikke samtale imellem narmeste chef og
medarbejderen der skal ansettes, om eksempelvis arbejdstilretteleeggelse og andre
forhold der ikke er reguleret af overenskomsten.

Stk. 3. Som kompensation for lejlighedsvis overarbejde og kompensation for ulemper
og mertidsforbrug 1 forbindelse med deltagelse 1 foreningens kongresser og
sekretariatets interne meder udbetales et arligt pensionsgivende tilleg pd 16.000 kr.
(niveau 31/03. 2000) fra 1. januar 2016.

Stk. 4. Ved ansattelsen kan der ydes pensionsgivende eller ikke-pensionsgivende tillaeg

inden for slutlennen (lentrin 51 + 11.700 kr. + 16.000 kr.). Tilleeg er angivet i niveau
31/03-2000.
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Stk. 5. Danmarks Larerforening er berettiget til at udbetale serlige pensionsgivende/ ikke-
pensionsgivende tillaeg.

Stk. 6.

Der kan efter en konkret vurdering forhandles et tilleeg pa kr. 15.200 eller kr. 28.000
(31.03.2000-niveau) til medarbejdere med helt serlige ansvarsomrader af
beredskabslignende karakter, hvor man skal kunne st til rddighed udenfor normal
arbejdstid 1 veesentligt omfang i en akut situation. Det kan eksempelvis dreje sig om
opdatering af sociale medier og pressehenvendelser i Kommunikation og Analyse eller
IT-sikkerhedsansvarlig 1 Digitalisering og IT.

Stk. 7. Faglige ledere folger lonforlobet med tilleeg efter aftale.

Stk. 8. Formanden for PSK tildeles pr. 1. oktober 2018 et tillaeg pé kr. 22.000 (31.03.2000)
for varetagelse af formandsposten. Naestformanden i PSK tildeles pr. 1. oktober 2018 et
tilleeg svarede til halvdelen af formandstillegget pa kr. 11.400 (31.03.2000).

Forudsaetningen for naestformandstilleegget er, at nestformanden pa lige fod med formanden
for PSK indgér i ansattelsessamtaler i det omfang, det er nedvendigt.

Stk. 9.
Der ydes et OK-tilleg pa 0,514% lonnen inkl. faste tilleg.

Med virkning fra den 1. april 2025 forhgjes tillegget til 0,874%.
Stk. 10. Der ydes et OK24-tilleg pa 0,90% af den ansattes lon inkl. faste tilleg.

OK24-tilleegget kan efter den ansattes enske konverteres til to fridage (PSK-fridage), som
kan forbruges straks eller gemmes til senere brug efter medarbejderens eget valg. Dagene

optjenes forholdsmeessigt. Den konkrete placering af fridagene aftales med naermeste chef
efter medarbejderens enske og under hensyntagen til sekretariatets opgavevaretagelse.

Bemearkning:

Den ansatte skal senest 1. juli meddele onsket om konvertering af tillegget til
naermeste chef. Konverteringen gelder fra forstkommende 1. september til 31.
august det efterfolgende ar.

Ved fratraedelse vil optjente ikke forbrugte PSK-fridage blive kompenseret med 0,45% af
den enkeltes arslon.

§4 Pension

Stk. 1. Danmarks Lererforening indbetaler 17,3 % af den pensionsgivende lon til
pensionsordning med virkning fra ansettelsen.

Stk. 2. Séfremt det ikke er muligt for den enkelte medarbejder pga. helbredsforhold at
blive optaget i pensionsordningen, anvendes pensionsbidraget til anden aldersforsikring
(kapitalpension og/eller ratepensionsforsikring).
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Stk. 3. Den til enhver tid geldende aftale mellem KL og Forhandlingsfallesskabet om
”ATP” folges. A-satsen folges.

Stk. 4. Gruppeliv — kritisk sygdom

Med virkning fra ansettelsen er alle medarbejdere omfattet af savel et medlemskab af
Danmarks Larerforenings gruppelivsordning, Gruppelivsaftale 74020-3, samt et
medlemskab af kommunernes gruppelivsforsikring inklusiv kritisk sygdom,
Gruppelivsaftale 94001.

§5 Lonudbetaling

Stk. 1. Lennen udbetales ménedsvis forud, og der udleveres den ansatte en specificeret
oversigt over det udbetalte beleb samt indbetalte pensionsbidrag.

§6 Funktion

Stk. 1. Aftale om betaling til statens tjenestemand under midlertidig tjeneste 1 hegjere
stilling finder tilsvarende anvendelse pa overenskomstens omrade.

§7 Arbejdstid

Stk. 1. Den arlige arbejdstid for medarbejdere udger 1924 timer brutto, svarende til en
gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer 1 52 uger. Spisepauser af mindre end % times
varighed, hvorunder medarbejderen star til radighed for arbejdsgiveren, medregnes i
arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. Medarbejdere har ingen hejeste ugentlig arbejdstid, men det forudszattes, at palagte
opgaver kan lgses inden for ovennaevnte arsnorm. Séfremt denne forudsaetning i saerlige
tilfeelde ikke kan opfyldes, er der mulighed for at indga en aftale om merarbejde jf.
bestemmelserne om over- og merarbejde i Tjenestemandenes arbejdstidsaftale.
Undtagelsesvis kan der ske godkendelse af en merarbejdssituation med tilbagevirkende
kraft. PSK orienteres 2 gange arligt om indgdede merarbejdeaftaler.

Cirkulcerebemcerkningen vedrorende vurderingen af merarbejde, erstattes dog af folgende
bemcerkning om vurdering af merarbejde:

Ved fastsattelsen indgar savel en kvantitativ som en kvalitativ vurdering af
merarbejdet, herunder merarbejdets grundlag, karakter og omfang. Der
forudszettes, at den ansatte registrerer dette, som grundlag for lederens fastsattelse
af merarbejdegodtgarelse. Der kan desuden tages hensyn til eventuelle sarlige
omstendigheder, hvorunder merarbejdet er udfert.

Stk. 3. Den enkelte medarbejders tilretteleeggelse af sin ugentlige arbejdstid sker ud fra et
ugentligt gennemsnit pa 37, 38 eller 39 timer. Jf. bilag 1 til overenskomsten.

PSK-overenskomst 24-26 4



OK-24

Stk. 4. Arbejdstiden skal tilrettelaegges i overensstemmelse med sekretariatets
abningstider, mede- og samarbejdsrutiner, herunder betjeningen af det politiske system -
samt medlemmers-, "kunders-" og samarbejdsparters behov.

Stk. 5. Tilretteleggelsen af arbejdstiden skal ske med udgangspunkt i, at medarbejdere
dagligt er til stede 1 sekretariatet for opgavelesning, internt samarbejde mv. 1 tidsrummet
10.00 - 15.00 (fredag 10.00 - 14.00), medmindre andet aftales konkret, eller medmindre
palagte opgaver uden for sekretariatet forhindrer tilstedeverelse.

Stk. 6. Overarbejde ber undgds, men som kompensation for lejlighedsvis overarbejde, der
ikke omfattes af merarbejdsreglerne, ydes PSK-tilleg jf. § 3 stk. 3.

Stk. 7. Bestemmelser vedrarende arbejdstidens tilretteleeggelse tager udgangspunkt i
arbejdets karakter samt almindelige krav og forventninger til medarbejdere i DLF’s
sekretariat.

Stk. 8. Lokale uenigheder om udmentning af arbejdstidsbestemmelserne afgeres ved
droftelse mellem ledelsen og PSK.

Stk. 9. Ved pélagt eller godkendt arbejde i weekender eller pa segne-/helligdage gives en
fridag pr. dag, man har arbejdet. Det er frivilligt for den enkelte ansatte, om man vil
deltage i andre weekendarrangementer end de centralt palagte.

Stk. 10. Som kompensation for ulemper forbundet med palagte eller godkendte
overnatninger uden for hjemmet i forbindelse med arbejdets udferelse ydes kompensation 1
form af én dyne pr. overnatning. Opsparede dyner konverteres til frihed, séledes at 5 dyner
giver ret til en fridag. Fridage placeres efter aftale med naermeste chef.

Efter serlig aftale kan friheden tilbagekebes jf. § 7 stk. 11.

Ordningen geelder ikke i forbindelse med deltagelse 1 kongres og sekretariatets interne
meder.

Stk. 11. Danmarks Lererforening og den enkelte ansatte kan aftale, at én eller flere fridage
ud over den lovbestemte ferie ikke afholdes. Som kompensation herfor ydes den ansatte et
belab svarende til 0,5 % af drslonnen pr. ikke-atholdt.

Udbetalingen sker sammen med forstkommende ferietilleeg og beregnes pd samme made.

Stk. 12. Tillidsreprasentanten skal have den nedvendige tid til hvervets forsvarlige
udferelse, nar der tages hensyn til sével arbejdspladsens opgaver som
tillidsrepreesentantopgavernes omfang.

Efter nyvalg og genvalg drefter ledelsen og tillidsrepreesentanten sammenhangen mellem
tillidsrepraesentantens sedvanlige opgaver og de opgaver, der folger af hvervet som
tillidsrepraesentant. Tilsvarende gaelder ved sterre @ndringer i tillidsreprasentantens
samlede opgaver.
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§8 Ferie
Stk. 1. Medarbejdere efter denne overenskomst er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Der gives 5 ferie-/fridage i tilknytning til de lovbestemte 5 ferieuger séledes,
at den samlede ferie er 6 uger. Med virkning fra den 1. september 2020 optjenes ferie-
/fridagene efter samme principper som almindelig ferie efter den nye ferielov
(samtidighedsferie).

Stk. 3. Ferieplan udarbejdes inden udgangen af januar.

Stk. 4. Med mindre andet aftales med den enkelte ansatte afvikles 4 ugers ferie i skolernes
sommerferie. Medarbejdere der har en ugentlig arbejdstid pa 39 timer, skal tilstraebe at
afvikle 5 ugers ferie.

Stk. 5. Der kan, efter aftale, overfores op til 2 ugers ferie til et efterfolgende feriedr. Der
skal samtidig aftales de naermere vilkér for afviklingen af den overforte ferie. I
forbindelse med opsigelses-/fritstillingsperiode vil ferielovens regler for varsling mv.
vaere geldende for evt. overfort ferie.

§9 Feriegodtgorelse

Stk. 1. Ansatte holder ferie med lon og er berettiget til seerlig feriegodtgerelse.

Der udbetales en kontant feriegodtgerelse pa 3,26 % af den i feriedret indtjente lon,
beregnet efter ferielovens regler. Feriegodtgerelsen udbetales for perioden fra 1.
september til 30. april med lenudbetaling ultimo april, mens feriegodtgerelsen for den

resterende del af feriearet udbetales sammen med lennen ultimo august méned.

Stk. 2. Ved fratreden udger feriegodtgerelsen 12,5 % som overfores til ferieckonto samt 2,5
% som udbetales som kompensation for ferie-/fridage.

§ 10 Uddannelse

Stk. 1. Der afsattes 2 % af forhandlingsomrédets samlede timetal til videreuddannelse.
Stk. 1.a. Der afsattes arligt yderligere kr. 126.218 1 31.03.2000-niveautil uddannelse.

Stk. 2. Der kan ydes gkonomisk tilskud til videreuddannelse. Sddanne tilskud omregnes til
tid og fradrages det i stk. 1 navnte timetal.

Stk. 3. Tildeling af tjenestefrihed med len eller ekonomisk tilskud til videreuddannelse
sker pa baggrund af videreuddannelsens relevans i forhold til arbejdet 1 sekretariatet. Pa
den anden side kan tildelingen ske efter kriterier, der ikke er for snavre.

Stk. 4. Afslag pa ansegning om tjenestefrihed eller ekonomisk tilskud til videreuddannelse
efter denne paragraf forudsatter, at der forud er givet PSK lejlighed til at udtale sig i sagen.
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§11 Sygdom
Stk. 1. Der ydes fuld sedvanlig lon under sygdom, der betragtes som lovligt forfald.

Stk. 2. Ved fravar pga. barns forste og anden sygedag ydes frihed med lon. Ved misbrug
kan adgangen til fravaer inddrages.

§ 12  Fraveer af familiemaessige arsager.

Den til enhver tid geeldende aftale mellem KL og Forhandlingsfallesskabet om
“Fraveer af familiemaessige arsager” folges.

§ 13 Ny ordning

Stk. 1. Ansatte der ansettes efter den 1. januar 2016, samt ansatte der inden 31. marts
2016 har valgt at overga til ny ordning, er omfattet af nedenstdende. @vrige ansatte er
som en lukket gruppe omfattet af en seniorordning, som beskrevet i rapport af 9. maj
1995 fra arbejdsgruppen vedr. seniorpolitik m.m. Den lukkede gruppes seniorordning er
beskrevet i bilag 2.

Stk. 2. Et arligt lentilleeg pa 3.500 kr. (niveau 31/3 2000).

Stk. 3. Ret til at gd pa nedsat tid med fuldt pensionsionsbidrag, hvis den nedsatte arbejdstid
udger 80 % eller derover af fuld arbejdstid. Retten indtreeder fra 6 ar for medarbejderen nar
folkepensionsalderen.

Bemearkning:
Nedsat tid kan kun endres til fuld tid, hvis der er enighed herom, eller séfremt der
for nedsaettelsen af arbejdstiden er aftalt tidsbegraensning.

Stk. 4. Et antal fridage der frigives og optjenes jf. Bilag 3.

§ 14 Opsigelse

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes 1 henhold til funktionarloven. Dog finder
§ 5, stk. 2 ikke anvendelse (120 dages reglen).

Stk. 2. Inden en varig eller tidsbegraenset ansat opsiges uden ansegning, skal der gives
savel den ansatte som PSK adgang til at udtale sig. Den ansatte og/eller PSK kan ved
opsigelse af en ansat kraeve sagen dreftet med ledelsen inden for 8 dage efter meddelelse
om pétenkt opsigelse. Denne bestemmelse finder ogsa anvendelse ved patenkt opsigelse 1
proveperioden.

Stk. 3. Nar meddelelsen om patankt uansegt opsigelse gives til den ansatte og til PSK,
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skal denne indeholde begrundelse for den pataenkte opsigelse.

Stk. 4. Séfremt den ansatte og/eller PSK finder, at begrundelse for den patenkte opsigelse
ikke er rimelig, eller at sagen ikke er tilstreekkeligt belyst, kan sagen kraves forhandlet
mellem Danmarks Larerforening og PSK inden for en frist af 3 uger efter afsendelsen af
den 1 stk. 3 omtalte meddelelse. Fristen forleenges med eventuelle sogne- helligdage.
Opnés der ikke enighed ved forhandlingen, kan spergsmélet om, hvorvidt afskedigelsen
kan anses for rimelig begrundet i den pagaeldendes eller Danmarks Larerforenings forhold,
inden for en frist af 15 dage efter meddelelse om opsigelsen, af PSK kraves gjort til
genstand for behandling i et 1 denne anledning nedsat navn.

Stk. 5. Afskedigelsesnavnet bestar af 5 medlemmer, hvoraf Danmarks Laererforening og
PSK hver udpeger 2. Disse udpeger i forening en opmand. Opnés der ikke enighed om
valget af opmand, anmodes formanden for arbejdsretten om at udpege en opmand.

Stk. 6. Nevnet afsiger en begrundet kendelse. Hvis n&evnet matte finde, at den foretagne
opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Danmarks Lererforenings
forhold, kan navnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet
mellem Danmarks Larerforening og den ansatte har lidt eller ma antages at ville lide skade
ved en fortsettelse af ansattelsesforholdet.

Finder navnet, at opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal
fortseette, eller nedleegges der pastand om godtgerelse for en urimelig afskedigelse, jf.
ovenfor, kan n@vnet bestemme, at Danmarks Larerforening skal betale den pagaldende
en godtgarelse. Sterrelsen af denne skal athaenge af sagens omstaendigheder og den
ansattes anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige 9 méineders lon beregnet efter den
afskedigede ansattes gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste &r.

Stk. 7. Danmarks Laererforening atholder udgifterne ved navnsbehandling.

Stk. 8. § 14, stk. 5-8 finder ikke anvendelse ved opsigelse af en ansat, som ikke har vaeret
uafbrudt ansat i foreningen 1 et ar.

Stk. 9. PSK-formanden, nastformanden og arbejdsmiljereprasentanternes afskedigelse skal
begrundes i tvingende arsager.

Afskedigelse af PSK-formanden, naestformanden og arbejdsmiljerepraesentanter
kan ske med den pagaeldendes opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af PSK-formanden,
nastformanden og arbejdsmiljereprasentanter ske med det opsigelsesvarsel, der folger af
funktionarloven dog mindst 6 maneder

Stk. 10. De faglige ledere far ved uansegt afskedigelse forleenget deres opsigelsesvarsel i
henhold til funktionerloven med 1 maned. Denne bestemmelse galder ikke, hvis der er tale
om en vasentlig vilkarsendring, hvor den faglige leder fér tilbudt en anden konsulentstilling
1 Danmarks Lererforening.
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§15 Andre forhold

Stk. 1. Ansat, der er medlemmer af Danmarks Laererforening, fritages for kontingent til
hovedkassen. De traffer selv beslutning om, hvorvidt de ensker at veere medlem af
landskredsen eller af en lokalkreds.

For ansatte, der er medlemmer af andre organisationer, betaler Danmarks Lererforening
fagforeningskontingentet.

Stk. 2. Ansatte kan ikke velges til tillidsposter inden for Danmarks Lererforening, bortset
fra dirigenthverv.

Rekvireret virksomhed der finder sted efter den 1. maj 2012 medferer afregning mellem
rekvirent og foreningen. Dirigenthverv er ikke omfattet af rekvireret virksomhed.

Ansatte kan patage sig privat virksomhed, der ikke kolliderer med deres ansattelsesforhold
1 Danmarks Lererforening, jf. almindelige funktionaerretslige regler. Tvivlstilfelde afklares
med nermeste chef.

Stk. 3.

Til understottelse af hjemmearbejde betaler Danmarks Larerforening til hver af de
PSK-ansatte avis- og bredbandsabonnement til en samlet vaerdi af kr. 500 pr. maned.
Medarbejderne administrerer fuldt og helt selv abonnementerne, og dokumenteret
udgift refunderes lobende og opgeres én gang arligt. En refusionsperiode er fra den 1.
april til den 31. marts med opgerelse af refusion for hele perioden senest ved
udgangen af maj. Det er medarbejders eget ansvar at overholde refusionsfristen.

Stk. 4. Danmarks Lererforening deekker abonnementet for et firmakort med afregning
direkte med foreningen eller et andet kreditkort (privatkort) med hejst samme
arsabonnement.

Bemarkning

Der er ikke mulighed for udlaeg fra kassen. Den ansatte har, safremt der vaelges
firmakort, pligt til at aflevere bilag snarest muligt. Firmakortet ma kun anvendes til
DLF-udgifter.

Stk. 5 Danmarks Lererforening yder tilskud til kantinedriften, og tilbyder dermed en
frokostordning. Pris, vilkér og finansiering, fremgér af bilag 4.

Stk. 6 Fra 1. januar 2020 er der en fysioterapeut/kiropraktor/digtist/osteopat/zoneterapeut-
ordning for alle medarbejdere, séledes at hver medarbejder far mulighed for at fa
behandling hos fysioterapeut/kiropraktor/diatist/osteopat/zoneterapeut, der tilknyttes
foreningen. HR indgéar og administrerer aftalerne med udvalgte behandlere.

Pris og antal behandlinger justeres lobende efter aftale imellem ledelsen og de involverede
klubber. Personalehandbogen opdateres med antal behandlinger, priser og udbydere.

Ordningen héndteres séledes, at det er muligt at overskride den arlige budgetramme med
op til kr. 15.000 (aktuelt niveau 2022)
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§ 16  Tid til bestyrelsesarbejde

Der kan atholdes PSK-bestyrelsesmader en gang om méneden fra kl. 15.00. I meder 1
arbejdstiden kan hgjest deltage 7 medlemmer fra PSK.

§ 17 Retsforhold

Stk. 1. Uoverensstemmelser mellem Danmarks Larerforening og PSK skal altid seges
bilagt ved forhandlinger mellem parterne.

Stk. 2a. P4 omréder, hvor der ikke opnés enighed i interessetvister, herunder fornyelse af
overenskomsten, etablerer Danmarks Laererforening og PSK et overenskomstudvalg pa 4

medlemmer, hvoraf hver af parterne udpeger 2 medlemmer.

Stk. 2b. De to parter velger i forening en opmand, der leder overenskomstudvalgets
forhandlinger og afsiger en kendelse.

Stk. 2¢. Opnés der ikke enighed om valget af opmand, skal parterne anmode formanden
for arbejdsretten om at udpege denne.

Stk. 2d. De spergsmél, der opnés enighed om, eller som afgeres ved kendelse af
forhandlingslederen far virkning fra overenskomstens udlebsdato.

Stk. 3a. Safremt der mellem parterne opstar uoverensstemmelser om fortolkning af eller
brud pd overenskomsten, skal disse soges bilagt ved forhandling mellem parterne.

Stk. 3b. Kan der ikke ved navnte forhandling opnés enighed parterne imellem, indbringes
sporgsmalet for en voldgift, jf. stk. 3c.

Stk. 3c. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf Danmarks Lererforening og PSK
hver udpeger 2. Disse udpeger 1 forening en opmand. Opnés der ikke enighed om valget af
opmand, anmodes formanden for arbejdsretten om at udpege en opmand.

§ 18 Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten treeder 1 kraft den 1. oktober 2024 og er geeldende indtil den af én
af parterne opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst 30. september 2026.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er dens bestemmelser geldende indtil en ny
overenskomst er indgdet enten ved aftale eller som folge af kendelse, jf. § 17, stk. 2b.

Stk. 3. Til denne overenskomst er knyttet folgende bilag og protokollater:

Protokollat 1 Studentermedarbejdere.
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Bilag 1 Arbejdstid

Bilag 2 Seniorordning

Bilag 3 Ny ordning

Bilag 4 Kantinedrift

Bilag 5 Arbejdsgiverbetalt tandforsikring

Kebenhavn, den

2025-10-30 2025-10-30

V\/lagm/ ViUshammer WM

For Danmarks Lererforening og For PSK

Fagbladet Folkeskolen

Magne Vilshammer, sekretariatschef Emil Hemmingsen, fungerende PSK-formand
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Protokollat 1
Studentermedarbejdere

Indholdsfortegnelse

§ 1. Gyldighedsomréde

§ 2. Arbejdstid

§ 3. Lon

§ 4. Tilleg til grundlen

§ 5. Lenudbetaling

§ 6 Segnehelligdage m.v.
§ 7. Lenudbetaling

§ 8. Ferie

§ 9. Funktionerloven

§ 10. Opsigelse

§ 11. Ovrige bestemmelser

Overenskomst for studerende i Danmarks Larerforening
Nedenstaende vilkér er geeldende. Overenskomstens almindelige bestemmelser er alene
gaeldende, hvis de specifikt er angivet i dette protokollat.

§ 1 Gyldighedsomrade

Overenskomsten finder anvendelse for studerende over 18 ar, der beskaftiges i
Danmarks Learerforening under forudsatning af, at den padgaldende er aktiv studerende
og dokumenterer at vaere indskrevet ved en af de hejere laeereanstalter.

Bemarkning

Overenskomsten omfatter ikke studerende, der ansettes som konsulent, jf. den generelle

overenskomst for PSK. Parterne er enige om, at:

Ansattelse som student forudsatter, jf. § 1, at vedkommende er aktiv studerende og
indskrevet ved en af de hgjere lereanstalter.

For afgraensningen af, hvornér aktivt studerende ansattes som henholdsvis konsulent
eller student, er parterne enige om:

At sdafremt en student med bachelorgrad ansattes i en stilling, som tidligere har vaeret
besat af en konsulent, skal ansettelse ske pa generelle konsulentvilkar.

At studenter 1 fornedent omfang har ret til frihed uden lon i1 forbindelse med
eksamensle@sning og eksamen.
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At studenter ikke kan repraesentere Danmarks Laererforening alene.
Endelig er parterne enige om at optage dreftelser, sdfremt der skulle opsta
tvivlspergsmal.
§ 2 Arbejdstid
Stk. 1
Ansattelsen vil sa vidt muligt finde sted med mindst 15 timer i gennemsnit pr. uge. Der
kan dog mellem den studerende og den padgaldendes chef indgas aftale om kortere

arbejdstid.

Stk. 2 Den ugentlige arbejdstid tilrettelegges efter forhandling pé ugens 5 hverdage og
kan variere fra uge til uge.

Stk. 3 Under forudsztning af, at den daglige beskeftigelse er over 4 timer i
sammenhang pr. dag, opnas ret til %2 times betalt spisepause.

Stk. 4 Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag er fridage. Der udbetales
kompensation for disse dage, samt sognehelligdage jf. § 6.

§ 3 Lon

Studerende aflennes med timelon, jf. §§ 4, Sog 6.

§ 4 Grundlen

Grundlennen for studerende udger kr. 102,00 pr. time i grundbeleb (31/03.2000 niveau).

§ 5 Tillaeg til grundign
Der ydes folgende tillaeg til grundlennen:

5 kr. pr. time 1 grundbeleb (31/03. 2000 niveau) for studenter der har bestéet
bachelordelen.

Yderligere 10 kr. pr. time i grundbeleb (31/03.2000 niveau) for studenter der har bestaet

bachelordelen, og har minimum et ars erfaring som studentermedarbejder i Danmarks
Leaererforening
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§ 6 Segnehelligdage mv.
Som kompensation for segnehelligdage, samt helligdage jf. § 2 stk. 4, modtager den

studerende kompensation. Kompensationen udger 3,00 kr. pr. time i grundbelgb
(31/03.2000 niveau).

Den samlede timelon udger saledes:

Studentermedarbejdere 105,00 kr. pr. time (31/03.2000 niveau)
Bachelorer 110,00 kr. pr. time (31/03.2000 niveau)
Bachelorer med 1 ars erfaring i 120,00 kr. pr. time (31/03.2000 niveau)
Danmarks Lzererforening.

§ 7 Lonudbetaling

Lonudbetalingen finder sted pd grundlag af registrerede arbejdstimer i Shopfloor (SFC)
og fremsendt til LON. Lenperioden er fra den 16. i maneden til den 15. i naste méaned.
Lonnen udbetales bagud til medarbejderens Nemkonto og er til udbetaling sidste
hverdag i méneden.

§ 8 Ferie

Stk. 1 Studerende er omfattet af ferieloven.

Stk. 2 Studerende er berettiget til 12,5 % i feriegodtgerelse af vedkommendes
ferieberettigede lon.

Stk. 3 Anvisning af feriegodtgerelsen folger de samme regler som gaelder ovrige
ansatte.
§ 9 Funktionzerioven

Studerende, som 1 gennemsnit har mindst 8 timers beskeaftigelse pr. uge, er omfattet af
funktionaerloven.
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§ 10 Opsigelse

Stk. 1 For studerende, der, jf. § 9, er omfattet af funktionerloven, gaelder denne lovs
regler om opsigelse.

Stk. 2 For studerende, der, jf. § 9, ikke er omfattet af funktionerloven, kan gensidig
opsigelse ske fra dag til dag.
§ 11 Qvrige bestemmelser
Stk. 1 Folgende bestemmelser i overenskomsten er endvidere geldende for studerende:
§ 2 Ansettelsesbrev
§ 4 Pension
Bemeerkning
Pensionsprocenten for studenter er fastsat til 10,28 %. Safremt det er muligt 1
forhold til pensionsselskabet, anvendes hele pensionsbidraget til aldersforsikring
§11 Sygdom
§12 Fraveer af familiemaessige arsager
§15 Andre forhold
De studerende er omfattet af folgende stykker:
Stk.1 Fagforeningskontigent
Stk. 2 Tillidsposter
Stk. 5 Kantine
Stk. 6 Fysioterapeut/kiropraktor/zoneterapeut/diaetist
§16 Tid til bestyrelsesarbejde
§17 Retsforhold

§18 Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelse

Bilag 5 Arbejdsgiverbetalt tandforsikring

PSK-overenskomst 24-26 15



OK-24

Bilag 1
Arbejdstid

1. Arbejdstiden tilretteleegges normalt med 7, 77 eller 8 timer pr. dag. Pa fredage
er arbejdstiden normalt 7 timer.

2. Den enkelte medarbejder kan efter aftale med pagaeldende kontorchef vaelge en
tilretteleeggelse ud fra, enten

a) en ugentlig arbejdstid pa 37 timer, eller

b) en ugentlig arbejdstid pa 38 timer kombineret med en opsparing
af 1 time pr. uge til afvikling som hele fridage, eller

c) en ugentlig arbejdstid pd 39 timer kombineret med en opsparing
af 2 timer pr. uge til afvikling som hele fridage.

3. Deti pkt. 2 n®vnte valg er normalt geldende for en periode paet ar regnet fra 1.
september til 31. august neeste ar.

4. For de medarbejdere, der veelger opsparing til afvikling som hele fridage,
galder folgende:

a) 0,5 dags opsparing pr. maned svarer til 6 hele fridage pr. ar og 1 dags
opsparing pr. maned svarer til 12 hele fridage pr. ar, uanset den fastlagte
arbejdstid pa fridagen.

b) Fridagene vil fra den 1. september 2020 opspares efter samme principper
som almindelig ferie efter den nye ferielov (samtidighedsferie).

C) De opsparede fridage skal afvikles inden for den tilherende
ferieatholdelsesperiode de er optjent i.

5. Arbejdstidens placering pé de enkelte dage og afvikling affridage for den enkelte
medarbejder fastleegges af nermeste chef under hensyntagen til arbejdets
udferelse og medarbejderens gnsker.

6. Der er ikke ved ovennavnte bestemmelser sket andringer i overenskomstens
§ 7 stk. 2, herunder at ansatte ikke har nogen hejeste tjenestetid.

7. 1 forbindelse med indferelse af ovennavnte regler om arbejdstidens

tilretteleeggelse tilkendegiver ledelsen, at sekretariatet indtil videre vil vare
ferielukket i1 folgende perioder/dage:
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e Fredag efter Kr. Himmelfartsdag (medarbejder afvikler en

feriedagqg)

e Grundlovsdag (medarbejder afvikler en halv feriedag,
arbejdsgiver betaler en halv feriedaq)

e 24, - 31. december samt 23. december hvis denne er en mandag
(udover 24. december, 31. december og én hverdag mellem jul
og nytdr afvikler medarbejder de egvrige dage som feriedage)

e 2. januar hvis denne er en fredag (medarbejder afvikler en

feriedagq)

e 1. maj (medarbejder afvikler en halv feriedag)

Ledelsen forbeholder sig, at ovennavnte ferielukning ikke omfatter enkelte
medarbejdere.

Ovrige forhold:
Ikke tjenstlige geremadl kan udferes inden for normal arbejdstid, idet det forudsattes:

- at der ikke over en lengere periode medgar tid af
nevnevardigt omfang,

- at dispositionen meddeles forud; hvis det ikke er muligt, umiddelbart
derefter,

- at den er forenelig med tjenestens udferelse,

— atreglen efter sin karakter kun finder anvendelse 1 nodvendige
situationer.

Der er enighed om, at der derudover galder folgende modifikation:
Narmeste chef kan ved vasentlig overskridelse af normal arbejdstid godkende

en omlaeggelse af arbejdstiden, siledes at det bliver muligt at mede senere eller
g4 tidligere end normalt.

Omlagningen vil normalt ikke svare til den tid, der er anvendt udenfor
normal arbejdstid.
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Bilag 2
Seniorordning

Stk. 1. Ansatte der ikke er omfattet af § 13 om Ny ordning, er omfattet af en
seniorordning som beskrevet i rapport af 9. maj 1995 fra arbejdsgruppen vedr.
seniorpolitik m.m.

Det forudsettes at medarbejderen géar minimum 25 % ned i ugentlig arbejdstid for at
kunne fa fratredelsesgodtgerelse. Dog eventuelt til 30 timer for fuldtidsansatte.

I forbindelse med fuldtidsansattes nedsattelse af arbejdstiden til 30 timer foretages ikke
den i rapport af 9. maj 1995 om seniorpolitik nevnte forholdsmaessige afkortning af
godtgerelsen.

Stk. 2. Ordningen, der er frivillig for den enkelte, omfatter ansatte over 60 &r, som har
veret ansat 1 10 ér eller mere 1 DLF. Ved ansegning med en frist p4 mindst 3 méneder har
medarbejderen krav pé at fa etableret en seniorordning med arbejdstidsnedsattelse.

Stk. 3. Der ydes en samlet godtgerelse pa min. 7 og max. 14 méneders lon athengig af
ansattelsestiden. Ivaerksattelse sker efter ansegning med min. tre méneders varsel.
Foreningen kan gore ivaerksattelsen betinget af, at den pagzldende overfores til et
arbejdsomrade, der er foreneligt med ensket om arbejdstidens leengde og placering.
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Bilag 3
Ny ordning

I Ny ordning optjenes og frigives et antal fridage, i henhold til skema nedenfor.

Anciennitet i Ny ordning Antal nye fridage, der frigives
5 ar 7
10 ar 9
15 ar 12
20 ar 16
25 ar 20
30 ar 20
35 ar 20
40 ar 20

Der frigives nye fridage efter samme princip, ogsa efter det 40. anciennitets ar.

Bemarkninger til skema:

e Frigivne fridage kan forbruges straks eller gemmes til senere brug efter
medarbejderens eget valg.

e Den konkrete placering af fridage aftales med narmeste chef efter
medarbejdernes ensker med hensyntagen til sekretariatets opgavevaretagelse.

e Danmarks Larerforening og den enkelte ansatte kan aftale, at én eller flere af
disse fridage ikke atholdes. Som kompensation herfor ydes den ansatte et
belab svarende til 0,5 % af den enkeltes arslon pr. ikke afholdt feriedag.

e Ved fratraedelse vil fridage, der ikke er optjent til frigivelse, bortfalde. Hvis
eksempelvis medarbejderen fratraeeder med 9 ars anciennitet vil der alene vaere
frigivet 7 fridage jf. skema. Uforbrugte frigivne fridage afvikles eller
udbetales.

Resterende antal fridage fremgar af serskilt regnskab, der labende et tilgaengelig for den
enkelte ansatte.

I forbindelse med overgangen, og etableringen af Ny ordning, er der for allerede ansatte

medarbejdere, udbetalt engangssummer, og frigivet fridage i henhold til skema.
Engangssummer og antal fridage fremgar af s@rskilte breve til de enkelte ansatte.
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Bilag 4
Kantinedrift
Priser mv.:
1. Priserne reguleres hvert ar pr. 1. april med udviklingen i nettoprisindekset i det
foregdende ar — forste gang 1. april 1996. Andringer i priserne herudover dreftes

med PSK, séledes at prisendringerne kan indgd i forhandlingerne om
klubtilskuddene.

Klubtilskud til kantinen tages op i forbindelse med overenskomstforhandlingerne.

2. Forslag om pris@ndringer, udvidelse af brugerkredsen og @ndring af madkvaliteten
o. lign. dreftes 1 SU, eller underudvalg. Der foretages en arlig gensidig orientering 1
SU, eller underudvalg om kantinedriften og kantineekonomien.

3. Kantinepriserne reguleres med 15 % fra den 1. august 1995.

Nuvzerende pris kr. (2018)

Betaling for medarbejdere pr. maned 303,00
Kb af enkeltmaltider for medarbejdere 26,50
Kob af enkeltmaéltider for gaester 91,50
Finansiering

Der er ved overenskomstforhandlinger afsat folgende beleb til kantinedriften:
Protokollat af 18. juni 1986, pkt. 4 — kantine “’Til kantineordning afsettes kr. 66.000.”
Protokollat af 13. september 1993, pkt. 6 — kantine.

Der er enighed om, at der anvendes et belgb svarende til hvad der pa de offentlige

forhandlingsomréder er aftalt lokallen (2 x 0,1 % af lensummen) til forhgjelse af bidraget
til kantinedriften.
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Bilag 5
Arbejdsgiverbetalt tandforsikring

Fra 1. april 2025 tegner Danmarks Lererforening en tandforsikring for alle medarbejdere
omfattet af overenskomsten, og forsikringen omfatter som minimum felgende:

e En arlig selvrisiko pa maksimalt 995,00 kroner.

e En arlig dekningssum pa op til 30.000 kroner.

e Dekning af fx fyldninger, rontgen, rodbehandlinger, parodontose og kirurgi.

Danmarks Learerforening atholder udgiften til forsikringspraemien, og medarbejder
beskattes af veerdien af forsikringspraemien.

Forsikringen administreres af en af foreningen godkendt forsikringsudbyder.

Forsikringen traeder i kraft ved ansattelse, og opherer ved fratraeedelse, medmindre andet
er skriftligt aftalt.

Medarbejder modtager ved ansattelsens start skriftlig information om forsikringens

vilkér, herunder deekningsomfang, selvrisiko og kontaktoplysninger til
forsikringsudbyderen.
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