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Lokalaftale om freelance-arbejde  

 

Der er d.d. mellem Information (virksomheden), Information Medarbejderforening (medarbejderforeningen) 
og Dansk Journalistforbund (forbundet) jf. overenskomstens § 1 stk. 8 indgået følgende lokale aftale for 
virksomhedens anvendelse af redaktionelt stof, leveret af freelancere. 
 

Aftalen gælder alt redaktionelt stof, undtaget pressefotos, video, grafik og tegninger.  
 
 

Definition af freelance-kategorier 
Freelancerne er en vigtig og central del af Information, der er helt nødvendig for at sikre bladets bredde i 
dækningen af alle relevante stofområder. Information indgår tre typer af freelanceaftaler: 
 

1. Freelancere på fast kontrakt med en fast entreprise-sum for en aftalt løbende artikelforpligtelse. 
Denne tilknytning anvendes til korrespondenter i udlandet og på enkelte andre stofområder, hvor 
freelanceren tilknyttes løbende på et specifikt stofområde. Der ydes ikke herudover betaling efter 
freelancetaksterne, med mindre det konkret aftales. 
 

2. Freelancere på fast kontrakt med grundbeløb, hvor freelanceren påtager sig et ansvar for avisens 
dækning og står til rådighed på et givet område. Grundbeløbet forhandles individuelt (dog min. 
5.000 kr. månedligt), og med grundbeløbet følger en forpligtelse til at fungere som områdets 
ambassadør overfor redaktøren, komme med input om de vigtigste historier på området, og i vidt 
omfang skrive artiklerne selv eller samarbejde med redaktionen herom. Freelancere på grundbeløb 
kan påregne en vis forudsigelighed i arbejdsmængden, da de er en del af den løbende idéudvikling, 
og da redaktionen vil søge at lægge ledige freelanceopgaver inden for deres felt hos de pågældende, 
så vidt det er muligt. Modtagere af grundbeløb aflønnes ud over grundbeløbet som udgangspunkt 
med standard stykbetaling efter nærværende aftales minimumstakster. 
 

3. Freelancere, der leverer ad hoc fra gang til gang med prisaftale fra gang til gang, dog mindst efter 
nærværende aftales minimumstakster. 

 
 

Vedhæftede standard freelance kontrakt anvendes ved indgåelse af aftaler med den enkelte freelancer, der 
tilknyttes fast som udlandskorrespondent eller underleverandør på fast entreprisekontrakt, for faste 
freelancere med grundbeløb, samt for ad-hoc-freelancere, hvor begge parter finder det formålstjenligt. 
 

Freelancere på kontrakt forventes generelt at undlade at skrive for konkurrerende blade, mens de er 
velkomne til at levere til medier af andre typer. Der er intet krav om bestemte arbejdstider, bestemt 
mødedeltagelse eller lignende. 
 

Der er enighed om, at freelancere, der udfører arbejde på Informations redaktion, på Informations udstyr og 
under Informations instruktionsbeføjelse i dagvagter på linje med de fastansatte, er lønmodtagere omfattet af 
overenskomsten for fastansatte, og derfor honoreres med en timeløn i overensstemmelse med ”Lokalaftale 
vedr. vikararbejde”.  
 

Honorering efter vikaraftalen kan også aftales med freelancere, der stiller sig til rådighed en hel dag til 
løsning af freelanceopgaver uden for Informations redaktion, når opgaven tilsiger det, eksempelvis dækning 
af konferencer eller andre begivenheder, hvor forberedelse, transport og tilstedeværelse ikke afspejles i 
freelancetaksterne. 
 
Korrespondentforhold  
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Korrespondenter, jf. ovenstående kategori 1, tildeles et tillæg, der skal bidrage til korrespondentens 
selvfinansierede pension og forsikringer, på 750 kr. om måneden pr. 1. juli 2023, og yderligere 750 kr. om 
måneden pr. 1. juli 2024. 
 
Korrespondenter, jf. ovenstående kategori 1, der har mere end to års anciennitet ved Information, har ret til 
en uges orlov med fuld løn pr. overenskomstår. En korrespondent, der har mere end 10 års anciennitet, har 
ret til yderligere en uges orlov med fuld løn pr. år. Orlovsugerne placeres efter aftale mellem 
korrespondenten og ledelsen. Ledelsen kan forlange, at eventuel efteruddannelse tages i disse orlovsperioder. 
Evt. uafholdt orlov overføres til næste år. Ved fratrædelse efter korrespondentens eget ønske kan der 
maksimalt udbetales 4 uger af evt. opsparet uafholdt orlov. 
 

 
Pris og leveringsvilkår 
 

Der er i forbindelse med nærværende aftale lavet en revision af de gældende minimumstakster for forskellige 
typer af journalistik samt en kategorisering heraf, der gør det nemmere at registrere og orientere 
tillidsrepræsentanten om udviklingen i freelanceforbruget jf. overenskomstens § 1 stk. 8. 
 

Med mindre andet er aftalt, følger honoreringen nedenstående takster, men det understreges, at 
minimumshonorarerne er et udgangspunkt for forhandling.  
 
Honoraret og grundbeløbets endelige størrelse afgøres efter forhandling mellem freelanceren og dennes 
nærmeste redaktør. 
 
Indgåelse og opsigelse af samarbejde med freelancere omfattet af de i denne lokalaftale nævnte 
freelancekategorier 2) og 3) varetages af den relevante redaktør.  
 
Tillidsrepræsentanten har ret til at bringe eventuelle tvister videre til chefredaktøren. 
 
Det er med indgåelse af den konkrete takstaftale med den enkelte freelancer dennes ansvar at udføre opgaven 
under et timeforbrug, der sikrer den pågældende en timeløn svarende til en sammenlignelig fastansat, eller 
alternativt at tage ambitionsniveau og timeforbrug op med redaktøren med henblik på afstemning af 
forventningerne hertil. 
 
 

Minimumstakster 1. juli 2023 
 
Kode   Type Beskrivelse Minimum 

honorar 
3815 Bagside leder   

1983 
(1.7.2024: 2034) 

3816 Side 2 leder   
1454 

(1.7.2024: 1495) 
3817 Side 2 klummen   

1617 
(1.7.2024: 1663) 

3820  Lille klumme Skribenten leverer en refleksion over et aktuelt emne ud fra et personligt 
udgangspunkt i et fast rum i avisen 

 
924 

(1.7.2024: 950) 
3825  Kommentar Skrives på grundlag af ny eller allerede tilegnet kendskab til et givent område. 

Indeholder flere faktuelle oplysninger end en leder. 
 

1483 
(1.7.2024: 1525) 
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 Lille note En note på under 1.000 tegn  
611 

(1.7.2024: 628) 
 Stor note En note på over 1.000 tegn  

1036 
(1.7.2024: 1065) 

3830 Analyse Skrives på grundlag af nyerhvervet viden indenfor et givent område. Der 
analyseres for eksempel samtaler med kilder, der ikke citeres. 

 
1652 

(1.7.2024: 1699) 
3835 Alm. anmeldelse Anmeldelse af et enkelt værk. Aftales anmeldelsen som signatur med tilhørende 

udstyr afregnes artiklen som en Kode 8 artikel.  
4-7.999 enheder 

 
2101 

(1.7.2024: 2160) 
3836 Alm. anmeldelse  

flere værker 
 
Anmeldelse af tre værker i samme artikeltekst. 
4-7.999 enheder 

 
2542 

(1.7.2024: 2613) 
3840 Bærende  

artikel 
Skribenten leverer en artikel uafhængig af genre, der planlægges at bære et 
opslag eller fylde en side. Udstyr er medregnet. Er artikel aftalt som bærende, 
men ender som sekundær, betales bærende sats. 

 
 

2974 
(1.7.2024: 3057) 

3841 Lille artikel Skribenten leverer en artikel, der planlægges en sekundær placering. Udstyr er 
medregnet.  

 
1885 

(1.7.2024: 1938) 
3842 Fokusopslag Skribenten leverer et helt opslag med flere artikler og/eller flere elementer  

3522 
(1.7.2024: 3621) 

3843 MoTi Cover En højtprioriteret tekst i MoTi, der planlægges som forsidebærende. Skulle det 
ske, at artiklen alligevel ikke prioriteres på forsiden, skal den stadig aflønnes 
som aftalt. 
 
 

 
5146 

(1.7.2024: 5290) 

3843 Helt opslag Skribenten afleverer en tekst, der fylder et helt opslag. Opslaget adskiller sig fra 
fokusopslaget ved ikke at bestå af flere tekster, men blot en enkelt og evt en 
enkelt faktaboks. Denne kategori er uafhængig af genre og kan således gælde 
både interview, baggrund, kritik mv. 

 
3442 

(1.7.2024: 3539) 

3850 Bagside 
 

  
924 

(1.7.2024: 950) 
 

 
Særlige artikelformater kan også fremover prissættes individuelt. 
 
Hvis der opstår behov for at oprette nye minimumshonorarer, der ikke er beskrevet i denne liste, skal dette 
ske i samarbejde med tillidsrepræsentanten. 
 
Hvis det ønskes at freelancere bidrager med nye opgavetyper, som ikke er beskrevet i deres kontrakt eller i 
denne aftale, skal der åbnes op for en ny forhandling af honorarets størrelse. 
 
Hvis det afleverede ønskes versioneres til web eller print, skal der åbnes op for en ny forhandling af 
honorarets størrelse. 
 
Redigering udført af freelancere honoreres i henhold til overenskomstens lokalaftale vedr. vikararbejdes stk 
2 uafhængigt af platform (print, web, lyd, video mv.) Opgavens omfang og honorering aftales med den 
relevante redaktør inden påbegyndelse. 
 
Et eventuelt krav om eksklusivitet skal udløse snak om freelancerens honorering og muligheden for 
fastlancetilknytning. 
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Der udbetales feriepenge af honorarerne med de freelancere, det er aftalt med. For freelancere på grundbeløb 
gælder endvidere, at grundbeløbet også udbetales under seks ugers ferie. 
 
For freelancere på grundbeløb gælder endvidere, at de i forbindelse med afholdelse af ferien får en årligt 
udbetalt feriekompensation udregnet efter et gennemsnit af honorarerne for de skrevne artikler i forholdet 
6/52 for et år.  
 
For de freelancere på fast kontrakt med grundbeløb, der fungerer som fastlancere for Information i udlandet 
eller varetager et øget ansvar som tovholder på et stofområde, gælder, at de i forbindelse med deres 6 ugers 
ferie får en årligt udbetalt feriekompensation udregnet efter et gennemsnit af honorarerne for de skrevne 
artikler i forholdet 7/52 for et år.  
 
Dette vil fremgå af de relevante freelanceres kontrakter 
 

Honorarerne udbetales månedsvis sidste dag i måneden og omfatter leveringer fra den 21. i foregående 
måned til og med 20. i indeværende måned. Freelanceren sender mail til redaktør med kopi til 
honorarbogholderen om den aftalte betalingskategori. 
 

Ved reportagerejser dækker avisen de udgifter, som er nødvendige for opgavens løsning, og som 
freelanceren afleverer kvitteringer for.  
 

Freelancere, der får en opgave, der indebærer, at freelanceren har udgifter til transport, kost og logi forbundet 
med opgaven, afleverer efter aftale bilag til redaktøren, der godkender udlægget, så freelanceren kan få 
refunderet udgiften. Freelanceren forpligtes til at stræbe efter det efter omstændighederne billigst mulige 
alternativ, og udgifterne afholdes efter aftale med redaktøren. 
 
Afsætter freelanceren allerede producerede artikler med hvilke ekstraudgifter til transport, kost og logi har 
været forbundet, kan dette indgå i forhandlingen af honorarets størrelse. 
 

Der udbetales ikke diæter undtagen i særlige tilfælde, hvor de kan anvendes til at dække udgifter, som 
freelanceren af gode grunde ikke har bilag for. 
 
 

Freelancebarsel 
 
Stk. 1. En freelancer har ret til at blive ansat i en periode svarende til den maksimale periode Information 
kan få barselsdagpenge-refusion fra en barselfond 
-For en kvinde op til 35 uger 
-For en mand/medmor op til 34 uger 
 
Stk. 2. Denne ret gælder for freelancere, som i de sidste 12 måneder op til orlovsstarten har tjent mindst 
150.000 kr. ved levering til Information.  
 
Stk. 3. Lønnen under barsels-ansættelsen skal være mindst det maksimale beløb, som Information kan få 
refunderet, pr. 1.7. 2023 lig 33.535 kr. om måneden (209,16 kr. i timen) 
 
Stk. 4. Uanset om Information ikke kan få barselsdagpenge-refusion fra en barselsfond for en 
mandlig/medmor freelancer, fordi moderens arbejdsgiver har opbrugt refusionen (udover de 14 dages 
Fædreorlov), har freelanceren ret til at blive ansat i yderligere 12 uger udover Fædreorloven med den i stk. 3 
nævnte løn. Denne ansættelse behøver ikke at ligge i umiddelbar forlængelse af Fædreorloven, men kan ligge 
på et hvilket som helst tidspunkt af orlovsperioden. 
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Stk. 5. Informations pligt til at ansætte freelanceren forudsætter, at denne efter Lov om dagpenge er 
berettiget til fulde barselsdagpenge, som refunderes til Information under ansættelsen. 
 
Stk 6. For korrespondenter gælder, at de er berettigede til at modtage et månedligt beløb på 50% af deres 
normale indkomst fra Information (beregnet på grundlag af de seneste 12 måneder op til orlovsstarten) 
uanset om de på grund af bopæl i udlandet ikke har ret til barselsdagpenge efter Lov om dagpenge. Dette 
gælder i op til 13 uger inden for det første år efter fødslen. En kvindelig korrespondent har ret til at placere 4 
af disse uger inden fødslen.  
 
 
De overdragne udnyttelsesrettigheder 
Denne aftale giver Information ret til at anvende det af freelancernes leverede stof i uændret form på alle 
platforme, redigeret af redaktionen på Information. Såfremt virksomheden ønsker ret til videresalg af 
udnyttelsesrettigheder til det redaktionelle stof til tredjepart uden for Information, skal dette aftales og 
honoreres særskilt. 
 

Aftalen giver endvidere Information ret til at give læsere/kunder online adgang til læsning/visning/ søgning i 
elektroniske/digitale arkiver, kontrolleret af virksomheden eller via Infomedia og lignende 
nyhedsovervågningstjenester.  
Adgangen skal finde sted under hensyntagen til presseetik og droit morale i videreudnyttelsesaftalens § 4, og 
Information må ikke indgå aftaler med eksterne tjenester uden at sikre, at indholdet alene er tilgængeligt for 
tjenestens kunder til læsning, og at kunderne ikke har ret til at lagre, dele, videresælge eller på anden måde 
videreudnytte stoffet.  
Nettoprovenuet deles som de øvrige fortjenester fra videreudnyttelse i henhold til videreudnyttelsesaftalens § 
6, stk. 3 
 
 

Aftalen giver, hvis freelanceren erklærer sig indforstået hermed, endelig Information ret til i henhold til 
videreudnyttelsesaftalens § 3 at videresælge stoffet til tredjepart under hensyntagen til presseetik og droit 
morale i § 4, samt at benytte stoffet i egne særudgivelser i bogform eller lignende digital form. 
 

Freelanceren har dog ret til at klausulere stof af hensyn til kilder eller andre presseetiske forhold, således at 
stoffet alene kan offentliggøres i Information og ikke kan overdrages til andre. Freelancerens artikler er ved 
videresalg beskyttet på samme måde som de fastansattes. 
 
 

Forretningsgang for videresalg af freelance-artikler 
Brug af enhver artikel fra Information kræver enten aktivt samtykke fra chefredaktionen eller indgået 
videresalgsaftale med det pågældende medie. 
 

Freelancere skal ved deres første salg til Information skriftligt erklære, om de giver bladet tilladelse til 
videresalg eller ej, og erklæringen formidles fra pågældende freelancers redaktør til chefredaktionen. Hvis 
freelanceren senere ønsker at ændre dette, enten generelt eller for specifikke artikler, er det op til 
freelanceren selv at meddele dette til chefredaktionen. 
 

Et godkendt videresalg af en enkelt artikel kommunikeres bekræftende pr. mail fra chefredaktionen til 
honorarbogholderiet, som én gang månedligt fakturerer de solgte artikler. Det skal klart fremgå af mailen, 
hvilke artikler og skribenter, der er tale om, samt den aftalte pris for de enkelte artikler. 
 

Standardprisen for køb af Informations artikler følger som udgangspunkt bladets freelancetakster i 
nærværende aftale, men kan også aftales individuelt. Freelanceren skal i givet fald give accept af salgspriser, 
der ligger under freelancetaksterne, f.eks. ved salg af artikler i større mængder. 
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50% af indtægten (ekskl. moms) fra videresalg af artikler skrevet af freelancere udbetales månedligt til hver 
enkelt i forbindelse med den sædvanlige honorarbetaling. 
 

Den del af honoraret, som viderebetales til den enkelte freelancer, betragtes som udbetalt ”rettighedsroyalty, 
som det påhviler Information at indberette til skattevæsnet ifølge den normale oplysningspligt. 
 
 
 
København, den … september 2023 
 
 
 
Sign.: Rune Lykkeberg/Stine Carsten Kendal 
For Information  
 
 
 
Sign.: Anita Brask Rasmussen/Sebastian Gjerding/Henrik Bruun 
For Information Redaktionelle Medarbejderforening/Dansk Journalistforbund 



side 32 

Freelance kontrakt 
 
Mellem ____________________ og Information indgås hermed aftale om, at ________________ som 
freelancejournalist fra __.__.20__ leverer journalistisk stof til Information.  
 

Kontrakten er indgået i henhold til ”Lokalaftale om freelancearbejde for Information”, jf. § 1 stk. 8 i 
overenskomsten for fastansatte redaktionelle medarbejdere, samt den til overenskomsten hørende ”Aftale om 
videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof” og ”Lokalaftale vedr. vikararbejde”.  
 

________________________ er leverandør af artikler om __________________ til Information. 
 

Stof af den anførte karakter skal, så længe denne aftale løber, tilbydes Information, og må ikke afsættes til 
konkurrerende medier. Artikler, som leveres i henhold til denne aftale, må ikke videresælges til andre 
medier, der konkurrerer med Information. 
 

(Optional, til brug for freelancere på grundbeløb: 
Såfremt der med freelanceren er aftalt grundbeløb for dækning af fast stofområde, noteres ansvarsområde 
og grundbeløb her:  
 

Grundbeløb: ____________________________________________________________________________ 
Evt. andre aftaler: ________________________________________________________________________ 
 

Freelancere på grundbeløb honoreres endvidere efter minimumstaksterne pr. aftalt artikel, og er omfattet af 
Informations forsikring) 
 

Korrespondenten honoreres fast månedligt med kr. ______  for at stå til rådighed for Information, på eget 
initiativ løbende at tilbyde artikler inden for sit ansvars område 
 

Der ud over betaler Information efter bilag kr. i ________ udgifter til transmission, dvs. telefon og internet. 
Information betaler desuden drift ved kontorhold, dog maksimalt samlet kr. _______ om måneden.) 
 

Honoraret udbetales også under 6 ugers ferie tillige med en årligt udbetalt feriekompensation udregnet efter 
et gennemsnit af honorarerne for de skrevne artikler i forholdet 6/52 for et år. Grundbeløbet udbetales også i 
ferieperioder.  
 

Information har i kraft af lokalaftalen, videreudnyttelsesaftalen og denne kontrakt ret til at videreudnytte 
stoffet i alle medieformer under Informations redaktionelle kontrol, samt give læsere/kunder adgang til 
læsning/visning i egne digitale arkiver og via Infomedia.  
 

Freelanceren bevarer sin fulde videreudnyttelsesret. Får Information ad-hoc forespørgsler fra ikke-
kontraktkunder om videreudnyttelse, henvises disse kunder direkte til denne. 
 

Honorarerne i aftalen dækker også ret til versionering af artikler fra f.eks. web til print og fra print til web og 
aktuelle nyhedsopdateringer af tidligere leverede artikler. Information dækker rejseforsikring i forbindelse 
med reportagerejser. 
 

Honorarerne udbetales månedsvis sidste dag i måneden og omfatter leveringer fra den 21. i foregående 
måned til og med 20. i indeværende måned. 
 

Aftalen kan opsiges med et gensidigt varsel på __ måneder fra den 1. i en måned. 
 
København, den     
 
_________________________  _________________________ 
Fagredaktør    Freelancer 


