Netavisen Pio

Mellem Netavisen Pio og Dansk Journalistforbund/HK IT, Medie &
Industri er der indgaet folgende overenskomst om lgn- og
arbejdsforhold foransatte beskaeftigetmed redaktioneltarbejde, samt
administration, salg, IT, kommunikation og grafisk arbejde.

Overenskomsten daekker ovennzevnte arbejde uanset medie eller
udgivelsesform.

Bestdende aftaler kan ikke forringes, sa la2enge overenskomsten er
geeldende. Parterne erenige om, at anszettelsesforholdet er omfattet
af Funktionzerloven.

§ 1. Lenforhold

Ved overenskomstens indgaelse og ved nyanseasttelser oprettes
normalkentrakt(se side 13), som tillidsrepraesentanten gares bekendt
med inden dens underskrivelse. Eventuelle eendringer i
anseettelsesforholdet skal indskrives i normalkontraktens tre
eksemplarer. Kopi af den underskrevne kontrakttilgar medarbejderen
og tillidsrepreesentanten.

Lennen fastseettes efter nedenstaende grundlgn:

Grundlgn pr. 1. marts 2025: 25.400 kr., pr. 1. marts 2026: 25.700 kr.,
pr. 1. marts 2027: 26.000 kr.

For elever og praktikanter fastsaettes len og arbejdsvilkar i
overensstemmelse med de mellem Dansk Erhverv (DMA) og Dansk
Journalistforbund trufne aftaler, eller gvrige relevante aftaler.

§ 2. Vikariater

Stk. 1. Vikariater af mindstén dags men under 3 maneders varighed
er omfattet af overenskomsten med felgende undtagelser: Der
oprettes ikke normalkontraktmen en skriftlig aftale, som sendes i kopi
til tillidsrepreosentanten. Bestemmelser vedrorende pension finder
ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

Stk. 2. Lennen fastseettes som en bruttolen omfattende grundiaen,
personligt tillzeg og vaerdi af pension. Den samlede aflgnning for en




tidsbegreensetansatma ikke veere mindre gunstig, end den samlede
aflgnning for en sammenlignelig fastansat.

Stk. 3. For gvrige tidsbegreensede ansatte gaelder overenskomsten
fuldtud.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten orienteres, forinden tidsbegraensede
anseettelser forlaenges.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten kan pa et hvilket som helst tidspunkt
anmode ledelsen om en dreftelse af omfangetaf medarbejdere ansat
tidsbegreenset, ligesom tillidsrepraesentanten er berettiget til at
anmode om en drpftelse af, hvorvidt en konkret tidsbegraenset ansat
skal overga til almindelig ansaettelse.

§ 3. Personlige londele

Stk. 1. Ud over den i § 1 naevnte grundlgn kan der, under hensyn til
medarbejderens kvalifikationer, ydes personlige tilleeg efter aftale
mellem virksomheden og medarbejderen.

De personlige Igndele tages sammen med tillidsrepraesentanten pa
ledelsens initiativ op til samlet vurdering hver den 1. april, herunder
om en del af lansummen fordeles kollektivt. Det personlige tillaeg
vurderes og forhandles derpa med hver enkelt medarbejder, og der
tilgarmedarbejderen meddelelse om resultatet, selv om der ikke sker
aendringer i det personlige tillaeg. Tillidsrepreesentanten underrettes
skriftlig om resultatet, narforhandlingerne med den enkelte har fundet
sted.

Med virkning fra 1. april 2025 er det aftalt, at alle ansattes personlige
londel stiger med 378,01 kroner. Hertil kommer 37,80 kr. i
arbejdsgiverbetalt pension.

Med virkning fra 1. april 2026 er det aftalt, at alle ansattes personlige
lendel stiger med 391,57 kroner. Hertil kommer 39,16 kr. i
arbejdsgiverbetalt pension.




Med virkning fra 1. april 2027 er det aftalt, at alle ansattes personlige
lendel stiger med 410,01 kroner. Hertil kommer 41,00 kr. i
arbejdsgiverbetalt pension.

Tallene baseres pa Ignoplysninger fra foraret 2025.
Deltidsansatte modtager et forholdsmaessigt belgb.

Stk. 2. Lenforhgjelserianledning af overenskomstfornyelse kan ikke
modregnes i den hidtil gaeldende personlige lgndel. Der kan heller
ikke pa anden made i overenskomstperioden ske reduktion i det
personlige tilleeg.

Stk. 3. Ved regulering af personlige tillaeg skal det sikres, at
medarbejdere, der pa reguleringstidspunktet er fraveerende pga.
graviditets-, barsels-, eller foreeldreorlov, tigodeses pa samme niveau
som gennemsnittet af virksomhedens medarbejdere under
overenskomsten.

§ 4. Funktionstillaeg

Stk. 1. For at patage sig ansvaret for en seerlig opgave/funktion kan
medarbejderen tildeles et funktionstillaeg. Tildelingen kan veere
permanent eller for en tidsbegreenset periode, hvorefter tillaagget
bortfalder uden yderligere varsel.

Stk. 2. Funktionstillzeggets starrelse forhandles mellem
medarbejderen og ledelsen. Aftalen om tildeling skal veere skriftlig og
forelaegges tillidsrepreesentanten inden underskrivelse. Herefter er
aftalen om funktionstillaeg ettillaeg til medarbejderens
Normalkontrakt.

Skt. 3. For to sammenlignelige eller helt enslydende
funktionsbeskrivelse er starrelsen af funktionstillazgget ens.

Stk. 4. Et funktionstilleeg bortfalder med funktionen, men kan kun

varslestil bortfald med medarbejderens opsigelsesvarsel, medmindre
deter tidsbegraenset.

§ 5. Arbejdstid




Stk. 1. Den manedlige arbejdstid er 160 timer fordelt over
arbejdsuger pa hgjst 5 dage.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, som opgeres over 4
uger. Alt arbejde derudover er overarbejde, som kompenseres med
fritid i forholdet 1:1%%. Sker afviklingen senere end udigbet af
efterfalgende kvartal efter optjeningsperioden kompenseres dog i
forholdet 1:2.

Efter aftale mellem medarbejder og ledelse kan kompensation gives i
betaling i samme forhold beregnet efter medarbejderens samlede
manedslen (grundlgn, funktionstillaeg og personligt tilleeg).

Efter snske fra medarbejderen kan detinden udlgbetaf efterfglgende
kvartal efter optjeningsperioden, aftales at overarbejde hensaettes til
afspadsering som hele dage i forholdet 1:1%. Er medarbejderen og
virksomheden enige herom, kan kompensationen gives i betaling,
beregnet efter medarbejderens samlede manedslgn (grundlen,
funktionstilleeg og personligt tilleeg).

Stk. 3. Ugens mindst 2 fridggn skal sa vidt muligt veere
sammenhangende. Kan fridggn undtagelsesvis ikke placeres i en
uge, skal erstatningsfridegn gives snarest.

Stk. 4. Segnehelligdage, 1. maj og fredagen efter Kristi
himmelfartsdag er principieltfridage, og deti stk. 1 naevnte manedlige
timetal nedskrives i maneder med sggnehelligdage, 1. maj og
fredagen efter Kristi himmelfartsdag forholdsmeessigt. Alternativ
fridag til 1. maj og fredagen efter Kristi himmelfartsdag kan dog
aftales mellem ledelse og medarbejdere.

§ 6. Deltid

Stk. 1. Der kan ske anszettelse pa deltid.

Stk. 2. Den deltidsbeskaeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i
overarbejde. Arbejder den deltidsbeskasftigede ud over 37 timers
ugentlig arbejdstid, kompenseres sadant merarbejde i henhold til §5
stk. 2 og 3.

Stk. 3. Ved overgang fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskeeftigelse
beregnes lgnnen efter forholdet mellem pageeldendes ugentlige




arbejdstid og den normale ugentlige arbejdstid.

Note: Parterne er enige om, at en evt. zendring af overenskomstens
§6, som folge af de afsagte EU-domme om merarbejdsbetaling tl
deltidsansatte, afventer og fglger de 2endringer, der matte kamme som
felge af den aftalte voldgift i Industriens overenskomst 2025
(Protokollat nr. 33 om procesaftale vedrgrende deltid).

§ 7. Genetilleg

Stk. 1. For beordret arbejde pa hverdage (bortsetfra lardage) betales
et genetilleeg pr. time mellem kI. 19.00 og kl. 08.00 pa kr. 88,23 (kr.
89,99 pr. 1. marts 2026, kr. 91,79 pr. 1.marts 2027) efter en ugentig
opgerelse, som den enkelte medarbejder skal dokumentere.

Stk. 2. Til medarbejdere,derer i beordrettjeneste pa lgrdage eller pa
sgn- og helligdage mellem kl. 00.00 og 24.00 (fra midnat til midnat)
ydes et tilleeg pa kr. 110,32 (kr. 112,53 pr. 1. marts 2026, kr. 114,78
pr. 1. marts 2027) efter en ugentlig opggrelse, som den enkelte
medarbejder skal dokumentere.

Stk. 3. Derkan mellem ledelse og medarbejderen tresffes aftale om,
atder ydes et fast manedligt tilleeg for aften-, weekend- og
helligdagsarbejde, som traederi stedet forkompensationen i henhold
til stk. 1 ogl/eller stk. 2. Tilleegget skal med udgangspunkt i
ovennasvnte satser skensmeessigt afspejle det forventede forbrug af
genetimer. Begge parter kan opsige aftalen med medarbejderens
opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Derkan mellem ledelse og medarbejderen treeffes aftale om
indgaelse af periodevise tilleeg, som honorering af deekning af faglige
kongresser og valgkampe.

§ 8. Pension

Stk. 1. Pensionsbidrag

Arbejdsgiver betaler 8,6 procent (10 procent pr. 1. juni 2023) og
medarbejderen 4,3 procent (2,9% pr. 1. juni 2023) af det samlede




pensionsbidrag udregnet i procent af den pensionsgivende lgn
(skalalgn, personligttilleeg og funktionstillzeg). Medarbejderens bidrag
indeholdes straks fra anseettelsen i de manedlige lgnudbetalinger.

Medarbejdere ansat ved overenskomstens indgaelse 1. december
2021 kan veelge atindtreede i ordningen med fradrag i lennen.

Stk. 2. Mediernes Pension

Aftale om de naermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen
treeffes i Mediernes Pension,

Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til det
forsikringsselskab eller pengeinstitut, Mediernes Pension traeffer
aftale med.

§ 9. Ferie

Stk. 1. Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til 6
ugers ferie.

Stk. 2. Retften til ferie og feriegodtgarelse optjenes, og ferien afholdes
i overensstemmelse med ferielovens principper.

Stk. 3. Ved fratreeden beregnes feriegodtgerelse med 15 pct. af den
ferieberettigende lgn i optieningsaret.

Stk. 4. Det kontante ferietilleeg ydes med 1 pct. af den lan, der er
indtienti detforegaende optjeningsar

Stk. 5. Alle 6 ferieuger skal afholdes, og afkgb kan kun ske efter
aftale mellem ledelse og medarbejder.

§ 10. Barsel og adoption




Stk. 1. En medarbejder, derihenhold til lovom ligebehandling mv. er
fravaerende fra arbejde pga. barsel/adoption, er berettiget il sin
normale, fulde lan pa felgende betingelser (stk. 2-6):!

Stk. 2. | forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og

barsel ydes fuld lan under orlov, dog tidligst 4 uger fgr forventet
fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen.

Stk. 3. | forbindelse med far/medmorsfeedreorlov ydes fuld lgn i op til
2 ugerinden udlgbet af de 10 ugers barselsorlov, jf. stk. 2.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders foraeldreorlov ydes fuld len
i op til 6 uger til hver af forseldrene. Foreeldreorloven kan placeres
inden for 52 uger efter fgdslen.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes fuld lgn efter tilsvarende
principper som i stk. 2-4 pa betingelse af, atde
adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den
adoptionssggende ellerden ene af de adoptionssggende segtefeeller
skal veere i hjemmet.

Stk. 6. Arbejdsgiverens pligttil at yde fuld Ian, jf. stk. 2-5, er betinget
af, at medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget til fulde
dagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren.

Stk. 7. | feriearet efter barselsperioden ydes der fuld Ign under ferie,
som om medarbejderen har vaeret normalt lgnnet under hele
barselsorloven.

Stk. 8. Under de 10 ugers barselsorlov (se stk. 2) indbetaler
arbejdsgiver et ekstra pensionsbelgb pa 18,45 kr. pr. time (2.957 kr.
maned).

Stk. 9. For barn fadtellermodtaget1. marts 2025 eller senere gaelder
folgende:

1 Medarbejderen er beretftiget til fuld len, dog maksimalt svarende til den
hgajeste refusion arbejdsgiveren kan opna via Barsel.dk. Samme definition af
fuld len geelder ved de svrige stk. i §10 indlil parterne matte aftale noget
andet.




Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
oglellerden anden foraelder efterreglernei barselsloven §23 b, betaler
arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens §10, stk. 2-4.

Til et neertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra

barnets morog/ellerden anden forelder efterreglerne i barselsloven
§23 ¢, betalerarbejdsgiverfuld Ign efter overenskomstens §10, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter
overenskomstens §10, stk. 5, og det er en forudszetning for retten ti
fuld lan, at den sociale foraelder eller naertstaende familiemedlem har
faet overdragetretten til barselsdagpenge og opfylderbetingelseme i
§10, stk. 1 og stk. 6.

§ 11. Bgrns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har frihed med Ign svarende til Ilgn under
sygdom, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hiemmeboende barn/bgrn under 14 ar.
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene
barnets farste sygedag, og ledelsen kan, hvis det skennes fornadent,
kreeve dokumentation.

Stk. 2. Til medarbejdere indrammes frihed med lgn svarende til lan
under sygdom, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges
pa hospital ssmmen med barnet. Reglen vedrerer bgrn under 14 ar.
Denne frihed geelder alene den ene indehaver af
foreeldremyndigheden over barnet, og der er maksimeretrettil frihed i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.
Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder denne
virksomheden.

§ 12. Opsigelse
Stk. 1. Om opsigelse gaelder de i funktionzerloven fastsatte regler og

varsler,

Opsigelsesvarsel bliver herefter felgende:




Fra arbejdsgivers Inden udlgbet af en

side et varsel pa: maned efteranszettelsen
1 maned 5 maneder

3 maneder 12 méaneder

4 maneder 2 ar og 8 maneder

5 maneder 5 arog 7 maneder

6 maneder 8 arog 6 maneder

Fra medarbejderens side
1 maned.

Stk. 2. Ingen opsigelse begrundeti medarbejderens forhold kan finde
sted uden forudgaende skriftlig advarsel. Advarslen sendes til
medarbejderen og tillidsrepraesentanten.

| de forste 9 maneder af ansaettelsen kan advarslen erstattes af en
skriftlig begrundet meddelelse om den pateenkte afskedigelse.
Meddelelsen gives mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse.

Stk. 3. Skanner Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen af en
medarbejder, der har haft uafbrudt ansaettelse pa virksomheden i
mindst 9 méneder, er urimelig, kan forbundet kreeve afskedigelsen
behandletideti § 15 omhandlede faglige feellesudvalg, evt. tiltradt af
opmand. Forbundetskal s& vidt muligtrejse sagen til behandling i Det
faglige Feellesudvalg, jf. § 15, stk. 1, og det pahviler begge parter at
s@ge sagen gennemfartinden udlebet af den pageeldende
medarbejders opsigelsesvarsel.

Stk. 4. Hvis Det faglige Faellesudvalg matte finde, at den foretagne
opsigelse er urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller
medarbejderens forhold, kan Det faglige Feellesudvalg efter pastand
herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem
virksomheden og medarbejderen har lidt eller m& antages atlide
veesentlig skade ved en fortsaettelse af anszettelsesforholdet. Finder
Det faglige Faellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at
anseettelsesforholdetalligevel ikke skal fortseette, eller nedlaegges der
pastand om godtgarelse foren urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan
Det faglige Feellesudvalg bestemme, atvirksomheden skal betale den
pageeldende en godtgerelse. Starrelsen af denne skal afhaenge af
sagens omstaendigheder og af den uberettiget afskedigede med
arbejders anciennitet. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn




beregnetefterden afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste
gennem det sidste ar.

§ 14. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. Naroverenskomsten omfatter mindst 5 medarbejdere ansat pa
overenskomsten, kan medarbejderne i deres midte velge en
tillidsrepraesentant, som eren anerkendtdygtig medarbejder, medlem
af Dansk Journalistforbund/HK IT, Medie & Industri, og som har
arbejdet mindst 1 ar pa virksomheden.

Tillidsrepraesentanten er berettiget til at fremleegge de ansattes
synspunkt overfor ledelsen,

Valget af tillidsrepreesentant er ikke gyldigt, farend det af Dansk
Journalistforbund/HK IT, Medie & Industri er meddelt Netavisen Pio.
Eventuel motiveret indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne
valg skal veere organisationerne, og som har arbejdet mindst 1 ar pa
virksomheden.

Det er ledelsens og tillidsrepraesentantens pligt at ggre deres bedste
forat vedligeholde etroligt og godt samarbejde pa redaktionerne, og
ledelsen respekterer, at tillidsrepraesentanten méa have den forngdne
tid til atIgse sine overenskomstmaessige opgaver.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten har ret til at fremfare de OK-ansatte
medarbejderes synspunkter forledelsen, ligesom ledelsen orienterer
om spergsmal af interesse for den samlede medarbejderstab,
herunder sa vidt muligt om forestaende afskedigelser.

Safremt en afskedigelse er begrundeti virksomhedens forhold, bar
denne orientering finde sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage
far opsigelsen agtes afgivet med henblik pa, atledelsen og
tillidsrepreesentanten i feellesskab undersgger mulighederne for at
undga afskedigelser, begreense disse eller afbgde fglgerne af dem.
Finder opsigelse sted, kan undersggelsen fortsaettes i
opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren skal til brug for undersagelsen
fremleegge det for denne nadvendige materiale.
Tillidsrepreesentanten kan ogsa pa DJ's vegne indfraede i
forhandlinger om den enkelte medarbejders Ign- og arbejdsforhold,
nar medarbejderen eller virksomheden @nsker det.
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Stk. 3. Efter begeering fra tillidsrepreesentanten og til brug for
organisationernes arlige lgnstatistik udleverer virksomheden
lenoplysninger for alle pa denne overenskomstansatte for oktober
maned til tillidsrepraesentanten. Oplysningerne skal indeholde navn,
cpr-nummer (alternativtfadselsdato), stillingsbetegnelse/stillingskode,
timetal (beskeeftigelsesgrad), angivelse af-eventuelt skalatrin, samt
alle lsndele (herunder arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag).
Oplysningerne skal udleveresi et elektronisk databaseformat. Dansk
Journalistforbund og tillidsrepraesentanten, der handler efter instruks
fra forbundet, behandler oplysningerne fortroligt og ivaerksaetter
passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger for
at beskytte oplysningerne, i overensstemmelse med
databeskyttelseslovgivningen og Datatilsynets anbefalinger. Dansk
Journalistforbund/HK IT, Medie & Industri anses som selvstaendigt
dataansvarlig og opfylder sin oplysningspligt via oplysning pa
forbundets hjemmeside, hvortil der kan henvises."

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende
grunde talerderfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, fer Dansk
Journalistforbund/HK IT, Medie & Industri har haftlejlighed til at prave
afskedigelsens berettigelse ved deti § 15 naevnte faglige
feellesudvalg. Finder feellesudvalget, eventuelt tiltradt af opmand, at
tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan det
tilkende den afskedigede en erstatning, jf. § 12, stk. 4.

Stk. 5. For tillidsrepraesentanter, der har virketi 1 ar, geelder

tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse, jf. stk. 4, i 6 maneder efter
ophgret som tillidsrepreesentant.

§ 15. Fagligt feellesudvalg

Stk. 1. Fortolkningsuoverensstemmelser: Alle
uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal

forelaegges et af overenskomstparterne nedsat fagligt feellesudvalg.

Made i feellesudvalget afholdes sa vidt garligt senest 7 dage efter
begaeringen herom.

11




Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten: Pastand om brud pa
overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks
indberettes til overenskomstparterne, og made i Det faglige
Feellesudvalg skal afholdes senest dagen efter pastandens
fremsaettelse.

Stk. 3. Det faglige Feellesudvalgs sammensaetning og virke: Det
faglige Feellesudvalg bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver part til
sagens behandling udpeger2.| tilfzelde af stemmelighed tilkaldes en i
feellesskab valgtopmand. Kan parterne ikke enes om valg af opmand
skal dei feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om udpegning
af opmand for Det faglige Feellesudvalg.

Opmanden indkalder pa begeering herom snarest gerligt parterne til
behandling af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfzelde af
overenskomstbrud idemme den tabende parten bod. Parterne
betalerhver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af
opmand, dog skal den part, der pastar brud pa overenskomsten,
safremt denne pastand ikke er taget til folge i Detfaglige
Fzellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne afholder egne
omkostninger.

§16 Freelance

Stk. 1. For freelancere er der som del af hervesrende overenskomst
indgaet seerskilt aftale, se bilag 1 om freelancere og
underentreprengrer.

Stk. 2. Fornyelsen af bilag 1 sker sammen med herveerende
overenskomst. Medmindre andet aftales ved en
overenskomstfornyelse, falger bilag 1 lebetiden for hervaerende
overenskomst.

§ 17. Konfliktvarsling

Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse
ikke afsluttet senest ved overenskomstens udigbstid, geelder
overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil
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én af parterne pa sine medlemmers vegne iveerksastter
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved saerlig og anbefalet
skrivelse mindst 14 dage fer arbejdsstandsningen agtes iveerksat, og

der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om
beslutningen mindst 7 dage fer arbejdsstandsningen ivaerksaettes.

§ 18. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft 1.marts 2025 og geelder til 29. febmar
2028. Hvis den ikke inden udligbstiden er opsagt med mindst 3
manedersvarsel,lgber denvidere 1 ar ad gangen, indtil den opsiges
med 3 maneders varsel.

Kbh 11/8 2025
Kgbenhavn, den 11,august 2025
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For Dansk Journalistforbund For Netavisen Pio
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For HKIT, Medie & Indusfri
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Protokollat om efteruddannelse

| overenskomstperioden 202 3-2025 drefter parterne mulighedenfor at
indfgre en bestemmelse om efteruddannelse med virkning fra 1.
september 2024. Bestemmelsen vil have til formal at tilbyde
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medarbejderen efteruddannelse som er relevant for det nuvaesrende
arbejde, men som ogsé kan veere udviklende for medarbejderen p4 et
mere generelt plan. Ved indgaelsen af en aftale om efteruddannelse
indtreeder Netavisen Pio i Pressens Uddannelsesfond.

Netavisen Pio vil i den Igbende overenskomstperiode se positivt pa
ansggninger om fleksibel tilretteleeggelse af arbejdet eller orlov uden

l@n til uddannelsesformal.

Normalkontrakt

| henhold til overenskomsten mellem Netavisen Pio og Dansk
Journalistforbund/HK IT, Medie & Industri om Ign- og arbejdsforhold
for overenskomstansatte medarbejdere er der indgaet fglgende
anseettelsesaftale:

Medarbejderens
72 V] R ——— Adresse.: ...occevenecee e TIf. nr.:

SO e o et

] e
Arbejdsstedets adresse safremt denne afviger fra virksomhedens
Personlige tilleeg:

Seerlige bestemmelser, samt aftaler om evrige veesentlige vilkar, der
ikke falger direkte af overenskomst eller lovgivning:

§1.

Den normale arbejdstid udger fuldtid, jf. overenskomstens §5 / deltid
angiv antal timer eller andel af fuld tid.

§2.

Medarbejderen ma ikke, sa le2nge neervaerende kontrakt Igber, virke
ved noget med Netavisen Pio konkurrerende foretagende eller i
nogen henseende sta et sadant foretagende bimed rad ellerdad. Det
er ligeledes en forudsatning, at medarbejderen ikke patager sig
nogen journalistisk opgave eller andetIgnnet arbejde uden for
Netavisen Pio, herunder ogsa virksomhed i radio og tv, medmindre
der i forvejen er givet skriftlig meddelelse til chefredaktionen.

§ 3.
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Medarbejderen ansaettes til at varetage folgende stofomrade(r):

Medarbejderen eri avrigt indforstaetmed, nar hensynettil deekning af
det aftalte stofomrade givermulighed derfor, efter aftale at patage sig
andet journalistisk arbejde uanset medie eller udgivelsesform.

§4.
Om opsigelse henvises tif overenskomsten.

§5.
Ved indberetning af sygdomstilfzelde fglger medarbejderen
virksomhedens regler.

§6

Medarbejderen har ret til 6 ugers ferie om aret, som administreres
efter reglerne i Ferieloven

§7°

Der ydes Ign under orlov i forbindelse med fedsel og adoption jf.
overenskomstens § 10.

§8
Der ydes frihed med lgn for barns sygdom, jf. overenskomstens § 11.

§9

Tvivisspagrgsmal kan indbringes for Det faglige Feellesudvalg

Kgbenhavn, den

For Netavisen Pio Medarbejderen
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