
Netavisen Pio 
Mellem Netavisen Pio og Dansk Journalistforbund/HK IT, Medie & 
Industri er der indgaet folgende overenskomst om Ian- og 
arbejdsforhold for ansatte beskaeftigetmed redaktioneltarbejde, samt 
administration, salg, IT, kom m unikation og grafisk arbejde. 

Overenskomsten de?kker ovenna:vnte arbejde uanset medie eller 
udgivelsesform. 

Bestaende aftaler kan ikke forringes, sa leenge overenskomsten er 
geeldende. Parterne erenige om, atansa=_ttelsesforholdeter omfattet 
of Funktionzerloven, 

§ 1. Lonforhold 
Ved overenskomstens indgaelse og ved nyansaettelser oprettes 
norm alkontrakt(se side 13), som tillidsrepragsentanten gores bekendt 
med inden dens underskrivelse. Eventuelle eandringer i 
ansaottelsesforholdet skal indskrives t norm alkontraktens tre 
eksemplarer. Kopi of den underskrevne kontrakttilgar medarbejderen 
og tillidsrepra:sentanten. 

Lonnen fastsoettes efter nedenstaende grundlon: 

Grundlon pr. 1. marts 2025: 25.400 kr., pr. 1. marts 2026: 25.700 kr., 
pr. 1. marts 2027: 26.000 kr. 

For elever og praktikanter fastsa9ttes Ion og arbejdsvilkar i 
overensstemmelse med de mellem Dansk Erhvery (DMA) og Dansk 
Journaltstforbund trufne aftaler, eller ovrige relevante aftaler. 

§ 2. Vikariater 
Stk.1. Vikariaterafmindsten dags men under  maneders varighed 
eromfattetaf overenskomsten med folgende undtagelser: Der 
oprettes ikke normalkontraktmen en skriftlig aftale, som sendes t kopi 
ttl tillidsrepressentanten. Bestemmelservedrorende pension finder 
ikke anvendelse, idet der henvises tit stk. 2. 

Stk. 2. Lonnen fastseettes som en bruttoton omfattende grundlon, 
personligt tillaeg og va3rdi of pension. Den samlede aflonning for en 
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tidsbegrasn set ansatm6 ikke vaere mind re gunstig, end den samlede 
aflonning for en sammenlignelig fastansat. 

Stk. 3. For ovrige tidsbegraensede ansatte gaelder overenskomsten 
fuldt ud. 

Stk. 4. Till idsrep rassentan ten orienteres, forinden tidsbegra;nsede 
answttelser forlaenges. 

Stk. 5. Tillidsrepra;sentanten kan pa et hvilket som helst tidspunkt 
anmode ledelsen om en droftelse of omfangetaf medarbejdere ansat 
tidsbegraenset, ligesom tillidsrepreesentanten er berettiget til at 
anm ode om en droftelse af, hvorvidt en konkret tidsbegraenset ansat 
skal overgfi til almindelig ansajttelse. 

§ 3. Personlige londele 

Stk. 1. Ud over den i § 1 nasvnte grundlon kan der, under hensyn til 
medarbejderens kvalifikationer, ydes personlige tillaeg efter aftale 
mellem virksomheden og medarbejderen. 

De personlige londele tages sammen med tillidsrepreesentanten pa 
ledelsens initiativ op til samletvurdering hverden 1. april, herunder 
om en del of lonsummen fordeles kollektivt. Det personlige tillaeg 
vurderes og forhandles derpa med hver enkelt medarbejder, og der 
tilgarmedarbejderen meddelelse om resultatet, selv om der ikke sker 
aendringer i det personlige tillaeg. Tillidsrepreesentanten underrettes 
skriftlig om resultatet, n6rforhandlingerne med den enkelte harfundet 
sted. 

Med virkning fra 1. april 2025 er det aftalt, at alle ansattes personlige 
londel stiger med 378,01 kroner. Hertil kommer 37,80 kr. i 
arbejdsgiverbetalt pension. 

Med virkning fra 1. april 2026 er det aftalt, at alle ansattes personlige 
londel stiger med 391,57 kroner. Hertil kommer 39,16 kr, i 
arbejdsgiverbetalt pension. 
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Med virkning fra 1. april 2027 er det aftalt, at alle ansattes personlige 
londel stiger med 410,01 kroner. Hertil kommer 41,00 kr. i 
arbejdsgiverbetalt pension. 

Tallene baseres pa lonoplysninger fra foraret 2025. 

Deltidsansatte modtager et forholdsmaessigt belob. 

Stk. 2. Lonforhojelserianledningafoverenskomstfornyelse kan ikke 
modregnes i den hidtil gaeldende personlige londel. Der kan heller 
ikke pa anden mfide i overenskomstperioden ske reduktion i det 
personlige tillaeg. 

Stk. 3. Ved regulering of personlige tillaeg skal det sikres, at 
medarbejdere, der pa reguleringstidspunktet erfravwrende pga. 
graviditets-, barsels-, ellerforaeldreorlov, tilgodeses pA samme niveau 
sour gennemsnittet of virksomhedens medarbejdere under 
overenskomsten. 

§ 4. Funktionstillaeg 

Stk. 1. For at p'atage sig ansvaret for en saerlig opgave/funktion kan 
medarbejderen tildeles et funktionstillmg. Tildelingen kan vaere 
permanent eller for en tidsbegraenset periode, hvorefter tillaegget 
bortfalder uden yderligere varsel. 

Stk. 2. Funktionstilleeggets storrelse forhandles mellem 
medarbejderen og ledelsen. Aftalen om tildeling skal vasre skriftlig og 
forelaegges tillidsrepraesentanten inden underskrivelse. Herefter er 
aftalen om funktionstillaeg ettillaeg til medarbejderens 
Normalkontrakt. 

Skt. 3. For to sammenlignelige eller helt enslydende 
funktionsbeskrivelse er storrelsen of funktionstillaagget ens. 

Stk. 4. Et funktionstillamg bortfalder med funktionen, men kan kun 
varsles til bortfald med medarbejderens opsigelsesvarsel, medmindre 
det er lidsbegraenset. 

§ 5. Arbejdstid 
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Stk. 1. Den mAnedlige arbejdstid er 160 timer fordelt over 
arbejdsuger pa hojst 5 dage. 

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, som opg ores over 4 
uger. Alt arbejde derudover er overarbejde, som kompenseres coed 
fritid i forholdet 1:1 %. Sker afviklingen senere end udlobet of 
efterfolgende kvartal efter optjeningsperioden kompenseres dog i 
forholdet 1:2. 
Efter aftale mellem medarbejderog ledelse kan kompensation gives i 
betaling i samme forhold beregnet efter medarbejderens samlede 
mAnedslon (grundlon, funktionstillmg og personligttillaeg). 

Efter onske fra medarbejderen kan detinden udlobetaf efterfolgende 
kvartal efter optjeningsperioden, aftales at overarbejde henseettes til 
afspadsering som hele dage i forholdet 1:1 %. Er medarbejderen og 
virksomheden enige herom, kan kompensationen gives i betaling, 
beregnet efter medarbejderens samlede manedston (grundlsn, 
funktionstillaeg og personligttilleeg). 

Stk. 3. Ugens mindst 2 fridogn skal s5 vidt muligt vaare 
sammenhaengende, Kan fridogn undtagelsesvis ikke placeres i en 
uge, skal erstatningsfridogn gives snarest. 

Stk. 4. Sognehelligdage, 1. maj og fredagen efter Kristi 
himmelfartsdag erprincipieltfridage, og det t stk. 1 naevnte manedlige 
timetal nedskrives i maneder med sognehelligdage, 1. maj og 
fredagen efter Kristi himmelfartsdag forholdsmajssigt.Alternativ 
fridag til 1. maj og fredagen efter Kristi himmelfartsdag kan dog 
aftales mellem ledelse og medarbejdere. 

§ 6. Deltid 

Stk. 1. Der kan ske ansaettelse pa deltid. 

Stk. 2. Den deltidsbeskaeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i 
overarbejde. Arbejder den deltidsbeska3ftigede ud over 37 timers 
ugentlig arbejdstid, kompenseres sfidant merarbejde i henhold tit §5 
stk. 2 og 3. 

Stk. 3. Ved overgang fra fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskaeftigelse 
beregnes lonnen efter forholdet mellem pAgaaldendes ugentlige 
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arbejdstid 	og 	den 	normale 	ugentlige 	arbejdstid. 

Note: Parterne er enige om, at en evt. a:ndring of overenskomstens 
§6, som folge of de afsagte EU-domme om merarbejdsbetaling til 
deltidsansatte, afventerog folgerde wndringer, der matte komme som 
folge of den aftalte voldgift i Industriens overenskomst 2025 
(Protokollat nr. 33 om procesaftale vedrorende deltid). 

§ 7. Genetillaeg 

Stk. 1. For beordret arbejde pa hverdage (bortsetfra lordage) betales 
et genetilla;g pr. time mellem kl. 19.00 og kl. 08.00 pa kr. 88,23 (kr. 
89,99 pr. 1. marts 2026, kr. 91,79 pr. 1.marts 2027) after en ugentlig 
opgorelse, som den enkelte medarbejderskal dokumentere. 

Stk. 2. Til medarbejdere,derer1 beordrettjenestepA lordageellerpa 
stun- og helligdage mellem kl. 00.00 og 24.00 (fra midnattil midnat) 
ydes et tillaeg pa I<r. 110,32 (kr. 112;53 pr. 1. marts 2026, kr. 114,78 
pr. 1. marts 2027) efter en ugentlig opgorelse, som den enkelte 
medarbejder skal dokumentere. 

Stk. 3. Derkan mellem ledelse og medarbejderen traeffes aftale om, 
at der ydes et fast m Anedligt til laeg for aften-, weekend- og 
helligdagsarbejde,som tra3deri stedet for kom pensationen i henhold 
til stk. 1 og/eller stk. 2. Tillmgget skal med udgangspunkt i 
ovenneevnte satser skonsmaessigt afspejle det forventede forbrug of 
genetimer. Begge parter kan opsige aftalen med medarbejderens 
opsigelsesvarsel. 

Stk. 4. Derkan mellem ledelse og medarbejderen trajffes aftale om 
indgaelse of periodevise tillaeg, som honorering of daakning of faglige 
kongresser og valgkampe. 

§ S. Pension 

Stk. 1. Pensionsbidrag 

Arbejdsgiver betaler 8,6 procent (10 procent pr. 1. juni 2023) og 
medarbejderen 4,3 procent (2,9% pr. 1, juni 2023) of det samlede 
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pensionsbidrag udregnet i procent of den pensionsgivende Ion 
(skalalon, personligttillaeg og funktionstilleeg). Medarbejderens bidrag 
indeholdes straks fra ansaettelsen i de manedlige lonudbetalinger. 

Medarbejdere ansat ved overenskomstens indgaelse 1. december 
2021 kan vaelge at indtraede i ordningen med fradrag i lonnen. 

Stk. 2. Mediernes Pension 

Aftaleom de narmerevilk6rogbestemmelserom pensionsordningen 
trajffes i Mediernes Pension. 

Pensionsbidragene indbetales of arbejdsgiver til det 
forsikringsselskab eller pengeinstitut, Mediernes Pension traeffer 
aftale med, 

§ 9. Ferie 

Stk. 1. Medarbejdere, som omfattes of overenskomsten, har rettil 6 
ugers ferie. 

Stk. 2. Retten til ferie og feriegodtgorelse optjenes, og ferien afholdes 
I overensstemmelse med ferielovens principper. 

Stk. 3. Ved fratraeden beregnes feriegodtgorelse med 15 pct. of den 
ferieberettigende Ion i optjeningsaret. 

Stk. 4, Det kontante ferietillaeg ydes med 1 pct. of den Ion, der er 
indtjent i det foregaende optjeningsar 

Stk. 5. Alle 6 ferieuger skal afholdes, og afkob kan kun ske efter 
aftale mellem ledelse og medarbejder. 

§ 10. Barsel og adoption 
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Stk. 1. En medarbejder, der ihenholdtil lovom ligebehandling mv. er 
fravaerende fra arbejde pga, barsel/adoption, er berettiget til sin 
normale, fulde Ion pa falgende betingelser (stk. 2-6):l 

Stk. 2. 1 forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og 
barsel ydes fuld Ion under orlov, dog tidligst 4 uger for forventet 
fodselstidspunl<t og indtil 10 uger efter fodslen. 

Stk. 3. 1 forbindelse med far/medmorsfa-dreorlov ydes fuld Ion i op til 
2 uger inden udIobet of de 10 ugers barselsorlov, jf. stk. 2. 

Stk. 4. 1 forbinde Ise meden medarbejdersforaeldreorlovydesfuId Ion 
i op til 6 uger til hver of foraeldrene. Foraeldreorloven kan placeres 
inden for 52 uger efter fodslen. 

Stk. 5. 1 forbindelse med adoption ydes fuld Ion efter tilsvarende 
principper som i stk. 2-4 p6 betingelse af, at de 
adoption sun dersogende myndigheder bestemmer, at den 
adoption ssog end e ellerden ene of de adoptionssogende aegtefaeller 
skal vaere 1 hjemmet. 

Stk. 6. Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld Ion, if. stk. 2-5, er betinget 
af, at medarbejderen efter lov om dagpenge er berettiget tit fulde 
dagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren. 

Stk. 7. 1 feriearet efter barselsperioden ydes der fuld Ion under ferie, 
som om medarbejderen har vaeret normalt lonnet under hele 
barselsorloven, 

Stk. 8. Under de 10 ugers barselsorlov (se stk. 2) indbetaler 
arbejdsglveretekstra pensionsbelob p6 18,45 kr. pr, time (2.957 kr. 
maned). 

Stk. 9. For born fodtellermodtaget1. marts 2025ellerseneregaJlder 
falgende: 

1 Medarbejderen er bereftiget til fuld Ian, dog maksimalt svarende 61 den 
hojeste refusion arbejdsgiveren kan opna via Barsel.dlf. Samme definffion of 
fuld Ion g elder ved de ovrige stif. i§10 indtil parterne matte aftale noget 
andet. 
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Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor 
og/ellerden anden foraalderefterreglernei barselsloven §23 b, betaler 
arbejdsgiveren fuld Ion efter overenskomstens §10, stk. 2-4. 

Til et nmrtst6ende familiemedlem, der har ffiet overdraget orlov fra 
barnets morog/ellerden anden foraelderef ter reglerne i barselsloven 
§23 c, betalerarbejdsgiverfuld Ion efteroverenskomstens §10, stk. 4. 

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter 
overenskomstens §10, stk. 5, og deter en forudsaetning for retten til 
fuld Ion, at den sociale fora lderellerneertstaende familiemedlem har 
faet overdragetretten til barselsdagpenge og opfylderbetingelseme i 
§10, stk. 1 og stk. 6. 

§ 11. Borns sygdom 

Stk.1. En medarbejderharfrihed med Ion svarende til Ion under 
sygdom, nardette er nodvendigtaf hensyn til pasning of 
medarbejderens syge, hjemmeboende barn/born under 14 ar. 
Denne frihed omfatter kun den ene of barnets foreeldre og alene 
barnets forste sygedag, og ledelsen kan, hvis det skonnes fornodent, 
kreeve dokumentation. 

Stk. 2. Til medarbejdere indrommes frihed med Ion svarende til Ion 
under sygdom, nar det er nodvendigt, at medarbejderen indlaegges 
pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrorer born under 14 ar. 
Denne frihed gaelder alene den ene indehaver of 
forsoldremyndigheden over barnet, og der er maksimeretrettil frihed i 
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 m3neders periode. 
Medarbejderen skal pa opfordring fremlmgge dokumentation for 
hospitalsindlaeggelsen. 
Safremt der ydes refuslon fra kommunen, tilfalder denne 
virksomheden. 

§ 12. Opsigelse 

Stk. 1. Om opsigelse gaelder de i funktionaerloven fastsatte regler og 
varsler. 

Opsigelsesvarsel bliver herefter folgende; 
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Fra arbejdsgivers 
side et varsel pa: 

1 maned 
3 maneder 
4 maneder 
5 maneder 
6 maneder 

Inden udlobet of en 
maned efteranse;ttelsen 

5 maneder 
12 maneder 
2 &r og 8 maneder 
5 ar og 7 maneder 
8 fir og 6 maneder 

Fra medarbejderens side 
1 maned. 

Stk. 2. Ingen opsigelse begrundet! medarbejderens forhold kan finde 
sted uden forudgaende skriftlig advarsel. Advarslen sendes til 
medarbejderen og tillidsrepra:sentanten. 

I de forste 9 maneder of ansaettelsen kan advarslen erstattes of en 
skriftlig begrundet meddelelse om den pataenkte afskedigelse. 
Meddelelsen gives mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse. 

Stk.3. Skonner Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen of en 
medarbejder, der her haft uafbrudt ansaettelse pa virksomheden i 
m indst 9 maneder, er urimelig, kan forbundet kraeve afskedigelsen 
behandleti det i § 15 omhandlede faglige faallesudvalg, evt. tiltradt of 
opmand. Forbundetskal sa vidt muligtrejse sagen til behandling i Det 
faglige Faeliesudvalg, jf. § 15, stk.1, og det pahviler begge parter at 
soge sagen gennemfort inden.udlobet of den pageeldende 
medarbejders opsigelsesvarsel. 

Stk.4. Hvis Det faglige FEeIlesudvalg matte finde, at den foretagne 
opsigelse er urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller 
medarbejderensforhold, kan Det faglige Feellesudvaig efter pastand 
herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdefinellem 
virksomheden og medarbejderen har lidt eller m6 antages at tide 
vaasentlig skade ved an fortsaettelse of ansaettelsesforholdet. Finder 
Detfaglige Faellesudvalg, at opsigelsen erurimelig, men at 
ansEettetsesforholdet all igevel ikke skal fortsaette, eiler nedleagg es der 
pastandom godtgoreiseforen urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan 
Det faglige Feellesudvalg bestem me, atvirksomheden skal betale den 
pa,ga-,ldende en godtgorelse. Storrelsen of denne skal afhaenge of 
sagens omsteendigheder og of den uberettiget afskedigede med 
arbejders anciennitet. Godtgorelsen kan ikke overstige 52 ugers Ion 
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bereg net ef ter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste 
gennem det sidste fir. 

§ 14. Samarbejdsbestemmelser 

Stk.1. Nfiroverenskomstenomf after mindst5medarbejdereansatpfi 
overenskomsten, kan medarbejderne i deres midte vaelge en 
til lid srepreesentant, som er en anerkendtdygfig medarbejder, medlem 
of Dansk Journalistforbund/HK IT, Medie & Industri, og som har 
arbejdet mindst 1 ar pfi virksomheden. 

Tillidsrepreasentanten er berettiget til at fremleagge de ansattes 
synspunkt overfor ledelsen. 

Valget of till idsreprmsentant er Me gyldigt, forend det of Dansk 
Journalistforbund/HK IT, Medie & Industri er meddelt Netavisen Pio. 
Eventual motiveret indsigelse fra Iedelsens side mod detforetagne 
vaig skal vaere organisationerne, og som har arbejdet m indst 1 fir pfi 
virksomheden. 
Deter Iedelsens og tillidsrepreesentantens pligt.at  gore deres bedste 
forat vedligeholde etroligt og godt samarbejde pi redaktionerne, og 
ledelsen respekterer,attillidsrepraesentanten mfi have den fornedne 
tid til at lose sine overenskomstmeessige opgaver. 

Stk. 2. Tillidsrepra:sentanten her ret til at fremfore de OK-ansatte 
medarbejderessynspunkter for ledelsen, ligesom ledelsen orienterer 
om sporgsmfil of interesse for den samlede medarbejderstab, 
herunder sfi vidt muligt om forestfiende afskedigelser. 
Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, bor 
denne orientering finde sted sA tidligt som muligtog senest 14 dage 
for opsigelsen agtes afgivet med henblik pa, at ledelsen og 
tillidsrepreasentanten i fmilesskab undersoger mulighederne for at 
undga afskedigelser, begreanse disse eller afbode folgerne of dem. 
Finder opsigelse sted, kan undersogelsen fortsaettes i 
opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren skal til brug for undersogelsen 
fremlmgge detfordenne nodvehdige materiale. 
Tillidsrepraesentanten kan ogsfi pfi DJ's vegne indtreade i 
forhandlinger om den enkelte medarbejders Ion- og arbejdsforhold, 
n'armedarbejderen ellervirksomheden onsker det. 
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Stk. 3. Efter begaering fra tillidsreprmsentanten og til brug for 
organ isationernes arlige lonstatistik udleverer virksom heden 
lonoplysninger for alle pa denne overenskomstansatte for oktober 
maned til tillidsreprwsentanten. Oplysningerne skal indeholde navn, 
cpr-nummer (alternativtfodselsdato), stillingsbetegnelse/stillingskode, 
timetal (beskaeftigelsesgrad), angivelse af-eventuelt skalatrin, samt 
alle londele (herunder arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag). 
Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk databaseformat. Dansk 
Journal istforbund og till idsrepraese nta nten, der handler efter instruks 
fra forbundet, behandler oplysningerne fortroligt og ivaerksmtter 
passendetekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltningerfor 
at beskytte oplysningerne, i overensstemmelse med 
data beskyttelseslovgivningen og Datatilsynets anbefalinger. Dansk 
Journalistforbund/HK IT, Medie & Industri anses som selvstaendigt 
dataansvarlig og opfyldersin oplysningspligt via oplysning pa 
forbundets hjemmeside, hvortil der kan henvises." 

Stk. 4. Tiliidsreprmsentanten kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende 
grunde talerderfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for Dansk 
Journalistforbund/HK IT, Medie & Industri har haftlejlighed til at prove 
afskedigelsens berettigelse ved det i § 15 nmvnte faglige 
faallesudvalg. Finder fmllesudvalget, eventuelt tiltrAdt of opm and, at 
tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan det 
tilkende den afskedigede en erstatning, jf. § 12, stk. 4. 

Stk. 5. For tillidsrepraesentanter, der har virket i 1 ar, gmlder 
tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse, jf. stk. 4,1 6 m6neder efter 
ophoretsom tillidsreprmsentant. 

§ 15. Fagligt faellesudvalg 

Stk. 1. Fortolkningsuoverens stem melser: Alle 
uoverensstemmelser om forstaelse of overenskomsten skal 
forelmgges etaf overenskomstparterne nedsatfagligtfmllesudvaig. 

Mode i fmllesudvalget afholdes sa vidt gorligt senest 7 dage efter 
begaeringen herom. 
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Stk. 2. Pastand om brud ph overenskomsten: Pastand om brud pa 
overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks 
indberettes til overenskomstparterne, og mode i Det faglige 
Feellesudvalg skal afholdes senest dagen efter pastandens 
fremsaettelse. 

Stk. 3. Det faglige Faallesudvalgs sammensmtning og virke: Det 
faglige Feellesudvalg best6raf4 medlemmer, hvoraf hver part til 
sagens behandling udpeger2.1 tilfaelde of stemmelighed tilkaldes en i 
faellesskab valgtopmand. Kan parterne ikke enes om valg of opmand 
skal de i fmllesskab anmode Arbejdsrettens formand om udpegning 
of opmand for Det faglige Fo llesudvaig. 

Opmanden indkalder pa begaering herom snarest gerligt parterne til 
behandling of uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfeelde of 
overenskomstbrud idomme den tabende part en bod. Parterne 
betalerhver halvdelen of udgifterne ved voldgiftellerved tilkaldelse of 
opmand, dog skal den part, der pastar brud pa overenskomsten, 
safremt denne pastand ikke er taget til folge i Det faglige 
Faellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne afholder egne 
omkostninger. 

§16 Freelance 

Stk.1. For f reel ancere er der som del of hervmrende overenskomst 
indgaet swrskilt aftale, se bilag 1 om freelancere og 
underentreprenorer. 

Stk. 2. Fornyelsen of bilag 1 sker sarnmen med hervaerende 
overenskomst. Medmindre andetaftales ved en 
overenskomstfornyelse, folger bilag 1 lebetiden for hervcerende 
overenskomst. 

§ 17. Konfliktvarsling 

Stk. 1. Erforhandlingom nyoverenskomstefterstedfundenopsigelse 
ikke afsluttet senest ved overenskomstens udlobstid, gaelder 
overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil 
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For HK IT, Medie & Ind : ri 

I L, 

en of parterne pa sine medlemmers vegne iva3rksa;tter 
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot). 

Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved smrlig og anbefalet 
skrivelse mindst 14 dage for arbejdsstandsningen agtes ivaarksat, og 
der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om 
beslutningen mindst7 dage for arbejdsstandsningen ivmrksa ttes. 

§ 18. Varighed 

Overenskomsten trader i kraft 1.marts 2025 og gaelder til 29. februar 
2028. Hvis den ikke inden udlobstiden er opsagt med mindst 3 
m5nedersvarsel,lober den videre 1 ar ad gangen,indtil den opsiges 
med 3 maneders varsel. 

Kobenhavn, den 11 august 2025 

For Dansk Journalistforbund 

Kbh 11/8 2025 

For Netavisen Pio 

Protokollat om efteruddannelse 

I overenskom stperioden 2023-2025 drafter parterne m ulig heden for at 
indfore en bestemmelse om efteruddannelse med virkning fra 1. 
september 2024. Bestemmelsen A have til formal at tilbyde 
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medarbejderen efteruddannelse som er relevantfor det nuvaerende 
arbejde, men sour ogs6 kan vaere udviklende for medarbejderen pA et 
mere generelt plan. Ved indgaelsen of en aftale om efteruddannelse 
indtraeder Netavisen Pio i Pressens Uddannelsesfond. 

Netavisen Pio vil i den lob.ende overenskomstperiodese positivt pa 
ansogninger om fleksibel tilrettela?ggelse of arbejdet eller orlov uden 
Ion til uddannelsesformbi. 

Normalkontrakt 
I henhold til overenskomsten mellem Netavisen Pio og Dansk 
Journalistforbund/HK IT, Medie & Industri om Ian- og arbejdsforhold 
for overenskomstansatte medarbejdere er der indgfiet folgende 
answttelsesaftale: 

Medarbejderens 
Navn: 	...... Adresse .:.......................... Tlf. nr.: 

CPR-nr.: 	 Personalenr. 	 
Ansa3ttelsesdato 	 
Som. 	  
Som. 	  
Arbejdsstedets adresse s'af rem tdenne afvigerfra virksomhedens 
Personlige tilling: 
Ved kontraktens indgaelse manedligt kr 	  

Saerlige bestemmelser, samtaftaler om ovrige vwsentlige vilkar, der 
ikke folger direkte of overenskomst eller lovgivning: 

§1. 
Den normale arbejdstid udgor fuldtid, jf. overenskomstens §5 / deltid 
angiv antal timer eller andel of fuld tid. 

§ 2.  
Medarbejderen ma ikke, sa laenge naarvasrende kontrakt lober, virke 
ved noget med Netavisen Pio konkurrerende foretagende eller i 
nogen henseende st'a et s'edant foretagende bi med rad ellerdid. Det 
er ligeledes en forudseatning, at medarbejderen ikke patager sig 
nogen journalistisk.opgave eller andet lonnet arbejde uden for 
Netavisen Pio, herunderogsa virksomhed i radio og tv, medmindre 
der i forvejen er givet skriftlig meddelelse til chefredaktionen. 

§ 3.  
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Medarbejderen ansa.-ttes ti  atvaretage folgende stofomrAde(r): 

Medarbejderen eri ovrigt indforstaetmed, nar hensynettiI dmkning of 
det aftalte stofomr'ade giver muIighed derf or, ef ter aftale at pa tag e sig 
andetjournalistisk arbejde uanset medie eller udgivelsesform. 

4. 
Om opsigelse henvises til overenskom sten. 

§ 5. 
Ved indberetning of sygdomstilfa=lde folger medarbejderen 
virksomhedens regler. 

§6 

Medarbejderen har rettil 6 ugers Eerie om 6ret, som administreres 
efter reglerne i Ferieloven 

§7' 

Der ydes Ion under orlov i forbindelse med fodsel og adoption jf. 
overenskomstens § 10. 

§8 

Der ydes frihed med Ion for barns sygdom,jf. overenskomstens § 11. 

§9 
Tvivissporgsmal kan indbringes for Det faglige FaaIlesudvalg 

Kobenhavn,den 

For Netavisen Pio Medarbejderen 
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