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Dansk Journalistforbund Medier & Kommunikation
og
Dansk Sygeplejerad

2025-2028

§ 1. Ansaettelse

Stk. 1. Overenskomst omfatter journalistuddannede medarbejdere, der ansaettes i Dansk
Sygeplejerad (DSR) til udferelse af kommunikationsvirksomhed, herunder bl.a. journalistisk
virksomhed.

Stk. 2. Med journalistisk uddannede medarbejdere forstas medarbejdere, der er uddannet
journalist fra Danmarks Medie og Journalisthgjskole, Syddansk Universitet (med journalistisk
som speciale) eller har en journalistisk uddannelse fra Roskilde Universitet (inkl. 1-arig
obligatorisk praktik).

Stk. 3. Efter forudgaende draftelse mellem overenskomstens parter, kan DSR godkende, at der
til overenskomsten henfgres medarbejdere, der ikke besidder én af ovenstaende uddannelser,
men som ansaettes til arbejde, der af Dansk Journalistforbund Medier & Kommunikation
anerkendes som kommunikationsvirksomhed/journalistisk virksomhed.

§ 2. Arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden er gennemsnitligt 37 timer pr. uge inkl. spisepause. Arsnormen er saledes
1.924 timer.

Stk. 2. Ansatte, der pr. 1. september 2016 valgte at bibeholde en fuldtidsnorm pa 36 timer om
ugen med tilsvarende Ign, bevarer denne mulighed som et individuelt vilkar. Disse ansatte har
mulighed for at indga individuelle aftaler om at ga over pa 37 timer ugentligt uden
fortrydelsesret.

Stk. 3. De neermere bestemmelser vedr. arbejdstid fremgar af bilag 1.



Stk. 4. Der kan indgas aftale om forhgjet arbejdstid- plustid. Aftalerne skal bygge pa frivillighed
og arbejdstiden kan maksimalt udggre en norm péa 45 timer ugentligt. Lannen forhgjes
forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal. De neermere bestemmelser vedr. plustid
fremgar af bilag 2.

§ 3. Lenforhold
Stk. 1. Aflgnning sker i henhold til en Isnmodel bestaende af 3 trin. Lgnninger i perioden vil
fremga af bilag 3 til overenskomsten.

Stk. 2. Indplacering sker som fglger (belgb i 1.10.2025-niveau):

1.-4. ar Trin 1: 51.490,32 kr.
5.-7. ar Trin 2: 52.493,19 kr.
8. og fglgende ar Trin 3: 54.482,23 kr.

Ved indplaceringen medregnes relevant erfaring inden for journalistik og
kommunikationsvirksomhed.

Stk. 3. Ud over den i stk. 2 naevnte lgn ydes der pensionsgivende funktionstilleeg, som fglger:

Presse- og SoMetillaeg udgar 37.896 kr. ekskl. pension om aret (kr. 3.158,00 pr. mdr.
(1.10.2025-niveau)) til varetagelse af presse- og SoMefunktionen.

Presse- og SoMefunktionen har ansvar for at lgse presse- og SoMEvagtopgaver pa lgrdage
mellem kl. 9 og 16 og pa sen- og helligdage mellem kl. 10 og 17.

Opstar der tvivisspgrgsmal under vagten hos presse- og SoMevagten, kan presse- og
kommunikationschefen kontaktes.

Presse- og SoMefunktionen indebzerer, at presse- og SoMevagten skal:

e veere tilgeengelig pa pressetelefonen for direkte opkald fra pressen.

Andre uopseettelige presseopgaver formidles til pressemedarbejderen gennem teamchef
eller afdelingschef.

e overvage den daglige medieovervagning, samt DSRs egne sociale mediekontis (aktuelt i
2025 - FB logo profil, DSR Instagram profil, aktiv i DSR, BlueSky, X), for vurdering af
om der er sager, det vurderes relevant for DSR at agere hurtigt pa. Gennemgang skal
ske ved presse- og SoMevagtens opstart og 1 time fgr vagtens afslutning pr. dag.
Vurderes det, at en sag i pressen eller en debat pa de sociale medier kreever en hurtig
reaktion fra DSR, der ikke kan vente til den farstkommende hverdag, kontaktes den
ansvarlige politiker pa omradet, mhp. at klaede denne pa til at ga ind i debatten og/eller
udtale sig til medierne. Presse- og SoMemedarbejderen sarger for et par korte citater
og/eller talenoter.

Der er et ledelsesmeessigt fokus pa at sikre, at presse- og SoMevagten har den faglige og
opgavemaessige indsigt, der er ngdvendig for at varetage opgaverne forbundet med
vagtarbejdet.



Forbrugt tid til gennemgang af medieovervagning og sociale medier samt ved opkald, der
medfarer, at der skal udfgres arbejde, indregnes i medarbejderens almindelige fleksible
arbejdstid i hele timer. Den erlagte arbejdstid kan afvikles saledes, at arbejdstiden i den
efterfalgende uge nedjusteres. Hvis driften muligger det, kan medarbejderen som
udgangspunkt afvikle den ekstra erlagte arbejdstid med hele dage.

Ved planleegningen af presse- og SoMefunktionen skal der behgrigt tages hensyn til
arbejdsmiljglovens regler om hviletid og fridggn. Af hensyn til medarbejderens mulighed for at
planlaegge sin fritid bgr planlaegningen ske og vaere sendt ud minimum 2 maneder fgr og deekke
mindst 3 maneder.

Redaktionssekretaertillaag udger 35.903,88 kr. ekskl. pension om aret (kr. 2.991,99 pr. maned
(1.10.2025-niveau)) til redaktionssekreteerer.

Lgnninger og tillzeg er anfart i 01.10.2025 -niveau, og alle tillzeg er pensionsgivende.

Pr. den 01.10.2025 reguleres lgn og tilleeg med 4,7 %
Pr. den 01.10.2026 reguleres lgn og tillaag med 2,8 %
Pr. den 01.10.2027 reguleres lgn og tilleeg med 2,5 %

Stk. 4. Ud over den i stk. 2 og 3 naevnte lgn og funktionstillzeg kan den enkelte medarbejder
efter forhandling og under hensyntagen til medarbejdernes kvalifikationer inden for journalistik
og kommunikationsvirksomhed aftale et personligt tillaeg. Personlige tillzeg kan forhandles, hvis
der opleves et begrundet behov herfor. Personlige tillaeg forhandles mellem medarbejderen og
HR-chefen.

Ved nyanseettelser, kan der, efter drgftelse med ansggeren, tages hensyn til relevant
erfaring/kvalifikationer, saledes at indplacering pa trin 2 kan ske tidligere end ovenfor anfart,
ligesom der kan drgftes personlige tillaeg. Ved nyanszettelser forhandles Ilannen mellem den
kommende medarbejder og HR-chefen.

Nar der er afsat midler til lokal Igandannelse fordeles midlerne efter en mellem
overenskomstparterne (for Dansk Journalistforbund Medier & Kommunikation den stedlige
tillidsrepraesentant) naermere aftalt proces. Processen fremgar af bilag 4.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten oppebeerer et pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 1.401,45 pr.
maned (1.10.2025-niveau) for varetagelsen af tillidsrepraesentantfunktionen.
Tillidsrepraesentanten oppebeerer tillaegget sa laeenge funktionen som tillidsrepraesentant
varetages, hvorefter tillaegget bortfalder uden yderligere varsel.

Stk. 6. Tidsbestemte funktionstilleeg bortfalder ved funktionens ophgr. Tidsubestemte funktions-
tilleeg kan opsiges med funktionzerlovens varsel. | ganske seerlige tilfeelde kan ledelse og med-
arbejderftillidsrepraesentant drafte arbejdsfunktionerne og aftale bortfald af et funktionstilleeg
med et kortere varsel. | szerlige tilfeelde kan kvalifikationstilleeg bortfalde efter aftale mellem
ledelse og tillidsrepraesentant.



§ 4. Frit valg
Stk. 1. Der er etableret en fritvalgsordning.

Der afsaettes 1 % af den enkelte medarbejders Ign til en fritvalgsopsparing i henhold til bilag 5.
Efter 1 ars opsparing pr. oktober kan medarbejderen vaelge mellem:
e Udbetaling som lgn
Indbetaling til pension
1 fridag og det resterende pa lgn eller pension
2 fridage og det resterende pa lgn eller pension
Udbetaling som seerlig feriegodtgarelse

§ 5. Pension
Stk. 1. Pensionsbidraget betales af DSR og udger 16 % af den i § 3 naevnte Ign og tillzeg.
Lgnninger og pension i perioden fremgar af bilag 3.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales af DSR til Kgbenhavnske Journalisters Pensionsfond eller
efter anvisning af pensionsfonden til et andet anerkendst forsikringsselskab, der giver adgang til,
at de indbetalte pensionsbidrag kan overfgres til en offentlig eller en under tilsyn stdende
pensionsordning.

Stk. 3. Medarbejdere, der er omfattet ordningen vedr. 3 % tillaeg pa pension/lgn eller lignende
ordning, bibeholder denne rettighed som et individuelt vilkar. Dette geelder ogsa medarbejdere,
der opnaede retten som led i overgangsordningen i perioden 2008-2011.

§ 6. Ferie
Stk. 1. Der er ret til 6 ugers ferie arligt, jf. stk. 3 og 4.

Der ydes ferie og feriegodtggrelse efter de gaeldende regler i Forhandlingsfaellesskabets aftale
af 2020 om om ferie for personale i regionerne, dog ydes der ved nedseettelse af tjenestetiden i
feriearet lanmaessig kompensation i henhold til den optjente ferieret. Bestemmelserne i § 6
supplerer Forhandlingsfeellesskabets aftale om ferie for personale ansat i regionerne 2020.

Stk. 2. Den seerlige feriegodtgarelse udger 2,0 %.
Den seerlige feriegodtggrelse udbetales ultimo maj og august.

Stk. 3. Nyansatte medarbejdere, der ikke har optjent ferie i tidligere beskeaeftigelse og som den
1. juli har mindst 3 maneders anciennitet, har ret til afholdelse af 6. ferieuge med saedvanlig lgn
i perioden fra 1. juli til 30. april aret efter.

Stk. 4. Nyansatte medarbejdere, der har optjent ferie i tidligere beskaeftigelse og som den 1. juli
har mindst 3 maneders anciennitet, har ret til afholdelse af 6. ferieuge med saedvanlig lgn i
perioden fra 1. juli til 30. april aret efter. Der foretages fradrag i lannen svarende til optjente
feriepenge vedr. 6. ferieuge eller tilsvarende ordning fra den tidligere beskaeftigelse.

Stk. 5. Ved fratreeden indbetales feriegodtgerelsen (12,5 %) til feriekonto og 2,5 % udbetales
direkte til medarbejderen.



Stk. 6. Ved fratreeden i maj maned eller senere pa aret foretages der en forholdsmaessig
modregning i feriegodtgarelsen af det ferietilleeg pa 2 %, der er udbetalt i april maned for det
foregaende kalenderar.

Stk. 7. Det er muligt for medarbejdere at holde ferie pa forskud efter udigb af evt. prgvetid.
Aftaler om afholdelse af ferie pa forskud aftales med afdelingschefen/kredschefen. | Kvaesthuset
skal aftaler om ferie pa forskud ud over 5 dage desuden aftales med HR-chefen.

Ferieaftalen kan leeses i sin helhed pa DSR’s intranet.

§ 7. Tjenestefrihed med lon

Stk. 1. 23. december, Juleaftensdag, Nytarsaftensdag, 2. januar, 1. maj, Grundlovsdag og
fredagen efter Kr. Himmelfart er fridage. Derudover ydes der 2 fridage i forbindelse med eget
bryllup og salvbryllup.

DSR sikrer driften med den ngdvendige bemanding pa de to fridage, hhv, den 23. december og
2. januar. Skal en medarbejder derfor arbejde pa en eller begge fridage, vil disse blive erstattet
af en anden fridag, der skal aftales lokalt.

Stk. 2. Der ydes tjenestefrihed dagen far en eksamensdag (nar denne er en arbejdsdag) og pa
eksamensdagen til en af DSR bevilget uddannelse.

§ 8. Barsel, adoption og omsorgsdage
Stk. 1. Forhandlingsfeellesskabets aftale af 2024 om fraveer af familiemeessige arsager er
geeldende.

Stk. 2. Denne aftale er forbedret yderligere for sa vidt angar registrerede partnere. Saledes har
en registreret partner i forbindelse med barnets fadsel ret til orlov med Ign i indtil 2
sammenhaengende uger umiddelbart efter fadslen, under forudseetning af at partnerne forud for
f@dslen har samlevet i mindst 2 V% ar. Efter aftale med neermeste leder kan de 2 uger placeres
pa et andet tidspunkt inden for de farste 14 uger efter fgdslen.

Aftalen om fraveer af familiemaessige drsager kan laeses i sin helhed pa DSR'’s intranet .

§ 9. Frihed ved bgrns sygdom

Stk. 1. En anmodning om tjenestefrihed til pasning af syge, mindrearige, hjemmeveerende barn
kan imgdekommes, nar hensynet til barnenes forhold ggr det ngdvendigt, og forholdene pa
tienestestedet tillader det. Ordningen er etableret saledes, at der pa berns 1. og 2. sygedag i
forngdent omfang kan gives delvis eller hel tjenestefrihed med Ign.

Stk. 2. Medarbejdere har ret til 2 dags frihed med Ign til deres bgrns 12 maneders og 5 ars
undersggelse. Denne ret geelder ikke deltidsansatte.



§ 10. Efteruddannelse
Stk. 1. Ved ansaettelsen ggres det til en betingelse, at man er villig til fortsat at uddanne sig.

Stk. 2. Det tilstraebes, at hver enkelt medarbejder far mulighed for en uges faglig
efteruddannelse i hvert kalenderar. Nar arbejdet tillader det, kan der treeffes aftale om at
opspare uddannelsestid, men maksimalt op til 2 ugers uddannelse i et kalenderar. Uddannelsen
skal godkendes af ledelsen, i samarbejde med HR-afdelingen, efter indstilling af den
ansvarshavende redaktgr.

Aflgnning i forbindelse med uddannelse er:

a) Normal lgn for uddannelsesdagene
b) Kursusafgift og almindelige udgifter deekket efter gaeldende regler i DSR
c) | seerlige tilfeelde kan der derudover ydes daekning efter regning.

Stk. 3. Medarbejderne kan sgge uddannelser af leengere varighed, og DSR vil i hvert enkelt
tilfeelde tage stilling til, om det er foreneligt med arbejdet i DSR, samt om der kan ydes nogen
form for gkonomisk stette hertil.

§ 11. Opsigelse
Stk.1. De gensidige opsigelsesvarsler fglger det i funktionaerloven fastsatte, herunder provetid
efter Funktionzerlovens § 2, stk. 5.

Stk. 2. DSR’s ledelse drgfter en pateenkt afskedigelse med tillidsrepraesentanten

Stk. 3. Safremt tillidsrepraesentanten finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i
pageeldendes eller i DSR's forhold, kan tillidsrepraesentanten inden for en frist pa 14 dage efter
drgftelsen kraeve sagen behandlet i en i denne anledning nedsat voldgift bestaende af 2
repraesentanter fra hver af parterne samt en opmand, der udpeges af parterne i forening. Kan
der ikke opnas enighed om udpegning af opmand, anmodes formanden for Arbejdsretten om at
udpege denne.

Stk. 4. Voldgiftsretten fastsaetter selv sin forretningsorden. For voldgiftsretten kan afheres parter
og vidner. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. Safremt voldgiftsretten finder, at
opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i pageeldendes eller i DSR's forhold, skal DSR betale en
godtgarelse. Stgrrelsen af godtgarelsen fastseettes af voldgiftsretten under hensyntagen til
sagens omstendigheder og ansaettelsesforholdets laengde. Voldgiftsrettens kendelse er endelig
og kan ikke paklages til andre instanser.

§ 12. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. Nar der i DSR er ansat mindst 5 medarbejdere organiseret i Dansk Journalistforbund
Medier & Kommunikation, veelges en tillidsrepraesentant fortrinsvis blandt de medlemmer af
Dansk Journalistforbund Medier & Kommunikation, der har vaeret ansat i DSR i mindst V% ar,
dog undtages den ansvarshavende redaktgr i opteellingen af medarbejdere. Det er DSR’s og
tillidsrepraesentantens pligt at gare deres bedste for at opretholde og fremme et godt
samarbejde.



Stk. 2. Medarbejdernes forhandlingsret udeves gennem den valgte
tillidsrepraesentant/suppleant.

Stk. 3. Nar en foreliggende sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte af medarbejdernes
personlige anliggende, kan disse veelge selv direkte over for ledelsen at forelaegge klager eller
henstillinger til eventuel direkte afgerelse i det foreliggende tilfeelde.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten er forpligtet til at forelaegge klager eller henstillinger vedrgrende
medlemmernes lgn- eller ansaettelsesforhold for Kvaesthusets ledelse og ledelsen er forpligtet til
at forhandle. Safremt en afskedigelse er begrundet i forhold pa arbejdspladsen, bar
tillidsrepraesentanten orienteres sa tidligt som muligt og senest 14 dage far opsigelsen agtes
afgivet med henblik pa, at DSR og tillidsrepraesentanten i faellesskab undersgger mulighederne
for at undga afskedigelser, begreense disse eller afbade falgerne af dem. Finder opsigelsen
sted, kan undersggelsen fortseettes i opsigelsesperioden. DSR skal til brug for undersggelsen
fremlaegge det nadvendige materiale. Tillidsrepraesentanten kan pa Dansk Journalistforbund
Medier & Kommunikations vegne indtraede i forhandlinger om den enkelte medarbejders Ian- og
ansaettelsesforhold, nar medarbejderen eller DSR gnsker det.

Stk. 5. Valget af tillidsrepraesentant skal skriftligt meddeles DSR. Eventuel motiveret indsigelse
fra DSR’s side mod de foretagne valg skal vaere Dansk Journalistforbund Medier &
Kommunikation i haende senest 14 dage efter, at valget er meddelt DSR.

Stk. 6. For tillidsrepreesentanten kan veelges en stedfortraeder, som anmeldes og godkendes pa
samme made som tillidsrepraesentanten, jf. stk. 5. Under tillidsrepraesentantens fravaer fungerer
stedfortraederen i dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som
tillidsrepraesentanten.

Stk. 7. En tillidsrepreesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler herfor, og
arbejdsforholdet kan normalt ikke afbrydes, fgr Dansk Journalistforbund Medier &
Kommunikation har haft lejlighed til at afprgve afskedigelsens berettigelse ved det i § 12 Faglige
Feellesudvalg.

Stk. 8. Tillidsrepraesentanten har ret til og sikres mulighed for at udfgre fagligt arbejde i
arbejdstiden.

Stk. 9. Tillidsrepraesentantens opsigelsesvarsel fra arbejdsgivers side er forlaenget med 3
maneder ud over, hvad der fglger af funktionzerloven.

§ 13. Uoverensstemmelser

Alle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelse af og brud pa overenskomsten forelaegges et
Fagligt Feellesudvalg bestaende af to repraesentanter for hver af overenskomstens parter. |
tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en upartisk opmand. Kan parterne ikke enes om valg af op-
mand, skal de i feellesskab anmode formanden for Arbejdsretten om et udpege en opmand.
Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. Made i
feellesudvalget skal sa vidt muligt indkaldes senest syv dage efter, at en af parterne har begaeret
mgdet afholdt. Parterne beaerer hver sine udgifter, mens opmandshonoraret deles lige.



§ 14. Tiltraedelsesaftale for praktikanter
DSR tiltreeder den mellem Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation og Dansk
Journalistforbund Medier & Kommunikation gaeldende "Uddannelsesaftale".

§ 15. Overenskomstens varighed

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. oktober 2025 og er geeldende, indtil den af en af
parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr en 1. oktober, dog tidligst den 30. september
2028.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, hvor en opsigelse af overenskomsten far virkning, og indtil ny
overenskomst indgas er overenskomsten stadig gaeldende. Det betyder, at parterne er forpligtet
til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i stedet.

Kabenhavn, den 5. marts 2026

for Dansk Sygeplejerad for Dansk Journalistforbund Medier &
Kommunikation

~\ . . : \ A .
O I {| \ (\ | [ U
x\"v . \/‘\‘”" p Vv \ ? \ |y \/kk,( N}( AN 0



