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1) Mogens Blicher orienterer om int. arbejde og 10.00-11.00
FreelanceGruppens eventuelle rolle

Pause (15 min) 11.00-11.15
2) Godkendelse af dagsorden 11.15-11.25 B
3) Godkendelse af referat 11.25-11.35 B 1
4) Velkommen til Heidi Vesterberg, prasentationsrunde 11.35-11.55 B
5) Siden sidst 12.55-12.15 0]
6) Orientering: HBmgde, AJKSdelegertmgde, mgde m.
Peter Reich samt TV2/regionerne forhandlinger 12.15-12.45 0
Frokost (45 min) 12.45-13.30
7) Indstilling om arshjul 13.30-14.00 B 2
8) Aktuel gkonomi/kvartalsregnskab 14.00-14.20 B 3,4
9) Medlemsstatistik og fastholdelse 14.20-14.50 0o/B 5,6
Pause (10 min) 14.50-15.00
Arbejdsgruppetid (60 min) 15.00-16.00
10) Opgaver frem til naeste bestyrelsesmgde 16.00-16.10 0
11) Eventuelt 16:10-16.20 0
12) Mgdeevaluering 16.20-16.30 0

Type: B=Beslutningspunkt, D=Drgftepunkt, O=Orienteringspunkt, T=Tema



Mogens Blicher orienterer om DJ’s internationale arbejde | Orientering 10:00-11:00
og FLGs eventuelle rolle

Indstilling:

Referat:

Mogens forteller, at DK er det bedst organiserede land pa mediemarkedet. Finland neestbedst.
I rigtig mange europiske lande har journalister og andre mediearbejdere ikke ret hgj organi-
seringsgrad. Det skyldes blandt andet, at i mange af disse lande er langt mere af arbejdsmar-
kedsreguleringen lovgivningsbestemt, ikke overenskomstbestemt. I det centrale @steuropa har
det ogsé at gere med deres historie, hvor fagforeninger bliver associeret med staten og kontrol
af folk.

Mogens er med i AREG (Authors Rights Expert Group) i EFJ, i IFRRO (International Federa-
tion of Reproduction Rights’ Organisations), UNESCO nationalkommission som me-
dierepraesentant, IPDC (International Programme for the Development of Communication),
som er UNESCOs sarlige medieprogram, samt ECPMF (European Centre for Press and Me-
dia Freedom).

Europaradet har en platform, hvor EFJ og andre organisationer kan indrapportere overgreb pa
journalister, hvorefter Europaradet beder det pdgaldende land om at svare pé, hvad de har
teenkt sig at gare. Find den pa coe.int: Safety of Journalists. Den viden, der bliver indsamlet i
dette regi, har stor indflydelse pa, hvilken lovgivning EU gennemforer. Der bliver ogsa regis-
treret SLAPP (Strategic Lawsuits Against Public Participation), hvilket var baggrunden for, at
EU gennemforte et anti-SLAPP direktiv.

EU guidelines for aftaler for freelancere. Er opstiet pa baggrund af Aller-dommen i 2010 og
andre spektakulare sager, der undergravede vores mulighed for at organisere og lave kollek-
tive aftaler for freelancere. Lobbyarbejde i over 10 &r for at komme frem til de guidelines.
Freelancere og soloselvstendige bliver i et vist omfang ligestillet med ansatte og undtages fra
EU’s traktat 101 om fri konkurrence. Nér det er guidelines fra kommissionen er det en form
for instruktion til medlemslandene om, hvordan de skal forsta og héndtere lovgivning omkring
i det her tilfeelde arbejdsmarked og fri konkurrence. Efter de her guidelines er arbejdsgiverne
ogsé holdt op med at sige, at vi ikke ma forhandle for soloselvstendige. De siger i stedet, at de
ikke vil indgé aftaler. Og det er en vaesentlig forskel. For s handler det om styrkeforhold.
Mogens har ogsa brugt lang tid pa EU’s ophavsretsdirektiv (DSM). Iser artikel 3, 4, 15, og 18.
Artikel 15 om publishers’ rights indeholder (efter krav fra journalistforbundene) et element
om, at udgiverne skal dele indtagter fra videresalg og videreudnyttelse med os. Den siger bare
ikke noget om fordelingen, men vi mener selvfolgelig, at det skal veere 50/50.

Hvad kan FreelanceGruppen gore? Stotte freelancejournalister pa flugt ved at stotte Safety-
fonden og dermed IMS’ arbejde (International Media Support). Journalists in Residence
ECPMF (European Center for Press and Media Freedom, ecpmf.eu) i Leipzig, hvor journal-
ister kan fa et seks méneders ophold, hvis de har varet truet. I[CORN-samarbejdet (interna-
tional cities of refuge network), der har base i Stavanger og koordinerer blandt kommuner med
fribyer, hvor truede journalister fér et toarigt stipendium til at bo i en fribyskommune. Der er
ikke ret mange i DK, s& hvis nogen har god kontakt til en borgmester, ma de meget gerne for-
midle. Det samme galder virksomheder, som har lyst til at sponsorere. I Norge fir de automa-
tisk asyl efter de to ar. I Danmark bliver de smidt pa Sandholm og far formentlig ikke asyl.
Der er ogsa et fellowship for russiske journalister i nordiske lande. Politiken har haft en. Han
kom via Sabines Media Hub i Riga. Nogle af de lande, hvor journalister virkelig er under pres
er i Osteuropa, hvor langt de fleste er freelancere. De lever af at lave start-ups med pro-
jektmidler osv. Sa det kan man ogsé stette. Vi kan desuden organisere crowdfunding — fx. in-
viter freelancere fra andre lande til vores events. Vi kan gé via Mogens, hvis vi vil i gang med
noget af det her arbejde. Prov at overveje nogle af de lande, som er i EU og som er meget
pressede.

Pause (15 min.) 11:00-11:15

2

Godkendelse af dagsorden Beslutning 11:15-11:25

Indstilling:

Er der kommentarer eller @endringsforslag til dagsorden?
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Referat: Pa naestkommende bestyrelsesmade afsattes et kvarter til, at Bo kan gennemga organiseringen
af Sharepoint, sé alle er med p4, hvordan de finder ting derinde.

3 Godkendelse af referat | Beslutning 11:25-11:35

Indstilling: | Er der kommentarer eller @ndringsforslag til referatet?

Referatet gennemgas for at se om vi har faet udfgrt/dagsordensat de opgaver, vi besluttede.

Bilag: 1

Referat: Godkendt

4 Velkommen til Heidi Vesterberg Orientering 11:35-11:55

Oplaeg: Alle orienterer/prasentationsrunde

Indstilling:

Bilag:

Referat: Heidi er deltidsansat pa Museet for Sgfart som presseansvarlig og freelancer den gvrige tid.
Hendes mission i bestyrelsen er at leere os at prale mere af alt vores gode arbejde. Bor i Hel-
singg@r. Bo er grafiker og ansvarlig for kursusudvalget. Lige flyttet til Odsherred. Erik er tekst-
forfatter, arbejder primaert med det internationale arbejde i FLG. Bor i Aarhus. Benedikte er
freelancejournalist (fx bl.a. dagbladenes bureau) og ny i bestyrelsen, med i organiseringsud-
valget. Bor i Aalsgarde. Monica er freelancejournalist, rejseguide, overseetter mm. FLG’s se-
kretzer og med i kurusudvalget. Bor pa @sterbro. Nina er historiker og journalist, ansvarlig for
organiseringsudvalget. Bor i Vanlgse. Marianne er freelance coach, skrivende journalist mm.,
forperson for FLG med den mission at understgtte alle bestyrelsesmedlemmer til at yde de-
res bedste pa en lystbetonet made. Bor i Kongelunden. Helga er lydperson og arbejder for ti-
den ogsa ufagleert i et communitykgkken, ogsa ny i bestyrelsen, med i organiseringsudvalget,
og pludselig nu ogsa FLG’s gkonomiansvarlige (stor opgave), og mg@deleder pa vores bestyrel-
sesmgder. Bor pa Vesterbro. Kristian og Heidi har gaet pa journalisthgjskolen sammen. Kri-
stian er ogsa ny(gen)indvalgt i bestyrelsen, kommunikationsfreelancer (video, websider, tekst
mm.) for virksomheder, er ansvarlig for barselsfonden (igen-igen), og webredaktgr. Bor i Hil-
lergd. Birger har veeret selvstaendig siden 2014, arbejder mest med forsvarsstof, deltidsansat
pa forsvaret.dk, freelancer for resten — skriver isser dokumentariske bgger om anden ver-
denskrig — med i bestyrelsen i omkring to ar. Tidligere fastansat pa Ritzau og Ekstra Bladet.
Ansvarlig for Kollegahjeelp. Med i kursusudvalget og international gruppe, herunder nordisk
seminar. Bor i Roskilde. Nanna er tv-tilretteleegger, med i organiseringsudvalget. Bor i Flens-
borg/Kgbenhavn.

5 Siden sidst Orientering 11:55-12:15

Oplaeg: Alle orienterer

Indstilling:

Bilag:

Referat: Kursus-Bo: Vi har arbejdsgruppetid sammen i dag, vi har faet statistik fra event vedr. alle del-

tagere pa kurser siden 2024, sa vi kan analysere, hvilke typer medlemmer vi rammer og ikke
rammer med vores aktiviteter og tilrettelaegge vores fremtidige aktiviteter derefter.

Web-Kristian: Vi er i gang med at migrere til den nye hjemmeside. Nina, Freja og jeg havde
arbejdsdag herinde i forbundet, hvor vi blev introduceret til det tekniske og gik i gang med
migrationen. Vi skal ikke ngdvendigvis have alt med over pa det nye site, men tager stilling til
det undervejs. Og fremlaegger selvfglgelig senere for bestyrelsen, sa vi kan tage fzelles stilling
til, om der er noget vigtigt, vi har efterladt. Noget tager vi med, fordi det repraesenterer vores
historie, noget tager vi med, fordi det stadig giver en veerdi i dag. Og sa kommer vi ogsa til at
forholde os til, hvad der skal haft stgrst og mest fremtraedende plads pa det nye site. Vi skal
overveje, om alt skal skrabes til en html-kopi til eftertiden. Kristian hgrer Pia ad, om DJ kan
gore det, eller om vi selv skal finde en Igsning. Marianne foreslar, at de gamle “medlemshi-
storier” erstattes af prisvinder-artiklerne (vi har haft mange freelance-prisvindere pa det se-
neste). Marianne opfordrer webredaktionen til at kontakte forpersonen, nar vi er lykkedes
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med noget fagpolitisk, sa hun kan prale af vores gode arbejde, nar dem, der har lavet arbej-
det ikke selv ggr det (som fx TV 2 Regionerne og freelanceaftalen). Heidi opfordrer til, at vi
ogsa pitcher vores gode arbejde og prisvinder-freelancere osv til Journalisten. Monica minder
om vigtigheden af, at der er en tydelig indmeldelsesmulighed, hvor der ogsa indgar pral af alt
vores gode arbejde. Heidi minder om, at vi ogsa gerne ma prale og lave larm for FLGs arbejde
pa vores egne profiler pa some. Kristian opfordrer alle til at sende gode ideer Igbende til
webredaktion@freelancegruppen.dk og man ma ogsa gerne sende fx fotos til Kristian fra no-
get, man har veeret til, og bede om at web laver et someopslag. Benedikte tilbyder ogsa at
lave interviews til web. Og Helga at lave lydsnippets. S8 man ma ogsa gerne sende materiale
og ideer til dem. Kristian fortzeller, at vi med det nye arshjul ogsa kommer til at genbruge vo-
res gode evergreen-materiale pa some og i nyhedsbrevet, fx freelanceguiden.

Organiserings-Nina: Vi har haft mgde i organiseringsudvalget sammen med de eksterne fag-
ligt aktive (Nicolai og Margrethe, Anne og Malena kunne ikke deltage, men vil gerne vaere
med). Her diskuterede vi hvilke spor, vi skal laegge ud for arbejdet, og hvilke ressourcer, vi har
adgang til (personer, steder, faerdigheder, materialer). Det samler vi og arbejder videre pa i
en faelles dropbox-mappe (vi kan ikke invitere eksterne til sharepoint), hvor vi kan opgavefor-
dele og udvide ressourcebanken mv. Nina har veeret til praktikantdag pa Berlingske, der via
Sofus Tao fra Andrea og HB havde efterlyst en freelancer, der kunne holde inspirationsoplzeg
om freelancearbejdslivet og samarbejder mellem freelancere. Nina har ogsa udarbejdet et
arbejdsnotat til JFM-tillidsrepraesentanterne pa baggrund af oplysninger indsamlet fra cirka ti
JFM-freelancere, som de kan bruge til at forhandle freelanceaftale pa JFM. | naeste uge skal
Nina til mgde med JFM-TR'erne pa deres arsmgde i Vejle for at drgfte freelanceaftalen og
fremtidig samarbejde mellem freelancere og faste pa JFM.

Internationalt udvalg: Birger fortzeller at de har holdt tre zoom-mgder i gruppen (som bestar
af Birger, Erik og Marianne) om Nordisk seminar, som skal forega 14-15. november i KFUM-
huset. Erik og Marianne er i gang med at fundraise, Birger og Marianne er ved at skaffe op-
lzegsholdere. Vores temaer er: Al, sikkerhed og forsvar, tveernationale graverprojekter.

Vi har skaffet Martin Breum til et abningsoplaeg om Arktis og sikkerhedspolitik, Nordisk Jour-
nalistcenter kommer og fortzeller om det arbejde, de laver med bl.a. eksiljournalister samt
kritisk journalistik om forsvarspolitik, Rasmus Ngrlem S@rensen for at fortaelle om EU-stof,
Katrine Nadia Jgrgensen skal fortaelle om, hvordan man laver sin egen chatbot mm. Vi har an-
dre i pipelinen. Vi har sendt ansggning til International Pulje i DJ, efter drgftelse med Allan
BT, som vi far svar pa i naeste uge og har fondsansggninger ude. Nina foreslar at kontakte Bri-
gitte Alfter fra European Journalism Fund og Sabine fra Media Hub Riga. Monica foreslar
Trine Smistrup.

6 Orientering: HB-mg@de, AJKS-delegeretmgde, mgde m. Pe- | Orientering 12:15-12:45
ter Reich om medlemsregistrering, forhandlingerne med
TV2 / regionerne

Oplaeg: Marianne Baekbgl og Nina Trige Andersen

Indstilling: | Marianne Bakbgl orienterer

Bilag:

Referat: Marianne: Vi har haft post-bizz event, og det var super godt med masser af energiske free-

lancere. Vi har ogsa haft arrangement pa DMIJX, hvor der var post-freelance-event, ogsa rigtig
godt. Det kan virkelig godt betale sig, for man kommer i kontakt med sa mange mennesker,
der kan blive aktive.

17. maj var der delegeretmgde i AJKS, her er Allan blevet forperson, og Lise og Marianne er
kommet i bestyrelsen. AJKS er Danmarks naestmindste a-kasse, efter at KS flyttede ud. Men
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artistforbundets medlemmer er kommet ind — det er fedt, for de minder om os. Der er lige
nu en alvorlig sag i AJKS — de freelancere, der bruger faktureringsbureauer, som Skattevaes-
net pludselig ikke vil godkende som Ignmodtagere. Det betyder at man ikke kan pulje timer
og blive berettiget til dagpenge. AJKS er i gang med at anke pa vegne af en lang raekke med-
lemmer. Hvis vi stgder ind i medlemmer, der kommer i problemer, sa henvis dem til AJKS, sa
de kan fa hjaelp. Nina og Benedikte opfordrer til, at vi udfordrer AJKS pa strategien om ikke at
oplyse proaktivt, for det er a-kassens trovaerdighed, der er pa spil, og medlemmernes ret til
at foretage valg pa et oplyst grundlag og fa et varsel om, at de pludselig har et potentielt pro-
blem. Marianne tager det med tilbage til naeste bestyrelsesmgde i AJKS.

Vi har ogsa holdt mgde i Nordisk Komite, hvor Marianne er stoleperson. | Norge er de i gang
med at udarbejde noget, der svarer til vejledende vilkar. | Finland arbejder de pa at udvide
aftaledaekningen af freelancere og soloselvsteendige med rygst@d fra EU Guidelines, og kaster
sig nu over magasinbranchen.

Nina og jeg har holdt mgde med Betina Nielsen (sekretariatschef i AIKS) og Peter Reich (kon-
stitueret sekretariatschef i DJ), som er ansvarlige for medlemsafdelingen. For at fa opklaret,
hvorfor det er sa svaert at blive medlem af FreelanceGruppen (jf tilmeldingsblanketten), og
hvorfor nogle oplever at blive udmeldt af FreelanceGruppen uden at have bedt om det. Det
viser sig, at indmeldelsesblanketten for et par ar siden blev “forenklet”, sa man ikke selv kan
veelge specialgruppe. Nar man skriver, hvad ens faglighed er, sa bliver man automatisk place-
ret efter faglighed, ofte ogsa selvom man skriver, at man er freelancer, med mindre man ek-
splicit har skrevet “jeg vil gerne vaere medlem af FreelanceGruppen”. Betina vil tage med til-
bage til sit hold, at de skal vaere szerligt opmaerksomme pa at placere dem, der skriver at de
er freelancere, i FreelanceGruppen. Og at de vil overveje om deres praksis med at flytte folk
(hvilket de indimellem ggr af forskellige arsager, hvis deres arbejdsliv tyder p3, at de passer
bedre ind et andet sted) og orientere dem bagefter, skal aendres. Sa ingen bliver flyttet uden
eksplicit at have bedt om det. Det korte af det lange er, at vi er i proces med medlemsafdelin-
gen om at forbedre deres praksisser.

Om HB: Der bliver en ansat en ny direktgr i DJ, forhabentlig med start 1.10.2025. | mellemti-
den fortsaetter Peter Reich som konstitueret — og gar tilbage som gkonomichef, nar den nye
direktgr er ansat. | ansaettelsesudvalget er medarbejderne repraesenteret. Bo Therkildsen er
konstitueret kommunikationschef. Der er ansat en HR-chef, Sara Linell.

Lise Mgller er blevet repraesentant for DJ i Pressens Uddannelsesfond. HB har konstitueret
sig. Ny udvalgsstruktur med to hovedudvalg, hvor Christian Made Hagelskaer er formand for
aftaler- og freelancereudvalget og Christine Schafer for Etik og politik-udvalget. Det nye do-
micil er der indflytning i i sommeren 2026.

Det er blevet vedtaget, at der hvert andet ar skal laves en freelanceundersggelse a la den fra
2023.

Der er indgaet nye Medieaftaler, forhandlet af Mogens Blicher fra DJ og Elisabeth Hamerik
Schwarz fra HK. Stigning pa 3,3 procent om aret de kommende tre ar. Den inkluderer ogsa
regler for Al-treening. Lyd er kommet med, som Helga, Nicolai og Marianne har bidraget til.
Ny dagstakst for fotograferne (som der ikke har veeret tidligere).

Ny to-arig aftale pa TV 2 Regionerne med Ignstigning pa 5,2 procent over to ar samt en “om-
sorgspakke”. Freelanceerklaeringen er erstattet af en freelanceaftale. Den rummer en raekke
elementer, som vi har kommunikeret i vores nyhedsbrev, og Nina er i dialog med TR’ere og
freelancere om, hvordan aftalen implementeres.

Der er ogsa indgaet ny overenskomst pa DR. Hvor der allerede er en freelanceaftale. Den pri-
meere forbedring er pa genetilleg, som freelancerne far meget gavn af.

Frokost (45 min) 12:45-13:30
7 Indstilling om arshjul Beslutning 13:30-14:00
Oplaeg: Kristian Eskildsen, Helga Prip, Bo S@grensen
Indstilling: | Bestyrelsen skal tage indstilling til, om der skal laves arshjul, hvad det skal indeholde, og

hvordan det skal driftes. Finansiering er inkluderet i webarbejdet.
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Bilag:

2

Referat:

Kristian og Helga forklarer baggrunden for, hvorfor de laegger op til dette, som beskrevet i
indstillingen. Bo har lavet et udkast til en faelles kalender i excel, som alle kan plotte bade ar-
rangementer og vigtige datoer ind i. Der er bred opbakning til det, og det er et behov, flere
har haft laenge. Marianne pointerer, at det skal vaere et redskab, som dem, der synes det gi-
ver mening, bruger. Det skal ikke veere noget ekstra administrativt byrdefuldt. Alle grup-
per/udvalg er ansvarlige for at holde arshjulet opdateret, og sa tjekker vi ind med det pa
hvert bestyrelsesmgde, hvor sekretaeren er ansvarlig for at fylde evt. manglende indhold ind.
Bo, Kristian og Helga arbejder videre med formen, og instruerer os andre i, hvordan arshjulet
bruges. Alle er ansvarlige for at fylde kalenderen ud med de aktiviteter og vigtige datoer, de
selv er involverede i. Og sekretaeren har ansvaret for at minde alle om at udfylde, nar der ind-
kaldes til punkter og indstillinger til naestkommende bestyrelsesmgde. Derfor bliver arshjulet
en fast del af det sidste punkt pa dagsordenen.

8

Aktuel gkonomi/kvartalsregnskab Orientering 14:00-14:20

Oplaeg:

Helga Prip

Indstilling:

Bilag:

3,4

Referat:

Helga overtog finansministerposten 16. maj. Vores afgaende finansminister — Lise — var af
gode grunde temmelig presset pa tid ift overlevering, men har selvfglgelig hjulpet sa godt
som overhovedet muligt. Helga har haft en stejl laeringskurve og vurderer, at der nu er ryddet
op i de fodfejl, hun lavede i starten. Og at de ikke gentager sig, nu hvor hun har naet at orien-
tere sig i de mange forskellige procedurer.

Hvis medlemstilbagegangen fortsaetter i samme tempo som hidtil (hvad vi selvfglgelig haber
at kunne undga) far vi et underskud pa 140.000. Vi har et bedre overblik over arets forlgb pa
naste bestyrelsesmgde, hvor vi har et halvarsregnskab, som er mere retvisende end arets
fgrste tre maneder.

Medlemsstatistik og fastholdelse Orientering 14:20-14:50
Beslutning

Oplaeg:

Bo Sgrensen, Marianne Baekbgl

Indstilling:

Forslag om online skole

Bilag:

Mundtlig

Referat:

Bo frygter at mange pensionister vil melde sig ud af FLG, nar de fra arsskiftet vil blive opkrae-
vet specialgruppekontingent. Dertil kommer den generelle medlemstilbagegang, som ikke
kun er pensionister.

Marianne supplerer: Selv hvis halvdelen af vores pensionister meldte sig ud, sa vil det stadig
give os en medlemskontingentforggelse pa cirka 168.000 kr. om aret, nar de begynder at be-
tale.

Vi har haft meget fokus pa organisering og rekruttering, men vi har ogsa en vigtig opgave i
fastholdelse. Organiseringsindsatsen har haft stort fokus pa dagbladsomradet. Kan det vaere
sadan, at der er nogle medlemsgrupper (kommunikatgrer, visuelle osv.), som fgler sig over-
set? Fastholdelse handler ogsa om bredde. At alle medlemstyper fgler de far vaerdi. En til-
gang er kursusudbuddet, en anden er webben. Henvender vi os til alle? Det er ogsa en over-
vejelse at lave nogle ting, der ligger bag login, selvom jeg ikke er sa stor fan af det. En konkret
ide er en webbaseret “forhandlingsskole” med fx fire sessioner: ‘Sadan laver du et godt til-
bud, Det her skal du vaere opmaerksom pa, nar du forhandler kontrakt osv.’ ... Kan vi fa nogen
til at bidrage med en con amore-indsats? Fx nogle af vores dygtige medlemmer og nogle af
juristerne her i forbundet. Som vil ggre det enten gratis eller til FF. Sa ligger der en teaser pa
et minut abent pa hjemmesiden, og hele webinaret ligger bag login.

Kristian foreslar, at vi bliver klogere pa medlemsprofilen pa de evt. utilfredse medlemmer.
Bade ift udmeldelsesarsager og ift evt. evalueringer af events. Bo siger, at vi allerede til dels
kan se det i medlemsstatistikken. Og ift hvem der bruger vores kursustilbud: Her kan vi se, at
det isaer er medlemmer bosat i Kgbenhavn, og den aldre del af medlemsskaren.
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Marianne: Jeg stgtter dataudtraek og analyser af enhver art, men det er vigtigt, at vi husker at
henvende os til alle vores medlemstyper i vores aktiviteter.

Kristian: Skal vi maske have en tjekliste over vores medlemsprofiler, sa vi sikrer, at vi husker
alle.

Heidi: Har vi haft nok fokus pa kontorfaellesskaber? Der sidder virkelig mange, som bruger
redskaberne fra DJ (vejledende vilkar osv.), men som ikke er medlemmer. Og sa er der dem,
der melder sig ud, fordi de er utilfredse med DJ, men maske ikke er sure pa FreelanceGrup-
pen.

Benedikte: Der er ogsa en del af medlemstilbagegangen, der kan skyldes at folk forlader fa-
get.

Bo laver mere data til vores naeste mgde.

Nina: Vi arbejder videre med forhandlingsskole-ideen i organiseringsudvalget sammen med
Marianne. Suppleret med manedlige sparringssessioner online, hvor folk kan bede om input
til at lave et pitch, et tilbud osv.

Marianne: En anden ide er en manedlig onlinesession for alle - ogsa ikke-medlemmer — om
’kom og mgd FreelanceGruppen’. Og at vi bruger vores ret til at fa annonce to gange om aret
i DJ's nyhedsbrev.

Pause (10 min) 14:50-15:00
Arbejdsgruppetid (60 min) 15:00-16:00

10 Opgaver frem til naeste bestyrelsesmgde | Orientering 16:00-16:10

Oplaeg: Alle orienterer

Indstilling:

Bilag:

Referat: Marianne: Der er deadline pa ansggninger til PU 1. juli, og der skal vi gerne have indsendt.
Hvis folk har konkrete navne pa potentielle kursusholdere, som er direkte redskabsoriente-
rede, sa giv meget gerne videre til Marianne. Hurtigt.

Internationalt udvalg skal have sendt ans@ggninger afsted til fonde. Datoen er 14.-15. novem-
ber, og webredaktionen ma gerne bede folk saette kryds i kalenderen.

Nina: Organiseringsudvalget har holdt arbejdsmg@de og aftalt workshop i freelanceundersg-
gelser og —klubber (19. september, hele dagen), og i mellemtiden far vi styr pa infrastruktu-
ren og delt informationer, ideer, opgaveplanlaegning, ressourcepersoner osv. i den udvidede
arbejdsgruppe, som ogsa inkluderer eksterne.

Heidi og Kristian: Vi laver en skabelon for malgrupper og malrettet kommunikation frem til
naeste mgde. Kristian er den praktiserende webredaktgr frem til august. Regner med at
sende nyhedsbrev ud i begyndelsen af juli og igen i slutningen af juli. Og holder some-gryden
i kog.

Mgdet i august bliver et halvt strategi-mgde.

11 Eventuelt Orientering 16:10-16:20

Oplaeg:

Indstilling:

Bilag:

Referat: Picnic bliver omformet til en @l i solen i direkte forlaengelse af mgdet.

12 Mgdeevaluering Orientering 16:20-16:30

Referat Der tages ikke mgdereferat fra denne del.

Ga til index



