
 

FreelanceGruppen 
Dagsorden bestyrelsesmøde 

 

Mødested: KFUMs selskabslokaler, Store Kannikestræde 19,1 1169 Kbh K  

 

Mødedato: 28. februar 2025 

 

Mødestart: Bestyrelsesmøde kl. 13-17.30 

  

 

Deltagere: Bo Sørensen indtil kl. 17 

Dan Lylloff 

Marianne Bækbøl 

Freja Dam 

Lise Møller Schilder 

Monica C. Madsen 

 

Lene Theill 

Niels Birger Danielsen 

Simon Jensen 

Erik Bak 

 

Afbud: Nina Trige Andersen 

 

 

 

 

 Mødeledere: Dan Lylloff 

Referent: Freja Dam/Lise Møller Schilder/Nina Trige Andersen 

 
 
Dagsorden:     Tid: Type: Bilag: 

                 
1) Godkendelse af dagsorden  13:00-13:10          B  
2) Godkendelse af referat    13:10-13:20          B 1 
3) Siden sidst   13:20-13:40              O  
4) Forpersonen orienterer: HB-møde 25/2, nordisk mm.  13:40-13:55          O 
5) Nyt fra OK-fronten   13:55-14:15          O  

 
Pause (15 min)   14:15-14:30 

 
6) Format og dato for bestyrelsesseminar og  

fastlæggelse af datoer for bestyrelsesmøder 25/26 14:30-14:50              B 2 
7) FF til Film og tv-festival   14:50-15:00              B 3 
8) Mediestøttebaggrundsgruppe   15:00-15:10          O 
9) Workshop med EFJ i Vichy i januar  15:10-15:25          O  

 
Pause (15 min)   15:25-15:40     

 
10) Generalforsamling – briefing og opgaver 15:40-17:15         O/B 
11) Eventuelt    17:15-17:25          O  
12) Mødeevaluering   17:25-17:30          O 

     
   

 
Type: B=Beslutningspunkt, D=Drøftepunkt, O=Orienteringspunkt, T=Tema 

1 Godkendelse af dagsorden Beslutning 13:00-13:10 

Indstilling: Er der kommentarer eller ændringsforslag til dagsorden?  

Referat: Der er kommet et ekstra punkt til dagsordenen om fællestillidsrepræsentanter. Det indgår som 

punkt 10, lige før punktet om generalforsamling. Der hører et bilag 4 med. 



  Gå til index 

 

2 Godkendelse af referat Beslutning 13:10-13:20 

Indstilling: Er der kommentarer eller ændringsforslag til referatet?  
Referatet gennemgås for at se, om vi har fået udført/dagsordensat de opgaver, vi besluttede. 

Bilag: 1 

Referat: Bestyrelsen har godkendt referatet. 

 

3 Siden sidst  Orientering 13:20-13.40 

Oplæg: Alle orienterer 

Indstilling:  

Bilag:  

Referat: Der er i alt 30 medlemmer tilmeldt til GF. 23 er tilmeldt festen.  
 
Lise, Freja, Nina og Marianne har afholdt 5 møder for freelancerne på 5 større medier i 
forbindelse med de undersøgelser, vi har lavet op til overenskomstforhandlingerne.  
 
Lise sidder med ved overenskomstforhandlingerne på DMA-området. Og hun er optimist.  
 
Nina sidder med ved bordet ved forhandlingerne på TV2 regionerne. 
 
Marianne:  
Har spurgt ind til, om vi må få nogle annoncer med i DJ’s nyhedsbrev. Hun har ikke fået svar.  
Hun har også spurgt, om vi må komme til Biz-kurserne og fortælle om os selv. Det må vi ikke. 
Det går hun dog videre med.  
Hun har sammen med Erik og Nina lavet en ansøgning til en Nordisk Fond om at få midler til 
at afholde nordisk seminar. 
Hun har holdt møde med Mogens Bjerregaard om medieaftalerne og har taget fat i Helga 
Prip og Nicolai Zwinge for at få input til forbedringer på lydområdet. De har sammen sendt en 
mail med forslag til forbedringer til Mogens Bjerregaard. 
Hun har i øvrigt planlagt GF. 
 
Bo:  
Vi har brugt alle pengene på kursusbudgettet. Bo er også i gang med at finde ud af, hvordan 
vi kan få mere funding. Han er ved at lave en pakke til en PU-ansøgning, som vi kan tilbyde 
alle. 
 
Hvis vi skal lave kurser på DMJX, kan vi lige så godt lave noget organisatorisk arbejde derude 
og gøre reklame for Freelancegruppen. Det kan være, at vi skal lave noget materiale.  
 
Bo har også talt med nogle RUC’ere, som gerne ville vide mere om freelancere. Han vil gerne 
sende dem noget materiale, så vi kan få nogle ambassadører derude. 
 
Simon:  
Simon skal til Freelancebrunch på TV2 den 12. marts. Han kan printe freelanceundersøgelsen 
på TV2 og tage den med til folk. 
 
Dan:  
Har været i EU-huset sammen med Bo. Og der var pænt besøg fra freelancere, i alt 15-17 
mennesker, som kom og fik hørt om folkene fra EU-huset. Plus en freelancer fra Berlin.  
 
Der har også lige været en Strassbourg-tur i uge 7. Der var virkelig god respons fra deltagere 
og Europa-huset. Derudover er der en Strassbourg-tur mere i slutningen af marts. Og så er 
der en stor Bruxelles-tur 24. maj. Der sender vi 25 personer afsted til Bruxelles. Der tager Dan 
og Bo også med. 
 



  Gå til index 

Derudover har Dan været til Film & TV-gruppens arrangement, en biograftur med Minds of 
99. Det var en rigtig hyggelig tur. 
 
Lene har sammen med Marianne lavet 4 flyers til GF. 

 

Monica har udviklet en række nye kurser og flere af dem er nu afholdt med fuldt hus og 

venteliste. Flere er på vej. Har også et forslag til et koncept for en politisk salon på vej, med 

fokus på aktuelle sager, der trækker store overskrifter i medierne.  

Har også deltaget i flere af Film & TV-gruppens arrangementer 

 

Erik har efter sidste bestyrelsesmøde været i Frankrig for FreelanceGruppen. Og han har 
deltaget i nogle møder i mediestøttebaggrundsgruppen. Han har sammen med Bo 
gennemgået noget statistik. 

 

4 Forpersonen orienterer: HB-møde 25. februar, Nordisk 
mm. 

Orientering 13:40-13:55 

Oplæg: Marianne Bækbøl 

Indstilling: Marianne Bækbøl orienterer 

Bilag:  

Referat: Vi har i dag officielt fået besked på, at sekretariatschef i DJ, Karin Mette Thomsen, er blevet 
afskediget. Vi har ikke fået noget at vide om forløbet. Derudover er 
arbejdsmiljørepræsentanten i DJ blevet fyret. Vi får besøg af afgående formand Tine 
Johansen til GF den 1. marts. 
  

 

5 Nyt fra OK-fronten   Orientering 13:55-14:15 

Oplæg: Lise M Schilder 

Indstilling: Lise M Schilder orienterer 

Bilag:  

Referat:  Der tages ikke referat fra punktet. 

 
Pause (15 min) 14:15-14:30 

 

6 Format og dato for bestyrelsesseminar og fastlæggelse af 
bestyrelsesmøder for 25/26 

Beslutning 14:30-14:50 

Oplæg: Marianne Bækbøl/Bo Sørensen 

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen vedtager, at vi i 2025 ændrer format på det årlige 
bestyrelsesseminar. 

Bilag: 2 

Referat: Rettelse: Der fastsættes kun datoer for bestyrelsesseminar. De øvrige datoer for 
bestyrelsesmøderne besluttes på bestyrelsesseminaret.  
 
Marianne: Vi vil gerne dele seminaret op i to dage, som ligger på forskellige tidspunkter. Den 
ene dag vil vi gerne bruge på bl.a. kompetenceudvikling. Og vi vil gerne holde det første fx på 
Bryggen i Bryggen kulturhus, eller fx i mødelokalet i Lise, Marianne og Ninas 
kontorfællesskab. 
 
Monica: Jeg vil foreslå, at vi holder det snart. Evt. om et par uger pga. Delegeretmøde, så vi 
har god tid til at tage stilling til div. 
 
Lise: Bliver det ikke dyrere, end vi plejer? 
 
Marianne: Det bliver ca. 11.000 kr. pr. gang + overnatning for folk, der kommer udefra. Og 
hvis vi skal gøre det to gange, bliver det dobbelt op. 



  Gå til index 

 
Monica: Kan vi ikke bare bruge DJ’s lokaler, så sparer vi en del penge. Det er nogle fine 
rammer, vi har her. Og det er fint for de nye bestyrelsesmedlemmer at komme ind og se DJ. 
 
Bo: Det skal være rart, og der skal være tid til at snakke. Vi skal ramme den stemning, når vi 
er i andre rammer. Dag to på seminaret er aldrig rigtigt noget værd. Så det er derfor, at vi 
gerne vil prøve noget andet. 
 
Marianne: Jeg har brug for at være i andre ramme for at komme i seminarstemning. Der er 
også andre lokaler. Jeg har det dog også lidt sådan efter den her generalforsamling, hvor vi 
selv har skullet planlægge det hele, at vi skal finde et sted, hvor frokosten bliver serveret. 
 
Lise: På Myrehøj, hvor vi holdt seminar i 2024, hvor meget kostede det?   
 
Marianne: 16.000 kr. plus transport. Så cirka 18.000 kr. sidste år. 
 
Bestyrelsen beslutter følgende:  
Formatet på bestyrelsesseminaret ændres til 2 x 1 dag i stedet for to sammenhængende 
dage. Ændringerne bliver som beskrevet i indstillingen med det forbehold, at bestyrelsen 
udgiftsmæssigt maksimalt må overskride budgettet for de to seminardage med 2000. kr. ift. 
sidste år. Det vil sige, at der maksimalt må bruges 20.000 kr. inklusive transport og 
overnatning på begge seminardage. 
 
Bo og Marianne planlægger seminaret.  

 

7 FF til film- og tv-festival   Beslutning 14:50-15:00 

Oplæg: Marianne Bækbøl 

Indstilling: FLG bidrager med man power til Film- og TV-festivalen og bevilliger 2 dages fagligt frikøb til 
formålet 

Bilag: 3 

Referat: Marianne: Vi er blevet inviteret til at deltage i planlægningen af en Film og TV-festival, som 
Film & TV-gruppen har fået SKU-midler til. Ca. 300.000 kr.  
De satser på, at det bliver til september. Der er ikke fundet venue endnu. 
 
Bo: Jeg synes ikke, at vi skal bruge FF på det, når de har fået 300.000 kr. Der er også afsat 
penge til planlægning i de 300.000 kr. 
 
Lise: Vi har ikke særlig mange frie midler, som vi kan bruge, så jeg synes også, at vi skal bede 
om at få pengene til arbejdet refunderet. 
 
Bo vil gerne deltage i arbejdet, men han vil honoreres time for time. 
 
Bestyrelsen beslutter: Der afsættes ikke FF til arbejde. Marianne går tilbage til Film & TV-
gruppen og fortæller, at Bo gerne vil hjælpe til, hvis han honoreres time for time via deres 
midler. 

 

8 Mediestøttebaggrundsgruppe Orientering 15:00-15:10 

Oplæg: Erik Beck 

Indstilling: Erik Beck orienterer 

Bilag:  

Referat: Erik har været til møde i baggrundsgruppen vedrørende mediestøtteordningen. 
 
Den nuværende mediestøtteordning løber indtil den 1. januar 2027. Og den skal evalueres af 
et udvalg, som udpeges af kulturministeriet. 
 



  Gå til index 

Den nuværende ordning er en produktionsordning. Her er udfordringen, at processen kan 
virke uoverskuelig og dyr for små medier. Freelancere bruges ofte til at opfylde krav. 
 
DJ har et ønske om at koble mediestøtten til et krav om ordnede forhold for freelancere. 
Dem, der modtager mediestøtte, skal have en overenskomst til brug for freelancere. Et af 
nøgleordene er kædeansvar. De kunne være fedt, hvis mediehusene kunne brande sig på, at 
de betaler freelancere ordentligt. 
 
Der har været en gennemgang af, hvordan man støtter i andre EU-lande. Der er stor 
interesse for, hvordan man gør i England, hvor de store mediehuse har partnerskaber med de 
mindre mediehuse. 
 
Mediestøtteordningen skal være mere optimal for alle parter. 

 

9 Workshop med EFJ i Vichy i janiar Orientering 15:10-15:25 

Oplæg: Erik Beck 

Indstilling: Erik Beck orienterer 

Bilag:  

Referat: Erik: 
Den store konklusion på workshoppen er, at vi har en pligt og et ansvar overfor de andre 
forbund i Europa. De andre ser på os som rollemodeller ift. hvordan man laver aftaler for 
freelancere og aftaler generelt. Der ligger et stort ansvar i det, synes jeg. 
 
Det blev tydeligt, at vi har mange fælles udfordringer. Workshoppen var arrangeret af EFJ. 
Formålet var at samle freelancerepræsentanter fra hele Europa for at diskutere forbedringer 
for freelancejournalister. Der var fokus på EU’s guidelines vedrørende soloselvstændige. 
 
Deltagerne arbejdede sammen om at udforme en erklæring, som blev præsenteret for en 
repræsentant fra Europa-Parlamentet. Det var ikke hele tiden helt klart, hvad der foregik, da 
halvdelen af seminaret foregik på fransk.  
 
Erik deltog som repræsentant fra FreelanceGruppen. Næstformand Allan Bøje Thulstrup 
deltog for DJ. Og Mogens Blicher Bjerregaard deltog fra EFJ.  
 
I Holland arbejder ca. 40 procent som freelancere. Heraf arbejder 60 procent for de samme 
to store mediehuse. Alle deres fotografer arbejder som freelancere. De kæmper også med at 
fastsætte en tarif for deres arbejde. 
 
I Frankrig har freelancere et socialt sikkerhedsnet, hvis de bliver syge. Men Erik fik ikke helt 
fat i, hvordan den fungerede. De har en lidt sjov definition på, hvornår man kan være 
medlem af forbundet. Fx kan journalister, der arbejder med noget kommercielt, ikke være 
medlem af deres journalistforbund. 
 
I Grækenland organiserer journalister sig primært for at få et pressekort. Fastansættelse er 
næsten umuligt at opnå, med mindre har forbindelser til partier eller kender nogen, som 
kender nogen. Det er ikke usædvanligt at blive fængslet for sit arbejde. 
 
I Belgien ansætter de freelancere, som de hurtigt kan komme af med igen. De kalder det 
falske ansatte. 
 
Portugal og Spanien oplyste, at gennemsnitslønnen var ca. 1.500 euro om måneden. Kun 15 
procent tjener mere end 19.000 kr. om måneden. De kan ikke bruge forbundene til så meget 
der. 
 



  Gå til index 

Finland: Her har man fået lavet en freelanceaftale i 2023 efter pres og henvisning til EU 
Guidelines. Det er på aviserne Kansan Uutiset, Demokraatti, Forlaget Arthouse og måske et 
fjerde medie.   
 
EU’s guidelines gør det muligt at lave overenskomster for freelancere. Men de nationale 
konkurrencemyndigheder kan stadig modarbejde det.  
 
Mogens Blicher har sagt, at EU’s retningslinjer gør det nemmere at starte 
overenskomstforhandlinger for freelancere med mediehusene.  
 
Der er en ny EU-lovgivning på vej, som kan styrke rettighederne for freelancerne, hvis de skal 
på barsel og på orlov. 

 
 

10 Freelancefællesrepræsentanter Beslutning 15:50-16:15 

Oplæg: Lise Møller Schilder 

Indstilling: Bilag 4 

Bilag:  

Referat: Marianne: Skal man lave det som en 3-årig prøveperiode med afslutning efter de næste 

overenskomstforhandlinger. Og skal vi måske have andre medstillere på, som Film & TV,  

Pressefotograferne, Kommunikatørerne, VIF?  

Måske er det en god idé at skrive, at vi med freelancere mener soloselvstændige, TBA’ere, 

vikarer, fastlancere osv. 

 

Der er mange punkter i indstillingen. Er der for mange opgaver? Kan man vare tage alle disse 
opgaver inden for dette årsværk? Det kunne være en god idé at gøre opgavebeskrivelsen lidt 
kortere. De første 4-5 punkter er de stærkeste. 
 
Lise: Der kan være en idé i at afgrænse det, så folk ikke tror, at vi har mandat til at gøre alt 
muligt, som egentlig ligger hos formanden eller næstformanden. 
 
Det handler ikke om, at vi vil have et deltidsjob. Det handler om, at der skal være nok penge, 
til at vi kan gøre arbejdet og beholde vores virksomheder samtidig, og at vi samtidig kan 
bruge penge på at lave nye undersøgelser og forhandle flere aftaler og samtidig oplære nye 
freelancere i arbejdet. 
 
Marianne: Måske kan det blive et problem, at de skal vælges på FreelanceGruppens GF.  
 
Lise: Ja, det kan også være, at folk skal vælges på delegeretmødet, hvis det andet ikke kan 
lade sig gøre. 
 
Bestyrelsen bakker op om, at Nina og Lise går videre med indstillingen. 

 
Pause (15 min) 16:15-16:30 
 

11 Generalforsamling – briefing og opgaver Orientering 16:30-17:15 

Oplæg: Marianne Bækbøl 

Indstilling:  

Bilag:  

Referat: Vi åbner dørene klokken 10. Der skal der være dækket op til morgenmad.  
 
Kl. 08.30 kommer Julia, som er leder af serveringsteamet. Hun hjælper med at lave kaffe og 
rette an.  
Kl. 10 kommer to kolleger og rydder af efter morgenmaden og laver kaffe og sætter frokost 
frem. 



  Gå til index 

Kl. 11-12.30 er der interview med Minna Gross. Det foregår på 1. sal. Jeg forestiller mig, at vi 
sidder i den fjerneste sofa. 
Lise: Kan vi i dag stille op til morgenmad i underetagen? Og stille op til frokost på overetagen 
med duge og tallerkener og glas? 
Monica og Freja: Ja god idé, det gør vi. 
Dan, Birger og Erik køber ind nu til bar. 
13.30 er der indskrivning tli generalforsamling. Monica hjælper Birgitte med indtjekning - de 
står i dørområdet på 2. sal og sørger for, at det kun er O-medlemmer, som får stemmesedler. 
14:00 starter generalforsamlingen. Den er programsat til at vare til kl. 18.   

 

12 Eventuelt Orientering 17:15-17:25 

Oplæg:  

Indstilling:   

Bilag:  

Referat:  

 

12 Mødeevaluering Orientering 17:25-17:30 

Referat Der tages ikke mødereferat fra denne del. 
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