
 

FreelanceGruppen 
Referat bestyrelsesmøde 

 

Mødested: 9.00-11.00 Matrikel 1 Workbar, Gammel Strand 26, kld., 1202 København K 
11.00-16.30 Store Strand, DJ, Gammel Strand 46, 1202 København K 
 

Mødedato: 6. maj 2025 
 

Mødestart: 9.30-16.30 
  
 

Deltagere: Bo Sørensen 
Marianne Bækbøl 
Freja Dam 
Lise Møller Schilder 
Nina Trige Andersen 
Kristian Eskildsen 
 

Niels Birger Danielsen  
Erik Back 
Helga Prip 
Benedikte Ballund 
Nanna Sarauw 
  
Afbud: Monica C. Madsen  
 
 
 
 

 Mødeleder:  
Referent: Freja Dam/Lise Møller Schilder/Nina Trige Andersen 
 

 
Dagsorden:     Tid: Type: Bilag: 

                 
1) Godkendelse af dagsorden  9:30-9:40          B  
2) Godkendelse af referat    9:40-9:50          B 1 
3) Opsamling delegeretmøde samt konstituering  

af ny næstforperson og ny økonomiansvarlig 09:50-11:00          D/B 
    
Pause  (30 min)   11:00-11:30 
 

4) Siden sidst    11:30-11:50          O                 
5) Forpersonen orienterer om aktuelt  11:50-12:20          O  

 
Frokost (60 min)   12:20-13:20 

 
Udvalgstid (120 minutter)  13:20-15:20 
 

6) Opgaver frem til næste bestyrelsesmøde  15:20-15:50          O 
7) Eventuelt    15:50-16:20          O  
8) Mødeevaluering   16:20-16:30          O 

     
   

Type: B=Beslutningspunkt, D=Drøftepunkt, O=Orienteringspunkt, T=Tema 
 
 
 



  Gå til index 

1 Godkendelse af dagsorden Beslutning 09:30-09:40 

Indstilling: Er der kommentarer eller ændringsforslag til dagsorden?  

Referat: Godkendt 

 

2 Godkendelse af referat Beslutning 09:40-09:50 

Indstilling: Er der kommentarer eller ændringsforslag til referatet?  
Referatet gennemgås for at se om vi har fået udført/dagsordensat de opgaver, vi besluttede. 

Bilag: 1 

Referat: Godkendt 

 

3 Opsamling delegeretmøde og konstituering af ny 
næstforperson og ny økonomiansvarlig 

Drøftelse og 
beslutning  

09:50-11.00 

Oplæg: Marianne Bækbøl 

Indstilling: Opsamling på delegeretmøde og konstituering af ny næstforperson og ny økonomi-ansvarlig 

Bilag:  

Referat: Vi tager en runde på delegeretmødeoplevelser. 
 
Bo: Mange gode beslutninger blev taget. For det første, at Lise blev valgt,  
selvfølgelig. Og at arbejdsgruppe om ny struktur blev lukket. Kæmpe lettelse. At pensionister 
skal betale til specialgrupper og kredse. Det kan enten give 385 færre medlemmer, eller 385 
flere betalende medlemmer. Men begge beslutninger giver et helt nyt hvervepotentiale. 
Synes i princippet, at alle freelancere skal være medlemmer af FLG. 
 
Nanna lufter, om vi skulle opfordre nogle af de specialgrupper, som primært har 
freelancemedlemmer, til at slå os sammen. Vi diskuterer, at det er noget, som skal opstå ud 
af konkrete samarbejder, og at man kan opfordre medlemmerne til i højere grad at være 
medlemmer af flerre grupper. Nina understreger, at det kan godt være, at det en dag bliver 
meningsfuldt at slå os sammen med fx VIF og Film&TV, men det skal opstå nedefra. Ingen 
skal føle, at vi kommer og koloniserer andre.  
 
Marianne: Nødvendigt med en bredspektret indsats i relation til de andre specialgrupper. At 
vi fx holder flere arrangementer med åben invitation til alle freelancere og selvstændige i 
forbundet – er du din egen arbejdsgiver – og promoverer FreelanceGruppen som et tillæg til 
de andre specialgrupper, der er organiseret omkring faglighed. Viser folk, at vi er der for dem 
fagpolitisk.  
 
Nanna: Måske er der også mindre faggrupper, som fx VJs, der ser et behov for at organisere 
sig endnu mere specifikt.  
 
Bo: Vi skal måske overveje en særlig i-medlemspris for dobbeltorganiserede.  
 
Marianne: Vi skal måske tænke i en mere formaliseret netværksstruktur. 
 
Kristian: Vi kunne lave indsats for at få folk til at melde sig ind i flere grupper, i samarbejde 
med de andre specialgrupper. 
 
Helga lukker diskussionen med henvisning til, at det er en større strategidiskussion, som vi 
bør sætte tid af til, og som ikke kan afvikles som en opfølgning på delegeretmødet. At vi 
opfordrer til, at det bliver et punkt: Hvordan vi hverver til og styrker FLG og de andre 
specialgruppers faglighed i fremtiden.  
 
Marianne : Oplagt, at det bliver temaet for vores bestyrelsesseminar del 2, som er i august.  
 
Nina: Der var en enormt god stemning omkring FLG på delegeretmødet, alle mulige kom 
over og ville rose os eller lave noget sammen med os, og det skal vi bare blive ved at dyrke. 



  Gå til index 

Lave samarbejder på kryds og tværs med hvem som helst, der vil lege med os. 
Medarbejderforeninger, kredse, specialgrupper, de studerende.  
 
Marianne: Meget enig. Og meget tilfreds med, hvad der blev trukket: forslaget om ny 
strukturtaskforce, samt delegeretmøde hver 3 år, samt ny kontingentstruktur der 
inkluderede kredsene. 
 
Kristian: Ift at gribe momentum, det kunne være noget, der lå i organiseringsudvalget, at få 
system i, hvad det er for samarbejder, vi skal indgå. Så det ikke falder til jorden.  
 
Nina: Enig, og det er et oplagt samarbejde mellem kursusudvalget og organiseringsudvalget. 
Også huske på at de studerende virker meget interesserede i at lave noget sammen med os, 
og de studerende eller meget nyuddannede, der er blevet valgt i HB, kan også godt have brug 
for noget opbakning.  
 
Kristian: Det kunne også være en investering at tilbyde at klæde de unge, nye HB-
medlemmer på.  
 
Marianne: Måske skal vi invitere nogle af de nye HB-medlemmer til et bestyrelsesmøde. 
Der bliver taget en vender på det med at pensionistmedlemmerne skal til at betale, at så 
skal der også være noget direkte til den medlemsgruppe. Og godt at Abelones forslag blev 
vedtaget. Jeg har aftalt møde med Abelone om at få lavet en indstilling til HB om at få 
udmøntet det forslag.  
 
Kristian: Der kunne være en opgave i at blande sig i det, der foregår på Christiansborg om at 
fratage folk rettigheder, hvis deres børn er født i udlandet, eller har arbejdet flere år i 
udlandet. Det rammer jo vores medlemmer direkte.  
 
Freja: Fremhæver dapgengestrategien, der blev vedtaget, hvor vi skal sikre, at vi bliver 
repræsenteret i den gruppe, der skal udmønte den. Marianne skal til GF i AJKS og stiller op til 
deres styrelse. Måske skal vi udvælge nogle punkter i den strategi, hvor vi har lyst til at lægge 
nogle kræfter.  
Der er også bevægelse i beskæftigelsesministeriet omkring kombinatørproblematikken. Og at 
de andre (fag)foreninger i kulturbranchen er oplagte samarbejdspartnere. Så måske vi skal 
booke et møde med Ane Halsbo Jørgensen.  
 
Marianne: nævner dagpengealliancen. 
 
Nina: De skal kæmpe i HB for at bevare FSU, så ansvaret for at udmønte dagpengestrategien 
har et sted at blive forankret. Også nu, hvor Signe ikke er i HB længere. 
 
INDSTILLING TIL NY KONSTITUTERING 
Lise har på det kraftigste afvist at få FF for overlevering til ny økonomiansvarlig. 
Der er opbakning til indstillingen.  
Benedikte kommer til at indtræde i organiseringsudvalget.  
Nina har ikke fravalgt web-redaktørposten som sådan, men forudser at der bliver rigeligt at 
rive i med dels vores egen organiseringsindsats og dels udmøntningen af de 2 millioner. 

 
Pause  (30 min) 11:00-11:30 

 

4 Siden sidst Orientering 11:30-11:50 

Oplæg: Alle 

Indstilling: Alle orienterer 

Bilag:  



  Gå til index 

Referat: Marianne: Har hjulpet Lise i gang, samt været til møde i PU, orienterer om sidstnævnte 
senere på dagsordenen. 
 
Erik: Har været mest optaget af kommunalvalgkamp. 
 
Bo: Har arbejdet sammen med Birger om arrangement på DMJX Kbh med Trine Maria Ilsøe. 
Løftestang for at invitere andre end os selv (alle DJ medlemmer, men særligt målrettet 
studerende). Samarbejde med organiseringsudvalget, der også har spredt ordet. 
  
Nina: Har ført valgkamp for Lise. Orienterer om status på TV 2 Regionerne forhandlingerne, 
samt kontakter til Andrea og DJ RUC og undervisere på SDU. 
 
Freja: Lavet web om delegeretmøde, og arbejder intensivt på at nå at tjene op inden barsel. 
 
Nanna: Opdatere sig på organiseringsudvalgets arbejde, forberede delegeretmøde, sætte sig 
ind i opgaverne i HB, og hvordan HB kan bidrage til at sikre arbejdsmiljøet for de ansatte. 
 
Benedikte: Er jo lige kommet ind, så har ikke nået at lave noget endnu.  
 
Birger: Har ikke lavet ret meget FLG, bortset fra arrangementet på DMJX samt nogle andre 
kurser, fordi der har været kulmination på arbejdsopgaver i egen butik. 
 
Helga: Har ikke nået at lave så meget, andet end lige at orientere mig i, hvad det indebærer 
at sidde i FLG bestyrelse. 
 
Kristian: Har også ført valgkamp for Lise, haft webmøde med Freja og Nina. Talte om, 
hvordan vi kan få vores eksisterende stof i spil på sociale medier. Har lavet udkast til årshjul i 
samarbejde med ChatGPT. Talte i øvrigt om vores overordnede kommunikationsstrategi, og 
hvordan vi rammer dels vores nuværende medlemmer og vores potentielle medlemmer 
(inden og uden for DJ). FLG er kommet på Blueskye. 
 
Helga: Måske kan årshjulet være et redskab for bestyrelesarbejdet i det hele taget. 

 

5 Forpersonen orienterer om aktuelt  Orientering 11:50-12:20 

Oplæg: Marianne Bækbøl 

Indstilling: Marianne Bækbøl orienterer 

Bilag:  

Referat: Marianne: Har været til møde i PU, der har været bevilget for 9 mio. kurser. Der skal 
diskuteres fremtidige kriterier for bevillinger til konferencer. Arbejdsgiversiden havde bedt 
om at kigge på freelanceres adgang til efteruddannelse, hvor der pt ikke er noget loft. Men 
da der kun er en enkelt selvstændig, der har søgt mange kurser, blev der på Mariannes 
opfordring ikke lavet nogle nye regler.  
 
Bo: Kursusudvalget havde en ansøgning inde om et initiativ med flere kurser i provinsen i 
samarbejde med lokale virksomheder, men at den var blevet afvist.  
Marianne siger, at det ikke har været oppe i bestyrelsen, så den må være blevet afvist i 
forretningsudvalget.  
Der er cirka 50 freelancere, som i det foregående år er blevet inviteret med på 
mediearbejdspladsernes kurser, hvor der kan søges dobbelt støtte til freelancere. 
 
Marianne: Som opfølgning på vores tidligere henvendelse til HB om det psykiske 
arbejdsmiljø, har specialgruppeformændene genfremsendt anmodningen til HB. Aktualiseret 
af den nye APV.   
 
Nanna: Den besked er gået videre til HB, og at det kommer på dagsordenen på 
næstkommende HB-møde. 



  Gå til index 

 
Marianne: Nicolai har lavet gocarts med PR for guiden, kollegahjælp og podcast, som vi kan 
have med ud til post-bizz den 13. maj og DMJX den 19. maj. 
 
Kristian: Pensionsworkshoppen bliver genudsendt til efteråret. Måske kan den laves online. 
 
Bo: Husk, at vi har fået penge til at lave explainers. 
 
Marianne: Vi flytter vores lagerrum til Sydhavnen (fra Nordhavn), fordi det er lettere for os at 
komme til, og ligger i nærheden af der, hvor det nye DJ-domicil skal ligge. 
 
Heidi er frisk på at indtræde i bestyrelsen og kommer til næste bestyrelsesmøde. 
 
Marianne spørger, om vi er interesserede i at Mogens Blicher Bjerregård bliver inviteret til 
næste bestyrelsesmøde og fortæler om det internationale arbejde. Det er der opbakning til.  
 
Marianne og Nina skal til møde med Peter Reich angående vores udfordringer med 
medlemsregistrering.   

 
Frokost (60 min) 12:20-13:20 
 
Udvalgstid (120 min) 13:20-15:20 

 

6 Opgaver frem til næste betstyrelsesmøde Orientering 15:20-15:50 

Oplæg: Marianne Bækbøl/Bo Sørensen 

Indstilling:  
Bilag:  
Referat: Nordisk gruppe: Nordisk seminar er flyttet til 14.-15. november 2025. Erik går i gang med at 

søge puljer (aktivitetspuljen, SKU, Nordisk Kulturpunkt). Marianne og Birger går i gang med at 
kontakte mulige oplægsholdere. Marianne orienterer de andre nordiske lande om de nye 
datoer. Gruppen holder et onlinemøde inden næste bestyrelsesmøde 
 
Web: Vi har fået det nye site præsenteret, herunder teknikken. Vi skal arbejde med, hvordan 
vi ønsker opbygningen – om der er noget, vi vil have mere eller mindre synligt, og hvad vi vil 
have med over fra det gamle site. Vi får logins til at sidde herinde på DJ og begynde at 
arbejde med det. Materiale på det gamle site vil være tilgængeligt cirka et år efter, at det nye 
site er gået i luften. Pia står til rådighed for at hjælpe os med det, og sender os en database 
over, hvilke artikler og sider, der er blevet mest brugt i 2024. Web skal aftale en-to 
arbejdsdage inden udgangen af maj. 
 
Organisationsudvalget: Har holdt møde med Emil fra organiseringsteamet i 
kommunikationsafdelingen, vi skal have gang i en løbende koordinering med dem, da de 
fremover kommer til at udvide studerende-indsatsen med en ”voksen-indsats”. Derudover 
har vi lavet en grovskitse til indstilling til HB, som skal forbi FU først. Den laver Nina færdig i 
samarbejde med Lise i morgen. 
 
Kursusudvalget: Vi har pt opbrugt budgettet, men er i gang med at søge eksterne midler, og 
gang i fælles aktiviteter med kredse og specialgrupper. DJ: Kommunikation vil gerne lave 
noget sammen med os – de har midler, men mangler arbejdskraft. Vi kommer også til at have 
nogle arrangementer sammen med studenterorganisationerne. Måske kan vi også tilbyde 
dem konkrete værktøjskurser – sådan lidt ekstra undervisningstilbud til de studerende. Og vi 
har rigtig gode relationer til forpersonerne for både Kreds 2, 3, 4 og 6, som aktivt har udtrykt 
ønske om at samarbejde med os.  

  

7 Eventuelt Orientering 15:50-16:20 

Oplæg:  



  Gå til index 

Indstilling:   

Bilag:  

Referat: Næste møde 20. juni bliver med sommerafslutning og ikke på gammel strand, men hos 
nogen privat. Måske i Vanløse eller på Amager. 

 

8 Mødeevaluering Orientering 16:20-16:30 

Referat Der tages ikke mødereferat fra denne del. 
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