Overenskomst
mellem
Dansk Journalistforbund

og
LandbrugsMedierne

1. april 2025 - 31. marts 2028




Mellem LandbrugsMedierne og Dansk Journalistforbund er aftalt nedenstiende overenskomst
angaende journalisters Ipn- og arbejdsvilkar pa udgivelser under LandbrugsMedierne. For alle
forhold geelder, at bestdende aftaler ikke kan forringes.

Ledelsen vil tage hensyn til, at ingen redaktionel medarbejder palaegges opgaver, der strider imod
den pagaeldendes overbevisning eller samvittighed.

§ 1. Ansattelse

Stk. 1. Overenskomsten angér journalistisk arbejde.

Stk. 2. Ved overenskomstens indgdelse og ved nyansattelse oprettes normalkontrakt. Kopi af
kontrakten tilgér pa bladets foranledning medarbejdernes tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Det pahviler ledelse og tillidsrepraesentant at ggre den samlede medarbejderstab bekendt
med indholdet af samtlige opslaede stillinger ved internt opslag forinden eksternt opslag, sdledes
at indenhus ansggere har mulighed for at melde sig forlods.

Stk. 4. En medarbejders indplacering p3 anciennitetsskalaen skal svare til dennes anciennitet som
journalist efter afslutning af relevant uddannelse, eller, hvis normal uddannelse ikke har fundet
sted, fra medarbejderen har haft journalistisk arbejde som primaer indteegtskilde. Ancienniteten
skal fremga af normalkontrakten. Tvungen militeertjeneste eller pa anden made efter
faguddannelsen aftjent veernepligt kan medtages ved anciennitetsberegningen, saledes at
ancienniteten rundes opad til et helt antal méneder.

Stk. 5. Nar forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter traeffes aftale om
fastanszettelse af anciennitet efter andre regler. Kan parterne ikke enes herom, kan enhver af dem
indbringe spgrgsmalet for det i § 15 omhandlede Faglige Feellesudvalg, som, nér forholdene
skpnnes at tale derfor, kan palaegge parterne at indga pa en aftale om, at ancienniteten i det
enkelte tilfaelde skal fastsaettes under hensyn til anden forudgdende uddannelse med angivelse af
en sadan aftales ngjagtige indhold.

Stk. 6. For elever og praktikanter fastszettes Ign- og arbejdsvilkar i overensstemmelse med de
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening (DMA) og Dansk
Journalistforbund trufne aftaler.

Stk. 7. Vikarer, der er ansat mere end 1 maned, aflgnnes efter overenskomsten. For vikariater pa
en mdned eller mindre aflgnnes i henhold til ” Medieaftalen — aftale vedr. freelancejournalistik
mellem Dansk Journalistforbund og Kooperationen”.

Stk. 8. Freelanceartikler leveret af DJ-medlemmer efter aftale, honoreres i henhold til
Medieaftalen — aftale vedr. freelancejournalistik mellem Dansk Journalistforbund og
Kooperationen”. Tillidsrepraesentanten kan pa eget initiativ fa indsigt i omfanget af og udviklingen




i bladets freelanceforbrug, og kan i gvrigt overfor bladet rejse spegrgsmal om freelancernes
forhold.

§ 2. Minimallgn

Lgnnen beregnes efter en minimallgnskala i forhold til ancienniteten.

Skalatrin pr.1.4,2025

1. 1 22.012
2. 2 22.252
3. 3 22.492
4, 4 22.732
5. 5 22,972
6. 6 23.202
7. 7 23.362
8. 8 23.522
S. 9 23.642
10. 10 23.752
11. 11. 23.862
12. 12 23.972
13, 13. 24.082
14 14, 24,192
15. 15. 24.302
16. 16 24427
17. 17 24.532
18. 18 24.612
19. 19 24.692
20. 20 24.772
21, 21 24.852
22. 22 24.932

§ 3. Personligt tillaeg

Stk. 1. Ud over den i § 2 naevnte minimallgn ydes der i overensstemmelse med overenskomstens
karakter af en minimallgnsoverenskomst personlige Igndele efter aftale mellem bladet 0g
medarbejderen.

Stk. 2. Summen af de personlige Ipndele tages sammen med tillidsrepraesentanten pa bladets
initiativ op til vurdering mindst én gang hvert kalenderar og mindst hver 12. méned. Desuden skal




der inden for samme periode finde forhandling sted med hver enkelt medarbejder om stgrrelsen
af dennes personlige lgndel. Se desuden protokollat 5.

Stk. 3. Der tilgar medarbejderen meddelelse om resultatet. En kopi af meddelelsen tilgar p3
bladets initiativ tillidsrepraesentanten.

Stk. 4. Skrivende medarbejderes journalistiske bidrag til andre af LandbrugsMediernes udgivelser
end det blad eller de blade, den pagaeldende er ansat p3, honoreres saerskilt efter aftale, nar
arbejdet udfgres ud over normal arbejdstid.

Stk. 5. Lgnforhgjelser som fglge af overenskomstfornyelsen og lgnforhgjelse i henhold til
Ipnskalaen kan ikke modregnes i hidtil geeldende personlige tillzeg.

Stk. 6. Ved regulering af de personlige tilleg, der finder sted pr. 1. april, iagttages, at
gennemsnitslgnnen i bladvirksomheden ikke er mindre end gennemsnitsignnen for Kgbenhavnske

journalister, Kreds |, opgjort pr. oktober aret fgr.

§ 4. Pension

Stk. 1. Pensionsbidrag indbetales til det pensionsforsikringsselskab som Mediernes Pension har

indgaet aftale med.
Note: pa nuveerende tidspunkt er dette PFA Pension. Mere info pd www.mediernespension.dk

Stk. 2. Som bidrag betaler mediehuset per 1/4 2025 10,75 %. (per 1/4 2027 11 %) og
medarbejderen 1,8 % af den pensionsgivende lgn (skalalgn og personlige tilleeg) medmindre at
den enkelte medarbejder gnsker en anden procentvis indbetaling, idet der dog mindst indbetales
3.516 kr. i manedligt bidrag (med 85,66 % fra virksomheden og 14,34 % fra medarbejderen (fra 1/4
2027 =ndres fordelingsngglen til 85,94 % fra ledelsen og 14,06 % fra medarbejderen)).

Stk. 3. Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansattelsen i de manedlige ignudbetalinger.

Stk. 4. Bladledelsen ser med velvilje p& pensionerede medarbejderes mulighed for fortsat
tilknytning til bladvirksomheden via freelanceordninger.

Stk. 6. Medarbejdere, der efter det fyldte 60 &r gér pa efterlgn i henhold til lov om
Arbejdsformidling og Arbejdslgshedsforsikring, sikres ret til 200 arlige arbejdstimer som
redaktionelle medarbejdere ved LandbrugsMedierne. Der er enighed om, at denne arbejdskraft
principielt skal anvendes til deekning af vikarbehov.

Stk. 7. Mediehuset kan efter aftale med medarbejdere, der gar pa efterlgn, fortseette den fulde
indbetaling til medarbejdernes overenskomstmaessige pensionsordning til medarbejderens fyldte

70 ar.




§ 5. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer. Som udgangspunkt fordeles disse timer over ugens
fem hverdage.

Stk. 2. Arbejde ud over de 37 timer honoreres ikke, men afspadseres lgbende med hensyntagen til
bladproduktionen.

Stk. 3. Ugens mindst to fridggn skal gives sammenhaengende regnet fra morgen til morgen.

Stk. 4. 1 uger med sggnehelligdage, eller ved fravzer i henhold til bestemmelser i denne
overenskomst, nedskrives det normale ugentlige timetal forholdsmaessigt.

§ 6. Deltid

Stk. 1. Der kan ske ansasttelse pé deltid.
Stk. 2. Den deltidsbeskeeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.

Stk. 3. Ved overgangen fra fuldtidsbeskzeftigelse til deltidsbeskaeftigelse beregnes lannen
efter forholdet mellem pageeldendes ugentlige arbejdstid og den normale ugentlige
arbejdstid.

Stk. 4. For sé vidt angér deltidsbeskaeftigede svarer deres vagter til leengden paen
fuldtidsbeskeeftiges vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser herfra kan aftales meltem

medarbejder og ledelse.

Stk. 5. Medarbejdere, som er fyldt 60 ar, kan af egen drift med et varsel pa 3 maneder arbejde
pé nedsat tid under fglgende forudsaetninger:
a. Mediehuset indbetaler det fulde overenskomstmzessige bidrag til medarbejderens

pensionsordning indtil det fyldte 67 ar.
b. Medarbejdere pé nedsat tid kan vende tilbage til fuld tid med et varsel p& seks maneder til

den 1.ien maned.

c. Evt. overarbejde beregnes og kompenseres ud fra den nedsatte arbejdstid.

d. Er arbejdstidsreduktionen over 10 % skal lgnreduktionen til enhver tid vaere 3 procentpoint
mindre end timereduktionen.

e. Der optages forhandlinger mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten om anvendelsen af de
frigjorte timer.

Stk. 6. Medarbejdere med hjemmeboende barn/bgrn under 6 &r har ret til nedsat arbejdstid
efter samme regler, som geelder for medarbejdere over 60 ar efter § 6, stk. 5.

§ 7. Ferie




Stk. 1. Der tilkommer medarbejderen syv ugers rlig ferie, hvoraf mindst fire uger lzegges i
perioden 1. maj til 30. september. Hvis medarbejderen gnsker det, gives de tre resterende ugers

ferie i sammenhaeng.
For sa vidt medarbejderen og bladet er enige herom, kan ferien fordeles pd anden made.

Stk. 2. Det kontante ferietillaeg ydes med 1,5 procent af det forudgaende ars lgn.

Stk. 3. Ved fratraaden fglges ferielovens regler, idet der dog udbetales feriepenge i forhold til
overenskomstens feriebestemmelser (2,5 procent pr. uge).

Stk. 4. Medarbejderen kan efter nzermere skriftlig aftale arligt overfgre op til én ferieuge fra ét
feriear til den naeste ferieperiode. Der kan dog maksimalt akkumuleres i alt seks ferieuger.
[ @vrigt henvises til den til enhver tid gaeldende ferielov.

§ 8. Efteruddannelse

Stk. 1. LandbrugsMedierne er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond og indbetaler hertil det mellem
DMA og Dansk Journalistforbund til enhver tid aftalte bidrag.

Stk. 2. Hver medarbejder har adgang til en uges efteruddannelse hvert kalenderar.

Stk. 3. lkke anvendt tid kan i samme virksomhed overfgres til fplgende kalenderar. Der kan hgjst
opsamles 6 uger. Ved den &rlige medarbejderudviklingssamtale drgftes uddannelse som et fast

punkt.

Stk. 4. Journalistiske medarbejdere, der efter aftale med bladet deltager i anerkendt
efteruddannelse, far under deltagelsen fuld lgn og udgifter i forbindelse med kurset betalt af
bladet. Deltagelse i ovennzevnte kurser ma ikke medfgre bortfald af feriedage eller fridage.

Stk. 5. Der nedszettes et efteruddannelsesudvalg med repraesentanter fra bade ledelse og
medarbejdere, for at sikre en fortsat relevant opkvalificering.

§ 9. Fritvalgsordning
Stk. 1 Fra 1. september 2025 indbetaler LandbrugsMedierne manedligt 3,5 pct. af den
ferieberettigede Ign til en Fritvalgs Lenkonto, som stilles til radighed for medarbejderens valg.

Fra 1. september 2026 indbetaler LandbrugsMedierne yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede
lgn til en Fritvalgs Lenkonto, sdledes at Fritvalgs Lgnkontoen stiller i alt 4 pct. til rédighed for
medarbejderens frie valg.

Fra 1. september 2028 haeves indbetalingen med 0,5 procentpoint, sa der stilles 4,5 pct. til
réadighed for medarbejderens frie valg.

Stk. 2. Indbetalingerne p3 Fritvalgs Lonkontoen er ikke ferietillegs- eller pensionsgivende.




Stk. 3. Medarbejderen skal senest den 1. juli inden et feriedrs begyndelse oplyse
LandbrugsMediernes ledelse, hvorledes Fritvalgs Lonkontoen gnskes disponeret. Man kan vaelge
a) manedligt Igntillaeg, b) pension og c) feriefridage. | overenskomstperioden kan medarbejderen
frit sammensaette sin pakke, men skal afsaette 0,5 procent, hver gang der foretages et valg.

Note: Eksempler pa hvordan Fritvalgs Lgnkontoen skal administreres:

F.eks. Medarbejdere har 4 pct. p3 Fritvalgs Lgnkontoen og veelger at bruge 2 procent pa fridage og
2 procent pa pension. Vedkommende kunne ogsé have valgt at bruge 0,5 pct. p& fridage, 0,5 pct.
pa pension og 3 pct. pa manedligt Igntilleg. Derimod er et valg p3 0,25 pa pension og 3,75 pé
fridage ikke muligt.

Stk. 4. Hvis medarbejderen ikke har tilkendegivet sit valg overfor LandbrugsMedierne ledelse
inden fristens udigb den 1. juli, veelges der automatisk feriefridage for Fritvalgs Lgnkontoens

storrelse.

Stk. 5. Nyansatte medarbejdere far tildelt et manedligt tillasg, men kan som andre medarbejdere
vaelge fra den 1.juli. Medarbejdere, der anszettes mellem den 1. juli og 1. september, kan ogsa
veelge mellem nedenstaende muligheder.

Medarbejderen kan vaelge mellem fglgende:

Stk. 6. Manedligt lgntillag.
Medarbejderen kan vaelge et manedligt lgntillaeg (fritvalgstillaeg), som udbetales Igbende sammen

med den almindelige Ignudbetaling.

Stk. 7. Pension.

Medarbejderen kan vaelge manedlige indbetalinger til pension. Safremt der veelges
pensionsindbetalinger, indbetales belgbet til pensionsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs
Lenkontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag. Stk. 8. Feriefridage.
Medarbejderen har mulighed for at afholde et antal feriefridage pr. feriedr.
Medarbejderens Fritvalgs Lgnkonto nedszettes med 0,5 pct. af den ferieberettigede Ign pr.
feriefridag.

a. Feriefridage afholdes som hele dage og placeres efter de samme regler som restferie, jf.
ferielovens bestemmelser.

b. Medarbejdere, der er syge pa en feriefridag, har ret til en erstatningsferiefridag.

c. Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil afholde, men
som alligevel ikke er blevet afholdt inden feriedrets udlgb, udbetales med september
lgnnen.




d. Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil afholde, kan
ikke palaegges afholdt i en opsigelsesperiode og ikke-afholdte feriefridage udbetales
forholdsmaessigt i forbindelse med fratraeden.

e. Ved udbetaling af kgbte feriefridage afregnes disse som 0,5 pct. af den ferieberettigede
Ign pr. udbetalt feriefridag.

§ 10. Barsel og adoption

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fravaerende fra arbejde pga.
barsel/adoption, er berettiget til sin normale, fulde Ign pa falgende betingelser (stk. 2-6):

Stk. 2. | forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld ign under orlov, dog
tidligst 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt og indtil 10 uger efter fgdslen. (2 pligt uger + 8 uger).

Stk. 3. I forbindelse med en far eller medmors orlov (tidligere faedreorlov) ydes fuld lgn i op til 2
uger inden udlgbet af de 10 ugers barselsorloy, jf. stk. 2.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foraeldreorlov) ydes fuld Ign i op til 18
uger til hver af foraeldrene. Forzeldreorloven kan placeres indenfor 52 uger efter fgdslen.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes fuld ign efter tilsvarende principper som i stk. 2-4 p3
betingelse af, at de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende
eller den ene af de adoptionssggende agtefeaeller skal vaere i hjemmet.

Stk. 6. Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld Ign, jf. stk. 2-5, er betinget af, at medarbejderen efter
lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren.

§ 11. Frihed p& grund af bgrns sygdom

Stk. 1. Til medarbejdere indrgmmes der frihed med Ign svarende til Ign under sygdom, nar dette

er
ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 &r.

Stk. 2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene barnets to fgrste
sygedage, og bladet kan, hvis det skgnnes forngdent, kraave dokumentation.

Stk. 3. Medarbejdere kan vaelge at fa deres syge hjemmeboende barn/bgrn under 14 3r passet af
en babysitter i op til 5 dage og fa udgiften til bgrnepasning daekket af LandbrugsMedierne. Det er
en forudsaetning, at medarbejderen fremviser behgrig dokumentation for udgiften til
bgrnepasning, og at den samlede udgift til bgrnepasning ikke overstiger bladets udgift til en
daglgn til en medarbejder.




§ 12. Opsigelse
Stk. 1. Om opsigelse geelder de i funktionzrioven fastsatte regler.

Stk. 2. For medarbejdere ansat fgr 1. april 2017 geelder, at efter tre &rs ansaettelse forleenges
varslet fra bladets side til seks méneder og herudover med en maned for hvert efterfplgende
andet anseettelses ar, dog maksimalt 12 maneder.

Stk. 3. Det pahviler mediehusets ledelse skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse.
Opsigelsen skal, inden den sendes til medarbejderen, foreleegges for tillidsrepraesentanten til
droftelse. Safremt en afskedigelse er begrundet i medichusets forhold, skal denne foreleeggelse
finde sted s tidligt som muligt og senest 14 dage fgr, afskedigelsen agtes afgivet, med henblik p&
at ledelsen og tillidsrepraesentanten i feellesskab kan undersgge mulighederne for at undga
afskedigelserne, begraense disse eller afbgdefglgerne af dem.

Finder opsigelserne sted, kan denne undersggelse fortsaette i opsigelsesperioden.

Ledelsen skal til brug for undersggelsen fremlagge det for dette ngdvendige materiale.

Hvis et opsigelseskrav efter drgftelse med tillidsrepraesentanten fastholdes, meddeles dette
skriftligt til medarbejderen og tillidsrepraesentanten.

Ved afskedigelser begrundet i virksomhedens forhold forhandles individuelie fratraedelsesaftaler
efter retningslinjerne i protokollat af 13. september 1996 samt de heraf afledte individuelle

aftaler.

Stk. 4. Ingen opsigelse, der begrundes med utilfredshed med medarbejderens arbejde eller
samarbejdsvanskeligheder, kan finde sted uden forudgéende skriftlige advarsler, der forst
forelaegges tillidsrepraesentanten.

En advarsel skal veere velbegrundet, s& der gives medarbejderen konkret anvisning pa,

hvordan forholdet kan rettes. En advarsels tidsmaessige gyldighed er 3 méneder, og efterleves
advarslen, bortfalder sagen, hvilket skriftligt meddeles medarbejderen og tillidsrepraesentanten.

Stk. 5. Enhver afskedigelse, der af Dansk Journalistforbund skgnnes urimelig, kan indankes af det
i § 15 omhandlede Faglige Feellesudvalg. Hvis Det faglige Faellesudvalg matte finde, at den
foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i mediehusets eller medarbejderens forhold,
kan Det faglige Faellesudvalg efter p&stand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem mediehuset og medarbejderen har lidt eller ma antages at ville lide skade ved
en fortsattelse af ansasttelsesforholdet.

Finder Det faglige Feellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel
ikke skal fortszette, eller nedlaegges der pastand om godtggrelse for en urimelig afskedigelse, jfr.
ovenfor, kan Det faglige Faellesudvalg bestemme, at mediehuset skal betale den pageldende en
godtgprelse. Stgrrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstaendigheder og af den uberettiget
afskedigede medarbejders anciennitet. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet
efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste 3r.

§ 13. Samarbejdsbestemmelser




Stk. 1. Medarbejdernes tillidsrepraesentant og dennes stedfortraeder, valgt i henhold til Dansk
Journalistforbunds love, er berettiget til pd medarbejdernes vegne at foreleegge disses
synspunkter for bladledelsen. Tillidsrepraesentanten kan p& forbundets vegne indtreede i
forhandlingerne om de enkelte medarbejderes lgn- og arbejdsforhold, for sa vidt angar de
personlige tillzeg, dog kun s&fremt medarbejderen gnsker dette.

Det er i gvrigt tillidsrepraesentantens opgave ikke alene at varetage medarbejderinteresser, men
ogsa at bidrage til et godt og samarbejdspraeget klima mellem bladledelsen og medarbejderne.
Tillidsrepraesentanten orienteres om spgrgsmal af interesse for den samlede medarbejderstab.
Lanstatistik for oktober maned udleveres til tillidsrepraesentanten efter begaering herom.

Stk. 2. Hvis ledelsen finder, at der foreligger tvingende grunde til at afskedige en
tillidsrepraesentant eller dennes stedfortraeder, skal sagen rejses i henhold til bestemmelserne i §
15 om Fagligt Feellesudvalg.

Arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for afskedigelsens berettigelse har veeret prgvet ved fagretslig
behandling. Denne skal for at have opszettende virkning pabegyndes inden en uge og afsluttes
hurtigst muligt.

Finder Fagligt Feellesudvalg, eventuelt tiltrddt af opmand, at tvingende grunde for afskedigelsen
ikke har foreligget, kan det efter pastand underkende afskedigelsen eller tilkende den afskedigede
erstatning efter opmandens skgn under hensyntagen til tillidsrepraesentantens saerlige status.
Tillidsrepraesentanten og dennes stedfortraeder har krav p& mindst 15 maneders varsel.

For en tillidsrepraesentant, der har virket i 3 ar, geelder tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse il

ar efter ophgret som tillidsrepraesentant.

Stk. 3. Mediehusets ledelse og medarbejdere gennemfarer en Ipbende orientering og dialog om
vaesentlige arbejdsmaessige forhold, dels pd ugentlige redaktionsmader, dels pa 3-4 arlige
udvidede redaktionsmgder med deltagelse af bl.a. alle journalistiske medarbejdere.

§ 14. Kgrsel

For al kgrsel i mediehusets tjeneste i egen vogn betaler mediehuset en godtggrelse, svarende til
den for staten til enhver tid geeldende takst for kgrsel.

§ 15. Faglige Fallesudvalg

Stk. 1. Fortolkningsuoverensstemmelser: Alle uoverensstemmelser om forstaelse af
overenskomsten skal forinden forelzeggeisen for et af overenskomstparterne nedsat fagligt
feellesudvalg behandles ved et lokalt mgde pa bladet under medvirken af repraesentanter for
overenskomstparterne. Mgde i feellesudvalget afholdes s& vidt muligt senest 7 dage efter det

lokale mgde.

Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten: Pastand om brud p& overenskomsten, herunder
arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til overenskomstparterne, og mgde i Det faglige
Feellesudvalg skal overholdes senest dagen efter pastandens fremsaettelse.




Stk. 3. Det faglige Faellesudvalgs sammensaetning og virke: Det faglige Faellesudvalg bestar af

6 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling udpeger 3. | tilfeelde af stemmelighed
tilkaldes en for hver overenskomstperiode af parterne i fellesskab valgt opmand. Opmanden
indkalder pa begeering herom snarest muligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen.
Opmanden kan i tilfaelde af overenskomstbrud idgmme den tabende part en bod. Parterne betaler
hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand. Kan parterne ikke enes
om valg af opmand for en overenskomstperiode, skal de i faellesskab anmode Arbejdsrettens
formand om udpegning af opmand for Det faglige Feellesudvalg.

§ 16. Varighed
Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft 1. april 2025 og geelder til 31. marts 2028.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny overenskomst. Er
forhandlingerne om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved
overenskomstens udlgbstid, gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst sluttes, eller
indtil parterne pa deres medlemmers vegne med en maneds varsel kollektivt opsiger de for de
enkelte medarbejdere galdende anszettelseskontrakter, hvorefter det star parterne frit for at
iveerksaette strejke, blokade, lockout, boykot, omfattende alle deres medlemmer.

Stk. 3. Sluttes ny overenskomst, skal denne, hvis den ikke indeholder anden bestemmelse, have
virkning fra den udlgbstid, hvortil den tidligere overenskomst lovligt med tre maneders varsel er

opsagt.

Kgbenhavn, den 8. september 2025

Underskrevet med forbehold for godkendelse i de kompetente forsamlinger.
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Christian Friis Hansen
LandbrugsMedierne

Rasmus Skat Ander;en Mette Boas Springborg
Dansk Journalistforbund Tillidsrepraesentant




Protokollat 1
Skaermterminaler, der opstilles i redaktionelle afdelinger, betjenes af journalister og redaktionelle
medarbejdere ved enhver journalistisk bearbejdelse og journalistisk redigering af artikler, sider og
lignende. Overenskomstparterne er enige om, at “Aftale om skeermterminaler m.v.” af 5. januar
1977 mellem Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation og Dansk Journalistforbund
ogsé er gzeldende for De danske Landboforeningers Bladvirksomhed. Overenskomstparterne er
endvidere enige om, at man ved arbejdstilretteleeggelsen i redaktionssekretariatet skal sgge at
sikre, at ingen medarbejder bindes til koncentreret skaermarbejde mere end halvdelen af en
arbejdsdag. Bladvirksomheden er positiv overfor investeringer til forebyggelse af arbejdsskader,
der kan forarsages ved skaermarbejde.

Protokollat 2
Parterne er enige om, at det i § 3 omhandlede personlige tilleg pa LandbrugsMedierne for hver

medarbejder udger mindst 10.000 kr.

Protokollat 3
En medarbejder, som har veeret ansat i bladvirksomheden i mindst 3 ar, har ret til orlov uden lgn i

maksimalt 2 ar. Orlov kan fgrst igen gives til samme medarbejder efter mindst 5 &rs forlgh.
Medarbejderen skal give den redaktionelle ledelse skriftligt varsel mindst 5 maneder, for orloven

starter.
Ved orlov over en méned ydes vikardaekning. Bladvirksomheden betaler medarbejderens

gruppelivspraemie under orlov, og medarbejderen optjener anciennitet under orloven.

Protokollat 4

Parterne peger pa betydningen af ligestillingsaspektet f.eks. i spgrgsmal om ansaettelse,
forfremmelse og efteruddannelse. Der henvises i gvrigt til Aftale om ligebehandling — tilleeg til
Samarbejdsaftalen mellem DA og LO.

Protokollat 5
Der bliver afsat 6,1% til Ienreguleringerne i overenskomstperioden. Fordelt p4 denne made:

Der afszettes i hvert af arene 0,5 % til at haeve fritvalgsordningen, i alt 1,5 %.

12025 og 2027 haaves den arbejdsgiverbetalte pension med 0,25 procentpoint, svarende til 0,45%
af den samlede ramme.

1 2025 haaves alle personlige tilleeg med 523,24 kroner (0,9 %). Desuden bliver 0,5 procent af
lgnsummen fordelt efter individuel Ignforhandling mellem chef og medarbejder. 1 2025 svarer det
til 4.941,73 kr. pr. méned, svarende til 290,69 kr. pr. medarbejder.

12026 haeves alle personlige tilleeg med 465,10 kroner (0,8 %). Desuden bliver 0,65 procent af
lpnsummen fordelt efter individuel Ignforhandling mellem chef og medarbejder. | 2026 svarer det
til 6.424,25 kr. pr. maned, svarende til 377,90 kr. pr. medarbejder.




1 2027 haeves alle personlige tillaeg med 465,10 kroner (0,8 %). Desuden bliver 0,5 procent af
lgnsummen fordelt efter individuel lgnforhandling mellem chef og medarbejder. | 2027 svarer det
til 4.941,73 kr. pr. maned, svarende til 290,69 kr. pr. medarbejder.

Tallene baseres pa lgnoplysninger fra 1. oktober 2024.
Bemaerk, at der i alle tilfeeldes skal fratraekkes pension.

Deltidsansatte modtager et forholdsmaessigt belpb.

Protokollat 6
Parterne er enige om at tilstraebe en fleksibel arbejdstid men ogsa at sikre, at arbejdstiden normalt

holdes inden for 37 timer i gennemsnit. Medarbejderen fastisegger efter aftale med sin leder selv
sin arbejdstid med hensyntagen til den Igbende produktion.

Parterne er enige om aktivt at straebe efter at undga stress og andre problemer som fgige af
opsparet arbejde. Hvert ar i forbindelse med medarbejdersamtalen vurderes den enkeltes

arbejdsopgaver og -mangde kritisk.

Protokollat 7
I overenskomstperioden vil efteruddannelse primaert veere malrettet kurser i videoproduktion.

Denne aftale sendrer ikke pa falgende forstaelsesaftale, der er viderefprt fra forrige
overenskomstperiode. Den betyder, at § 8 i overenskomsten skal fortolkes som nedenfor anfgrt:
- Bestemmelsen giver medarbejderen adgang til kurser udbudt af Update med undtagelse af
kurser, hvori der indgar rejser til udlandet. Disse kraever szerskilt aftale med ledelsen.

- Andre kurser og anden efteruddannelse kan ske efter aftale med ledelsen.

Parterne er enige om at evaluere ovenstdende senest 3 maneder fgr overenskomstens udigh,




Normalkontrakt
| henhold til overenskomsten mellem LandbrugsMedierne og Dansk Journalistforbund om Ign og

arbejdsforhold for journalister m.v. har undertegnede medarbejder indgdet aftale om ansettelse
ved bladet som redaktionel medarbejder.

1. Medarbejderens navn:

anszttes/ansattes

(dato og arstal): /- som:

Medarbejderens anciennitet i virksomheden beregnes fra (dato og &rstal): /-
Ved evt. internt stillingsskift: Denne kontrakt aflgser kontrakt af (dd/ar): /-
2. Ved kontraktens oprettelse er tariflénnen henholdt til overenskomstens skalatrin.

3. Det personlige tillzeg, som udbetales méanedlig forud sammen med skalalgnnen, udggr ved
normalkontraktens oprettelse manedligt kr.

4. Evt. andre Igndele ud over de overenskomstmaessige tillaeg, herunder supplerende
pensionsordninger:

5. Seerlige bestemmelser, herunder stofomrader og geografisk placering:

6. Opsigelsesbestemmelserne er de i overenskomstens § 12 gasldende. Vaesentlige sendringer af
medarbejderens ansaettelsesforhold mod dennes gnske, der eksempelvis indebaerer geografisk
flytning eller flytning til arbejde, der er vaesentligt forskelligt fra det ved ansaettelsen eller senere
aftalte, varsles med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

7. Medarbejderen ma ikke, sa lzenge nuveerende kontrakt Ipber, virke ved noget med
LandbrugsMedierne konkurrerende foretagende eller i nogen henseende st et sidant
foretagende bi med rad eller ddd.Den ansatte kan tage sidelgbende ansaettelse, forudsat at denne

ikke er uforenelig med naervaerende anseettelsesforhold, og at den ansatte kan udfgre sit arbejde
efter naervaerende aftale i overensstemmelse med en af arbejdsgiveren fastiagt tidsplan. |
tvivistilfeelde drgftes det med naermeste leder.

8. Tvivisspgrgsmal kan indbringes for Det faglige Fzellesudvalg.

Kgbenhavn, den foooioo

Arbejdsgivers underskrift Medarbejderens underskrift







