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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomsten omfatter journalister ansat til at udfere journalistisk arbejde.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som er ansat efter en anden overenskomst indgiet
mellem Dansk Socialridgiverforening og vedkommendes faglige organisation.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som er kontraktligt ansat som kontorledete eller et
ansat pa chefniveau.

§ 2 ANSAETTELSESBREV

DS udformer et anszttelsesbrev, der refererer til overenskomsten. Overenskomsten udleveres som
bilag til anszttelsesbrevet.

§ 3 LONSYSTEM

Stk. 1
Loensystemet er opbygget siledes:

e Der er en basislen.
e Der kan ydes tllzeg til basislonnen.
e Alle londele et pensionsgivende.

e Kvalifikationslon kan ydes for kvalifikationer opniet for ansattelsen og under anszttelsen og
for sivel formelle kvalifikationer som kvalifikationer opniet i jobbet.

e Funktionslon kan ydes for funktioner

e Der kan gives tilleg for anszttelse uden hojeste arbejdstid

e Resultatlon kan ydes for opnéelse af pa forhind aftalte resultater og mél

e Tilleg kan ydes som permanente tilleg, tidsbestemte tilleg eller engangsvedetlag.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud. Lennen skal vare til disposition 5 arbejdsdage for den fotste i
en mined. Samtidig hermed indbetales pensionsbidrag.

§ 4 LON

Stk. 1

Basislennen udger:
Pr. 1.april 2024 39,793,26 k.
Pr. 1. april 2025 40.748,30 kr.
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Stk. 2
Parterne har forhandlet om midlerne til lokal londannelse i petioden, og der afszttes 0,26 % af
lonsummen i 2024 til udmentning pr. 1. januar 2025,

Midlerne udmentes saledes, at medarbejdere omfattet overenskomsten tildeles et kronetillag pa 119
kr. pr. 1. januar 2025.

Tillegget placeres som forhejelser af individuelle kvalifikationstilleg. Hvis den ansatte ikke allerede
har et kvalifikationstilleg, oprettes det.

Tillegget reguleres med beskaftigelsesgraden.

Stk. 3

Ansatte ydes et ridighedstillag medmindre de pa anden vis er honoreret for fleksibel arbejdstid, jvf.
§ 6 stk. 2.

Tillegget udger for fuldtidsbeskeftigede pr. mined:
Pr. 1.april 2024 3.751,93 kr.
Pr. 1. april 2025 3.841,98 kr.

Belobet reduceres svarende til timereduktionen for deltidsansatte.

Stk. 4
Efter individuel aftale kan der ske anszttelse uden hojeste arbejdstid (UHA), jvf. §6 stk. 2.

Der ydes et UHA-tilleg. UHA-tillzegget udgot pt. mined:

Pr. 1.april 2024 7540,57
Pr. 1. april 2025 7721,55
Stk. 5

Der ydes undervisningshonorar pr. undervisningsdag pd centralt arrangerede tillids- og
sikkerhedsreprasentantkurser for undervisning af mere end 1 dags varighed. Honoraret er ikke
pensionsgivende.

Undervisningshonoraret udgor:

pr. 1. april 2024 1.728 kr.
pr. 1. april 2025 1.770 kr.

§ 5 PENSION

Stk. 1

Pensionsbidraget udgor 18,0 %o.

Stk. 2
DS indbetaler pensionsbidrag til Mediernes Pension eller til en anden kollektv pensionsordning i
det forsikringsselskab cller pengeinstitut, pensionsfonden treffer aftale med, p.t. PFA.
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§ 6 ARBEJDSTID

Stk. 1 Radighedstilleg
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskeftigede 36 timer, inkl. 2 times daglig
spisepause.

Arbejdstiden placeres fleksibelt

Den ansatte selvtilrettelegger det daglige arbejde saledes, at vedkommende har storst mulig
indflydelse pa placeringen af arbejdets udforelse under hensyn til opgavernes karakter og udforsel
samt atbejdspladsens behov i avrigt.

Der ydes et radighedstilleg, jf. §4 stk. 3, for at den ansatte star til ridighed pé skve tidspunkter.
Det er hensigten, at timeregnskabet forventes at vaere taet pa nul og timeregnskabet nulstilles ikke
ved arets udgang.

Bide den ansatte og dennes leder har ret og pligt til dialog om arbejdsopgaver og ptioritering heraf,
hvis den ansattes timeregnskab nar + 50 timet. Der er en fzlles forstielse mellem parterne om, at
justere arbejdsmangden med henblik pa at minimere antallet af arbejdsfridage.

Arbejdstri hele dage udover ferie, omsorgsdage, seniordage mv. kan alene afvikles efter aftale med
nermeste chef.

Der kan aftales en serskilt aflonning af konkret arbejdsopgave af storre omfang saledes, at denne
ikke medregnes i den almindelige timeopgetelse.

Stk. 2 UHA-tilleg
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskaftigede 36 timer, inkl. V2 times daglig
spisepause.

Det betyder, at den ansatte selvtilrettelegger det daglige arbejde siledes, at vedkommende har storst
mulig indflydelse pa placeringen af arbejdets udferelse under hensyn til opgavernes karakter og
udforsel samt arbejdspladsens behov i gvrigt.

Med anszttelse uden hojeste arbejdstid star den ansatte til ridighed pa skaeve tidspunkter (aften,
nat, weekend mv.) og udover arsnormen.

Der ydes et UHA-tilleg, jf. §4, stk. 4, som afkober timer udover drsnormen op til 140 timer om
aret.

Bade den ansatte og dennes leder har ret og pligt til dialog om arbejdsopgaver og prioritering heraf,
hvis den ansattes timeregnskab nar + 50 timer. Der er en falles forstielse mellem parterne om at
justere arbejdsmengden med henblik p4 at minimere antallet af arbejdsfridage.

Arbejdsfri hele dage udover ferie, omsorgsdage, seniordage mv. kan alene afvikles efter aftale med
nzrmeste chef.
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Der kan aftales en szrskilt aflonning af konkret arbejdsopgave af storre omfang siledes, at denne
ikke medregnes i den almindelige timeopgorelse.

Stk. 3 Merarbejdsregler for alle ansatte
Der kan ydes godtgerelsc for merarbejde, hvis merarbejdet pr. kalenderdr (vaesentligt) overstiger
140 timer. Merarbejdet kan afregnes som afspadsering eller skonomisk kompensation efter aftale.

Det er et mél for bide ledelse og medarbejdere, at merarbejde udover 140 timer undgis.

Betaling for merarbejde beregnes ud fra den pagzldendes faste lon (basislon-+tilleg). Der beregnes
pensionsbidrag af belpbet.

§ 7 FERIE

Stk. 1

Medarbejderne er berettiget til 6 ugers ferie pr. 4r. Retten til fetie optjenes i overensstemmelse med
ferieloven.

Stk. 2
Der ydes et swrligt ferietilleg pa i alt 4,5 %.

Det szrlige ferietilleg udgeres af a) et ferietilleg pi 1 %, der folger ferieloven, og b) et
overenskomstaftalt ferietilleg pa 3,5 %.

a) Ferietilleg (jf. ferielovens § 16, stk, 1) udbetales med lonnen for maj og august maned jf.
terielovens § 18

Bemerkning

Af Ferielovens § 18 fremgir, at ”[....] ferietilleg for perioden fra den 1. september til den 31. maj
udbetales sammen med lonnen for maj mined, mens ferietilleg for den resterende del af feriedret
udbetales sammen med lonnen for august mined.”

b) Det overenskomstbestemte ferietilleg beregnes af den ferieberettigede lon i det foregiende
kalenderdr og udbetales med lennen for april maned.

Stk. 3
Ved fratreden indbetaler Dansk Socialrddgiverforening 16 % i feriegodtgerelse for den optjente

men ikke afholdte ferie til FerieKonto. Dog fir medarbejdere, som fratraeder og som ikke har holdt
den 6. ferieuge, denne udbetalt ved fratreden.

Udbetalt seerligt ferietillag for endnu ikke afholdt ferie modtegnes i fetiegodtgorelsen ved
tratraeden.

Stk. 4




Overenskomst mellem DS og DJ pr. 1. april 2024

Ved ansazttelse i 3 maneder eller derunder udger feriegodtgorelsen dog kun 12,5 %.

§ 8 TJENESTEFRIHED

Stk. 1
Juleaftensdag, nytirsaftensdag, 1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag og grundlovsdag er hele
fridage.

Stk. 2
Der tildeles yderligere en étlig fridag.

Fridagen traeder i kraft pr. 1. januar 2025. Nyansatte som tltraeder senest 15. maj 2025 tilskrives
fridagen ved ansattelse.

Medarbejderen placeter afholdelsen af fridagen i perioden 1. januar til 31. december under hensyn
til DS' drift. Hvis den ikke senest 1. december er planlagt til afholdelse, afholdes dagen pa den
forste arbejdsdag efter juleaftensdag.

Ved ansegt afsked bortfalder fridagen, sifremt den ikke er atholdt inden medarbejderens fratreden.

Ved uansoegt afsked kan fridagen varsles afholdt med ferielovens varsel (restferie). Ikke afholdt
frihed kompenseres med 0,45% af 4rslonnen, sifremt fratraeden sker efter d. 1. april.

Aftalen omfatter minedslennede ansatte i Dansk Socialradgiverforening. Tidsbegranset ansatte er
ikke omfattet, medmindre andet aftales mellem de lokale parter i det enkelte dlfzlde.

Stk. 3
Ved et barns sygdom eller tilskadekomst gives der tjenestefrihed med lon i indtil 2 dage pr.
sygdomspetiode.

Det kan efter forhandling ydes tjenestefrihed med lon ved barns lengerevarende legeordinerede
behandling hos specialister/ved hospitalsindlzggelse.

§ 9 SENIORFRIDAGE

Medarbejdere ansat efter overenskomst er berettiget til seniorfridage pa folgende vilkar.

Fra det kalenderar hvor vedkommende fylder:

59 ar: 3 dage
60 ar: 5 dage
61 ar: 5 dage
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62 og folgende: 6 dage pr. kalenderir.
Dagene kan ikke overfores fra et kalenderdr til et andet.

Eventuelle ikke-afholdte seniorfridage bortfalder ved fratraden. Placeringen af dagene aftales i
ovrigt mellem DS og medarbejderen.

§ 10 ORLOV

DS kan give tjenestefrihed/otlov med eller uden lon og pension og tilstreber serligt at
imodekomme onsker om deltagelse i efter- og videreuddannelse.

§ 11 FRITVALGSORDNING

Den enkelte medarbejder kan valge at atholde to yderligere fridage pr. kalenderdr, som finansieres
ved et trek i medarbejderens drslon pa 0,45 % pr. dag.

Medarbejderen beslutter en gang om dret om denne valger lon cller frihed. Laves der ikke nogen
aftale om frihed far medarbejderen sin sedvanlige lon.

§ 12 BARSEL

Stk. 1
Bestemmelserne i den kommunale "Aftale om fravaer af familiemaessige drsager” pr. 1. april 2024
gxlder for ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 2
Der er endvidere mulighed for, at en gravid ansat i stedet for at benytte retten dl fraver fra det
tidspunkt, hvor der skennes at vaere 8 uger til fodslen, kan valge at have ret til fraver fra arbejdet

tra det tidspunkt, hvor der skonnes at vare 4 uger til fodslen, og at have ret til fraver i op til 4 uger
i umiddelbar tilslutning tl udlebet af de forste 24 uger efter fodslen. Meddelelse om, hvilke af disse

to placeringer af fravaeret, der anvendes, skal gives til DS senest 3 mineder for den forventede
fodsel.

§ 13 BEFORDRING OG TJENESTEREJSER

Godtgorelse af transport og rejseudgifter sker efter DS’ regler.

§ 14 AVISABONNEMENTER
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Medarbejdere under denne overenskomst far betalt to avisabonnementer.

§ 15 SYGDOM

Medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst, oppebzrer lon under sygdom.

§ 16 AFSKEDIGELSE

Stk. 1

Funktionzrlovens regler om opsigelse gzlder for medarbejdere, der er omfattet af denne
overenskomst.

Efter 3 4rs anszttelse forlenges varslet fra DS’ side med 1 méned.

Stk. 2

Opsiges den ansatte efter denne overenskomst, og har den pagzldende varet ansat i DS i mere end
5 4r, yder DS en fratreedelsesgodtgerelse pd 2 méineders lon ud over Funktionzrlovens
bestemmelser.

ROTE:

For allerede ansatte pr. 1. april 2024 bevares de hidtidige bestemmelser om at varslet forlenges med
1 maned efter 2 drs anszttelse og yderligere 1 maned efter 3 ars anszttelse. Dette gelder indtil der
er opnéet 5 drs ansxttelsesanciennitet i DS, hvorefter de nye bestemmelser er geldende. Dette
noteres 1 en allonge i personalesagen.

§ 17 LIGESTILLING

Overenskomstens parter er enige om at fremme ligestillingen mellem mandlige og kvindelige
journalister. Formalet er at opn4, at alle medarbejdere, uanset kon, ligestilles med hensyn til
ansxttelse, lon, efteruddannelse og forfremmelse.

§ 18 UDDANNELSESFOND

Dansk Socialradgiverforening er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond.

§ 19 MAEGLING

Alle uoverensstemmelser om forstielse at overenskomsten skal forelegges et fagligt fellesudvalg.
Udvalget bestar af 2 representanter for hver af overenskomstens parter, som i tilfeelde af
stemmelighed kan tilkalde en upartisk opmand. Mede i fxllesudvalget indkaldes si vidt muligt
senest 7 dage efter, at en af parterne har begzeret modet atholdt.
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§ 20 VALG AF TR

Stk. I Nar der er ansat fem eller flere i henhold til Overenskomsten mellem D] og DS kan
medarbejdergruppen vaclge en TR blandt sig.

Stk. 2 Ved ophor af at viere TR efter at have tungeret som sadan i minimum et ar har TR eftervern
pa 6 maneder og har ved afskedigelse tra DS’ side krav pa opsigelsesvarslet efter reglerne i
overenskomsten mellem DS og Djof § 24, stk. 3.

Stk. 3 Der grelder de samme vilkar for DJ-TR som TR valgt 1 henhold dl overenskomst mellem
Djot og DS i sekretariatet bortset fra bestemmelse om valg af suppleant, jf. § 23, stk. 1 og 21
nevate overenskomst.

Stk. 4 Hvis medarbejdersammenscemingen gar tra fem til fire cller frerre ansat i henhold il
nxrverende overenskomst mellem D] og DS har TR ret til at torblive TR 1 efterviernsperioden.
Liftervernsperioden begynder den dato, hvor der er fire eller fierre ansatte 1 henhold til
overenskomsten.

§ 21 IKRAFTTRAEDEN OG OPH@R

Stk. 1
Overenskomsten traeder 1 kraft den 1. april 2024,

Stk. 2

Overenskomsten kan af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2024

Kobenhavn, den

¥ I e .
Dansk Socialradgivertorening Dansk Journalisttorbund — Medier &
Kommunikation
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Protokollat om freelanceartikler

Freelancere, der leverer freelanceartikler til “Socialriddgiveren” efter aftale, honoreres i henhold til
”O-aftalen”, aftale vedrorende freelancejournalistik mellem Dansk Journalistforbund og en rekke
organisationsblade.

Protokollat om Kompetenceudvikling

Parterne er enige om, at der indenfor en afgrenset periode skal vere en droftelse af, hvordan man
sikrer sig, at der er tid og mulighed til at tage pd relevant efteruddannelse.
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