Overenskomster indgaet mellem
Aller Media A/S
og
Dansk Journalistforbund

2025-2028



Overenskomst for fastansatte.........ccerveecererneecrensnnssecseesesevsessnssnesassnnes 1-8

Protokollat nr. 1-8...... 9-10
Ansattelseskontrakt 11
Videreudnyttelsesaftale..........coeveiieviirecie st 12-15
Protokollat om midlertidig aftale om videreudnyttelsesaftalens § 7... 15
Overenskomst vedrgrende freelanceforhold..........ccccecevvreeciicercernnene 16-19

ProtoKolat NI L.ttt st vt e sae st s b s 19



Overenskomst for fastansatte

Mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund for de hos Aller Media A/S fastansatte journalistiske medarbejdere
(journalister, pressefotografer og layout-medarbejdere, beskaeftiget med journalistisk layout af redaktionel tekst og
billeder) er indgaet fglgende overenskomst. For alle forhold geelder, at bestdende aftaler ikke kan forringes, sa lseenge
overenskomsten er Igbende.

§ 1. Anszettelse

Stk. 1. Ved nzervaerende overenskomsts indgdelse og ved nyansaettelser oprettes anszettelseskontrakt som vedlagte
bilag A. Kopi af kontrakten tilgar pa Aller Media A/S’ foranledning medarbejdernes tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Der kan ske anszttelse pa deltid. Den deltidsbeskzeftigede kan kun undtagelsesvist deltage i overarbejde. Arbej-
der den deltidsbeskaeftigede ud over sin normale arbejdstid, kompenseres sadant merarbejde op til 37 timer ugentligt
i forholdet 1:1.

Stk. 3. Ved overgang fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskaeftigelse beregnes Ignnen efter forholdet mellem pageel-
dendes ugentlige arbejdstid og den normale ugentlige arbejdstid. Deltidsbeskaeftigedes vagter bgr svare til lengden pa
en fuldtidsbeskaeftigets vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser herfra kan aftales mellem medarbejderen og ledelsen.

Stk. 4. Vikariater af mindst en dag, men under 3 maneders varighed, er omfattet af overenskomsten med fglgende
undtagelser: Der oprettes ikke normalkontrakt, men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til faellestillidsrepraesentanten.
Bestemmelserne i § 4 og § 11 vedrgrende pension og efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk.
5.

Stk. 5. Vikarlgnnen fastsaettes som en bruttolgn omfattende minimallgn, personligt tillaeg og veerdi af pension. Den
samlede aflgnning for en tidsbegraenset ansat ma ikke vaere mindre gunstig end den samlede aflgnning, inkl. pension,
efteruddannelse, evt. feriefridage mv., for en sammenlignelig fastansat.
Stk. 6. For gvrige tidsbegraenset ansatte geelder overenskomsten fuldt ud.
Stk. 7. For elever og praktikanter fastsaettes Ign- og arbejdsforhold i overensstemmelse med de mellem Danske Mediers
Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund trufne aftaler.

§ 2. Minimallgn
Stk. 1. Den enkelte medarbejders Ign fastsaettes med udgangspunkt i nedenstaende minimallgn, jf. dog § 3:
Minimallgn pr. 1. marts 2024: 28.256 kr. pr. maned
Pr. 1. maj 2025, 1. april 2026 og 1. april 2027 afseettes en pulje til forhgjelse af det personlige tilleeg beregnet som et
gennemsnitligt belgb multipliceret med antallet af medarbejdere pr. 1. maj i 2025 og pr. 1. april i 2026 og 2027 det
enkelte ar. Puljen fordeles i 2025 med ens belgb til alle medarbejdere (forholdsmaessigt for deltidsansatte). | 2026 og
2027 fordeles puljen, saledes at halvdelen fordeles med ens belgb til alle medarbejdere mens den anden halvdel forde-
les af ledelsen.

Belpbet er udregnet pa grundlag af virksomhedens Ignstatistik pr. oktober 2024 og udger alle 3 ar 2 %.

Pa baggrund af denne model er den samlede arlige pulje til regulering af de personlige tilleeg udregnet til at vaere kr.
823 pr. medarbejder alle 3 ar, der udmgntes som fglger:

| 2025 reguleres alle medarbejdere (forholdsmaessigt for deltidsansatte) med kr. 823. 1 2026 og 2027 reguleres alle
medarbejdere (forholdsmaessigt for deltidsansatte) med kr. 411,50 og kr. 411,50 fordeles af ledelsen.



Hermed er der gjort endeligt op med Ignreguleringen i de tre overenskomstar. Parterne er enige om, at overenskomsten
er en minimallgnsoverenskomst, uanset at der med denne aftale er indgaet en aftale om en ”lukket model”.

§ 3. Personlige tillaeg

Stk. 1. Ud over minimallgnnen kan der ydes personligt tillaeg til den enkelte medarbejder. De personlige Ignninger tages
af Aller Media A/S op til samlet vurdering og forhandling med tillidsrepraesentanten én gang om aret, og reguleringen
sker pr. 1. marts hvert kalenderar. Nar vurderingen har fundet sted, skal tillidsrepraesentanten underrettes om resulta-
tet.

Stk. 2. Forhgjelser som fglge af regulering af minimallgnnen, jf. § 2, kan ikke modregnes i personligt tilleg.

Stk. 3. Ved beslutning om de arlige fordelinger af de personlige tilleeg vil tillidsrepraesentanterne kunne fa begrundet
kriterierne for fordelingen, idet parterne er enige om, at der ikke ma finde vilkarligheder eller utilsigtede skeevheder i
forbindelse med fordelingen sted.

§ 4. Pension
Stk. 1. Medarbejderne pensionsforsikres i overensstemmelse med de af Mediernes Pension (MP) indgaede aftaler.

Stk. 2. Som bidrag betaler Aller Media A/S 10,2 % og medarbejderen 3,0 % af den pensionsgivende Ign (minimallgn og
personligt tilleg).

Stk. 3. Medarbejdernes bidrag indeholdes i de manedlige Ignudbetalinger. Det samlede pensionsbidrag indbetales af
Aller Media A/S til det forsikringsselskab eller pengeinstitut, som MP traeffer aftale med. Regulering af praemiebelgb
kan kun ske med virkning fra den 1. i et kvartal.

Stk. 4. For medarbejdere, der nar deres individuelle folkepensionsalder den 1. januar 2024 eller senere, galder fgl-
gende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet deres individuelle folkepensions-alder, kan
medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortszette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget
Ipbende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tilleeg. Valget er bindende for medarbejderen. Treeffer medarbejde-
ren ikke et valg, fortsaetter Aller Media med at indbetale til pensionsordningen.

Stk. 5. | forbindelse med fraveer pa grund af lovbestemte orlovsordninger indbetaler virksomheden fortsat medarbej-
derens gruppelivsbidrag.

Stk. 6. Under de 10 ugers orlov, jf. § 9, stk. 2 indbetales fglgende ekstra pensionsbidrag:
Aller Media kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Medarbejderen kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549
§ 5. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstiden er 37 timer pr. uge. Arbejde herudover er overarbejde.

Stk. 2. Overarbejde kompenseres med fritid i forhold 1:1%. Sker afviklingen senere end 2 maneder efter, at overarbejdet
har fundet sted, kompenseres dog i forhold 1:2.

Stk. 3. Er Aller Media A/S og den ansatte enige herom, kan kompensation gives ved betaling i forholdet 1:1%, beregnet
efter den ansattes gage (det manedlige timetal er ved overenskomstens ikrafttraeden 160 timer).

Stk. 4. Ugens to fridggn skal sa vidt muligt veere sammenhangende. Kan fridggn undtagelsesvis ikke placeres i en uge,
skal erstatningsdggn snarest gives.



Stk. 5. For arbejde pa lgrdage og sgn- og helligdage ydes et tillaeg pa 846 kr., hvis arbejdets varighed er 4 timer og
derunder, og et tillaeg pa 1.443 kr., hvis arbejdets varighed er mere end 4 timer.

Stk. 6. Ledelsen og tillidsrepraesentanten kan pa den enkelte redaktion indga lokalaftale om vilkar og betaling for tilkal-
devagt/radighedsvagt uden for normal arbejdstid samt udsendelse til arbejdsopgaver i henhold til stk. 8.

Stk. 7. Sggnehelligdage er fridage, og det normale ugentlige timetal nedskrives forholdsmaessigt i uger med sggnehel-
ligdage. Ligeledes nedskrives det normale ugentlige timetal ved afvikling af afspadseringsdage.

Stk. 8. Ved udsendelse til arbejdsopgaver, der kraever overnatning uden for hjemmet, kompenseres med 1% times af-
spadsering for hver overnatning. Er den ansatte og Aller Media A/S enige herom, kan kompensation gives ved betaling
i forholdet 1:1%, beregnet efter den ansattes faste gage (det manedlige timetal er ved overenskomstens ikrafttraeden
160,33 timer).

§ 6. Videreudnyttelse
Stk. 1. Mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund er der indgaet aftale om brug af tjenstligt redaktionelt stof,
der er en del af overenskomsten (se bilag).

§ 7. Fotografering

Bestemmelsen udgik ved overenskomstfornyelsen i 2012.

§ 8. Ferie

Stk. 1. De af overenskomsten omfattede medarbejdere har ret til 6 ugers ferie. Retten til ferie og feriegodtggrelse op-
tjenes, og ferie afholdes i overensstemmelse med ferielovens principper.

Der optjenes ret til samtidighedsferie og den 6. ferieuge i henhold til ferielovens regler (2,5 dage pr. maned i alt).
Stk. 2. Ved fratreeden beregnes feriegodtggrelse med 15 % af den ferieberettigende Ign i optjeningsaret.

Stk. 3. Er Aller Media A/S og medarbejderen enige herom, kan der aftales overfgrsel af op til 5 feriedage fra det ene feriear
til det naeste.

Stk. 4. For sa vidt angar ferie i henhold til ferieloven (de 5 uger) er virksomheden undtaget fra bestemmelserne om at
anvende FerieKonto.

Der henvises til Standardaftale om handtering af feriepenge indgaet mellem hovedorganisationerne.

| stedet for at anvende Standardaftale om handtering af feriepenge indgaet mellem DA og FH (LO), kan virksomheden dog
vaelge at foretage indbetaling til FerieKonto af feriegodtggrelsen efter de i lovgivningen herom fastsatte regler.

GRAKOM Arbejdsgivere garanterer for feriegodtggrelsen.

§ 9. Barsel/Adoption

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til barselsloven, er fraveerende fra arbejde pa grund af barsel eller adoption, er
berettiget til sin normale, fulde Ign pa felgende betingelser:

Stk. 2. | forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld Ign under orlov, dog tidligst 4 uger fgr forventet
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fedselstidspunkt og indtil 10 uger efter fgdslen.

Stk. 3. | forbindelse med en fars eller medmors orlov (tidligere faedreorlov) ydes fuld Ign i op til 2 uger inden udlgbet af
10 uger efter fadselstidspunktet.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foraeldreorlov) ydes yderligere fuld Ign i op til 16 uger til mor
og far eller medmor. i ugerne 11-39 efter fgdslen. Hvis begge foraeldre er ansat i henhold til naervaerende overenskomst,
kan de dele foraeldreorloven, eller de kan holde orlov samtidig, men saledes at der hgjst betales fuld Ign i 16 uger
tilsammen for begge forzeldre.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes fuld lgn efter tilsvarende principper som i stk. 2-4 pa betingelse af, at de adop-
tionsundersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptions-sggende aegte-
feeller skal veere i hjemmet.

Stk. 6. Aller Medias pligt til at yde fuld Ign, jf. stk. 2-5, er betinget af, at medarbejderen efter barselsloven er berettiget
til fulde dagpenge, som refunderes til Aller Media. De i henhold til lovgivningen udbetalte offentlige ydelser tilfalder
Aller Media.

Stk. 7. Spergsmalet om vikardaekning pa redaktionen ved medarbejderes laengerevarende fraveer tages op til drgftelse
mellem redaktionsledelsen og tillidsrepraesentanten.

Stk. 8. Ved regulering af de personlige tillaeg skal det sikres, at medarbejdere, der pa reguleringstidspunktet er fravee-
rende pga. graviditets-, barsels- eller foraldreorlov, tilgodeses med samme procentvise stigning som gennemsnittet af
virksomhedens medarbejdere under overenskomsten.

§ 10. Frihed pa grund af bgrns sygdom

Stk. 1. Til medarbejdere indrgmmes der frihed med Ign svarende til Ipn under sygdom, nar dette er ngdvendigt af hen-
syn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar. Denne frihed omfatter kun den ene af
barnets forzldre og alene barnets f@grste sygedag, og bladet kan, hvis det skgnnes forngdent, kreeve dokumentation.
Har medarbejderen forladt virksomheden efter kl. 12 en dag, og det ikke har vaeret muligt at skaffe bgrnepasning, kan
medarbejderen ogsa blive hjemme den fglgende dag.

Stk. 2. Til medarbejdere indrgmmes frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen
med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar. Denne frihed gzelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, dog hgjst 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode. Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge
dokumentation for hospitalsindlaeggelsen. Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder denne virksomheden.

§ 11. Efteruddannelse

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten har efter 12 maneders ansaettelse ret til relevant efteruddannelse.
Der afsaettes hvert regnskabsar en pulje pa 3.250 kr. multipliceret med antallet af medarbejdere omfattet af overens-
komsten. Et eventuelt restbelgb fra puljen overfgres til naeste ars pulje.

Stk. 2. Efteruddannelsen skal primaert forega i overensstemmelse med fglgende retningslinjer: Medarbejdere, der efter
aftale med ledelsen deltager i efteruddannelseskurser, far under deltagelsen fuld Ign og udgifter i forbindelse med kur-
ser betalt af arbejdsgiver. Deltagelse i ovennavnte kurser ma ikke medfgre bortfald af feriedage eller fridage.

Stk. 3. Efteruddannelse defineres bredt og omfatter bl.a. kurser pa journalistiske uddannelses- og efteruddannelsesin-
stitutioner, selvtilrettelagte kurser og erfaringsindsamling samt kurser og forlgb arrangeret af virksomheden. Relevan-
sen af efteruddannelseskurser tager udgangspunkt i den enkelte medarbejders behov for personlig og faglig udvikling
samt virksomhedens behov for til enhver tid at rade over en kvalificeret medarbejderstab.

Stk. 4. En gang arligt afholdes en uddannelsesdrgftelse mellem medarbejderen og dennes leder, fx i forbindelse med en
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medarbejderudviklingssamtale. Uddannelsesdrgftelsens formal er at aftale en plan for medarbejderens efteruddan-
nelse. Ved uenigheder om planen fremsender lederen en opsummering til uddannelsesudvalget med kopi til medarbej-
deren.

Stk. 5. Afslag pa efteruddannelse kan indbringes for uddannelsesudvalget.

Uddannelsesudvalget
Stk. 6. Der nedsaettes et uddannelsesudvalg. Udvalget bestar af to tillidsrepraesentanter og to repraesentanter fra ledel-
sen.

Stk. 7. Uddannelsesudvalget samles efter behov og mindst en gang hvert kvartal. Udvalget fastlaegger en standarddags-
orden for udvalgets mgder, der sikrer en systematisk behandling af udvalgets opgaver.

Stk. 8. Det pahviler uddannelsesudvalget at sikre, at den i stk. 1 naevnte pulje anvendes til uddannelsesaktiviteter. Ud-
valget paser, at ledere og tillidsrepraesentanter orienteres ved starten af hvert regnskabsar om puljens stgrrelse, her-
under at alle de af overenskomsten omfattede medarbejdere og redaktioner har adgang hertil.

Stk. 9. Uddannelsesudvalget evaluerer Igbende anvendelsen af puljens midler og orienteres om virksomhedens pa-
teenkte generelle forlgb og kurser for puljens midler.

Stk. 10. Uddannelsesudvalget paser endvidere, at ogsa medarbejdernes gnsker om efteruddannelsesaktiviteter imgde-
kommes i videst muligt omfang i forhold til ledelsens palagte uddannelsesaktiviteter. Derudover paser udvalget, at ef-
teruddannelsesaktiviteten fordeles jeevnt blandt virksomhedens medarbejdere og redaktioner.

Stk. 11. Uddannelsesudvalget behandler afslag pa efteruddannelse. Udvalget kan sige nej til ansggninger, der ikke op-
fylder malsaetningen i stk. 3. Udvalget skal begrunde afslag og opfordre den pageeldende til at fremkomme med en ny
ansggning. Udvalget kan i afslaget komme med forslag til alternativ efteruddannelse.

Stk. 12. Uddannelsesudvalget skal endvidere sikre, at eventuelle problemer med ekstraordinaer arbejdsmaengde og ar-
bejdspres, der opstar som fglge af fraveer til langvarig uddannelse, felges op med relevante tiltag, f.eks. vikarer, iseer for
medarbejdere, der forproducerer indhold inden ferier. Sadanne relevante tiltag, herunder om vikardaekning, geelder
dog ikke den efteruddannelse, som virksomheden paleegger medarbejderen at gennemfgre.
§ 12. Opsigelse

Stk. 1. Om opsigelse gaelder de i funktionaerloven fastsatte regler.

Stk. 2. Efter 3 ars uafbrudt ansaettelse forlaenges de i den gaeldende funktionaerlovs § 2 fastsatte opsigelsesvarsler til 6
maneder fra virksomhedens side og herudover med 1 maned for hver uafbrudt 3 ars ansaettelse, dog maksimalt til 9

maneder.

Stk. 3. Det gensidige opsigelsesvarsel bliver herefter fglgende:

Fra bladets side et varsel pa inden udlgbet af maneder efter ansattelsen:
1 maned 5 maneder
3 maneder 2 ar og 9 maneder
6 maneder 5 ar og 6 maneder
7 maneder 8 ar og 5 maneder
8 maneder 11 ar og 4 maneder
9 maneder herefter

Fra medarbejderens side
1 maned

Stk. 4. Ingen opsigelse kan finde sted uden forudgaende begrundet, skriftlig advarsel. Dette geelder ikke i tilfeelde af
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lovlig bortvisning og arbejdsmangel. Skriftlige, begrundede advarsler skal bringes savel den pagseldende medarbejder
som tillidsrepraesentanten til kundskab. Gyldigheden af en skriftlig advarsel bortfalder senest 6 maneder efter, den er
udstedt.

Stk. 5. Safremt en afskedigelse er begrundet i bladets forhold, orienteres tillidsrepraesentanten sa tidligt som muligt og
senest 14 dage f@r opsigelsen agtes afgivet med henblik pa, at bladets ledelse og tillidsreprasentanten i faellesskab
undersgger mulighederne for at begraense afskedigelserne eller afbgde fglgerne af dem. Finder opsigelsen sted, kan
undersggelsen fortsaette i opsigelsesperioden. Arbejdsgiverne fremlaegger det til brug for undersggelsen relevante ma-
teriale.

Stk. 6. Enhver afskedigelse, der af medarbejderen og Dansk Journalistforbund skgnnes urimelig, kan indankes for det i
§ 14 anfgrte faglige faellesudvalg, eventuelt tiltradt af opmand. Hvis det faglige feellesudvalg matte finde, at den fore-
tagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens forhold, kan det faglige feellesud-
valg efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og medarbejderen
har lidt eller ma antages at ville lide vaesentlig skade ved en fortsaettelse af ansaettelsesforholdet.

Stk. 7. Finder det faglige feellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at samarbejdet er blevet vaesentligt forringet,
saledes at ansaettelsesforholdet ikke skal fortsaette, eller nedleegges der pastand om godtggrelse for en urimelig afske-
digelse, jf. ovenfor, kan det faglige faellesudvalg bestemme, at virksomheden skal betale den pagseldende en godtggrel-
se. Stgrrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstaendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders anci-
ennitet. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsfortje-
neste gennem det sidste ar.

§ 13. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. De af overenskomsten omfattede medarbejdere har adgang til fortrinsvis blandt de medarbejdere, der har mindst
1 ars anciennitet i Aller Media A/S, at veelge en tillidsrepraesentant pr. pabegyndt 30 medarbejdere under denne over-
enskomst opgjort pr. 1. oktober hvert ar. Der kan ikke vaelges mere end én tillidsrepraesentant i hver redaktionel enhed.

Stk. 2. Blandt de saledes valgte tillidsrepraesentanter har medarbejderne adgang til at veelge en fallestillidsrepraesen-
tant. Tillidsrepraesentanterne vaelges i henhold til Dansk Journalistforbunds love. Valget af tillidsrepraesentant har fgrst
gyldighed, nar skriftlig meddelelse er fremkommet til Aller Media A/S.

Stk. 3. Eventuel motiveret indsigelse fra Aller Media A/S’ side mod det foretagne valg skal vaere Dansk Journalistforbund i
heaende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om valget.!

Stk. 4. Det er Aller Media A/S' og tillidsrepraesentanternes pligt at ggre deres bedste for at vedligeholde og fremme et
roligt og godt samarbejde pa redaktionerne.

Stk. 5. Tillidsrepraesentantarbejde foregar normalt i arbejdstiden.

Stk. 6. Tillidsrepraasentanterne har ret til at fremfgre medarbejdernes synspunkter for Aller Media A/S, ligesom Aller
Media A/S orienterer fallestillidsrepraesentanten om spgrgsmal af interesse for den samlede medarbejderstab, herun-
der om forestaende afskedigelser.

Stk. 7. Fellestillidsrepraesentanten orienteres i alle spgrgsmal vedrgrende ansaettelse, omplacering eller afskedigelse af
medarbejdere i virksomheden. Orienteringen sker, i det omfang det er muligt, pa et sadant tidspunkt, at fzellestillidsre-
praesentantens holdning til disse spgrgsmal er kendt, inden den endelige beslutning traeffes.

(Feelles)tillidsreprasentanten kan indtraaede i forhandlinger om den enkelte medarbejders Ign- og ansaettelsesforhold,
nar denne eller Aller Media A/S gnsker det. Spgrgsmalet om vikardaekning ved medarbejderes laengerevarende fravaer
tages op til drgftelse mellem redaktionsledelsen og (feelles)tillidsrepraesentanten.

! Det kan vaere en motiveret indsigelse, hvis der vaelges mere end en tillidsrepraesentant i en redaktionel gruppering
med fa medarbejdere



Stk. 8. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke
afbrydes, fgr Dansk Journalistforbund har haft lejlighed til at prgve afskedigelsens berettigelse ved det faglige feellesud-
valg.

Stk. 9. Organisationsforhandling skal finde sted — eller krav om fagligt faellesudvalg skal veere fremsat — senest 8 dage
efter, at pagaeldende har modtaget sin opsigelse, og sagen afsluttes hurtigst muligt for at have opsattende virkning.

Stk. 10. Safremt udvalget finder, at tvingende grunde for afskedigelsen ikke har foreligget, kan den afskedigede tilkendes
en erstatning, jf. § 12.

Stk. 11. Der nedsaettes et samarbejdsudvalg i virksomheden, hvor alle spgrgsmal af betydning for det redaktionelle
arbejde kan drgftes. Feellestillidsreprasentanten og yderligere én tillidsrepraesentant er fgdte medlemmer i udvalget.
Udvalget fglger regler, kompetence og arbejdsform i samarbejdsaftalen mellem FH og DA.

Stk. 12. Lgnstatistik for oktober maned, omfattende medlemmer af Dansk Journalistforbund der er daekket af overens-
komsten, udleveres til faellestillidsrepraesentanten efter begaering herom. Oplysningerne skal indeholde navn, fgdsels-
dato, stillingskode, timetal (beskaeftigelsesgrad) samt Ign udspecificeret i minimallgn, personligt tillaeg, genetilleeg, funk-
tionstillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag. Oplysningerne udleveres i elektronisk form.

§ 13A. Skeermterminaler?

Stk. 1. Fgr indfgrelse af skaermterminaler og dertil hgrende kendt teknisk udstyr, som far direkte eller indirekte indfly-
delse pa de journalistiske medarbejderes arbejdsforhold, nedsaettes et szerligt lokalt udvalg. Dette udvalg sammen-
saettes med lige mange repraesentanter udpeget af ledelsen og de redaktionelle medarbejdere, idet den overens-
komstregistrerede tillidsmand er fgdt medlem pa medarbejdersiden.

Stk. 2. Parterne er enige om, at et hovedsigte med udvalgets arbejde er at sikre de journalistiske medarbejdere og
virksomheden en hensigtsmaessig overgang til anvendelse af skaermterminaler m.v., herunder en afklaring af de
spgrgsmal, som er forbundet med tryghed i ansaettelsen.

Stk. 3. Udvalget har medbestemmelse med hensyn til redaktionens personalepolitik i forbindelse med indfgrelse af
den ovenfor naevnte teknik, det vil sige f.eks. ansaettelser, afskedigelser, omplacering, uddannelse og arbejdstidens
legning og medindflydelse pa indfgrelsen af den nye teknik samt pa gennemfgrelsen af den heraf fglgende omlaeg-
ning i virksomheden redaktionelle afdelinger.

Stk. 4. Det pahviler ledelsen at fremlaegge det for udvalgets arbejde relevante materiale.

§ 14. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Fortolkningsbestemmelser: Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal forinden foreleeggel-
sen for et af overenskomstparterne nedsat fagligt faellesudvalg behandles ved et lokalt m@de pa virksomheden under
medvirken af repraesentanter for overenskomstparterne.

Stk. 2. Mgde i feellesudvalget afholdes sa vidt gg@rligt senest 7 dage efter det lokale mgde.

Stk. 3. Pastand om brud pa overenskomsten: Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal
straks indberettes til overenskomstparterne, og mgde under disses medvirken skal afholdes pa et af overenskomstpar-
ternes kontorer senest dagen efter pastandens fremsaettelse.

Stk. 4. Det faglige faellesudvalgs sammensaetning og virke: Det faglige feellesudvalg bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver

2 Overenskomstparterne er enige om, at de i § 13A anfgrte begreber, medbestemmelse og medindflydelse, fortolkes
pa samme made som de tilsvarende afsnit i Samarbejdsaftalen mellem FH og DA.



part til sagens behandling udpeger 3. | tilfaelde af stemmelighed tilkaldes en for hver overenskomstperiode af parterne
i feellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder pa begeering herom snarest gorligt parterne til behandling af uover-
ensstemmelsen. Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idgmme den tabende part en bod. Parterne betaler
hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand.

Stk. 5. Kan parterne ikke enes om valg af opmand for en overenskomstperiode, skal de i faellesskab anmode Arbejdsret-
tens formand om udpegning af opmand for det faglige faellesudvalg.

§ 15. Varsling af konflikt

Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved overenskomstens ud-
Igbstid, geelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil en af overenskomstparterne pa
egne eller sine medlemmers vegne med 1 maneds varsel (30 dage) kollektivt opsiger de for de enkelte medarbejdere
geeldende ansaettelsesforhold med den virkning, at der umiddelbart iveerkszettes strejke, blokade, lockout eller boykot.

Stk. 2. Aller Media A/S giver samtidig tilsagn om, at lockout eller boykot forud for den 15. april fgrst kan varsles, efter
at Dansk Journalistforbund har afgivet varsel om ivaerksaettelse af kollektive kampskridt over for et eller flere medlem-

mer af Dansk Arbejdsgiverforening.

Stk. 3. Ved varsling af en retshandhavende konflikt er det i stk. 1 naevnte varsel 7 dage.

§ 16. Varighed

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og geelder til den 29. februar 2028. Hvis overenskomsten ikke
inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, Igber den videre 1 ar ad gangen, indtil den opsiges med 3
maneders varsel.



Protokollat 1 om chefkontrakter
| tilslutning til overenskomsten fastholder Aller Media A/S, at chefredaktgrer og deres stedfortraedere (redaktionsche-
fer), der ifglge anseettelseskontrakten ved forfald har de fulde chefredaktgrbefgjelser, ikke er omfattet af overenskom-
sten. Aller Media A/S giver tilsagn om, at ingen af disse i tilfaelde af lovlig konflikt vil blive palagt at udfgre konfliktramt
arbejde.

Protokollat 2 om freelancespgrgsmal

Protokollatet udgik ved overenskomstfornyelsen i 2010.

Protokollat 3 om ligestilling

Overenskomstparterne peger pa betydningen af ligestillingsaspektet, f.eks. i spgrgsmal om ansattelse og efteruddan-
nelse, og henviser i den forbindelse til aftale om ligebehandling — tillegsaftale til samarbejdsaftalen mellem DA og FH.

Protokollat 4 om seniorordning

Ledelsen og tillidsrepraesentanterne er indstillet pa at arbejde i SU vedrgrende en seniorordning.

Protokollat 5 om flerfunktionalitet og flermedialitet

Parterne er enige om, at medarbejdere, der hidtil har vaeret ansat til at udfgre en bestemt funktion, fremover kan ar-
bejde flerfunktionelt for virksomheden.

| samrad med (feelles)tillidsreprasentanten og de bergrte medarbejdere skal der bl.a. tages stilling til ngdvendig oplae-
ring og uddannelse af medarbejdere, planlaegning af arbejdet og den Igbende drgftelse af forholdet mellem kvalitet og
kvantitet.

Protokollat 6 om forbehold for pensionsalder

Protokollatet udgik ved overenskomstfornyelsen i 2010.

Protokollat 7 om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at virksomheden med friggrende virkning kan
aflevere feriekort, Ignsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende anseaet-
telsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, fx e-Boks eller
e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre
andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning,
fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Protokollat 8 om redaktionelle grupperinger

Parterne er enige om, at overenskomstens ansattelseskontrakt betyder, at medarbejderen anszettes ved en redaktion,
hvis titel angives i den pagaeldendes ansattelseskontrakt. | henhold til naervaerende aftale er parterne enige om, at



ansattelse ved en “redaktion” kan betyde ansattelse ved enten en fast defineret tvaergdende redaktionel enhed eller
en fast defineret redaktionel gruppering, hvilket ikke ngdvendigvis indebaerer fast tilknytning til et bestemt blad/maga-
sin.

Tillidsrepraesentanten kan til enhver tid anmode om at fa oplyst, hvilke tvaergdende redaktionelle enheder og fast defi-
nerede redaktionelle grupperinger, der findes.

Tillidsrepraesentanten kan derudover til enhver tid anmode om drgftelser med ledelsen vedrgrende nye tveergdende
redaktioner og redaktionelle grupperinger, ligesom tillidsrepraesentanten kan kraeve drgftelser i forbindelse med even-
tuelle &ndringer i sammensatningen af eksisterende tvaergaende redaktioner og redaktionelle grupperinger.

Den enkelte medarbejder kan ogsa kraeve drgftelser med ledelsen i forbindelse med eventuelle a&ndringer i sammen-
saetningen af eksisterende tvaergaende redaktioner og redaktionelle grupperinger, hvis &ndringerne vedrgrer den pa-
geeldende.

Parterne er enige om, at der skal vaere et szerligt fokus pa de arbejdsmiljgmaessige konsekvenser af eendringer og om-

organisering af redaktionerne. Ledelsen har tilkendegivet, at man vil sikre vikardaekning i forbindelse med ferie og syg-
domsfraveer i det omfang, man finder det forngdent.
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Ansattelseskontrakt

I henhold til overenskomsten mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund om lgn- og arbejdsforhold for journa-
listiske medarbejdere i Aller Media A/S, som er udleveret medarbejderen forinden denne kontrakts underskrivelse, har:

Navn:
Adresse:
Tif.nr.:

og Aller Media A/S, Havneholmen 33, 1561 Kgbenhavn, cvr-nr. 43325612
indgaet fglgende aftale om fgrstnaevntes ansaettelse som redaktionel medarbejder:

Anseaettelsesdato:
Fast Ign pr. maned kr.:
Arbejdsstedet er virksomhedens adresse, medmindre andet anfgres her:

Seerlige bestemmelser:

Medarbejderen anszettes til at varetage fglgende arbejdsomrade:

Medarbejderen ma ikke, sa laeenge narveerende kontrakt Igber, virke ved noget med Aller Media A/S konkurrerende
foretagende eller i nogen henseende sta et sadant foretagende bi med rad og dad. Det er ligeledes en forudsztning, at
medarbejderen ikke patager sig nogen journalistisk opgave eller andet Ignnet arbejde uden for Aller Media A/S, herun-
der ogsa virke i radio og tv, medmindre der i forvejen er givet skriftligt samtykke af Aller Media A/S.

Der henvises til overenskomstens bestemmelser om bl.a. arbejdstid, Ignregulering, pension, Ign under ferie, opsigelse,
efteruddannelse, Ign under barsel, frihed med Ign ved bgrns sygdom og videreudnyttelse. | forhold til de naevnte punk-
ter henvises tillige til personaleregulativerne pa Allers intranet A’jour, hvor der i gvrigt ogsa er beskrivelser om anden
fraveer med Ign og om socialsikringsinstitutioner.

Kgbenhavn, den

Aller Media A/S Medarbejderen
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Videreudnyttelsesaftale
Mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund er der indgaet fglgende aftale om brug af tjenstligt redaktionelt
stof.
§ 1. Aftalens daekningsomrade
Aftalen omfatter alt redaktionelt stof, herunder materiale fra Allers TV Redaktion og billeder fremstillet af redaktionelle
medarbejdere ansat i henhold til overenskomsten mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund samt praktikanter

omfattet af Uddannelsesaftalen indgaet mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund.

Stk. 2. Redaktionelt stof i henhold til stk. 1, som Aller Media A/S har i arkiv ved denne aftales indgaelse, er omfattet af
bestemmelserne i denne aftale.

Stk. 3. Stof, leveret i freelance, er ikke omfattet. For sddanne leverancer indgas individuelle aftaler.

§ 2. Videreudnyttelsesrettighederne

Aller Media A/S erhverver i kraft af denne aftale alle udnyttelsesrettigheder til stof omfattet af § 1, som medarbejderen
producerer under anszettelsen. Herunder tillige retten til at overdrage disse udnyttelsesrettigheder.
Udnyttelse/overdragelse kan ske til brug for alle medier, uanset form, i savel ind- som udland. Disse rettigheder forbliver
hos Aller Media A/S ved medarbejderens fratraeden, uanset arsagen. Betaling for de respektive rettigheder sker i henhold
til § 4-5.

§ 3. Elektronisk udgivelse

Redaktionelt stof, som publiceres eller opbevares elektronisk/digitalt internt savel som eksternt, skal vaere underlagt en
redaktionel ledelse, og hvor dette er muligt den samme redaktionelle ledelse som for det tilsvarende trykte stof.

Stk. 2. Elektronisk publicering uden for Aller Media A/S og/eller opbevaring i henhold til denne bestemmelse skal hono-
reres efter bestemmelserne i §§ 4-5 eller efter saerskilt aftale.

Stk. 3. Faellestillidsrepraesentanten orienteres skriftligt og med rimeligt varsel inden ivaerkszttelsen af nye elektroniske
udgivelser.

Stk. 4. Begraensninger i kundernes ret til brug af stoffet skal praeciseres i forbindelse med elektronisk udgivelse.
Medarbejderens droit moral skal respekteres, herunder at medarbejderens navn skal anfgres, og at stoffet ikke ma
anvendes i strid med de vejledende presseetiske regler.
§ 4. Billeder

For den overdragelse af videreudnyttelsesrettigheder til billeder, der sker inden for Aller Holding A/S, herunder Aller
Media A/S, betaler Aller Media A/S manedligt et belgb til fotografer omfattet af aftalens § 1, stk. 1. Belgbet udggr pr. 1.
marts 2014 1.137,- kr. pr. maned.

Stk. 2. For den overdragelse af videreudnyttelsesrettigheder til billeder, der sker til tredjemand, afregnes fotografen
med 50 % af salgsprisen for det enkelte billede. Aller Media A/S forpligter sig til at sgge at opna den for begge parter

bedst mulige pris ved overdragelsen. Aller Media A/S er ikke berettiget til at fradrage omkostninger.

Stk. 3. Salg af billeder i henhold til § 4 stk. 2 finder sted gennem Aller Media A/S billedbureau All Over Press.
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§ 5. Andet redaktionelt stof

For den overdragelse af videreudnyttelsesrettigheder til andet redaktionelt stof, der sker inden for Aller Holding A/S,
herunder Aller Media A/S, betaler Aller Media A/S manedligt et belgb til alle medarbejdere omfattet af aftalens § 1, stk.
1. Belpbet udggr pr. 1. marts 2014 465.- kr. pr. maned. Fotografer afregnes i henhold til § 4.

Stk. 2. For den overdragelse og videreudnyttelse af andet redaktionelt stof, der sker til tredjemand, afregnes
medarbejderen med 50 % af salgsprisen. Aller Media A/S forpligter sig til at spge at opna den for begge parter bedst
mulige pris ved overdragelsen. Aller Media A/S er ikke berettiget til at fradrage omkostninger. Medarbejderen er dog
altid berettiget til minimum 100 kr.

Stk. 3. Parterne er enige om, at overdragelse og videreudnyttelse af stof produceret pa Allers TV-redaktion ikke udlgser
betaling i henhold til § 5 stk. 2. | stedet ydes der medarbejderne pr. 1. marts 2014 et supplerende tilleeg pa 109,- kr. pr.
maned.

Stk. 4. Parterne er enige om, at overdragelse og videreudnyttelse af stof produceret i forbindelse med virksomhedens
saedvanlige virke som client publishing virksomhed/reklamebureau ikke udlgser betaling i henhold til § 5, stk. 2.
§ 6. Samlet salg af billeder og tekst

| enkelte tilfaelde szelges billeder og tekst som en samlet pakke. | de tilfeelde, hvor bade billeder og tekst er produceret
af medarbejdere omfattet af denne aftale, deles salgsindtaegten i henhold til reglerne i §§ 4 og 5 ligeligt mellem journa-
list og fotograf.

§ 7. Aller Holding A/S
Ved Aller Holding A/S forstas selskaber, hvoraf mindst 50 % ejes direkte eller indirekte af Aller Holding A/S. Til Aller
Holding A/S regnes endvidere de til enhver tid vaerende medievirksomheder, hvormed Aller Holding A/S har indgaet et
fast forretningsmaessigt samarbejde eller har etableret en strategisk alliance, og hvori Aller Holding A/S har en direkte
eller indirekte ejerandel pa mindst 25 %.

§ 8. Bestseller klausul
Medarbejdere, der har medvirket til at frembringe et vaerk, der i henhold til §§ 4 og 5 kan udnyttes pa en sadan made,
at betalingen i henhold til denne aftale viser sig at vaere disproportional med den indtjening, som udnyttelsen kaster af
sig, eller har medvirket til at frembringe et veerk, som kan udnyttes i markant videre omfang end normalt, har krav pa
en genforhandling af vederlaget.

§ 9. Lgnudvikling, udbetaling mv.

Vederlag, som udlgses i kraft af denne aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret stof, ma ikke pavirke den
almindelige overenskomstaftalte eller lokalt aftalte Ignudvikling.

Stk. 2. Vederlag, som udlgses i kraft af denne aftale, skal ikke indga i beregning af feriegodtggrelse, pensionsbidrag o.l.

Stk. 3. Hvor dette er muligt, udbetaler Aller Media A/S medarbejdernes andel direkte til disse. Er der flere rettigheds-
havere, deles belgbet ligeligt. Uanbringelige belgb tilfalder Journalistgruppen pa Aller Media A/S.

Stk. 4. Belgb efter § 4 stk. 1 og § 5, stk. 1 og 3, reguleres med den gennemsnitlige lgnstigningstakt for medarbejdere

omfattet af overenskomsten mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund for det forudgaende ar. Stigningerne
har virkning fra samme dag som disse lgnstigninger, dog fgrste gang 1. marts 2015.
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§ 10. Presseetik og droit moral

Denne aftales parter forpligter sig til at undga anvendelse af stoffet, der kan indebare en kraenkelse af ophavsretslovens
§ 3 om droit moral og/eller vejledende presseetiske regler. Parterne laegger vaegt pa, at ophavsmandens navn eller
maerke anfgres, og at stoffet ikke uden medarbejderens samtykke ma anvendes til politisk propaganda eller reklame,
dog med undtagelse af markedsfgring af egne udgivelser/produkter.

Stk. 2. Parterne skal ved enhver anvendelse af stoffet i henhold til denne aftale ggre tredjemand opmarksom pa, at
ophavsrettighederne forbliver hos de enkelte medarbejdere. Det skal tillige veere klargjort, hvilke konkrete
udnyttelsesrettigheder tredjemand far, og at disse udnyttelsesrettigheder ikke kan videresaelges. Tredjemand skal ggres
opmaerksom p3, at stoffet skal anvendes pa en journalistisk forsvarlig made, jf. stk. 1. Med tredjemand menes i denne
bestemmelse alle juridiske og fysiske personer uden for Aller koncernen.

Stk. 3. | forbindelse med enhver videreudnyttelse af stof efter § 2 skal medarbejdernes navn eller maerke anfgres.

Stk. 4. Medarbejderne har i enkeltstdende tilfeelde adgang til at give redaktionsledelsen meddelelse om, at et bestemt
stykke redaktionelt stof af hensyn til den pagaeldendes droit moral og/eller kilden ikke ma videreudnyttes eller
videreudnyttes pa en bestemt made. Det tilstraebes, at der opnas enighed mellem medarbejderne og
redaktionsledelsen om sadanne forbehold.

§ 11. Uhjemlet brug

Hvis der opstar kendskab om uhjemlet brug, oplyser parterne hinanden herom, og der tages da stilling til den mest
hensigtsmaessige processuelle fremgangsmade. Hvis der ikke opnas enighed herom, har hver af parterne herefter en

sidelgbende processuel pataleret.

Stk. 2. Medarbejderen bevarer til hver en tid sin pataleret.

§ 12. Abenhed og indsigt i videreudnyttelsen
Redaktionsledelsen pa Aller Media A/S sgrger for fuld abenhed omkring al videreudnyttelse i henhold til denne aftale.
Stk. 2. Det enkelte magasins tillidsreprasentant kan pa anmodning fa en liste over al overdragelse af stof fra det
pageldende magasin efter § 2, jf. §§ 4-5. Fellestillidsrepraesentanten kan pa anmodning fa en liste over al
videreudnyttelse efter § 2, jf. §§ 4-5. Aller Media A/S fremsender arligt en liste til faellestillidsrepraesentanten over al
overdragelse og videreudnyttelse efter § 2, jf. § 4, stk. 2 og § 5 stk. 2, med angivelse af kgber, salgspris, det solgte stof,
og (hvor dette er muligt) navnet pa de(n) medarbejder(e), der har produceret det solgte stof, fgrste gang den 31. januar

2005 for aret 2004.

Stk. 3. Aftalen kan fraviges ved lokal enighed.

§ 13. CopyDan

Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskraenker eller udvider de rettigheder, som parterne har i de til enhver tid
geeldende aftaler om vederlag gennem Copy-Dans forvaltningsstrukturer o.l.

§ 14. Tvister

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende fortolkning eller overtraedelse af denne aftale behandles i henhold til
overenskomsten mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund.
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§ 15. Ikrafttreedelse

Aftalen erstatter parternes hidtidige videreudnyttelsesaftale med virkning fra den 1. marts 2014 og indgar herefter som
en del af overenskomsten mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund for fastansatte redaktionelle medarbej-
dere.

Protokollat om midlertidig aftale om videreudnyttelsesaftalens § 7

| den kommende overenskomstperiode suspenderes videreudnyttelsesaftalens § 7 og erstattes af fglgende bestem-
melse:

”Ved Aller Holding A/S forstas selskaber, hvoraf mindst 50 % ejes direkte eller indirekte af Aller Holding A/S. Med vide-
reudnyttelse inden for Aller Holding A/S sidestilles endvidere overdragelse og videreudnyttelse til tredjemand, hvormed
en virksomhed i Aller Holding A/S har indgaet et samarbejde.

Stk. 2. For den overdragelse af videreudnyttelsesrettigheder, der sker i forbindelse med samarbejder med tredjemand,
betaler virksomheden et supplerende manedligt belgb pa 63 kr. til fotografer og 35 kr. til gvrige medarbejdere omfattet
af overenskomsten.

Stk. 3. Pa foresporgsel fra feellestillidsrepraesentanten fremsender Aller Media A/S op til en gang arligt en liste til faelles-
tillidsrepraesentanten med angivelse af alle aftaler med tredjemand, hvormed en virksomhed i Aller Holding A/S har
indgaet et samarbejde, som helt eller delvist indebaerer overdragelse og videreudnyttelse af stof produceret af medar-
bejdere omfattet af denne overenskomst. Listen indeholder som minimum oplysning om aftalepart og ydelser fra og til
den pagaeldende virksomhed i Aller Holding A/S.”

Aller Media A/S kan opsige ovenstaende midlertidige aftale med tre maneders varsel i overenskomstperioden, hvorefter
suspensionen ophgrer og videreudnyttelsesaftalens § 7 traeder i kraft igen.
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Overenskomst vedrgrende freelanceforhold

Mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund er der indgaet fglgende aftale om takster og vilkar for levering og
videreudnyttelse af redaktionelt materiale, der leveres i freelance pa Isnmodtagerlignende vilkar.

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter alt redaktionelt materiale, hvorved forstas eksempelvis tekst, billeder, levende billeder, speak, grafik
og illustrationer.

Aftalen omfatter medlemmer af Dansk Journalistforbund, som ikke arbejder pa en sddan made, at de er omfattet af
overenskomsten mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund for fastansatte.

§ 2. Bestilling og levering af redaktionelt materiale

Levering af redaktionelt materiale sker i overensstemmelse med Aller Media A/S’ bestilling, som — i det omfang Aller
Media A/S og freelanceren matte skgnne det ngdvendigt — praeciseres i en ordrebekraeftelse.

§ 3. Honorar og udnyttelsesrettigheder for redaktionelt materiale, bortset fra billeder

Honoraret ma som hovedregel ikke vaere mindre gunstigt end den samlede aflgnning for en sammenlignelig fastansat —
dog med yderligere hensyntagen til freelancerens eksterne omkostninger. Honoraret aftales mellem freelanceren og
chefredaktgren. Honoraret for periodiske, faste leverancer forhandles én gang om aret med chefredaktgren.

Stk. 2. Den ovenstdende aftalte honorering giver Aller Media A/S ret til uden begransning at anvende det redaktionelle
materiale i alle typer medier savel nuvaerende som fremtidige inden for Aller Media A/S, herunder til markedsfgring af
disse udgivelser.

Stk. 3. Aller Media A/S er berettiget til under respekt for bestemmelserne i Ophavsretsloven at foretage redigering og
journalistisk bearbejdning af det redaktionelle materiale i det omfang, dette er ngdvendigt af hensyn til udnyttelsen af
de overdragne rettigheder.

Stk. 4. Aller Media er berettiget til at overdrage det redaktionelle materiale, pa tilsvarende vilkar, som geelder for Aller
Media A/S, til yderligere udnyttelse inden for Aller Holding A/S. Sker en sadan overdragelse, betaler Aller Media til
freelanceren et honorar, der svarer til 50 % af det oprindelige honorar for det pagaeldende redaktionelle materiale pr.
land, hvori det redaktionelle materiale yderligere udnyttes.

Stk. 5. Under forudsaetning af freelancerens tilladelse er Aller Media A/S desuden berettiget til at overdrage det redak-
tionelle materiale til yderligere udnyttelse uden for Aller Holding A/S. For dette betaler Aller Media A/S til freelanceren
et honorar, der svarer til 50 % af den opndede salgspris for det redaktionelle materiale.

§ 4. Honorar og udnyttelsesrettigheder for billeder

For nyheds-, aktualitets- og reportagebilleder geelder fglgende mindstepriser:

1. marts 2024
Bestilte opgaver:

Pris pr. billede, f@rste time 768 kr.
Efterfglgende billede, eller pr. efterfglgende time 590 kr.
1 side, max. 4 timer 2.951 kr.
2 sider og derudover, max. 7 timer 4,721 kr.
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Forgaeves udsendelse:

Op til 2 timer 944 kr.
Over 2 timer, pr. time 472 kr.
Weekendtillaeg (lgrdag/sendag), under 4 timer 602 kr.
Over 4 timer 1.045 kr.
Aften/nattillaeg, kl. 17.00-08.00 296 kr.

Arkiv- og udvalgsbilleder
Ved bestilte billeder betales fgrst 30 dage efter
forste offentligggrelse, pr. stk. 590 kr.

For udgivelser med oplag pa mindre end 25.000 eksemplarer i det seneste, registrerede halvarsoplag fra Dansk Oplags-
kontrol (se www.do.dk), udggr honorarerne 75 % af ovenstaende. Billeder bestilt efter denne bestemmelse kan kun
anvendes i den pageldende udgivelse og dertil hgrende hjemmeside og er saledes ikke omfattet af 30 dages-reglen i
stk. 3. Ved efterfglgende genanvendelse af disse billeder betales den respektive arkivpris.

Ovenstdende priser daekker alle omkostninger forbundet med fotografering frem til aflevering af billederne i brugbar
stand pa redaktionen.

Stk. 2. | overensstemmelse med ovenstaende prisers karakter af mindstepriser har fotografen ret til én gang om aret
med virkning fra den 1. marts, fgrst gang den 1. marts 2009, at anmode chefredaktgren om en forhandling af sit veder-
lag.

Stk. 3. Ovenstaende honorering giver Aller Media A/S eneret til uden begraensning og uden yderligere honorering at
anvende fotografierne i udgivelser inden for Aller Media A/S i 30 dage fra fgrste udgivelse i et af medierne i Aller Media
A/S. Efterfglgende anvendelse af billederne honoreres seerskilt i henhold til ovenstaende prisliste. Aller Media A/S kan
frit og tidsubegraenset anvende billederne til markedsfgring af egne udgivelser/produkter i egne annoncer, foromtale
af kommende udgivelser, egne hjemmesider, spisesedler, TV-reklamer o.lign.

Stk. 4. Aller Media A/S kan desuden laegge billederne i Aller Media A/S / All Over Press, kadens arkiv og udnyttelsesret-
tighederne til fotografierne kan salges herfra i henhold til Aller Media A/S / All Over Press kadens gaeldende retnings-
linjer.

Stk. 5. Fotografen har ret til at meddele Aller Media A/S / All Over Press, at fotografen selv varetager salg af egne
fotografier uden for Norden og Baltikum.

Stk. 6. Ved enhver videreudnyttelse af billederne forpligter virksomhederne i Aller Media A/S / All Over Press kaeden sig
til at spge at opna den bedst mulige pris. Bruttoindtaegten for det enkelte billede deles med 60 % til fotografen og 40 %
til Aller Media A/S / All Over Press.

Stk. 7. For studiebilleder (mad, mode, bolig mm.) gaelder, at da studieoptagelsers omfang, indhold og anvendelse vari-
erer meget fra opgave til opgave, skal der mellem Aller Media A/S og den enkelte fotograf laves en skriftlig aftale, der
omhandler honorar, udnyttelsesrettigheder mv.

§ 5. Generelle bestemmelser
Ophavsretten til det redaktionelle stof tilhgrer freelanceren. Freelanceren overdrager den fulde udnyttelsesret til Aller
Media A/S. Freelanceren er dog berettiget til selv at udnytte sit stof i ikke-konkurrencemassige sammenhange,

eksempelvis i egne bgger og lignende.

Stk. 2. Freelanceren indestar for, at de fulde og uindskraenkede rettigheder i henhold til Ophavsretsloven tilhgrer
freelanceren, og at den ngdvendige udnyttelsesret kan overdrages til Aller Media A/S uden begransninger.
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Stk. 3. Aller Media A/S forpligter sig til at undgd anvendelse af stoffet, der kan indebare en kraenkelse af ophavs-
retslovens § 3 om droit morale og/eller vejledende presseetiske regler. Stoffet ma ikke uden freelancerens samtykke
anvendes til politisk propaganda eller reklame, dog med undtagelse af markedsfgring af egne udgivelser.

Stk. 4. Aller Media A/S / All Over Press skal ved enhver anvendelse af stoffet i henhold til denne aftale ggre tredjemand
opmaerksom pa, at ophavsrettighederne forbliver hos de enkelte freelancere. Det skal tillige veere klargjort, hvilke
konkrete udnyttelsesrettigheder tredjemand far, og at disse udnyttelsesrettigheder ikke kan videreszelges. Tredjemand
skal ggres opmaerksom pa, at stoffet skal anvendes pa en journalistisk forsvarlig made jf. stk. 3. Med tredjemand menes
i denne bestemmelse alle juridiske og fysiske personer uden for Aller koncernen.

Stk. 5. | forbindelse med enhver videreudnyttelse af stof skal ophavsmandens navn eller maerke anfgres.

Stk. 6. Safremt freelanceren i sarlige tilfelde matte gnske en fravigelse af vilkarene i denne overenskomst, kan dette
ske ved en separat, skriftlig aftale mellem Aller Media A/S og freelanceren. Herunder kan det aftales, at redaktionelt
materiale eksempelvis pa grund af gnsket om at beskytte en kilde udelukkende ma bringes i eller ikke ma bringes i
narmere konkretiserede udgivelser.

Stk. 7. Aller Media A/S s@rger for fuld abenhed omkring alt videresalg uden for Aller Media A/S i henhold til denne aftale.
Den enkelte freelancer modtager pa anmodning en specifikation af de udnyttelser af freelancerens redaktionelle
materiale, der har fundet sted i en given periode, med angivelse af betaling og anvendelse. For sa vidt angar billeder,
skal Aller Media A/S ogsa oplyse om anvendelsen inden for Aller Media A/S.

Stk. 8. Ved Aller Holding A/S forstas selskaber, hvoraf mindst 50 % ejes direkte eller indirekte af Aller Holding A/S. Til
Aller Holding A/S regnes endvidere de til enhver tid veerende medievirksomheder, hvormed Aller Holding A/S har ind-

gdet et fast forretningsmaessigt samarbejde eller har etableret en strategisk alliance, og hvori Aller Holding A/S har en
direkte eller indirekte ejerandel pa mindst 25 %.

§ 6. Korsel og daekning af gvrige omkostninger
Aller Media A/S daekker freelancerens udgifter til kgrsel efter statens takster. @vrige rejseudgifter og andre omkostnin-
ger dekkes efter aftale.
§ 7. Skriftlig aftale
Freelancere, som regelmaessigt leverer redaktionelt materiale til Aller Media A/S, kan anmode om en skriftlig aftale
vedrgrende dette.
§ 8. Tillidsreprasentanten

Tillidsrepraesentanten kan begaere indsigt i, hvilke freelancere Aller Media A/S beskaeftiger, omfanget af og udviklingen
i Aller Media A/S’ freelanceforbrug, karakteren af de generelle forhold for freelancere og honorarniveauer for freelance-
leverancer, herunder have indsigt i den samlede videreudnyttelse omfattet af denne aftale, og kan i gvrigt rejse spgrgs-

mal om freelanceres forhold.

Tillidsrepraesentanten kan endvidere ggre indsigelse, safremt Aller Media A/S anvender en freelancer pa en made, som
efter tillidsrepraesentantens mening strider mod overenskomsten.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten kan efter gnske fra freelanceren indtrade i dreftelser med Aller Media A/S vedrgrende
freelancearbejde.
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§ 9. Uoverensstemmelser

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende fortolkning eller overtraedelser af denne aftale behandles i henhold til
overenskomsten mellem Aller Media A/S og Dansk Journalistforbund for de hos Aller Media A/S fastansatte, redaktio-
nelle medarbejdere.

§ 10. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og geelder til 29. februar 2028. Hvis overenskomsten ikke inden ud-
Igbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, Igber den videre 1 ar ad gangen, indtil den opsiges med 3 maneders
varsel.

Stk. 2. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved overenskomstens ud-
Igbstid, geelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil en af parterne friggr sig fra den
gennem konflikt.

Protokollat 1 om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at virksomheden med friggrende virkning kan
aflevere feriekort, Ignsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Igbende anseet-
telsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, fx e-Boks eller
e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmin-

dre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske
Igsning, fa udleveret de pagseldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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