Overenskomst 2025-2028

mellem Altinget ApS, Mandag Morgen, Altingets redaktionelle medarbejderforening som gruppe under
Dansk Journalistforbund og Mandag Morgens redaktionelle medarbejderforening som gruppe under
Dansk Journalistforbund

Praaambel

Altinget og Mandag Morgen straeber efterat vaere en journalistisk arbejdsplads, hvor mennesker kan trives
og udfolde deres fulde potentiale i et trygt og fagligt udfordrende miljg. Vi er en arbejdsplads, hvor det at
veere ambitigs pa sit arbejde og have et godt familieliv ikke er modszetninger. Ledelse og medarbejdere er
enige om, at de mal bedst opnas ved frihed under ansvar.

Ledelse og medarbejdereerogsa enige om, at arbejdstider og — omfangerskiftende hen over aret. Saledes
vil der i nogle perioder forekomme overarbejde, mens arbejdstiderne og — omfangetiandre perioder
reduceres betydeligt. Der pahviler begge parter et ansvar for at sikre, at dette ikke fgrer til systematisk
overarbejde.

Baeredygtighed er en kernevaerdi for Altinget og Mandag Morgen, og det gaelder ogsa vores forhold til
hinanden. Vores succes beror pa et tillidsfuldt forhold mellem arbejdsgiver og medarbejdere.

Vi hylder selvstaendigt initiativ og tror pa, at innovation og fremdrift bedst skabes, nar alle i virksomheden
anerkendes for deres szrlige evner og bidrag til faellesskabet.

Vier enige om, at denne overenskomstaftale skal understgtte dette overordnede mal, samtidig med at den
szetter rammerne for det daglige samarbejde. De fglgende paragraffer skal tolkes i denne and.



§ 1. Overenskomstens anvendelsesomride

Stk. 1. Overenskomsten erindgaet mellem Altinget ApS (Altinget), Mandag Morgen, Altingets Redaktionelle
Medarbejderforening (ARM) som gruppe under Dansk Journalistforbund (DJ) og Mandag Morgens
Redaktionelle Medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund og finder anvendelse pa

alle redaktionelle medarbejdere beskaftiget med journalistik og redaktionelt arbejde ved Altinget og
Mandag Morgen.

Stk. 2. Tidsbegraensede ansattelsesaftaler af minimum 1 maneds varighed eromfattet af overenskomsten.

Stk. 3. For alle forhold gzelder, at bestaende aftaler ikke kan forringes, s lzenge overenskomsten er
Isbende.

§ 2. Ansattelse

Stk. 1. Altingets og Mandag Morgens pligt til at underrette medarbejderne om vilkarene for
anszttelsesforholdet opfyldes derved, at ved enhver aftale om anszattelse skal den som bilag 1 til

naervaerende overenskomst optrykte standardkontrakt benyttes. Samtlige relevante punkteri
standardkontrakten skal udfyldes.

Stk. 2. Ansattelse sker pa vilkdri henhold til denne overenskomst.
Stk. 3. Tillidsrepraesentanten modtager underskrevne kontrakter inden den nyansatte tiltreeder.

Stk. 4. Vikariater af mindst én dags men under 6 maneders varighed er omfattet af overenskomsten med
fglgende undtagelser:

Der oprettes ikke standardkontrakt men en vikarkontrakt, som sendes i kopi til tillidsrepraesentanten.
Bestemmelservedrgrende pension og efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 5.

Der garanteres minimum ti timer om uge.

Stk. 5. Lgnnen fastszettes som en bruttolgn omfattende grundign, personligt tillzeg, tilleg for midlertidig
ansaettelse (jf. §3 stk.3) og vaerdi af pension.

Den samlede aflgnning for en tidsbegraenset ansat ma ikke vaere mindre gunstig, end den samlede
aflgnning, inkl. pension, efteruddannelse m.v., for en sammenlignelig fastansat.

Minimumstimelgnnen udggr 210 kr. (pr. 1. august 2025 udggr timelgnnen 233,33 kr.) plus 17,5 procent i
feriegodtggrelse. Forskudttid giver et tillaeg p& 50 procent at timelgnnen.

Stk. 6. En vikaransattelse p3 timelgnskontrakt kan som udgangspunkt ikke forlenges ud over 6 maneders
varighed. Afvigelse herfra skal aftales konkret med inddragelse af tillidsreprasentanten.

Stk. 7. For gvrige tidsbegraansede ansatte gelder overenskomsten fuldt ud.

Stk. 8. Medarbejdere skal vaere redaktionelt uafhaengige og kan ikke palagges opgaver, som strider mod
den pagaeldendes samvittighed eller at medvirke til reklameproduktion, salgsfunktion eller lignende, der



matte stride mod medieansvarslovens ”Vejledendereglerforgod presseskik”. Deltagelse i produktudvikling
og strategimgder i forhold til malgrupper etc. er en naturlig del af jobbet.

§ 3. Lgn

Stk. 1. Lgnnen bestar af en grundlgn, et personligt tillaeg samt pensionsbidrag, som udbetales manedsvis
bagud.

Stk. 2. Grundignnen er 28.000 kr. eksklusive pensionsbidrag for fuldtidsansatte.
Pr. 1. august 2025 gzelder fglgende:

Grundlgnnen hzeves til 31.500 kr. i forbindelse med nzeste lgnregulering i august. Medarbejdere ansat for
1. august 2025 oplever ikke nogen Ignstigning som fglge af grundlgnsstigningen, idet den modregnes i det

personlige tillzeg. Medarbejdere, som er ansat til lavere lgn end 31.500 kr., haeves til 31.500 kr. per 1.
august 2025,

| det omfang forskellen mellem nuvaerende Ign og den nye grundlgn er stgrre end kr. 750, har
medarbejderne ikke ret til den overenskomstaftale Ignstigning pa kr. 750 per 1/8-2025. Er forskellen

derimod mindre end kr. 750 har man ret til kr. 750 fratrukket differencen mellem den nye grundign og
nuvzzrende Ign.

Stk. 3. Vedtidsbegraenset anszettelse i mindre end 3 méneder beregnes grundignnen forholdsmaessigt ud
fra den aftalte manedsnorm med tilleeg af 10 %.

Stk. 4. Til grundignnen skal lzegges et personligt tilleg, der fastsaettes under hensyntagen til
medarbejderens personlige og faglige kvalifikationer.

Det personlige till2g haeves som fglger:

- Den 1. august 2025 med kr. 750,-

- Den 1. august 2026 med kr. 750,-

- Den 1. august 2027 med kr. 750,-

Deltidsansatte medarbejderes Ign haves forholdsmaessigt.

Herudover har den enkelte medarbejder ret til en forhandling om en eventuelt yderligere
regulering af det personlige tilleg i henhold til § 3 stk. 5.

Stk. 5. Medarbejderne har hver ret til én &rlig medarbejdersamtale og en 3rlig Ignforhandling.
Tillidsrepraesentanten kan deltage, hvis medarbejderen gnsker det. Lenforhandlingen finder sted i august,
og evt. regulering har virkning pr. den 1. august. Ledelsen fastseetter hvert arensamletignpulje til fordeling
blandt medarbejderne ud fra et samlet mal om at sikre, at [snsummen samlet set fglgerinflationen.

Fordelingen af denne pulje afggres af ledelsen efter de arlige samtaler og tillidsrepraesentanten orienteres
om puliens endelige fordeling. Medarbejdersamtalen holdes som udgangspunkt i januar.
Tillidsrepraasentanten modtager kopi af reguleringerne.



Note:

Det er aftalt, at den samlede Ignramme for Ipnforhgjelse i overenskomstens ar 1 og 2 minimum vil vere
2,25 % af den samlede Ignsum, opgjort som samlet Isnsum for alle DJ-ansatte per 1/8 2025 og at den
samlede Ignramme for Ignforhgjelse i overenskomstens ar 3 minimum vil vaere 2,00 % af den samlede
lgnsum.

Stk. 6. En eventuel stigning i grundlgnnen, aftalt mellem overenskomstens parter, jf. stk. 2, kan ikke
modregnes i medarbejderens personlige tillzg. Medarbejdere, der grundet barselsorlov ikke har haft en
Ignforhandling efter stk. 5, indkaldes eftertilbagevenden tilen saddan. Tillidsrepraesentanten modtager kopi
af indkaldelsen, og evt. Ianforhgjelse geelder fra forste hele maned efter tilbagevenden.

§ 4 Pension

Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i overensstemmelse med aftalen mellem Mediernes Pension og
det forsikringsselskab eller pengeinstitut, Pensionsfonden har truffet aftale med.

Stk. 2. Altinget henholdsvis Mandag Morgen indbetaler et pensionsbidrag pa 11 % af den fulde Ign efter §
3.

- 1. august 2025 stiger pensionsbidraget med 0,5%-point til 11,5%.
- 1. august 2026 stiger pensionsbidraget med 0,5%-point til 12%.

Pensionsbidraget indbetales manedligt af Altinget henholdsvis Mandag Morgen til det forsikringsselskab
eller pengeinstitut, Pensionsfonden har truffet aftale med.

Stk. 3. Medarbejderen erberettiget til at bede virksomheden traekke en procentdel af medarbejderens Ign
som eget bidrag til pensionsordningen.

§ 5. Arbejdstid m.v.

Stk. 1. Den manedlige arbejdstid er 160 timer inklusive % times frokost per dag. Arbejdstimer ud over den
manedlige arbejdstidsnorm er overarbejde.

Stk. 2. For at forhindre l&ngevarende perioder med systematisk overarbejde — og for at undga store pukler
af opsparet overarbejde — skal medarbejdere og ledelse straebe efter at afvikle afspadsering Igbende.
Altinget, Mandag Morgen og medarbejderne er indstillet pa et godt og konstruktivt samarbejde om dette,
og der henvises i den forbindelse til protokollat 3.

Stk. 3. Sggnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag og dagen efter Kristi Himmelfartsdag er fridage.
Grundlovsdag og 1. maj regnes ikke som spgnehelligdage, men som almindelige arbejdsdage. | maneder
med sggnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag og dagen efter Kristi Himmelfartsdag nedskrives det



manedlige timetal forholdsmaessigt med den gennemsnitlige daglige arbejdstid. Det samme gaelder
maneder, i hvilke der afvikles afspadseringsdage og feriedage.

Herudover ydes frihed med Ign i nedenstaende tilfaelde:

- Neertstaendes dgdsfald og begravelse: Dergives en dags fri med Ign pa hveraf dagene. Har du brug
for at tage yderligere fri, aftales dette med narmeste leder. Neertstidende defineres som
a=gtefelle/partner, adopterede bgrn og blodsbeslzegtede personer.

- Eget bryllup: i forbindelse med eget bryllup gives én dag fri med Ign.

- Eget sglvbryllup: i forbindelse med eget sglvbryllup gives én dag fri med Ign.

Stk. 4. Arbejde mellem kl. 18.00 og 07.00 samt arbejde pa lgrdage, sgn-, helligdage, juleaftensdag,
nytarsaftensdag og dagen efter Kristi Himmelfartsdag er forskudttidsarbejde, medmindre medarbejderen
frivilligt har valgt at placere arbejdstiden pa et forskudt tidspunkt.

Stk. 5: Seniorordning

Medarbejdere med hgjst 5 ar tilbage til folkepensionsalderen har en ret til nedsat tid, safremt
nedenstiende betingelser er opfyldt:

Adgangskrav: Tre rs sammenhangende ansaettelse i huset.
Omfang: Retten bestar som udgangspunkt i 20 % reduktion af arbejdstiden.

Lgn og pension: Lennen reduceres forholdsmaessigt svarende til nedgangen i arbejdstid, men
virksomheden indbetaler fortsat pensionsbidrag som ved fuldtidsanszttelse.

Varighed: Ordningen kan anvendes i op til fem sammenhangende &r, medmindre andet aftales.

Den nedsatte arbejdstid afvikles som udgangspunkt med én ugentlig fridag. Efter nrmere aftale med
nzrmeste leder kan arbejdstidsreduktionen ogsé afvikles som énsamlet friuge efterfire ugers arbejde. Det
er dog en forudsaetning, at der maksimalt kan akkumuleres én uges frihed forud for afholdelse.
Akkumulering ud over dette kraever szrskilt aftale med ledelsen. Der skal indgas en klar og skriftlig aftale
mellem ledelsen og medarbejderen om rammerne og tilretteleggelsen af nedsat tid. Det er vigtigt, at
ordningen tilrettelaegges fleksibelt og med respekt forbade medarbejderens behov og virksomhedens drift.
Derfor kan der efter behov aftales individuelle Igsninger, som tilgodeser begge parter.

Stk. 6: Nedsat tid

Medarbejdere, derikke kvalificerer til nedsat tid efter seniorordningen, har mulighed for at ga pa nedsat tid

i en afgrnset periode pasamme vilkar som seniorordningen, séfremt det kan tilrettelaegges under hensyn

til virksomhedens driftsmassige forhold og langsigtet planlagning.

Muligheden for nedsat tid drgftes med ledelsen og baseres pa en individuel vurdering.

Stk. 7: Selvbetalt orlov

Det er muligt at holde selvbetalt orlov pa fglgende vilkar:



Orlovenskal kunne godkendes af nsermeste leder. Naermeste leder kan godkende op til tre maneders orlov
(90 dage). Virksomheden indbetaler fortsat pensionsbidrag ved orlov af max tre maneders varighed.

Orlov ud over tre méneder skal godkendes af den administrerende direktgr.§ 6. Afspadsering

Stk. 1. Altinget og Mandag Morgen stiller et system til radighed, der gar det muligt for den enkelte at
registrere sine arbejdstimer. Her opggres overarbejde i forhold til den manedlige arbejdstidsnorm.

Stk. 2. Overarbejde ud overden manedlige arbejdstidsnorm, som ikke er forskudttidsarbejde, afspadseres i
forholdet 1:1.

Stk. 3. Forskudttidsarbejde efter § 5, stk. 4 afspadseres iforholdet 1:1,5.

Stk. 4. Overarbejde skal afvikles Ipbende. Medarbejderen og ledelsen har falles ansvar for at tilretteleegge
arbejdet, sa opgaver kan lgses inden for den aftalte tid.

Stk. 5. Afspadsering af overarbejde kan frit placeres af medarbejderen med respekt for de aftalte opgaver.
Afspadsering ud over to sammenhangende dage skal godkendes af ledelsen.

Stk. 6. Der kan maksimalt overfgres 15 timers overarbejde til den fglgende médned, medmindre andet er
konkret aftalt med ledelsen. Dette omfatter ogsa tidligere maneders overarbejde. Der henvises i gvrigt til
protokollat 3 om fravaer, vikardakning og afspadsering.

Stk. 7. Hvis der aftales szerlige opgaver ud over den daglige drift, skal det samtidig aftales, hvordan
eventuelt overarbejde afvikles. Det kan f.eks. gelde daekning af landsmgder eller andre szerlige
begivenheder som f.eks. valgkamp eller andet, der medfgrer, at medarbejderen i en periode arbejder ud
over den aftalte norm.

Stk. 8. Ophgrer ansaettelsesforholdet afspadseres eller udbetales optjent overarbejde og
forskudttidsarbejde efter aftale.

Stk. 9. Ledelsen og medarbejdere kan i szerlige tilfaelde, hvis begge parter er enige om det, aftale, at
ekstraordinzere begivenheder, som erklart afgreenset, kan udlgse en pa forhand aftalt kompensation, mens
de almindelige reglerom overarbejde suspenderesiden konkret aftalte periode. En sadan aftale skal i givet
fald altid indgas med tillidsmanden.

§ 7. Ferie

Stk. 1. Medarbejderne harret til 7 ugers ferie, der optjenes, varsles og holdes i overensstemmelse med
ferielovens principper. | henhold til ferieloven udger 3 ferieuger hovedferien. De resterende 4 ferieuger
udger restferien. Medarbejderne oppebaerer seedvanlig I@n under ferie optjent i henhold til ferielovens
bestemmelser herom.

Stk. 2. Medarbejdernes ferie skal som udgangspunkt afvikles i perioder, hvor produktionspresset er lavt.
Medarbejderne skal afgive pnske om, hvornar hovedferien afholdes, senest den 1. april, siledes at Altinget

og Mandag Morgen kan planlzgge sommerferieperioden.



Stk. 3. Det kontante ferietillzzg udggr 1% af Ignnen. For perioden fra den 1. september til den 31. maj
udbetales tillzegget med Ipnnen for maj maned, mens ferietilleg for den resterende del af feriedret
udbetales sammen med Ignnen for august maned.

Safremt medarbejderen fratraeder sin stilling og far udbetalt feriegodtggrelse bortfalder medarbejderens
ret til ferietilleg i det omfang, der er hjemmel til det efter ferieloven.

Ved fratreeden ydes feriegodtggrelse med 17,5% for den optjente betalte ferie, som medarbejderen ikke
har holdt.

Stk. 4. Medarbejdere, der pnsker det, har ret til for egen regning at placere en uges ekstra ferie om aret.
Dette skal aftales med naarmeste leder og modregnes forholdsmaessigt i lannen for den méned, hvor ferien
placeres.

Note: Ledelsen og medarbejderne er enige om, at det er vigtigt, at medarbejdere afholder den optjente
ferie.

§ 8. Sygdom
Stk. 1. Medarbejderne har ret til at oppebeere fuld lgn under sygdom.

Stk. 2. Medarbejderne har ret til frihed med Ign svarende til Ign under sygdom, nar dette er ngdvendigt af
hensyn til pasning af den enkelte medarbejders syge, hjemmeboende barn eller bgrn under 14 ar.

Stk. 3. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets eller bgrnenes foraldre ad gangen og kun barnets
eller bgrnenes 2 fgrste sygedage.

Stk. 4. Altinget henholdsvis Mandag Morgen kan kraave dokumentation i henhold til geeldende regler
herom for henholdsvis medarbejderens, barnets og bgrnenes sygdom, safremt dette skgnnes ngdvendigt.

§ 9. Barsel og adoption

Stk. 1. Nar medarbejderen i henhold til lovgivningen i en periode er fravaerende pa grund af graviditet,
barsel, adoption mv., og séledes er berettiget til barselsdagpenge, er vedkommende i en del af denne
periode berettiget til fuld eller delvis Ign i henhold til de nedenstdende bestemmelser. Hvis medarbejderen
modtager reducerede dagpenge, reduceres ydelsen tilsvarende.

Stk. 2. En ansat mor har ret til fuld Ign i 4 ugerfgr forventet fgdsel. En ansat mor, far eller medforaelder har
derudover ret til fuld Ign i 14 uger efter fadsel.

Stk. 3. | forlengelse af de ovennzevnte perioder har medarbejderen desuden i 13 uger ret til fuld, len dog
max. 40.000 kr. (pr. 1. august 2025 42,500 kr.), om méneden.

Belgbetindeksreguleres arligt pr. 1. august med et niveau svarende til de &rlige Ignreguleringer (procentvis
stigning af samlede lgnsum).



Stk. 4. | de ovennavnte perioder med fuld eller delvis Ign beregnes arbejdsgiverandelen til
pensionsordningen pa grundlag af den udbetalte Ign. En medarbejder, der udnytter den resterende ret til
barselsorlov uden Ign pa fuld barselsdagpengesats, er dog berettiget til fortsat at modtage
arbejdsgiverandelen til pensionsordningen efter overenskomsten svarende til, hvis vedkommende havde
sin fulde Ign. Vedkommende er desuden berettiget til ved fortsat anszettelse i virksomheden det

efterfglgende feriedrat modtage fuld lgn underferie, som om medarbejderen havde vaeret normalt Ignnet
under denne del af barselsorloven.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes der Ign og tilleg efter de tilsvarende principper.

Stk. 6. Medarbejderen, der gnsker at vaere fravaerende jf. de ovennavnte bestemmelser, skal varsle
Altinget henholdsvis Mandag Morgen om fravaerstidspunkterne sa tidligt som muligt og senest i
overensstemmelse med de frister, der er angivet i den til enhver tid gaeldende lovgivning.

§ 10. Karsel, rejser, dizeter m.v.
Stk. 1. Kgrsel i egen bil i forbindelse med tjenesten afregnes efter statens regler.
Stk. 2. Alle rejse- og transportudgifter i ind- og udland i forbindelse med tjenesten afholdes af

Altinget henholdsvis Mandag Morgen. Rejser i indland skal ske med tog pa 2. klasse, medmindre andet
aftales med virksomheden.

Stk. 3. Opholdi ind- ogudland i forbindelse med tjenesten betales af Altinget henholdsvis Mandag Morgen.
Virksomheden er berettiget til at vaelge hotel.

Stk. 4. Medarbejderen har ret til at fa refunderet saedvanlige afholdte udgifter til fortering mod
dokumentation.

§ 11. Efteruddannelse

Stk. 1. Hver medarbejder har ret til en uges efteruddannelse med fuld Ign pr. anseattelsesar hos Altinget
henholdsvis Mandag Morgen. Optjeningen starter efter 12 maneders anszettelse.

Stk. 2. Hvis en medarbejder ikke har vaeret pa efteruddannelse et ar, overfgres retten til det fglgende ar.
Der kan hgjst opspares 2 ugers efteruddannelse, og sdledes hgjst afvikles 3ugers efteruddannelse indenfor
et ar. Altinget henholdsvis Mandag Morgen holder medarbejderen Igbende orienteret om tilgodehavende
efteruddannelse.

Stk. 3. Efteruddannelsesuger kan afholdes pa forskud efter aftale mellem Altinget henholdsvis Mandag
Morgen og medarbejderen. Ikke aftalt efteruddannelse bortfalder ved medarbejderens opsigelse. Ved
virksomhedens opsigelse afvikles tilgodehavende efteruddannelse som udgangspunkt i opsigelsesperioden.
Safremt efteruddannelse af praktiske arsager fgrst kan afvikles efter fratraeden, udbetales ikke Ign under



afholdelsen. Efteruddannelsen skal dog afholdes senest tre maneder efter fratraeden, og omkostningerne
hertil kan ikke overstige 15.000 kr.

Stk. 4. Der kan afholdes intern og ekstern efteruddannelse. Medarbejderens efteruddannelse aftales
mellem medarbejderen og virksomheden. Almindelig opleering, der er ngdvendig for, at den enkelte kan
udfgre sit normale arbejde, ma ikke medfgre bortfald af efteruddannelse.

Stk. 5. Efteruddannelsen kan bade tage sigte pa at forbedre den enkeltes kvalifikationer til nuvaerende og
kommende jobs i medieverdenen. Der er enighed om at tilskynde medarbejdere til deltagelse i relevante
kurser ved "Mediernes efteruddannelse”.

Stk. 6. Safremt Altinget henholdsvis Mandag Morgen afviser et gnske fra medarbejderen om
efteruddannelse, skal der inden rimelig tid gives et alternativt tilbud om efteruddannelse, der opfylder
betingelserne i stk. 5. Medarbejderen er pa tilsvarende made forpligtet til at komme med forslag, hvis
medarbejderen afslar et tilbud fremsat af virksomheden.

Stk. 7. Medarbejderen kan ikke palzegges at deltage i oplaring eller efteruddannelse i fritiden.

§ 12. Ophavsret
Stk. 1. For alt tjenstligt produceret stof (tekst, film, fotos, lydoptagelser etc.) er det aftalt, at

Altinget henholdsvis Mandag Morgen i medfgr af ansaettelsen harfaet overdraget eneretten til at anvende
og offentliggere stoffet pa enhver made i ethvert medium, herunder i digital form, ved anvendelse i trykte
medier osv. De overdragne rettigheder gzlder for alle lande uden tidsbegraensning. Altinget henholdsvis
Mandag Morgen er berettiget til at videresalge eller pa anden made videreoverdrage de erhvervede
rettigheder — dog under iagttagelse af ophavsretslovens droit morale. Den ansatte er betalt for
rettighedsoverdragelsen med den aftalte Ign, og Altinget henholdsvis Mandag Morgen eller den som
rettighederne matte vaere overdraget til, er ikke forpligtet til at betale den ansatte yderligere vederlag for
anvendelsen og mangfoldigggrelsen m.v., jf. ovenfor. Rettighedsoverdragelsen er endelig og ophgrer ikke
ved anszttelsens ophgr.

Stk. 2. Parterne bevarer retten til vederlag gennem de til enhver tid vaerende Copydan-foreninger og
tilsvarende kollektive forvaltningsstrukturer, herunderretten tilvederlagi henhold ophavsretslovens §§ 13,
17, 35 og 39. Medarbejdernes lgn indeholder vederlag i henhold til ophavsretslovens § 58a.

§ 13. Konkurs eller betalingsstandsning

Stk. 1. | tilfaelde af Altingets eller Mandags Morgens konkurs eller betalingsstandsning falder de rettigheder
medarbejderen har overdraget til virksomheden tilbage til medarbejderen 30 dage efter
konkursbegaeringens indgivelse, respektive betalingsstandsningens anmeldelse, medmindre derforinden er
stillet fuld og betryggende sikkerhed for, at alle skyldige ydelser, herunder ogsa for tiden forud for
begzeringen/ anmeldelsen, vil blive betalt til forfaldstid.



§ 14. Opsigelse
Stk. 1. For opsigelse af ansatte galder de i funktionarloven fastsatte regler.

Stk. 2. Vedtidsbegraenset anszttelsesforhold fratreeder medarbejderen ved ansattelsesperiodens udigb
uden yderligere varsel fra arbejdsgivers side. | gvrigt geelder de i funktionzerloven fastsatte regler,
medmindre andet er aftalt mellem medarbejderen og Altinget henholdsvis Mandag Morgen. Sifremt en
tidsbegraenset ansat star for at fa sin kontrakt forleenget 2. gang skal virksomheden tage initiativ til en
drpftelse mellemvirksomheden, tillidsrepraesentant og medarbejderen om muligheden for fastanseettelse.

Stk. 3. Hvis en medarbejder ikke Igser sine opgaver pa tilfredsstillende vis, skal det mundtligt og skriftligt
meddeles den pagaldende, sa der skabes mulighed for, at medarbejderen kan rette op pa forholdet.
Ledelsen kan vaelge at udfardige den skriftlige meddelelse som en advarsel.

Stk. 4. Afskedigelse begrundeti medarbejderens forhold kan ikke ske uden forudgaende skriftlig advarsel.
Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant, skal denne orienteres om advarslen, som skal indeholde en
praecis beskrivelse af forholdet samt en tidsmaessig begraensning pad maksimalt 6 maneder. Efter udlgbet af
perioden skal medarbejderen og tillidsrepraesentanten orienteres om sagens bortfald.

Stk. 5. Safremt afskedigelsen er begrundet i Altingets henholdsvis Mandag Morgens forhold, skal
tillidsrepraesentanten orienteres i rimelig tid fgr opsigelsen agtes afgivet, dog senest 14 dage f@r, opsigelser
agtes afgivet, for at tillidsrepraesentanten og virksomheden i fellesskab kan underspge muligheden for at
undga afskedigelsen eller afbgde fglgerne af den. Altinget henholdsvis Mandag Morgen skal til brug for
denne undersggelse fremlaegge det for undersggelsen ngdvendige materiale.

Stk. 6. Skgnner Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen af en medarbejder er urimelig, kan forbundet
kraeve afskedigelsen behandlet i overensstemmelse med reglerne i § 17.

Stk. 7. Hvis der herefter bliver truffet afggrelse om, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke
begrundetivirksomhedens eller medarbejderens forhold, kan der efter pastand herom traeffes afggrelse
om at underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem Altinget henholdsvis Mandag Morgen og
medarbejderen har lidt eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en fortszettelse af
ansattelsesforholdet. Traeffes der afggrelse om, at opsigelsen er urimelig, men at anszattelsesforholdet
alligevel ikke skal fortszette, og der er nedlagt pastand om godtggrelse for urimelig afskedigelse, kan det
bestemmes, at virksomheden skal betale den pagzldende en godtggrelse. Starrelsen af denne skal
afhaenge af sagens omstaendigheder og af den uberettigede afskedigede medarbejders anciennitet.
Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers Ign beregnet efter den afskedigede medarbejders
gennemsnitsindtjening i det sidste ar.

§ 15. Samarbejde

Stk. 1. Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, har ret til at vaelge en tillidsrepraesentant. Der vaelges
en tillidsrepraesentant for Altinget og tilsvarende en tillidsrepraesentant for Mandag Morgen. Det eren
forudsaetning for valg af tillidsrepraesentant, at der pa den enkelte virksomhed er ansat mere end 5
medarbejdere omfattet af overenskomsten Tillidsrepraesentanten er berettiget til at fremlaegge de ansattes
synspunkter over for virksomheden.
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Stk. 2. Tillidsrepraesentanten sikres den forngdne frihed til at varetage faglige opgaver
vedrgrende virksomheden i arbejdstiden. Endvidere tilsikres tillidsrepraesentanten ret til at deltage i

meder, staevner og kurser for tillidsrepraesentanter, som afholdes af den valgte tillidsreprasentants
organisation.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten er valgt i henhold til den organisations love, som tillidsrepraesentanten er
medlem af, og kan pa sin organisations vegne indtraede i forhandlingerne om den enkelte

medarbejders Ign- og ansaettelsesforhold, safremt den enkelte medarbejder eller Altinget henholdsvis
Mandag Morgen matte gnske det.

Stk. 4. Valget af tillidsrepraesentant har ferst gyldighed, nar resultatet er meddelt Altinget henholdsvis
Mandag Morgen.

Tillidsrepraasentanten kan ogsa fungere som talsmand for de freelancere, der er tilknyttet virksomheden.

Stk. 5. Der vises tillidsrepraesentanten fuld dbenhed i alle relevante spgrgsmal. Tillidsrepraesentanten hari
denne forbindelse pligt til at udvise forngden diskretion.

Stk. 6. Det er savel tillidsrepraesentanten som Altinget henholdsvis Mandag Morgens pligt at bidrage til at
vedligeholde og fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdspladsen.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde taler herfor.
Afskedigelsen kan af Dansk Journalistforbund indbringes for Faglig Voldgift i overensstemmelse

med § 17. Finder Den Faglige Voldgift, at tvingende grunde ikke foreligger, kan det palaegges Altinget
henholdsvis Mandag Morgen at genanszette tillidsrepraesentanten. Den sarlige beskyttelse af
tillidsreprazsentanten har gyldighed 6 maneder efter den enkelte tillidsrepraesentants fratraeden fra posten.

Stk. 8. Efter begaering fra tillidsrepraesentanten og til brug for Dansk Journalistforbunds arlige Ignstatistik
udleverer Altinget henholdsvis Mandag Morgen Ignoplysninger for alle pa den overenskomstansatte for
oktober maned til tillidsrepraesentanten. Oplysningerne skal indeholde navn, cpr-nummer,
stillingsbetegnelse, timetal samt alle Igndelene herunder Igndele fra § 3, stk. 1. Ved udlevering er
tillidsreprasentanten forpligtet til at behandle og opbevare oplysningerne efter lov om databeskyttelse.

§ 16. Ny teknik

Stk. 1. Medarbejderne tages s vidt muligt med pa rid ved indfgrelse af ny teknik, som direkte eller
indirekte pavirkermedarbejdernes arbejdsforhold. Medarbejderne har adgang til alt relevant materiale og
inddrages i hele forlpbet for at sikre det faelles mal: hgj kvalitet i arbejdet og en effektiv udnyttelse af
ressourcerne.

Stk. 2. Medarbejderne orienteres om Altingets henholdsvis Mandag Morgens planer om indfgrelse af ny
teknik sa tidligt som muligt i forlgbet, sdledes at medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i
grundlaget for virksomhedens beslutninger. Medarbejderne sikres den forngdne oplaering og tid hertil.
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§ 17. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelsen af overenskomsten skal forinden forelaeggelse for faglig
voldgift sgges Ipst ved afhaldelse af lokalt mgde hos virksomheden under medvirken af repraesentanter for
hver af overenskomstens parter.

Stk. 2. Lgses uoverensstemmelsen ikke ved afholdelse af lokalt mgde kan uoverensstemmelsen af hver af
parterne indbringes for faglig voldgift.

Stk. 3. Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til
overenskomstparterne, og mgde i faglig voldgift skal afholdes dagen efter pastandens fremszaettelse.

Stk. 4. Den faglige voldgift bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling udpeger 2.1
tilfaelde af stemmelighed tilkaldes en opmand. Kan der ikke opnas enighed om valg af opmand, skal
parterne i fellesskab anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en sadan.

Opmanden indkalder pa begaering herom snarest ggrligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen.
Opmanden kan i tilfaelde af overenskomstbrud idgmme den tabende part en bod.

Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af opmand, dog skal den
part, der pastar brud pa overenskomsten, safremt denne pastand ikke er taget til fglge i den faglige
voldgift, udrede sagens omkostninger. Parterne afholder egne omkostninger.

§ 18. Varighed

Stk. 1. Overenskomsten er gaeldende fra den 1. marts 2025 og indtil den af en af parterne opsiges med
mindst tre maneders varsel, dog tidligst til den 29. februar 2028.

Stk. 2. S3 l=nge overenskomsten er galdende, kan der ikke etableres nogen form for arbejdsstandsning.

Stk. 3. Hvis forhandling om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke er afsluttet ved
overenskomstens udlgb, arbejdes der normalt efter reglerne i den udlgbne overenskomst, indtil en ny
overenskomst er indgaet, eller andet er aftalt.

Stk. 4. Safremt der efter forhandlinger efter overenskomstens udlgb, evt. efter inddragelse af
Forligsinstitutionen, ikke kan opnas enighed om viderefgrelse af overenskomsten, kan evt. friggrelse fra

denne ske med de individuelt gaeldende opsigelsesvarsler.

Kgbenhavn, den xx. juni 2025
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Protokollat 1. Overenskomstens anvendelsesomrade.

Parterne er enige om, at overenskomsten, jf. § 1stk. 1, ikke finder anvendelse pa kontor-,
administrativt og teknisk personale samt studentermedhjaeipere, der maksimalt har 15 timers
journalistisk arbejde.

Overenskomsten finder ej heller anvendelse pa universitetspraktikanter. Universitetspraktikanter
og studentermedhjzlpere ma ikke erstatte fastansatte redaktionelle medarbejdere.

For journalistiske praktikanter fastszettes l@n- og arbejdsvilkir i overensstemmelse med de

mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund trufne aftaler.
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Protokollat 2. Saerlige vaerker/koncepter.

Medarbejdere, der har medvirket til at frembringe et vaerk eller koncept, der helt undtagelsesvist
kan udnyttes pa en sadan made, at betalingen i henhold til den oprindelige aftale viser sig at vaere
disproportional med den indtjening, som udnyttelsen kaster af sig, eller har medbvirket til at
frembringe et vaerk, som kan udnyttes i markant videre omfang end normalt, har krav pa
forhandling om et engangsvederlag herfor.

Et eksempel pa et sadant veerk/koncept kan veere, at en eller flere medarbejdere alene eller
sammen udvikler et for virksomheden ekstraordinaert koncept af s stort omfang eller hidtil uset
karakter (eksempelvis "databasen”), at det giver virksomheden et ekstraordinaert og markant

gkonomisk udbytte.

15



Protokollat 3. Fravaer, vikard=ekning, afspadsering og hjemmearbejde

Altingets og Mandag Morgens ledelse og medarbejdere er enige om, at der er behov for stor fleksibilitet i
forbindelse med tilrettelazggelsen af arbejdet og afviklingen af afspadsering. Det er et grundvilkar for
virksomhedens medier, at arbejdsmangden kan variere markant hen over aret.

Den fleksible tilrettelzeggelse af arbejdet bygger pa princippet om frihed under ansvar og er til gavn for
savel medarbejdere som for virksomheden.

Der er enighed om, at denne fleksibilitet ikke over tid skal fgre til, at medarbejderne arbejdere mere end
aftalt. Vi gnsker ikke en kultur af konstant overarbejde.

Der paleegger medarbejderne et ansvar for at administrere den fri tilrettelaeggelse af arbejdstiden pa en
made, sa der ikke ophobes overarbejde.

Der palaegger virksomheden et ansvar for at sikre, at medarbejderne kan na de aftalte opgaverinden for
den aftalte tid.

Der vil sa vidt muligt vaere vikardaekning ved aftalt fravaer i forbindelse med eksempelvis efteruddannelse,
landsmegder, l2ngerevarende sygdom og barsel. | forbindelse med korterevarende sygdom traeffer ledelsen
beslutning om, hvordan medarbejderens fravaer bedst muligt handteres.

Hjemmearbejde

P3 Altinget og Mandag Morgen har medarbejderne storfrihed til selv at tilrettelaegge arbejdet pa en made,
som sikrer effektiv udnyttelse af arbejdstiden og en god balance mellem arbejde og fritid.

Hjemmearbejde kan vare en made at fa denne balance til at ga op, og medarbejderne skal ikke bede om
tilladelse til at arbejde hjemme.

Samtidig er vi optaget af at hgre sammen som arbejdsplads, og for at styrke bade den faglige og sociale
kontakt, strazberviefter, at man ikke har mere end to hjemmearbejdsdage pa en uge, medmindre andet er
aftalt.

Medarbejdere skal sgrge for, at hjemmearbejde ikke hindrer fysisk deltagelse i redaktionsmgder, vigtige
idéudviklingsmeder og andre fysiske begivenheder pa arbejdspladsen, som afvikles bedst ved fysisk
fremmgde

Hjemmearbejde er som udgangspunkt noget, der foregar i almindelig transportafstand fra Altinget og
Mandag Morgen, sidan at man kan komme pa kontoret, hvis der opstar et akut behov — dvs. at man f.eks.
ikke uden aftale arbejderen uge fraet sommerhusilylland. | optil en uge om aret kan medarbejdere efter
aftale praktisere hjemmearbejde pa st@rre afstand af arbejdspladsen.

Det fremmer samhgrigheden og tilhgrsforholdet til arbejdspladsen at have sit eget skrivebord, og derfor
streeber virksomheden efter, at sa mange medarbejdere som muligt har egen plads (enkelte szerlige
funktioner kan vare undtaget).

For at sikre arbejdspladsertilmere lgst tilknyttede medarbejdere, ervi enige om, at skriveborde, der pa en
given dag star tomme pga. hjemmearbejde, kan anvendes af andre. Det glder ogsa kontorerne pa

Christiansborg.
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Derfor straeber vi efter at efterlade vores borde pa en made, sa de kan benyttes af andre.

For at ggre detnemmere atdele borde i det daglige, arbejder virksomheden p3 at ggre alle arbejdspladser
klar til deling - f.eks. med skaarm og nemt tilgeengelige stik.
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Protokollat 4. Standardkontrakter for Altinget og Mandag Morgen

Anszettelseskontrakt

1 henhold til overenskomsten mellem Altinget ApS, Mandag Morgen, Altingets redaktionelle
medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund og Mandag Morgens redaktionelle
medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund om Ign- og arbejdsforhold for
redaktionelle medarbejdere m.v., som er vedlagt denne kontrakt som bilag, har

Altinget ApS

Ny Kongensgade 10

1472 Kgbenhavn K

CVR nr. 29624453
(herefter Altinget)

og

(NAVN)

(ADRESSE)
(POSTNUMMER OG BY)
(herefter medarbejderen)

indgaet nedenstaende aftale om ansaettelse:

Anciennitet og tidligere kontrakter

Denne kontrakt erstatter tidligere ansattelseskontrakt samt evt. tillag, hvorfor medarbejdernes
anciennitet er at regne fra DATO/MANED-ARSTAL.

Anszttelse
Medarbejderen ansattes som journalist pa Altinget pr. DATO/MANED-ARSTAL.

Medarbejderen refererertil Altingets redaktionschef og arbejdsstedet er Altingets hjemstedsadresse, men
kan flyttes indenfor rimelig afstand uden varsel.

Arbejdstid

Den normale manedlige arbejdstid er 160 timer jf. overenskomstens § 50g § 6.
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Grundign

Ved anszttelsens starttidspunkt ergrundignnen, i henhold til det i overenskomsten aftalte, pt. kr. 28.000, -
(kr. 31.500 pr. 1. august 2025) pr maned.

Personligt tillaeg

Det personlige tilleg, som udbetales manedlig bagud sammen med grundignnen, udger ved ansaettelsens
starttidspunkt manedligt: XX kroner

Samlet Ign

Den samlede Ign udggr derfor ved denne kontrakts indg3else manedligt XX kroner.

Andre Igndele

Evt. andre Igndele ud over de overenskomstmazessige tilleg, herunder supplerende pensionsordninger:
Ingen yderligere

Szrlige bestemmelser

Seerlige bestemmelser, evt. vedr. stofomrader, prgvetid eller tidsbegraenset anszettelse: Ingen yderligere

@Pvrige forhold
Om ferie, sygdom og opsigelsesregler henvises til overenskomstens § 7, 8 og 14.

Altinget stiller mobiltelefon og computertil radighed for medarbejderen. Medarbejderen ma ikke benytte
disse privat.

Loyalitetsforpligtigelse

Medarbejderen méikke, sé la2nge nuvarende kontrakt Igber, virke ved noget med Altinget konkurrerende
foretagende eller i nogen henseende sta et sadant foretagende bi med rad eller dad. Det er ligeledes en
forudsaetning, at medarbejderen ikke patager sig nogen journalistisk opgave eller andet [#nnet arbejde
uden for Altinget, herunder ogsa virksomhed i radio og tv, medmindre deriforvejen er givet meddelelse til

ledelsen. Skriftligt samtykke kraeves, hvis opgaven er af mere vidtraekkende karakter.

Tvivisspgrgsmal

Tvivisspgrgsmal kan indbringes efter overenskomstens § 17.
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Tavshedspligt

Medarbejderen hartavshedspligt under og efter sin ansaettelse, jf. lov om forretningshemmeligheders §4.

Personalehdndbog og intranet

Medarbejderen oprettes ved ansattelsen til Altingets intranet kaldet Hotshot. Her kan medarbejderen

Isbende finde information og medarbejderen forpligter sig til at laese og forsta Altingets personalehandbog,
hvor processer omkring Ign, ferie, barsel etc. beskrives.

Samtykke

Det er en betingelse for medarbejderens ansattelse, at medarbejderen tiltraeder Altingets
samtykkeerklaring pa Altingets intranet.

Underskrift og godkendelse

Denne kontrakt er udfzerdiget i 2 enslydende eksemplarer. Hver af parterne modtager et originalt
dokument. Begge parter er indforstaet med de i aftalen anfgrte ansattelsesvilkar.

i 5

Kgbenhavn, den / 20;)(5’ Kgbenhavn, den / 202X
e
% / ?’7// 2~ (
g V'
ARBEJDSGIVER ALTINGET MEDARBEJDERENS NAVN
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Ansaettelseskontrakt

I henhold til overenskomsten mellem Altinget ApS, Mandag Morgen, Altingets redaktionelle
medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund og Mandag Morgens redaktionelle
medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund om Ign- og arbejdsforhold for
redaktionelle medarbejdere m.v., som er vedlagt denne kontrakt som bilag, har

Mandag Morgen ApS

Ny Kongensgade 10

1472 Kgbenhavn K

CVR nr. 38253395

(herefter Mandag Morgen)
og

(NAVN)

(ADRESSE)

(POSTNUMMER OG BY)
(herefter medarbejderen)

indgaet nedenstaende aftale om ansattelse:

Anciennitet og tidligere kontrakter

Denne kontrakt erstatter tidligere anszettelseskontrakt samt evt. tillaeg, hvorfor medarbejdernes
anciennitet er at regne fra DATO/MANED-ARSTAL

Anszttelse
Medarbejderen ansattes som journalist p4 Mandag Morgen pr. DATO/MANED-ARSTAL.

Medarbejderen refererer til Altingets redaktionschef og arbejdsstedet er Mandag Morgens
hjemstedsadresse, men kan flyttes indenfor rimelig afstand uden varsel.

Arbejdstid

Den normale manedlige arbejdstid er 160 timer jf. overenskomstens § 50g § 6.
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Grundign

Ved ansattelsens starttidspunkt er grundignnen, i henhold til det i overenskomsten aftalte, pt. kr. 28.000, -
(kr. 31.500 pr. 1. august 2025) pr. maned.

Personligt tilleg

Det personlige tillzg, som udbetales manedlig bagud sammen med grundignnen, udgdr ved ansattelsens
starttidspunkt manedligt: XX kroner.

Samlet lgn

Den samlede lgn udggr derfor ved denne kontrakts indgaelse manedligt XX kroner.

Andre Igndele

Evt. andre Ipndele ud over de overenskomstmaessige tillaeg, herunder supplerende pensionsordninger:
Ingen yderligere

Sarlige bestemmelser

Seerlige bestemmelser, evt. vedr. stofomrader, prgvetid eller tidsbegraenset anszttelse: Ingen yderligere

@vrige forhold
Om ferie, sygdom og opsigelsesregler henvises til overenskomstens § 7, 8 og 14.

Mandag Morgen stiller mobiltelefon og computertil radighed for medarbejderen. Medarbejderen ma ikke
benytte disse privat.

Loyalitetsforpligtigelse

Medarbejderen ma ikke, sa laenge nuvarende kontrakt Igber, virke ved noget med Mandag Morgen
konkurrerende foretagende elleri nogen henseende sti et sadant foretagende bi med rad eller dad. Det er
ligeledes en forudseetning, at medarbejderen ikke patager sig nogen journalistisk opgave eller andet Ipnnet
arbejde uden for Mandag Morgen, herunder ogsa virksomhed i radio og tv, medmindre deriforvejener
givet meddelelse til ledelsen. Skriftligt samtykke kraeves, hvis opgaven er af mere vidtrazkkende karakter.

Tvivisspgrgsmal

Tvivisspgrgsmal kan indbringes efter overenskomstens § 17.
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Tavshedspligt

Medarbejderen har tavshedspligt under og efter sin anszttelse, jf. lov om forretningshemmeligheders §4.

Personalehdndbog og intranet

Medarbejderen oprettes ved ansattelsen til Mandag Morgens intranet kaldet Hotshot. Her kan
medarbejderen Ipbende finde information og medarbejderen forpligter sig til at laese og forstd Mandag
Morgens personalehdndbog, hvor processer omkring Ign, ferie, barsel etc. beskrives.

Samtykke

Det er en betingelse for medarbejderens ansattelse, at medarbejderen tiltreeder Mandag Morgens
samtykkeerklzring pA Mandag Morgens intranet.

Underskrift og godkendelse

Denne kontrakt er udfaerdiget i 2 enslydende eksemplarer. Hver af parterne modtager et originalt
dokument. Begge parter er indforstaet med de i aftalen anfgrte ansaettelsesvilkar.

Ve (€4
Kgbenhavn, den [? 2026 Kgbenhavn, den / 202X
ARBEJDSGIVER Mandag Morgen MEDARBEJDERENS NAVN



Protokollat 5. Moderatoropgaver, oplaag mm. for eksterne aktgrer

e Medarbejdere valger selv, om man gnsker at stille op

e Medarbejderens gvrige arbejdsopgaver tilpasses ud fra en vurdering af opgavens omfang inkl.
forberedelse og transport

¢ Fordertakkesja, skal enreprazsentant forledelsen godkende arbejdet. Godkendelse beror blandt
andet pa en vurdering af opgavens relevans og om arbejdet er foreneligt med Altinget/Mandag
Morgens vardier samt en overordnet prioritering af aktuelle opgaver

* Ved moderatoropgaver stiller Altinget/Mandag Morgen som betingelse, at panelet skal
repraesentereen mangfoldighed af synspunkter, og at moderator forbeholder sig ret til at stille alle
relevante spgrgsmalinden foremnet. Vi accepterer altsa ikke forbud mod bestemte spgrgsmal, og
vivil ikke laegge navn til debatter, hvor arranggren har handplukket deltagere med et bestemt
enslydende budskab

¢ Altinget/Mandag Morgen forhandler og/eller fastsatter evt. honorar for opgaven. Honoraret
tilfalder redaktionen

¢ Medarbejderen opsparer en bonus for hver opgave for eksterne aktgrer, der udlgser honorar til
Altinget/Mandag Morgen. Bonus udggr 50 procent af honoraret, dog maksimalt 10.000 kroner per
opgave

e Bonus udbetales af Altinget/Mandag Morgen med fgrstkommende ménedsign

o Altingetrefundererudgiftertiltransport og evt. gvrige udgifter efter de almindelige regler og satser
for arbejdsrelaterede udgifter, i det omfang disse udgifter ikke daekkes af arranggren

e Moderatoropgaverpa folkemgdet udlgser ikke bonus til medarbejderen, hvis aftalen er kommet i
stand som en del af Altinget/Mandag Morgens aktiviteter pa folkemgdet

e Ledelsen kan bede medarbejderen takke nej til opgaver for eksterne akigrer pa folkemgdet med
henvisning til Altinget/Mandag Morgens aktiviteter pa folkemgdet

Disse retningslinjer gzelder kun opgaver, hvor medarbejderen i arbejdstiden optraeder som repraesentant for
Altinget/Mandag Morgen.

I forhold til moderatorarbejde, opleeg mm. i fritiden gaelder reglerne for bibeskzeftigelse, som fremgér af
ansattelseskontrakten.

Safremt en medarbejder har forhandlet sig til andre vilkar, og disse fremgér af medarbejderens
anszaettelseskontrakt eller andre skriftlige aftaler, gdr anszttelseskontrakt/aftalen forud for denne
husaftale.

Det er aftalt, at denne husaftale bliver taget op til genforhandling farste halvar af 2026.
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