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Lokalaftale om flermedialitet og videreudnyttelse
i JFM
indgdet mellem
JFM P/S

samt

De Redaktionelle Medarbejderforeninger

Aftalen indgas i henhold til den mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk
Journalistforbund indgdede Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof
(Rammeaftalen) samt Organisationsaftale om flermedialitet og flerfunktionalitet. Denne
lokalaftale respekterer og supplerer Rammeaftalen.

Aftalen omfatter alle redaktionelle medarbejdere ansat hos JFM P/S og tilhgrende datterselskaber
i henhold til overenskomsten mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk
Journalistforbund. Aftalen omfatter ogsa elever/praktikanter omfattet af uddannelsesaftalen
indgaet mellem ovenstaende parter.

Aftalen omfatter alt redaktionelt indhold, der produceres i kraft af ansattelsesforholdet i JFM P/S
og tilhgrende datterselskaber. Parterne er med denne aftales ikrafttreeden enige om at ophaeve
alle tidligere indgaede aftaler vedrgrende videreudnyttelse og flermedialitet.

Videreudnyttelse

1. JFM P/S kan videreudnytte redaktionelt indhold, som beskrevet i Rammeaftalens §§
2, 3,4, 6 og 7. Videreudnyttelse kan finde sted under anvendelse af alle tekniske
produktions- og distributionsformer, herunder elektronisk/digital formidling, ligesom
JFM P/S kan overlade den praktiske udfgrelse og administration af videresalg til
tredjepart. Herunder er Infomedia og lignende tjenester inkluderet. Endvidere kan
det redaktionelle indhold videreudnyttes i samarbejde med tredjeparter.
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Flermedialitet

Parterne er enige om, at Organisationsaftale om flermedialitet og flerfunktionalitet er
geeldende for medarbejdere omfattet af naervaerende aftale.

Ved flermedielle opgaver forstas situationer, hvor den redaktionelle medarbejder
Ipser en opgave for sin redaktion og versionerer indholdet eller lader andre
versionere indholdet til andre modtagere. Andre modtagere kan vaere aftagere savel i
JFM som eksterne aftagere.

Det producerende medie kan klausulere stoffet til, at udgivelse i andre JFM-medier
tidligst ma ske samtidig med producentmediet.

Der kan i kraft af denne aftale etableres samproduktioner med bidrag fra flere af
koncernens medier, som produktionen ogsa udkommer i. Der sker en Igbende
evaluering af samproduktioner og produktion fra feelles redaktioner i redaktionsradet.

Fgrstegangsudnyttelse hos tredjepart kan kun ske efter aftale med den redaktionelle
medarbejder, der har produceret stoffet.

Safremt der hos en samarbejdspartner eller internt i forhold til en saerproduktion
skulle opsta behov for, at der i et samarbejde med en tredjepart skal produceres
redaktionelt stof, er medarbejderforeningerne indstillet pa at finde aftalebaserede
Igsninger, sa dette konkret skal kunne gennemfgres.

Droit moral mv.

Redaktionelt stof, der anvendes af andre JFM-medier end producentmediet, kan
versioneres, sa der tages hensyn til mediets szerlige behov. Versionering foretages af
det modtagende medie, med mindre medarbejderen har udtrykt gnske om selv at
gore det.

Versionering skal foretages efter de redigeringsmaessige retningslinjer og regler, der
geelder for producentmediet og under hensyntagen til seedvanlig droit moral. Ved
versionering ma der ikke tilfgjes ny tekst, og der kan ikke foretages redaktionelle
@ndringer af citater.
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Det er en forudsaetning for videreudnyttelsen, at stoffet ikke formidles pa en sadan
made eller i en sddan sammenhaeng, at producentmediet eller medarbejderens
troveerdighed og omdgmme kompromitteres, eller anvendes i sammenhzange, der
undergraver medarbejderens eller mediets autenticitet og integritet eller
tilsidesaetter aftaler med kilder.

Som alternativ til versionering kan modtagermediet vaelge at bringe citater fra
producentmediet. | sa tilfaelde skal producentmediets identitet fremga.

| forbindelse med enhver udnyttelse af redaktionelt indhold skal
medarbejdernes navn anfgres, ligesom det skal fremga, hvilken udgivelse
indholdet oprindeligt er produceret til. Ved kortere artikler anvendes maerke
og eventuelt producentmediets navn. JFM P/S skal sgrge for, at den
videreudnyttende part oplyses om, at ophavsretten forbliver hos
medarbejderen.

Udnyttelse af redaktionelt indhold hos tredjepart skal ske under iagttagelse af
saedvanlig droit moral, hvorefter det ikke uden tilladelse fra bade JFM P/S og
medarbejderen kan anvendes i reklamesammenhang eller til politisk eller
religips propaganda.

JFM P/S tilstraeber udelukkende at overdrage det pagaeldende redaktionelle indhold
til serigse aftagere, der alene vil anvende stoffet i serigs sammenhang pa en etisk
forsvarlig made.

Den videreudnyttende part har ikke ret til at give/salge stoffet videre til andre.

Medarbejderne har i enkeltstdende tilfaelde adgang til at give redaktionsledelsen

meddelelse om, at et bestemt stykke redaktionelt stof af hensyn til den pageseldendes
droit moral ikke ma videreudnyttes pa en bestemt made.
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Kraenkelser

Opstar der kendskab til, at de redaktionelle medarbejderes ophavsret og/eller det
aftalte i denne aftale kreenkes af den videreudnyttende part, oplyser parterne i denne
aftale hinanden derom, hvorefter der tages stilling til den mest hensigtsmaessige
procedure.

JFM P/S har som udgangspunkt ansvaret for at patale og gribe ind over kraenkelser,
der foretages af den videreudnyttende part, for sa vidt kraenkelsen ikke vedrgrer
medarbejderens ideelle rettigheder. jf. Opretshavslovens § 3.

Erstatning og godtggrelse for uberettiget udnyttelse af indhold omfattet af denne
aftale tilfalder JFM P/S.

Hvis der ikke er enighed mellem medarbejdere og JFM P/S om opfglgningen, har hver
part herefter en sidelgbende processuel pataleret.

| tilfeelde, hvor patale rejses uden medvirken af JFM P/S, tilfalder en eventuel
erstatning og/eller godtggrelse for ikke-gkonomisk tab medarbejderen.

Vederlag

Som vederlag for aftalens indgaelse modtager medarbejdere omfattet af aftalen et
manedligt honorar pa 500,00 kroner. Belgbet udbetales sammen med den manedlige
Ipnudbetaling. Vederlaget deekker tillige aktiviteterne i Rammeaftalens § 3, stk. 2.

Vederlaget kan forhandles hvert andet ar — fgrste gang pr. 1. december 2025.
Ved fremtidige drgftelser af vederlagets stgrrelse fremlaegger JFM P/S relevant

talmateriale for eksternt salg.

Naerveerende aftale er indgaet under forudsaetning af organisationernes godkendelse.
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Aftalen traeder i kraft 1. marts 2023 og gzelder, indtil den af en af parterne opsiges
med 12 maneders varsel. Dog tidligst med udlgb den 1. marts 2033.

Odense, 1. marts 2023

For JFM P/S:

Odense, 1. marts 2023

For JFM P/S:

Peter Orry

Ansvarshavende chefredaktgr

For medarbejderforeningerne:

Connie Bsgwad Schmidt

Julie Povisen

Lene Sarup

Per Schultz-Knudsen
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