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Mellem Dagbladet Information og Informations Redaktionelle Medarbejderforening som gruppe
under Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation er indgéet folgende overenskomst.

Overenskomsten vedrgrer lgn- og arbejdsforhold for redaktionelle medarbejdere i A/S Dagbladet
Information, eksempelvis journalister, researchere, pressefotografer, bladtegnere, medarbejdere
beskeftiget med journalistisk layout, redigering eller journalistisk bearbejdning af tekst og billeder,
forlagsredaktorer eller medarbejdere pd anden vis beskaftiget med indholdsmessig
medieproduktion.

Overenskomsten angér journalistisk arbejde. For alle forhold geelder, at bestiende aftaler ikke kan
forringes, sa l&nge overenskomsten er lgbende.

§ 1. Ansettelse

Stk. 1. Til journalistisk arbejde ansettes fortrinsvis medlemmer af Dansk Journalistforbund —
Medier & Kommunikation. Safremt ansggeren ikke er organiseret ved ansattelsen, opfordres denne
til at spge optagelse i Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation.

Stk. 2. Redaktionsledelsen udformer stillingsopslaget, der bliver forelagt tillidsrepraeesentanten til
udtalelse. Stillingsopslag annonceres internt, i Information og ved opslag pé relevante jobportaler.

Stk. 3. Ved enhver stillingsbeszttelse, herunder ledende stillinger, nedszttes et ansettelsesudvalg
bestaende af to reprasentanter, der udpeges af chefredaktionen, og derudover af
tillidsrepraesentanten eller vicetillidsrepraesentanten samt en - af den tillidsvalgte udpeget -
medarbejderreprasentant fra redaktionen. Udvalgets medlemmer har tavshedspligt om det i
udvalget passerede.

Der skal i ansattelsesudvalget herske ligestilling. Der tilstracbes tillige ligestilling mellem de
kandidater, der indkaldes til samtale.

Stk. 4. Ansxttelsesudvalget gores bekendt med alle ansggninger ved ansggningsfristens udlsb.
Interne kandidater indstilles automatisk til ansattelsessamtale. Derudover har hvert medlem af
udvalget ret til at indstille en kandidat til ansattelsessamtale, hvor enighed om indstilling ikke kan
opnés. Ved beslutning om anseattelse tilstracbes principielt enighed. Kan der trods alvorligt mente
bestrebelser pa at opnd enighed ikke tilvejebringes en sadan, treeffer chefredaktionen beslutning
vedrorende ansattelse.

Stk. 5. Ved anszttelse oprettes normalkontrakt (se bilag), som tillidsrepraesentanten geres bekendt
med inden dens underskrivelse. Kopi af normalkontrakten tilgdr p& bladets foranledning
tillidsrepraesentanten. Evt. @ndringer i ansazttelsesforholdet indskrives i alle tre eksemplarer af
normalkontrakten.

Stk. 6. Anszttelse kan efter individuel aftale ske med tre maneders provetid efter Funktionzrlovens
bestemmelser.

Stk. 7. Vikarer, der er ansat for en méned eller mere, ansettes og aflennes efter overenskomsten.
For korterevarende vikariater honoreres i henhold til lokalaftalen vedr. timelennet vikararbejde.
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Stk. 8. For freelanceartikler, leveret efter aftale, honoreres i henhold til Informations takster og
gvrige freelancevilkér, der aftales mellem bladet og den redaktionelle medarbejderforening.
Parterne er enige om, at freelancere ikke m3 anvendes pa en made, der kreenker denne
overenskomst. Tillidsreprasentanten har efter anmodning ret til at blive orienteret om bvilke
freelancere, virksomheden indgér aftaler med. Desuden har tillidsrepraesentanten ret til at blive
orienteret om omfanget af og udviklingen i virksomhedens freelanceforbrug, de generelle forhold
for freelancere, honorariveauer, videreudnyttelsesoverdragelser m.v.

Stk. 9. Medarbejdere omfattet af denne overenskomst har pligt til at orientere chefredaktionen om
alle vaesentlige bierhverv. Der henvises | gvrigt til Funktionzrlovens § 15.

§ 2. Len

Stk. 1.

Grundlennen udger pr. 1. juli 2025 ménedligt:

Startlentrin 1, 0 - 2 4rs Jjournalistisk anciennitet, 35.881.

Startlontrin 2, 2 - 3 ars journalistisk anciennitet, 37.881.

Normallen, over 3 &rs journalistisk anciennitet, 39.881.

Lentrin 4 efter fem ars ansattelse pé Information, 40.881 (pr. 1. juli 2026: 41.881)
Startlenningerne ligger fast hhy. 4.000 kr. og 2.000 kr. under normallennen.

Stk. 2. Den journalistiske anciennitet regnes fra afslutningen af uddannelsen, som dateret pa
eksamensbeviset. Har den nyansatte relevant erhvervserfaring fra for eller under studiet taelles disse
perioder med, siledes at vedkommende skifter lentrin tilsvarende tidligere.

Tillidsrepraesentanten er med ti] at vurdere om tidligere erhvervserfaring er relevant

Stk. 3. Normallennen i stk. 1. reguleres hvert &r pr. 1. juli i henhold til vedhaftede lonaftale for
overenskomstperioden. Normallennen reguleres dog altid mindst med en procentdel svarende ti]
forbrugerprisudviklingen i det foregdende kalenderar.

Stk. 5. Summen af de personlige londele tages sammen med tillidsrepraesentanten pé bladets initiativ
op til samlet vurdering og regulering mindst én gang hvert kalenderar, og regulering finder sted pr. 1.
Juli. Desuden skal der inden for samme periode finde forhandling sted med hver enkelt medarbejder
om sterrelsen af dennes personlige londel. Der tilgar medarbejderen meddelelse om resultatet. En kopi
af meddelelsen tilgar pa bladets foranledning tillidsrepraesentanten.

Stk. 6. Forhojelsen af grundlgnnen kan ikke modregnes i medarbejderens samlede lgn.
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maneder, betales overenskomstmassig len efter stk. 1 og 3. En vikar er en afleser for en
midiertidigt fravaerende fastansat. En vikar kan dog udfylde en ledigbleven stilling, indtil denne kan
beseites efter den normale anszttelsesprocedure  uden unedig forsinkelse, safremt
tillidsrepraesentanten forud exklerer sig indforstdet hermed.

Stk. 9. Med medarbejdere, ansat i redaktarstillinger, forhandles et serligt redaktortilleg. Dette
funktionstilleg dakker ud over ansvaret i stillingen, at redakieren ikke er omfattet af
overenskomstens afspadseringsfaktor 1:1,5 i § 3.1, men alene kan afspadsere 1:1. Det kan
yderligere indgd i den individuelle forhandling, at redakteren ikke er omfattet af sendagstilleg i §
3.5, retten til nedsat arbejdstid i § 3.6, retien il selvbetalt orlov i § 7.1 og retten til ulennet orlovi §
7.4.

Note vedr. lontrin 4 i stk. 1:

Nye medarbejderes anciennitet pa Information beregnes ved at kigge 60 méneder tilbage fra
ansattelsesdatoen og telle antallet af méneder, medarbejderen har veret fastansat eller ansat i
vikariater pa Information. Denne anciennitet benyties alene til at udregne, hvorndr man har ret til

lontrin 4.
§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Den ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt pa fem dage. Alt arbejde herudover er
overarbejde, som kompenseres med frihed i forhold 1:1%, som s& vidt muligt afspadseres i den
efterfolgende kalendermédned.

Stk. 2. T uger med segnehelligdage, eller hvor medarbejdere er fraverende pa grund af sygdom,
ferie, orlov eller efieruddannelse, reduceres den ugentlige arbejdstid tilsvarende.

Stk. 3. S4 lenge en medarbejder indgar i den rullende vagtplan i redaktions- 0g websekretariatet,
ydes vedkommende en uges (5 dage) kompensationsfrihed med len for varierende made- 0g
sluttidspunkter, varierende lengder pé arbejdsdagene, samt usystematiske overskridelser af den
normale arbejdstid.

For ovrige medarbejdere pé fast skiftehold reduceres arbejdstiden efter neermere aftale mellem
redaktionsledelsen og medarbej derforeningen.

Stk. 4. Ugens mindst to fridegn skal s& vidt muligt veere sammenhengende. Saledes skal en
medarbejder, der har sondagsvagt som udgangspunkt have fri den forudgaende fredag og lerdag

Stk. 5. For arbejde pé sen- og helligdage samt lordage ydes et tillaeg pa 550 kr., som udbetales
ménedligt.

Stk. 6. Medarbejderne har ret til at g& 20 procent ned i ugentlig arbejdstid efter eget enske og har
ret til at vende tilbage til fuld tid. Varslet ved arbejdstidsnedszttelse er en méned. Retten til
tilbagevenden til fuld tid varsles med 3 mdr. Den neermere ordning aftales meliem
tillidsrepraesentanten, ledelsen og den pagzldende medarbejder i hvert enkelt tilfzelde. Der trekkes
et beleb i lonnen (lennen udgeres af grundlen og evt. personlige tilleg), som svarer til reduktionen i
tid. En medarbejder, der gér ned eller op i tid, f&r, medmindre andet er aftalt, sine funktionstilleg
justeret, s& de svarer til tidsreduktionen. I alle andre henseender er vilkarene de samme for
medarbejdere med en arbejdstid p& mindst 80 procent af normalarbejdstiden. Medarbejderes enske
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om yderligere nedsxttelse af arbejdstiden kan imedekommes af ledelsen efter serlig aftale med den
redaktionelle medarbejderforening.

§ 4. Ferie og Fritvalg

Stk. 1. Der tilkommer medarbejderen fem ugers ferie ifelge Ferieloven, samt yderligere 1 uges
ferie. Friheden placeres efter aftale med omraderedakteren. Segnehelligdage medregnes ikke i
ferien. I gvrigt geelder ferielovens regler.

Stk. 2. Den 6. ferieuge (5 dage) tilskrives uden optjening den 1. september.

Nyansatte far straks fra ansettelsen et forholdsmessigt antal feriedage svarende til antallet af
maneder til forstkommende 1. september (5 delt med 12, gange antallet af mineder).

Ved fratreeden afregnes feriegodtgerelse for ikke afholdte feriedage med 2,08 feriedag pr. méned.
Stk. 3. Medarbejdere omfattet af overenskomsten réder pr. 1. september over 5,5 % af den
ferieberettigende lon som serlig opsparing (Fritvalgsordning). Den enkelte medarbejder skal en
gang arligt, senest den 30. juni, valge, om pengene for det kommende feriedr skal bruges til
pension, ikke-pensionsgivende Fritvalgstilleeg eller feriefridage. Det trufne valg kan ikke sndres
efter denne dato.

En feriefridag koster 0,5 %. Ved udbetaling til pension og/eller Fritvalgstilleeg udger 1%, uanset
medarbejderen lon, 498 kr. om méaneden.

Stk. 4. Ved valg af pension indbetales belgbet af virksomheden méanedligt sammen med det
normale pensionsbidrag til medarbejderens pensionsopsparing og opgeres serskilt pa
medarbejderens lenseddel.

Stk. 5. Ved valg af Fritvalgstillag udbetales belobet manedligt

Stk. 6. Ved valg af feriefridage afvikles disse i perioden 1. september — 31. december det
efterfolgende &r (16 maneder) efter reglerne i stk. 1

Stk. 7. Medarbejdere, der ikke foretager et aktivt valg, fér tildelt 5 feriefridage og et manedligt
tilleeg pd 1.494 kr., fratrukket et belgb svarende til 11,5%, der indbetales pa vedkommendes
pensionsopsparing.

Stk. 8. Medarbejdere, der ansettes efter 30. juni, har i det efterfolgende ferier ikke mulighed for
fritvalg, men fér fra ansettelsesdatoen, og indtil de kan indtreede i fritvalgsordningen, et
forholdsmaessigt antal feriefridage (=5 gange antallet af maneder til indtreden i fritvalgsordningen,
divideret med 12) og et ménedligt tilleeg pa 1.494 kr., fratrukket et belgb svarende til 11,5%, der
indbetales pa vedkommendes pensionsopsparing.

Stk. 9. Safremt medarbejderen fratreeder for anvendelsen af midlerne i fritvalgsordningen, udbetales
disse med sidste lenudbetaling fraregnet 2,5%.

Det er desuden aftalt, at det frie valg begranser sig til folgende 7 pakker:

Pakke 1 11 feriefridage

Pakke 2 8 feriefridage 1,5% fritvalgstillaeg
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Pakke 3 8 feriefridage 1,5% pension

Pakke 4 5 feriefridage 1.494 kr. pr. méaned fratrukket et belgb
svarende til 11,5%, der indbetales pa
vedkommendes pensionsopsparing.
(denne pakke far medarbejdere, der ikke
sely veelger)

Pakke 5 2 feriefridage 4,5% fritvalgstilleeg
Pakke 6 2 feriefridage 4,5% pension
Pakke 7 0 feriefridag 5,5% fritvalgstilleeg

Der er enighed om, at Pakke-ordningen evalueres i forbindelse med fornyelsen af denne
overenskomst. Sa bade antallet af pakker og sammensatningen af disse kan justeres om nedvendigt.

§ 5. Pension

Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i overensstemmelse med overenskomsten Mediernes
Pension og det af denne valgte forsikringsselskab.

Stk. 2. Til medarbejderens pensions- og gruppeordning betaler A/S Dagbladet Information
ménedligt 11,5 % af de i § 2 nevnte lendele.

Stk. 3. Pensionsbidragene indbetales manedligt samlet til pensionsfonden eller det
forsikringsselskab eller pengeinstitut, pensionsfonden treeffer aftale med.

Stk. 4. Bladledelsen ser med velvilje pd pensionerede medarbejderes mulighed for fortsat
tilknytning til bladet via freelanceordninger.

Stk. 5. Medarbejdere, der efter det fyldte 60. &r gér pa efterlon, har fortrinsret til vikararbejde med
videre pa relevante omréder (op til 200 arlige arbejdstimer).

Stk. 6. I forbindelse med aftaler med medarbejdere, der gér pa efterlon, vurderes det, om fortsat
indbetaling til medarbejderens overenskomstmaessige pensionsordning kan indga.

Stk. 7. Medarbejdere, der er fyldt 60 &r, kan efter eget onske fa forhandlet deres arbejdsforhold
@ndret 1 samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentant.
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* En medarbejder, der vaelger at gi pd ulonnet forzldreorlov, far fortsat indbetalt normalt

arbejdsgiveren. De i henhold ti] lovgivningen udbetalte offentlige ydelser tilfalder
Information,

§7. Orlovsbestemmelser

Stk. 1. En medarbejder kan efter eget anske valge to ugers orloy med fuld len, svarende ti| 10 dage
pr. overenskomstar, Valget traeffes Pr. 1.7. og er bindende for det felgende overenskomstar.
Medarbejderens lon udger ved valg af orloy 50/52 af medarbejderens normale lon. Orloven placeres
efter aftale mellem medarbejderen og ledelsen.

Stk. 2. En medarbejder, der har mere end to ars anciennitet ved Information, har ret til ep uges orlov
med fuld lgn pr. overenskomstér, En medarbejder, der har mere end 10 &rs anciennitet, har ret ti]
yderligere en uges orlov med fuld lan pr. & Orlovsugerne placeres efter aftale mellem
medarbejderen og ledelsen. Ledelsen kan forlange, at eventue] efteruddannelse tages i disse

orlovsperioder.,
Stk. 3. Ret til orloy med fuld len efter 1. og 2. afsnit registreres i bogholderiet 0g kan overfores fra
ar til &r. Der kan lanes op t

il to uger. Ved fratreden fratraekkes den sidste manedslon 1/52 af en
arslen pr. skyldig uge.
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Stk. 4. En medarbejder, der har veret beskeftiget 5 ar ved Information, har ret til op til 12
maneders orlov uden lon. Efter en sammenhangende orlovsperiode pa 6 maneder eller mere har
medarbejderen forst ret #il orlov uden len efter yderligere 3 &rs beskftigelse. Ulennet orlov kan
ikke spares sammer. Der indgds en narmere aftale mellem ledelsen ©g den redaktionelle
medarbejderforening. Ulennet orlov varsles med 3 méneders varsel.

Stk. 5. Evt. vikardakning for medarbejdere, der har orlov efter denne paragraf, tages op til
forhandling med medarbej derforeningen og den berarte afdeling i hvert enkelt tilfeelde.

Stk. 6. Ved fratredelse efter eget anske kan der maksimalt udbetales 4 uger af evt. opsparet
uafholdt orlov efter stk. 2. Den fratreedende medarbejder har ret 4l at afvikle op til 2 ugers orlov 1

opsigelsesperioden.

§8. Efternuddannelse

Stk. 1. Information betaler arligt kr. 150.000 til en seerlig efteruddannelsespulje for redaktionelle
medarbejdere. Det aftales senere, om en del af puljen anvendes #il indmeldelse i Pressens

Uddannelsesfond.

Stk. 2. Efteruddannelse foregar med fuld len og deekning af samtlige omkostninger, der relaterer sig
i1 formalet. Efteruddannelse m# ikke medfore tab af ferie, fridage eller orlovsdage, jfr. dog § 7 stk.
2.

Stk. 3. Efteruddannelsespuljen administreres og fordeles of et udvalg, bestéende af 1 chefredakter,
1 tillidsrepraesentant og 1 repraesentant valgt af og blandt de redaktionelle medarbejdere. Udvalgets
beslutning treeffes i enstemmighed og kan ikke appelleres. Udvalgets medlemmer kan ikke deltage i
behandling af egne gnsker om efteruddannelse. Udvalget indkalder ensker om efteruddannelse.

Stk. 4. Ledelsen afsaetter 150.000 kr. om éret til efteruddannelse af DRM’s medlemmer. Belebet
suppleres med de fastansattes 25 % af nettoprovenuet af videreudnyitelsesrettighederne ud over de
farste 300.000 kr. — jt. Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof.
Eventuelt overskydende beleb overfores ikke til naste budgetir. Ledelsen kan efter § 7 stk. 2
forlange efteruddannelse kombineret med afholdelse af betalt orlov.

Stk. 5. Ledelsen afsatter 30.000 kr. om #ret til en efteruddannelsesfond for freelancere. Pengene
administreres og fordeles af et udvalg, bestaende af 1 chefredakter, 1 tillidsrepraesentant og 1
reprazsentant valgt af 0g blandt bladets freelancere. Ikke forbrugte midler overfores til efterfolgende
ar.

§9. Arbejdsredskaber

Stk. 1. Information betaler medarbejderes telefonabonnement (grundgebyr), hjemmeabonnement pa
Information samt dansk medie-licens. Abonnements- 08 licensbetaling kan efter lokal forhandling
erstattes eller suppleres af andre arbejdsredskaber, cksempelvis mobiltelefon, pe-udstyr, bredband
m.v.

§ 10. Udlzeg m.v.
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Stk. 1. Bestemnmelser for redaktionelle medarbejderes korsel, rejser, udleg m.v. fastlegges i
cirkulaereform efter érlig forhandling mellem ledelsen og den redaktionelle medarbejderforening og
i overensstemmelse med de hidtidige fulgte retningslinier, idet man leegger de af staten til enhver tid
aftale om kerselsordning,

Stk. 2. I tilfzlde af fast udstationering ydes refusion til flytteomkostninger.

§ 11. Tjenesterejser

Stk. 1. Ved tj enesterejser under tre dogn indregnes rejsetiden i arbejdstiden.

Stk. 3. Ved tjenesterejse ud over syv degn tillegges en ekstra afspadseringsdag for hver pébegyndt
syv dage, dog ikke over fem afspadseringsdage i alt,

Stk. 4. Ved rejser ud over fem uger kan der traffes aftale om en passende samlet frihed for
medarbejderen.

§12. Fotografering, tegninger og ophavsret

Stk. 1. I tilfeelde, hvor skrivende medarbejdere undtagelsesvis udfarer fotografisk arbejde, skal der
treffes aftale om et vederlag for leverede billeder. Vederlaget afiales pd grundlag af

Stk. 2. Anvendelse af redaktionelt produceret stof tj] elektronisk udgivelse eller videresalg sker i
henhold til saerskilt aflale herom, indgiet mellem Dagbladet Information, Informations
Redaktionelle Medarbejderforening og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation.

§ 13. Procedure for @ndring af anszttelsesyilksr
Stk. 1. Andring i ansettelsesvilkar og arbejdsforhold kan kun finde sted efter forhandling,
Stk. 2. I tilfzelde af uenighed inddrages tillidsrepraesentanterne i forhandlingen,

Stk. 3. Veesentlige endringer mod medarbejderens ensker kan kun ske med seks maneders varse].

§ 14. Opsigelser
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Stk. 1. Efter tre mneders ans@ttelse er opsigelsesvarslet fra Informations side tre maneder. Efter
seks maneders ansattelse stiger varslet il fire méneder. Opsigelsesvarslet forhajes til seks méneder
efter 2 ars answttelse og til syv maneder efter 9 &rs anszttelse. Safremt medarbejderen pr. 1. juli
2014 efter tidligere regler har optjent et hejere opsigelsesvarsel, bevares detic. 1 avrigt gelder de
Funktionzrloven fastsatte regler. Ved ansettelse af mellemledere kan opsigelsesvarslerne
forlenges.

Stk. 2. Inden en fastansat medarbejder opsiges, skal opsigelsen vare forelagt tillidsrepraesentanterne
eller en af disse til draftelse.

Stk. 3. Det pahviler ledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse. Kopi af opsigelsen
tilstilles tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Ingen opsigelse, der begrundes 1 utilfredshed med medarbejderens arbejde eller
samarbejdsvanskeligheder, kan finde sted uden forudgende skriftligt varsel fra ledelsen, der, efter
at det har veeret forelagt tillidsreprasentanterne 1il droftelse, sendes til medarbejderen. Advarslen

skal indeholde en tidsmaessig begrensning pd normalt tre méneder for advarslens gyldighed. Efter
udlsbet af denne periode skal medarbejderen orienteres om sagens afgorelse.

Stk. 5. Ved afskedigelser begrundet i virksomhedens forhold, afsattes et rammebelgb pa 12.000 kr.,
som medarbejderen efter regning kan fa udbetalt til omkostninger forbundet med efteruddannelse
cller anden outplacement-hjelp, der kan hjelpe medarbejderen til ny beskefiigelse.
Efteruddannelse godkendelse i henhold til overenskomstyens § 8 stk. 3. Der aftales konkret en
tidsfrist for belgbets anvendelse, der giver medarbejderen gode muligheder for at vezlge
efteruddannelse, der kan indgh 1 en jobplan for ny beskaftigelse, dog ikke senere end 12 méaneder
efter afskedigelsesdatoen. Afholdes efteruddannelsen efter medarbejderens fratreeden, udbetales
ikke lon under kurset.

Stk. 5. Enhver afskedigelse, som af Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation skennes
urimelig, kan indankes for det i paragraf 19 omhandlende faglige feellesudvalg.
§ 15. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. Medlemmer af den redaktionelle medarbejderforening er medlemmer af Informations
medarbejderforening.

Stk. 2. Formanden for den redaktionelle medarbejderforening er medlem af samarbejdsudvalget pa
A/S Information.

Stk. 3. Ledelsen orienterer jevnligt samarbejdsudvalget om virksomhedens udvikling, jevnfer
vedtzgterne for Informations medarbejderforening.

Stk. 4. Chefredaktionen informerer jeevnligt redaktionen om hovedtrak i virksomhedens udvikling
og om sine planer.

Stk. 5. Formanden for den redaktionelle medarbejderforening og endnu et bestyrelsesmedlem samt
sikkerhedsrepresentanten. €r tillidsreprasentanter. Bestyrelsen meddeler efter hvert valg, hvilke
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bestyrelsesmedlemmer, der har tillidsrepraesentantstatus. Tillidsrepreesentanterne har ret til pa
Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikations vegne at indtreede i forhandlinger om den
enkelte medarbejders lon- og arbejdsforhold.

Stk. 6. Tillidsrepreesentanterne kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde taler herfor.
Tillidsreprasentanternes arbejdsforhold kan ikke afbrydes og beslutning om afskedigelse ikke
treffes, for Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation har haft lejlighed til at prove
afskedigelsens berettigelse ved det i § 19 nevnte faglige fellesudvalg, Denne beskyttelse galder
fortsat 1 ar fra opheret af hvervet som tillidsrepraesentant. Medarbejderforeningens formand har et
forleenget opsigelsesvarsel udover det normale pa 6 méaneders, svarende til et &rs opsigelse.

Stk. 7. Det er sdvel ledelsens som tillidsrepreesentanternes opgave at bidrage til et godt og
samarbejdspraeget klima pa arbejdspladsen.

Stk. 8. Tillidsrepraesentanterne skal ved samarbejdsproblemer og/eller forestiende afskedigelser
holdes orienteret herom og har i evrigt pataleret ved eventuelt forekommende urimeligheder ved
ansattelser, afskedigelser og forhold vedrerende arbejdsklimaet. Ledelsen er indforstéet med at tage
en droftelse med Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation om sédanne sporgsmal, nar
serlige forhold ger det rimeligt.

Stk. 9. Safremt en patenkt afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, orienteres
tillidsrepreesentanterne s tidligt som muligt og senest 14 dage for, opsigelsen agtes afgivet med
henblik p4, at ledelsen og tillidsrepraesentanterne i feellesskab underseger mulighederne for at undga
afskedigelser, begreense disse eller afbgde folgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan
undersogelsen fortsztte i opsigelsesperioden under forudsztning af, at der arbejdes i
opsigelsesperioden. Ledelsen skal til brug for undersegelsen fremlagge det for denne relevante
materiale.

Stk. 10. Lenstatistik for oktober maned udleveres til tillidsreprasentanten efter begering herom.

§ 16. Fagligt arbejde
Stk. 1. Tillidsrepraesentanternes faglige arbejde varetages i arbejdstiden, ligesom der ikke sker
modregning i fritid ved medarbejdernes deltagelse i faglige meder, for cksempel delegeretmeder,
hovedbestyrelsesmeder eller meder i permanente forbundsudvalg, nar bladet pa forhind er
orienteret om deltagelsen i det pageldende mede. Det faglige arbejde skal tilrettelaegges til mindst
mulig gene for arbejdspladsen.
§ 17. Redaktionelt samarbejde
Stk. 1. Den redaktionelle linie fastlegges af chefredaktionen i samarbejde med redaktionen.

Stk. 2. Redaktionelle medarbejdere er forpligtet til at fastlegge deres arbejde i Isbende dialog med
chefredaktionen og den @vrige redaktion
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Stk. 3. Redaktionsmedet afger, hvem der skriver avisens ledende artikler; indholdet afgeres af
lederskribenten.

Stk. 4. Ingen redaktionel medarbejder kan forpligtes til at udfere arbejde, der strider imod hans eller
hendes samvittighed.

Stk. 5. Chefredaktionen er forpligtet til at fremlegge et kvalificeret opleg til redaktionsmedets
daglige debat.

§ 18. Skzermaftale

Stk. 1. Information tiltreeder skermaftalen af 18. marts 1975 mellem Danske Dagblades Forenings
Forhandlingsorganisation og Dansk Journalistforbund samt aftalen af 9. oktober 1975 vedrerende

redaktionel layout.
§ 19. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstdelse af overenskomsten og den i indledningen navnte
normalkontrakt samt brud pa disse forelegges et fagligt faellesudvalg. Udvalget treffer endelig
afgerelse om uoverensstemmelser og brud pa overenskomsten.

Stk. 2. Fer behandling i det faglige fellesudvalg holdes et lokalmede pa Information, hvor
repraesentant(er) for den klagende overenskomstpart motiverer sit enske om behandling i det faglige
fellesudvalg. Lokalmgdet holdes s& vidt muligt senest 7 dage efter, at medeindkaldelsen er
modtaget.

Stk. 3. Opnés der ikke enighed pd lokalmedet, behandles sagen i det faglige faellesudvalg,
bestaende af 6 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart udpeger 3. Madet i fellesudvalget holdes
sa vidt muligt senest 14 dage efter lokalmedet.

Stk. 4. I tilfelde af stemmelighed titkaldes en upartisk opmand. Kan parterne ikke enes om valg af
opmand, skal de i feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Stk. 5. Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. I tilfelde af
uberettiget afskedigelse kan opmanden tilkende den afskedigede en godtgerelse. Godtgerelsen kan
ikke overstige 12 mdrs. len, dog for tillidsrepraesentanten 18 mdrs. len.

Stk. 6. Parterne baerer hver sine egne sagsomkostninger, mens opmandshonoraret deles.

§ 20. Konfliktvarsling
Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved

overenskomstens udlebstid, gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst sluttes, eller
indtil en af parterne iveerksaetter en arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).
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Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved serlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage for,
arbejdsstandsningen agtes ivarksat, og der skal pa samme mede gives den anden part meddelelse
om beslutningen mindst 7 dage fer, arbejdsstandsningen iverksettes.

§ 21. Varighed

Stk. 1. Overenskomsten treeder i kraft den 1. juli 2025 og gelder til den 30. juni 2027.

Stk. 2. Hvis den ikke inden udlebstiden er opsagt med mindst 3 méneders varsel, laber den videre,
indtil den opsiges med mindst 3 méneders varsel til den forste i en méned.

Kgabenhavn, den ;'/ , ’6 / p C

= QN

n. Henrik Bruun/Rasmus Skat Andersen
Dansk Journalistforbund
-Medier & Kommunikation

NN

eriding of Louise Drivsholm
For Informations R\cdﬁﬂthnelfe Medarbejderforening
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Protokollat 1

Vedr. Ligestilling
Parterne peger pé betydningen af ligestillingsaspektet f.eks. i spergsmél om anszttelse og efteruddannelse

Protokollat ved overenskomstfornyelsen ar 2025

Mellem Dagbladet Information og Informations Redaktionelle Medarbejderforening som gruppe
under Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation er aftalt folgende i forbindelse med
fornyelsen af parternes overenskomst for perioden 1. juli 2025 — 30. juni 2027.

Parterne tager forbehold for dbenlyse regne- og redigeringsfejl.

Nyt lontrin 4
Nuvzrende §2, stk 1. udgar og erstattes af:

Stk. 1.

Grundlgnnen udger pr. 1. juli 2025 ménedligt:

Startlentrin 1, O - 2 ars journalistisk anciennitet, 35.881.

Startlentrin 2, 2 - 3 ars journalistisk anciennitet, 37.881.

Normallgn, over 3 ars journalistisk anciennitet, 39.881.

Lentrin 4 efter fem ars anszettelse pa Information, 40.881 (pr. 1. juli 2026: 41.881)
Startlenningerne ligger fast hhv. 4.000 kr. og 2.000 kr. under normallennen.

Note tilfajes paragraffen:

Nye medarbejderes anciennitet pa Information beregnes ved at kigge 60 méaneder tilbage fra
ansattelsesdatoen og telle antallet af méneder, medarbejderen har vaeret fastansat eller ansat i
vikariater pa Information. Denne anciennitet benyttes alene til at udregne, hvornér man har ret til

lentrin 4.

Lontillegget indfares ved, at grundlgnnen for alle ansatte p4 overenskomsten haeves med 1.000
kroner pr. 1. juli 2025 og 1.000 kroner pr. 1. juli 2026.

Parterne har aftalt, at alle nuveerende medarbejdere ansat far den samme lgnregulering, indtil de nér
nyt lentrin 4 (gelder fra 1.7.25).

Note:
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For s& vidt angér tidligere protokollaters enighed om ved senere lgnforhandlinger at neerme sig
gennemsnittet for journalistlenninger i Kebenhavn, har dette emne ikke veeret diskuteret ved disse
forhandlinger, s& der henvises til parternes tidligere synspunkter.

Parterne er enige om, at §2, stk. 3 ikke er gaeldende i indeveerende overenskomstperiode.

Nedsat tid og funktionstilleg
Nuvarende §3, stk. 6 udgér og erstattes af:

Stk. 6. Medarbejderne har ret til at ga 20 procent ned i ugentlig arbejdstid efter eget enske og har
ret til at vende tilbage til fuld tid. Varslet ved arbejdstidsnedsettelse er en méned. Retten til
tilbagevenden til fuld tid varsles med 3 mdr. Den narmere ordning aftales mellem
tillidsreprasentanten, ledelsen og den pagaldende medarbejder i hvert enkelt tilfelde. Der trakkes
et belgb 1 lennen (lonnen udgeres af grundlen og evt. personligt tilleeg), som svarer til reduktionen i
tid. En medarbejder, der gér ned eller op i tid, far, medmindre andet er aftalt, sine funktionstilleg
justeret, sa de svarer til tidsreduktionen.

[ alle andre henseender er vilkarene de samme for medarbejdere med en arbejdstid pa mindst 80
procent af normalarbejdstiden. Medarbejderes enske om yderligere nedseettelse af arbejdstiden kan
ime@dekommes af ledelsen efter szrlig aftale med den

redaktionelle medarbejderforening.

Ferie og Fritvalg
Nuvaerende §4, stk. 3 udgir og erstattes af:

Stk. 3. Medarbejdere omfattet af overenskomsten r&der pr. 1. september over 5,5 % af den
ferieberettigende lon som sarlig opsparing (Fritvalgsordning). Den enkelte medarbejder skal en
gang drligt, senest den 30. juni, valge, om pengene for det kommende feriedr skal bruges til
pension, ikke-pensionsgivende Fritvalgstilleg eller feriefridage. Det trufne valg kan ikke #ndres
efter denne dato.

En feriefridag koster 0,5 %. Ved udbetaling til pension og/eller Fritvalgstilleeg udger 1%, uanset
medarbejderen lon, 498 kr. om méneden.

Nuvzrende §4, stk. 7 og 8 udgir og erstattes af:

Stk. 7. Medarbejdere, der ikke foretager et aktivt valg, far tildelt 5 feriefridage og et manedligt
tilleeg pd 1.494 kr., fratrukket et belgb svarende til 11,5%, der indbetales pé vedkommendes
pensionsopsparing.

Stk. 8. Medarbejdere, der ansttes efter 30. juni, har i det efterfolgende feriear ikke mulighed for
fritvalg, men far fra ansattelsesdatoen, og indtil de kan indtrede i fritvalgsordningen, et
forholdsmassigt antal feriefridage (=5 gange antallet af maneder til indtrseden i fritvalgsordningen
divideret med 12) og et manedligt tilleeg pa 1.494 kr., fratrukket et belgb svarende til 11,5%, der
indbetales p& vedkommendes pensionsopsparing.

2

Nuvzerende pakke 4 udgir og erstattes af;

5 feriefridage + 1.494 kr. pr. méned fratrukket et belgb svarende til 11,5%, der indbetales pa
vedkommendes pensionsopsparing. (denne pakke fiar medarbejdere, der ikke selv veelger)
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Barsel
Nuvzerende §6 udgar og erstattes af:

§ 6. Barselsorlov og frihed ved berns sygdom

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lovgivningens bestemmelser om graviditet, barsel og
adoption er fraveerende fra arbejde er berettiget til sin normale len i felgende omfang:

o [ forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes fuld len under orlov,
dog tidligst 4 uger for forventet fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fedslen.

e Der ydes fuld lon under fedreorlov i op til 2 uger inden udlebet af de 10 uger efter fadslen.

e Der ydes fuld len under foreldreorlov i op til 16 uger i ugerne 11-52 efter fedslen. Hvis
begge foreldre er ansat i henhold til nervaerende overenskomst, har begge foraeldre ret til 16
ugers foraeldreorlov med lgn.

e Ved adoption ydes fuld len efter tilsvarende principper som ovenfor pa betingelse af at de
adoptionsundersegende myndigheder bestemmer, at den adoptionssegende eller den ene af
de adoptionssegende agtefaller skal vaere 1 hjemmet.

e En medarbejder, der velger at g& pa ulennet foraldreorlov, far fortsat indbetalt normalt
pensionsbidrag under orloven og optjener ferieret som under orlov med lon.

e Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld len, jf. ovenfor, er betinget af at medarbejderen efter
kapitel 7 i lov om dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til
arbejdsgiveren. De i henhold til lovgivningen udbetalte offentlige ydelser tilfalder
Information.

e Registrerede partnere kan indtreede i de biologiske forzldres rettigheder i forhold til
ovennavnte bestemmelser.

Stk. 2. En medarbejder, har ved barns sygdom ret til frihed med fuld lon. Ved bern forstds i denne
forbindelse hjemmeboende bern under 14 &r.

Varighed
Nuvzerende §21 udgar og erstattes af:

§ 21. Varighed

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. juli 2025 og glder til den 30. juni 2027.

Stk. 2. Hvis den ikke inden udlebstiden er opsagt med mindst 3 méneders varsel, laber den videre,
indtil den opsiges med mindst 3 méneders varsel til den forste i en méned.

Freelance
Freelancetaksterne efter §1 stk. 7 og 8 og Lokalaftale om Vikar-arbejde og Lokalaftale om
Freelance-arbejde reguleres med samme procentsats, som de samlede len- og pensionsstigninger til
de fastansatte udger (2,234% i 2025 og 2,234% 1 2026). Reguleringerne finder sted pr. 1/7 hvert &r.
Efter reguleringen af freelancetaksterne med disse procentsatser opnés der ved lokal forhandling
enighed om fordeling af yderligere 25.000 kr. i 2025 og 25.000 kr. 1 2026. Nar der lokalt er opnaet
enighed om fordelingen pé de enkelte minimumstakster, udarbejdes et nyt takstbilag for de aftalte
takster i OK-perioden, der kan vedheeftes den oprindelige freelanceaftale.
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I ”Lokalaftale om freelance-arbejde” sker folgende sendringer:

Afsnittet Minimumstakster 1. juli 2023 udgir og erstattes af folgende:

Minimumshonorarer Pr. 1.7 2025 Pr. 1.7. 2026
Bagsideleder 2069 2114
Side 2 leder 1528 1562
Side 2 klumme 1700 1737
Lille klumme 971 992
Kommentar 1559 1593
Lille note 642 656
Stor note 1089 1113
Analyse 1737 1775
Anmeldelse 2208 2257
Flere anmeldelser 2671 2730
Ba&rende artikel 3125 3194
Lille artikel 1981 2025
Fokusopslag 3702 3783
MoTi Cover 5408 5526
Helt opslag 3618 : 3697
Bagside 971 992

Note, der alene indskrives i dette Aftaleprotokollat:

Taksterne for 2026 er kutymemsessigt beregnet pa grundlag af 2025-tallene.

Korrespondentforhold

Kategori 1-korrespondenters (jf. Lokaleaftale om freelance-arbejde) tildeles et tilleeg, der skal
bidrage til, at korrespondenterne far samme mulighed for fritvalgsordning som de fastansatte.
Tilleegget pa 2,5 procent traeder i kraft pr. 1. juli 2025.

Ordningen for kategori 1-korrespondenter administreres saledes:

Kategori 1-korrespondenter rader pr. 1. september 2025 over 2,5 procent af den
ferieberettigede lon som sarlig opsparing (Fritvalgsordning). Den enkelte korrespondent
skal en gang &rligt, senest den 30. juni, valge, om pengene for det kommende feriedr skal
bruges til ikke-pensionsgivende Fritvalgstilleeg eller feriedage. Det trufne valg kan ikke
@ndres efter denne dato. En feriedag koster 0,5 procent. Ved udbetaling til Fritvalgstilleg
udger 1%, uanset korrespondentens len, 498 kr. '

Ved valg af Fritvalgstilleeg udbetales belabet manedligt.

Ved valg af feriefridage afvikles disse i perioden 1. september — 31. december det
efterfolgende &r (16 méneder) efter reglerne i overenskomstens §4, stk. 1.

Korrespondenter, der ikke foretager et aktivt valg, far tildelt et manedligt tilleeg p& 1.245 kr.
Korrespondenter, der anszttes efter 30. juni, har i det efterfolgende feriedr ikke mulighed for
fritvalg, men far fra ansettelsesdatoen, og indtil de kan indtrede i fritvalgsordningen, et
maénedligt tilleeg pa 1.245 kr.
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e Safremt korrespondenten fratraeder for anvendelsen af midlerne i fritvalgsordningen,
udbetales disse med sidste lenudbetaling fraregnet 1,25%.

Note: De 1,25 procent er sat i forhold til de fastansatte 2,5 procent. Pointen med de 2,5 procent er,
at det var fritvalgsdage, der forsvandt, hvis man stoppede og ikke havde brugt dagene. Mens hvis
man havde valgt penge, havde man féet en del af pengene udbetalt.

Freelancefotografer
Parterne er enige om at haeve freelancefotografers lon fra 600 kr. i timen (eksklusiv moms) til 650
kroner i timen (eksklusiv moms). Stigningen gzlder fra pr. 1. juli 2025.
Desuden vil felgende prisliste fremover optraede som bilag i forlengelse af overenskomsten.

Bestilte optagelser for Freelanceparinere

Prisliste
Ved bestilte optagelser for Dagbladet Information gelder folgende handels- og leveringsbetingelser.
Alle nzevnte priser er eksklusive moms.

Priser og genanvendelsesvilkar
Pris pr. time 650,- kr.
Vagt pa 8 timer betales med 4.000,- kr.

Ved genanvendelse i Dagbladet Informations trykte og elektroniske udgivelser betales provision.

Faste genetillaeg pr. dag

Mellem kl. 06,00 — 08.00 125,- kr.
Mellem kl. 18.00 —22.00 125,- kr.
Mellem kl. 22.00 — 06.00 375,- kr.
Lardag, sen- og helligdage 375,- kr.

Omkostninger
For korsel i egen bil betales et belgb svarende til statens satser for kerselsgodtgerelse.
Der betales ikke sarskilt honorar for gvrige materialeomkostninger.

Note 1: I den gamle aftale var der 1.200 kroners rabat for virksomheden ved en vagt p4 8 timer.
Rabatten er bibeholdt uzndret i den nye beregning.

Note 2: Den tidligere betaling for kersel i egen bil svarende til statens takster for kerselsordninger
fra 2019.

SKATSs tidligere satser for kerselsgodtgerelse | Fra 2013 til 2024

Denne aftale indgds med forbehold for godkendelse ved urafstemning blandt Informations
redaktionelle medarbejdere og for godkendelse i A/S Informations bestyrelse og DI's
hovedbestyrelse.

Kobenhavn den 26. juni 2025
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Sign. ./Siié Za rzlﬂbjh‘ Sign. Henrik Bruun/Rasmus Skat Andersen
For Dagbladet Inforkystfafi /S For Dansk Journalistforbund

- Medier & Kommunikation

) 2 | = 7

N / /N \
B v & 5N . N— 1\ N

Sighn. Sebastian Gertling og Lowse Drivsholm
For Informations Redakt onellé Meday bejderforening

Ansattelsesbrey
Navn
Adresse
TIf.
Cpr.nr.
Ansettelsesdato

Hvis ansattelse sker pa startlen (trin 1 eller 2) angives journalistisk anciennitet ved anszttelse.
Journalistisk anciennitet ved ansettelse:
Hos A/S Dagbladet Information. SE nr. 63 05 84 16

Vikariat Hvis ja, periode:
S -_— O

Provetid
Stillingsbetegnelse

Arbejdsomrade

(afdeling)

Ferie I henhold til ferieloven 0g overenskomst.
Ved fratraedelse udbetales 12,5 %
Opsigelsesvarsel I henhold ti] funktionaerlov og overenskomst
Ansat med provetid JE. funktionzerlovens regler JA' NEJ o
Lon pr. maned Kr. + pers.tilleg (bagudlen)
udbetalingsdato: 29. Pension iht. overenskomst
Lentillaeg Thenhold til overenskomst.
Arbejdstid I henhold til overenskomst.

Kebenhavn, den
A/S Dagbladet Information
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Ansvarshavende chefredakter Medarbejder

AFTALE om videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof

Mellem A/S Dagbladet Information (INF) pé den ene side og Dansk Journalistforbund — Medier &
Kommunikation og Den Redaktionelle Medarbejderforening (DRM) pé den anden side er der d.d.
indgaet folgende aftale om brug af tjenstligt produceret redaktionelt stof.

§1 Aftalens deekningsomrade

Stk. 1. Aftalen omfatter tjenstligt produceret redaktionelt stof (fotografier og bladtegninger
undtaget), der er fremstillet af redaktionelle medarbejdere ansat 1 henhold til overenskomsten
mellem A/S Dagbladet Information og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation og
praktikanter omfattet  af uddannelsesaftalen  indgaet mellem  Danske  Dagblades
Forhandlingsorganisation og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation.

Stk. 2. Ansatte gores bekendt med denne aftale forinden ansettelsesaftalen indgés.

Stk. 3. INF vil sikre sig tilladelse til eventuel videreudnyttelse af freelance-produceret redaktionelt
stof ved aftale med hver enkelt freelancer.

§2 On-line (digital) udgivelse

Stk. 1. INF er i kraft af ansettelsesforholdet og denne aftale berettiget til at opbevare og udgive det
tjenstligt producerede stof i databaser og elektroniske systemer (f.eks. INFs hjemmeside pa Internet)
og give eksterne kunder adgang til at lzese/se det redaktionelle stof ved online tilslutning, ligesom
kunderne kan gives adgang til samme muligheder via tilsendelse af udtrek pa CD-Rom, edb-
diskette eller andet digitalt eller analogt medium.

Stk. 2. Den digitale/elektroniske udgivelse foregér under Dagbladet Informations identitet og
underlzgges dagbladets seedvanlige redaktionelle kontrol og ledelse.

Stk. 3. INF vil overfor alle, der far adgang til det redaktionelle stof online eller i digital form 1
gvrigt preecisere de ophavsretlige begransninger 1 udnyttelsen af stoffet pa falgende méde.
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“Det redaktionelle stof stilles alene til radighed for visning/leesning. Det er ikke tilladt at tage kopier
hverken pa papir, elektronisk eller ; digital form. Der ma dog tages print af skermbilledet ti] privat
brug. Yderligere rettigheder til artiklerne kan aftales ved henvendelse ti] Dagbladet Information,”

§3 Videresalg af udnyttelsesrettigheder

§ 4 Sikring af presseetik og droit moral

Stk. 1. INF forpligter sig til at undga en anvendelse af det redaktionelle stof, der kan indebare en
krznkelse af ophavsretslovens § 3 om droit moral j hvilken forbindelse, der ogsd henvises ti]
medieetiske og medieretlige normer.

Stk. 2. INF skal ved enhver udnyttelse af det redaktionelle stof i henhold til denne aftale gare

tredjemand opmearksom P&, at ophavsretten forbljver hos de enkelte rettighedshavere, og det skal
sta kiart, hvilke konkrete udnytte]sesrettigheder, som tredjemand fir.

Stk. 4. Medarbejderne har i enkeltstiende tilfzlde ret til at give redaktionsledelsen meddelelse om,
at et bestemt stykke redaktionelt stof af hensyn til den pageeldendes droit moral, herunder hensynet
til kilder, ikke ma videreudnyttes eller kke mé videreudnyttes pé en bestemt made.

§5  Uhjemlet brug
Hvis der opstar kendskab ti] uhjemlet brug oplyser parterne hinanden herom, og der tages da stilling
til den mest hensigtsmassige processuelle fremgangsmade. Hvis der ikke opnés enighed herom, har
hver af parterne herefter en sidelabende processuel pitaleret.

§6 Forvaltning, pris 0g deling af fortjeneste

Stk. 1. Redaktionsledelsen pa INF serger for fuld klarhed over, hvem der 1 bladhuset forvalter
videreudnyttelsesretti ghederne og sikrer fuld &benhed omkring denne forvaltning.
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Stk. 3. SO procent af nettoprovenuet (bruttosalgsprisen fraregnet offentlige afgifter) ved salg af
videreudnyttelsesrettigheder op 4l 300.000 kr. arligt tilfalder INF, mens 25% tilgér freelancerne og
25% tilgdr DRM. Nettoprovenuet af den eventuelle indtjening, der er hejere end 300.000 kr., deles
med 50% til INF, 25% til freelancerne, mens DRMs 25% kanaliseres over i efteruddannelsespuljen,
jf. overenskomstens § 8 stk. 4. Ved nettoprovenuet forsts her bruttosalgsprisen fraregnet offentlige
afgifter, samt efter aftale enkeltstaende udgifter, der direkte kan henfares til opnaelse af et mersalg.

Stk. 4. Ved serudgivelser af redaktionelt stof (som ikke er omfattet af ansattelsesforholdet eller
freclance-aftalen) kan INF i stedet vaelge at afregne 10 pet. af bruttosalgsprisen (de enkelte
eksemplarers salgspris fraregnet offentlige afgifter gange antal eksemplarer) til videre fordeling i
henhold til principperne i § 6 stk. 3.

Stk. 5. Specificeret afregning finder sted én gang érligt 1 januar méned for det samlede salg det
forudgéende ar.

Stk. 6. Vederlag til ansatte i henhold til denne aftale ms ikke pavirke den almindelige
overenskomstaftalte eller lokalt aftalte lgnudvikling.

Stk, 7. Parterne er enige om, at denne aftale ikke indskreenker eller udvider de rettigheder, som
parterne ha 1 de til enhver tid geldende aftaler om vederlag gennem Copy-Dans
forvaltningsstrukturer o.1.

§7  Tvister
Eventuelle uoverensstemmelser om fortolkning eller overtredelse af denne aftale behandles i
henhold til reglerne herom i overenskomsten mellem INF og DJ/DRM.
§8 Ikrafttreedelse, varighed og opsigelse

Aftalen folger bestemmelserne i overenskomsten mellem INF og DJ/DRM om opsigelse og
varighed.

Kabenhavn, den 30. april 2008

Sion.: Morten Hessedahl Sien.: Flemming Reinvard
For Dagbladet Information AJS For Dansk Journalistforbund

— Medier & Kommunikation
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Sign.: Jon Jorgensen/Karen Syberg
For Informations Redaktionelle Medarbejderforening
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Lokalaftale vedr. vikararbejde

Informations Redaktionelle Medarbejderforening og Dagbladet Information (virksomheden”)
indgar falgende aftale vedrerende vikararbejde jf. overenskomstens §1stk. 7:

Stk. 1. Vikariater af mindst én dags, men under 1 méneds varighed er omfattet af overenskomsten
med falgende undtagelser: Der oprettes ikke normalkontrakt, men en skriftlig aftale, som sendes i
kopi til tillidsreprasentanten. Bestemmelser vedrerende pension og efteruddannelse finder ikke
anvendelse, idet der henvises til stk. 2.

Stk. 2. Lonnen fastsattes som en bruttolen omfattende skalalen, personligt tilleeg og veerdi af
pension m.v. Den samlede aflonning for en tidsbegraenset ansat m4 ikke vere mindre gunstig end
den samlede aflonning, inkl. pension m.v. for en sammenlignelig fastansat, jf. beregningsmodel i
bilag A.

Stk. 3. Ingen vikar kan tildeles en vagt der er kortere end 7,4 timer

Stk. 4. For gvrige tidsbegransede ansatie gelder overenskomsten fuldt ud. Den enkelte
tidsbegreenset ansatte skal senest 1 méaned for udlebet af den tidsbegreensede kontrakt have oplyst

om Information ensker at forlenge kontrakten.

Stk. 5. Der udbetales feriepenge af det udbetalte vederlag efter ferielovens bestemmelser. For
freelancere, der ikke er omfattet af ferieloven, indgar dette forhold ved aftalens indgéelse, jf.
aftalens punkt 2.

Stk. 6. Vikarer, som for en leengere periode fast indgdr i vagtplanen, har krav pa en skriftlig aftale,
der kan indeholde bestemmelser om vederlag og opsigelsesvarsel.

Stk. 7. Vikarer, som gennem et &r har oppebéret len/honorar svarende til mindst en
halvtidsanseettelse, kan anmode virksomheden om en samtale med henblik pé at undersege
mulighederne for en fastansztielse pa det pageldende omrade, evi. pé deltid.

Stk. 8. Narverende aftale treeder i kraft 1. juli 2006. Aftalen folger bestemmelserne i
overenskomsten mellem INF og DJ/DRM om opsigelse og varighed.

Kgbenhavn den 22. september 2020

Sign.: Rune Lykkeberg/Stine Carsten Kendal Sian. Anita Brask Rasmussen/Christian Moestrup
Andersen/Henrik Bruun
For Dagbladet Information A/S For Informations Redaktionelle Medarbejderforening/

Dansk Journalistforbund
— Medier & Kommunikation
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Bilag A.

Model til beregning af timeomkostning for redaktionelt ansatte pa Information

Bl felter udfyvides. rade felier heregies automatisk

Fastansattes drlige arbejdsnorm:

1. Arsnorm | 52! ugérﬂﬂ ‘
2 Segnehelligdage 9i dage a
3. Ekstra fedeuge/feriefridage 2 ugera

4. Orlov 5 dagea

5. Fravar med lon (barsel, sygdom) jf. DA statistik
¢ Reel drsnorm

Virksomhedens iirlige omkosining for en Fastansat

37 1. L
7,4 t minus W 67] .
37. t. minus e ‘{4_ t.
7,4 t munus Bt Sl t

2 % minus s & 38'(

(punkt 7-12 skal udfyldes med minedstal for sammenlignelig fastansat)

7. Grundlon jf overenskomst

8. Personlige tilloeg for sammenlignehy fastansat

9. Funktionstillzg for sammenlignelig fastansat

10. Fritvalgstilleg

10 Pension, arbejdsgivers bidrag

11 Efteruddannelsesudgifi. ansk

12 Ovnige personalegader, ansld

13 Reel omkostning pr. maned (T+84+9+10+11+12)

14 Reel omkostning pr. ar

15 Reel timcomkostning for sammenlignelig fsinnsat (14:6)

16 Exvt. fleksibilitetstilloeg for tilknlderadighed myv

17 Feriegodigorelse til FerieKon

Noter:

Vedr. pkt.
Vedr. pkt.

2) Et &r har gennemsnitligt 9.5 sognchellipdage

Vedr. pkt.
Vedr. pkt.
tilsvarende kvalifikationer.

Vedr. pkt.

Vedr. pkt
faste indtaxpts forhold moy., som forhandles individuelt
Vedr. pkt.
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plus [

10 % afl (7+8+9) plus Q kr.
1.5 % afgns.lon plus | 0 kr.
(7+8+9) S

plus i
S N
R
it Sesevons D: kr.
RN s -
12.5 % afl15+16 O kr,

4) Fastonsatte fir ret til 1 uges orlov efter to Arog 2 uger efter ti dirs anciennitel. Her anvendes et “gennemsnit” pd | uge
5) DA-fravazrsstatistk for barsel, sygdommyv. pd 3.9 94 er reduceret 1l 2 %, da der ydes lon under sygdom pil vagtsaite dage.

8) Med sammenlignelig fastansat menes en medarbejder i den gruppe. den timebetalie vikarierer for eller supplerer, med

11) Efteruddannelse koster cirka 150.000 kr. svarende til ca. 1,5% af’ 9 mio (25 ansatte 4 30.0001 12 mudr )

16) Evt. tilleeg for fleksibilitet i forbindelse med tilkaldelse, manglende opsigelsesvarsel, beskyticlse mod afskedipelse,

17) Lonmodtagere far trukket og ndbetalt ATP, indbetalt feriegodigorelse til FerieKonto samt trukket A-skat.




Lokalaftale om freelance-arbejde

Der er d.d. mellem Information (virksomheden), Information Medarbejderforening (medarbejderforeningen)
og Dansk Journalistforbund — Medier & Kommunikation (forbundet) jf. overenskomstens § 1 stk. 8 indgaet
folgende lokale aftale for virksomhedens anvendelse af redaktionelt stof, leveret af freelancere.

Aftalen gzlder alt redaktionelt stof, undtaget pressefotos, video, grafik og tegninger.

Definition af freelance-kategorier
Freelancerne er en vigtig og central del af Information, der er helt nedvendig for at sikre bladets bredde i
dekningen af alle relevante stofomrader. Information indgar tre typer af freelanceaftaler;

1. Freelancere pa fast kontrakt med en fast entreprise-sum for en aftalt lobende artikelforpligtelse.
Denne tilknytning anvendes til korrespondenter i udlandet og pa enkelte andre stofomrader, hvor
freelanceren tilknyttes lobende pa et specifikt stofomrdde. Der ydes ikke herudover betaling efter
freelancetaksterne, med mindre det konkret aftales.

2. Freelancere pa fast kontrakt med grundbeleb, hvor freelanceren péitager sig et ansvar for avisens
daekning og star til rddighed pa et givet omrdde. Grundbelabet forhandles individuelt (dog min.
5.000 kr. ménedligt), og med grundbelebet folger en forpligtelse til at fungere som omradets
ambassader overfor redakteren, komme med input om de vigtigste historier pi omrédet, og i vidt
omfang skrive artiklerne selv eller samarbejde med redaktionen herom. Freelancere pa grundbelgb
kan péregne en vis forudsigelighed i arbejdsmaengden, da de er en del af den labende idéudvikling,
og da redaktionen vil soge at lzgge ledige freelanceopgaver inden for deres felt hos de pagzidende,
sd vidt det er muligt. Modtagere af grundbeleb aflonnes ud over grundbelebet som udgangspunkt
med standard stykbetaling efter nrvaerende aftales minimumstakster.

3. Freelancere, der leverer ad hoc fra gang til gang med prisaftale fra gang til gang, dog mindst efter
nerverende aftales minimumstakster.

Vedhzftede standard freelance kontrakt anvendes ved indgaelse af aftaler med den enkelte freelancer, der
tilknyttes fast som udlandskorrespondent eller underleverander pa fast entreprisekontrakt, for faste
freelancere med grundbelab, samt for ad-hoc-freelancere, hvor begge parter finder det formélstjenligt.

Freelancere pd kontrakt forventes generelt at undlade at skrive for konkurrerende blade, mens de er
velkomne til at levere til medier af andre typer. Der er intet krav om bestemte arbejdstider, bestemt
mededeltagelse eller lignende.

Der er enighed om, at freelancere, der udferer arbejde pa Informations redaktion, pa Informations udstyr og
under Informations instruktionsbefgjelse i dagvagter p linje med de fastansatte, er lenmodtagere omfattet af
overenskomsten for fastansatte, og derfor honoreres med en timelen i overensstemmelse med “Lokalaftale
vedr. vikararbejde”.

Honorering efter vikaraftalen kan ogsé aftales med freelancere, der stiller sig til radighed en hel dag til
lesning af freelanceopgaver uden for Informations redaktion, nir opgaven tilsiger det, eksempelvis daekning
af konferencer eller andre begivenheder, hvor forberedelse, transport og tilstedevarelse ikke afspejles i
freelancetaksterne.

Korrespondentforhold

Korrespondenter, jf. ovenstdende kategori 1, tildeles et tillg, der skal bidrage til, at korrespondenterne far
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samme mulighed for fritvalgsordning som de fastansatte, pa 2,5 procent af den ferieberettigede lon pr. 1. juli
2025.

Ordningen for kategori 1-korrespondenter administreres saledes:

e Kategori 1-korrespondenter rader pr. 1. september 2025 over 2,5 procent af den
ferieberettigede lon som seerlig opsparing (Fritvalgsordning). Den enkelte korrespondent
skal en gang arligt, senest den 30. juni, velge, om pengene for det kommende ferieér skal
bruges til ikke-pensionsgivende Fritvalgstilleeg eller feriedage. Det trufne valg kan ikke
@ndres efter denne dato. En feriedag koster 0,5 procent. Ved udbetaling til Fritvalgstilleg
udger 1%, uanset korrespondentens lon, 498 kr.

o Ved valg af Fritvalgstilleeg udbetales belgbet méanedligt.

e Ved valg af feriefridage afvikles disse i perioden 1. september — 31. december det
efterfelgende ar (16 maneder) efter reglerne i overenskomstens §4, stk. 1.

e Korrespondenter, der ikke foretager et aktivt valg, far tildelt et ménedligt tillzeg pa 1.245 kr.

e Korrespondenter, der ansattes efter 30. juni, har i det efterfelgende feriear ikke mulighed for
fritvalg, men fér fra ansattelsesdatoen, og indtil de kan indtreede i fritvalgsordningen, et
manedligt tilleg pd 1.245 kr.

o Safremt korrespondenten fratreeder for anvendelsen af midlerne i fritvalgsordningen,
udbetales disse med sidste lgnudbetaling fraregnet 1,25%.

Korrespondenter, jf. ovenstaende kategori 1, der har mere end to &rs anciennitet ved Information, har ret til
en uges orlov med fuld len pr. overenskomstar, En korrespondent, der har mere end 10 ars anciennitet, har
ret til yderligere en uges orlov med fuld len pr. ar. Orlovsugerne placeres efter aftale mellem
korrespondenten og ledelsen. Ledelsen kan forlange, at eventuel efteruddannelse tages i disse orlovsperioder.
Evt. uafholdt orlov overfares til naste ar. Ved fratrdelse efter korrespondentens eget anske kan der
maksimalt udbetales 4 uger af evt. opsparet uafholdt orlov.

Pris og leveringsvilkar

Der er i forbindelse med neervarende aftale lavet en revision af de geldende minimumstakster for forskellige
typer af journalistik samt en kategorisering heraf, der ger det nemmere at registrere og orientere
tillidsrepraesentanten om udviklingen i freelanceforbruget jf. overenskomstens § 1 stk. 8.

Medmindre andet er aftalt, folger honoreringen nedenstdende takster, men det understreges, at
minimumshonorarerne er et udgangspunkt for forhandling.

Honoraret og grundbelobets endelige storrelse afgeres efter forhandling mellem freelanceren og dennes
narmeste redakter.

Indgéelse og opsigelse af samarbejde med freelancere omfattet af de i denne lokalaftale nevnte
freelancekategorier 2) og 3) varetages af den relevante redaktor.

Tillidsrepraesentanten har ret til at bringe eventuelle tvister videre til chefredakteren,
Det er med indgdelse af den konkrete takstaftale med den enkelte freelancer dennes ansvar at udfere opgaven
under et timeforbrug, der sikrer den pagazldende en timelen svarende til en sammenlignelig fastansat, eller

alternativt at tage ambitionsniveau og timeforbrug op med redakteren med henblik pa afstemning af
forventningerne hertil.
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Minimumstakster 1. juli 2025

Kode Type Beskrivelse Minimum
honorar
3815 Bagside leder
2069
(1.7.2026: 2114)
3816 Side 2 leder
1528
(1.7.2026: 1562)
3817 Side 2 klummen
1700
(1.7.2026: 1777)
3820 Lille klumme Skribenten leverer en refleksion over ot aktuelt emne ud fra et personligt
udgangspunkt i et fast rum i avisen 971
{1.7.2026: 992)
3825 Kommentar Skrives pa grundlag af ny eller allerede tilegnet kendskab til et givent omrade,
Indeholder flere faktuelle oplysninger end en leder, 1559
(1.7.2026: 1593)
Lille note En note pa under 1.000 tegn
642
(1.7.2026: 656)
Stor note En note pa over 1.000 tegn
1089
(1.7.2026: 11 13)
3830 Analyse Skrives pd grundlag af nyerhvervet viden indenfor et givent omrade, Der
analyseres for eksempel samtaler med kilder, der ikke citercs. 2037
(1.7.2026: 2075)
3835 Alm. anmeldelse Anmeldelse af et enkelt veerk, Afiales anmeldelsen som signatur med tilherende
udstyr afregnes artiklen som en Kode 8 artikel. 2208
4-7.999 enheder
(1.7.2026: 2307)
3836 Alm, anmeldelse
flere veerker Anmeldelse af tre veerker i samme artikeltekst, 2721
4-7.999 enheder
(1.7.2026: 2780)
3840 Bazrende Skribenten leverer en artikel vathengig af genre, der planlzgges at bare et
artikel opslag cller fylde en side. Udstyr er medregnet. Er artikel aftalt som baerende,
men ender som sekundzr, betales bxrende sats.
3195
(1.7.2026: 3264)
3841 Lille artike] Skribenten leverer en artikel, der planlzgges en sekunder placering. Udstyr er
medregnet,
1981
(1.7.2026: 2075)
3842 Fokusopslag Skribenten leverer et helt opslag med flere artikler og/eller flere elementer
3702
(1.7.2026: 3783)
3843 MoTi Cover En hojtprioriteret tekst | MoTi, der planlzgges som forsidebasrende. Skulle det
ske, at artiklen alligevel ikke prioriteres pa forsiden, skal den stadig aflonnes 5408
falt.
som afta (1.7.2026: 5526)
3843 Helt opslag Skribenten afleverer cn tekst, der fylder et helt opslag. Opslaget adskiller sig fra
fokusopslaget ved ikke at bests af flere tekster, men blot en enkelt og evten 3668
enkelt faktaboks. Denne kategori er vathzngig af genre og kan siledes gzlde .
bade interview, baparund. kritik mv. (1.7.2026: 3747)
3850 Bagside
971
(1.7.2026: 992)
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Serlige artikelformater kan ogs fremover prissattes individuelt.

Hvis der opstar behov for at oprette nye minimumshonorarer, der ikke er beskrevet i denne liste, skal dette
ske i samarbejde med tillidsrepraesentanten.

Hvis det onskes at freelancere bidrager med nye opgavetyper, som ikke er beskrevet i deres kontrakt eller i
denne aftale, skal der abnes op for en ny forhandling af honorarets sterrelse.

Hvis det afleverede enskes versioneres til web eller print, skal der dbnes op for en ny forhandling af
hornorarets storrelse.

Redigering udfort af freelancere honoreres i henhold til overenskomstens lokalaftale vedr. vikararbejdes stk
2 uafhengigt af platform (print, web, lyd, video mv.) Opgavens omfang og honorering aftales med den
relevante redakter inden pabegyndelse.

Et eventuelt krav om eksklusivitet skal udlese snak om freelancerens honorering og muligheden for
fastlancetilknytning.

Der udbetales feriepenge af honorarerne med de freelancere, det er afialt med. For freelancere pé grundbelob
gelder endvidere, at grundbelobet ogsi udbetales under seks ugers ferie.

For freelancere pa grundbelab galder endvidere, at de i forbindelse med afholdelse af ferien far en arligt
udbetalt feriekompensation udregnet efter et gennemsnit af honorarerne for de skrevne artikler i forholdet
6/52 for et 4r.

For de freelancere pé fast kontrakt med grundbelab, der fungerer som fastlancere for information i udiandet
eller varetager et oget ansvar som tovholder pa et stofomréde, galder, at de i forbindelse med deres 6 ugers
ferie far en arligt udbetalt feriekompensation udregnet efter et gennemsnit af honorarerne for de skrevine
artikler i forholdet 7/52 for et ar.

Dette vil fremga af de relevante freelanceres kontrakter

Honorarerne udbetales ménedsvis sidste dag i maneden og omfatter leveringer fra den 21. i foreghende
méned til og med 20. i indeveerende maned. Freelanceren sender mail til redakter med kopi til
honorarbogholderen om den aftalte betalingskategori.

Ved reportagerejser dekker avisen de udgifter, som er nodvendige for opgavens lpsning, og som
freelanceren afleverer kvitteringer for.

Freelancere, der far en opgave, der indebzrer, at freelanceren har udgifter til transport, kost og logi forbundet
med opgaven, afleverer efter aftale bilag til redaktoren, der godkender udlzgget, sa freelanceren kan fa
refunderet udgiften. Freelanceren forpligtes til at strebe efter det efter omstaendighederne billigst mulige
alternativ, og udgifterne afholdes efter aftale med redaktoren.

Afsetter freelanceren allerede producerede artikler med hvilke ekstraudgifter til transport, kost og logi har
veret forbundet, kan dette indgd i forhandlingen af honorarets storrelse.

Der udbetales ikke dieter undtagen i serlige tilfzlde, hvor de kan anvendes til at dekke udgifier, som
freelanceren af gode grunde ikke har bilag for.

Freelancebarsel
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Stk. 1. En freelancer har ret til at blive ansat i en periode svarende til den maksimale periode Information
kan fa barselsdagpenge-refusion fra en barselfond

~-For en kvinde op til 35 uger

-For en mand/medmor op til 34 uger

Stk. 2. Denne ret gelder for freelancere, som i de sidste 12 maneder op til orlovsstarten har tjent mindst
150.000 kr. ved levering til Information.

Stk. 3. Lennen under barsels-ansattelsen skal vere mindst det maksimale beleb, som Information kan fa
refunderet, pr. 1.7. 2025 lig 37.706 kr. om méneden (235,18 kr. i timen).

Stk. 4. Uanset om Information ikke kan fa barselsdagpenge-refusion fra en barselsfond for en
mandlig/medmor freelancer, fordi moderens arbejdsgiver har opbrugt refusionen (udover de 14 dages
Faedreorlov), har freelanceren ret til at blive ansat i yderligere 12 uger udover Fedreorloven med den i stk. 3
nzvnte lon. Denne ansattelse behgver ikke at ligge i umiddelbar forlengelse af Faedreorloven, men kan ligge
pa et hvilket som helst tidspunkt af orlovsperioden.

Stk. 5. Informations pligt til at ans=tte freelanceren forudsetter, at denne efter Lov om dagpenge er
berettiget til fulde barselsdagpenge, som refunderes til Information under ansattelsen.

Stk 6. For korrespondenter gelder, at de er berettigede til at modtage et ménedligt beleb pa 50% af deres
normale indkomst fra Information (beregnet pa grundlag af de seneste 12 méaneder op til orlovsstarten)
uanset om de pd grund af bopel i udlandet ikke har ret til barselsdagpenge efter Lov om dagpenge. Dette
geelder i op til 13 uger inden for det ferste ar efter fedslen. En kvindelig korrespondent har ret til at placere 4
af disse uger inden fadslen.

De overdragne udnyttelsesrettigheder

Denne aftale giver Information ret til at anvende det af freelancernes leverede stof i uendret form pa alle
platforme, redigeret af redaktionen p& Information. Safremt virksomheden ensker ret til videresalg af
udnyttelsesrettigheder til det redaktionelle stof til tredjepart uden for Information, skal dette aftales og
honoreres szrskilt.

Aftalen giver endvidere Information ret il at give leesere/kunder online adgang til lesning/visning/ segning i
elektroniske/digitale arkiver, kontrolleret af virksomheden eller via Infomedia og lignende
nyhedsovervagningstjenester.

Adgangen skal finde sted under hensyntagen til presseetik og droit morale i videreudnyttelsesaftalens § 4, og
Information md ikke indga aftaler med eksterne tjenester uden at sikre, at indholdet alene er tilgzngeligt for
tjenestens kunder til leesning, og at kunderne ikke har ret til at lagre, dele, videreszlge eller p4 anden made
videreudnytte stoffet.

Nettoprovenuet deles som de gvrige fortjenester fra videreudnyttelse i henhold til videreudnyttelsesaftalens §
6, stk. 3

Aftalen giver, hvis freelanceren erklarer sig indforstaet hermed, endelig Information ret til i henhold til
videreudnyttelsesaftalens § 3 at videreszlge stoffet til tredjepart under hensyntagen til presseetik og droit
morale i § 4, samt at benytte stoffet i egne sarudgivelser i bogform eller lignende digital form.

Freelanceren har dog ret til at klausulere stof af hensyn til kilder eller andre presseetiske forhold, siledes at
stoffet alene kan offentliggeres i Information og ikke kan overdrages til andre. Freelancerens artikler er ved
videresalg beskyttet pa samme méde som de fastansattes.
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Forretningsgang for videresalg af freelance-artikler
Brug af enhver artikel fra Information kraver enten aktivt samtykke fra chefredaktionen eller indgéet
videresalgsaftale med det pagaldende medie.

Freelancere skal ved deres forste salg til Information skriftligt erklere, om de giver bladet tilladelse til
videresalg eller ej, og erklaringen formidles fra pageldende freelancers redakter til chefredaktionen. Hvis
freelanceren senere ensker at andre dette, enten generelt eller for specifikke artikler, er det op til
freelanceren selv at meddele dette til chefredaktionen.

Et godkendt videresalg af en enkelt artikel kommunikeres bekrzftende pr. mail fra chefredaktionen til
honorarbogholderiet, som én gang manedligt fakturerer de solgte artikler. Det skal klart fremga af mailen,
hvilke artikler og skribenter, der er tale om, samt den aftalte pris for de enkelte artikler.

Standardprisen for keb af Informations artikler folger som udgangspunkt bladets freelancetakster i
nerverende aftale, men kan ogsa aftales individuelt. Freelanceren skal i givet fald give accept af salgspriser,
der ligger under freelancetaksterne, f.eks. ved salg af artikler i storre mangder.

50% af indteegten (ekskl. moms) fra videresalg af artikler skrevet af freelancere udbetales manedligt til hver
enkelt i forbindelse med den sedvanlige honorarbetaling.

Den del af honoraret, som viderebetales til den enkelte freelancer, betragtes som udbetalt "rettighedsroyalty,
som det pahviler Information at indberette til skattevaesnet ifslge den normale oplysningspligt.

For Inforrnatxons Re aktlonlelle Medarbejderforenlng

G, A e

Sign. Henrik Bruun/Rasmus Skat Andersen
For Dansk Journalistforbund
- Medier & Kommunikation
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Freelance kontrakt

Mellem og Information indgs hermed aftale om, at som
freelancejournalist fra —20__leverer journalistisk stof ti] Information.

Kontrakten er indgéet i henhold til "Lokalaftale om freelancearbejde for Information™, jf. § I stk. 8 i
overenskomsten for fastansatte redaktionelle medarbejdere, samt den til overenskomsten herende ”A fiale om
videreudnyttelse af tienstligt produceret redaktionelt stof” og "Lokalaftale vedr. vikararbejde”.

er leverander af artikler om til Information.

Stof af den anforte karakter skal, s& lenge denne aftale lober, tilbydes Information, og ma ikke afsattes til
konkurrerende medier. Artikler, som leveres i henhold til denne aftale, ma ikke videresalges til andre
medier, der konkurrerer med Information.

(Optional, til brug for freelancere pa grundbelob:
Sdfient der med freelanceren er aftalt grundbelob for deekning af fast stofomréde, noteres ansvarsomride
og grundbeleb her:

Grundbelob:
Evi. andre afialer:

Freelancere pé grundbelob honoreres endvidere efier minimumstaksterne pr- aftalt artikel, og er omfattet af
Informations Jorsikring)

Korrespondenten honoreres Jast manedligt med k- Jor at sté til radighed for Information, pa eget
initiativ lobende at tilbyde artitder inden Jor sit ansvars omréide

Der ud over betaler Information efier bilag kr. | udgifter til transmission, dys. telefon og internet,
Information betaler desuden drift ved kontorhold, dog maksimalt samlet k- onr mdneden,)

Honoraret udbetales ogsa under 6 ugers ferie tillige med en arligt udbetalt feriekompensation udregnet efter
et gennemsnit af honorarerne for de skrevne artikler i forholdet 6/52 for et &r. Grundbelebet udbetales ogsa i
ferieperioder.

Information har i kraft af lokalaftalen, videreudnyttelsesaftalen og denne kontrakt ret ti at videreudnytte
stoffet i alle medieformer under Informations redaktionelle kontrol, samt give lesere/kunder adgang til
laesning/visning i egne digitale arkiver og via Infomedia.

Freelanceren bevarer sin fulde videreudnyttelsesret. Far Information ad-hoc foresporgsler fra jkke.
kontraktkunder om videreudnyttelse, henvises disse kunder direkte til denne.,

Honorarerne i aftalen dekker 0gsa ret til versionering af artikler fra f.eks. web til print og fra print til web og
aktuelle nyhedsopdateri nger af tidligere leverede artikler. Information dekker rejseforsikring i forbindelse
med reportagerejser.

Honorarerne udbetales manedsvis sidste dag i maneden 0g omfatter leveringer fra den 21. § foregdende
méned til og med 20. i indeveerende méined.

Aftalen kan opsiges med et gensidigt varsel pA __ maneder fra den 1. i en méned.

Kobenhavn, den

Fagredakter Freelancer
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Bilag B
Freelancefotografer

Bestilte optagelser for Freelancepartnere

Prisliste
Ved bestilte optagelser for Dagbladet Information gelder folgende handels- 0g leveringsbetingelser.
Alle nzevnte priser er eksklusive moms.

Priser og genanvendelsesvilkir
Pris pr. time 650,- kr.
Vagt pa § timer betales med 4.000,- kr.

Ved genanvendelse i Dagbladet Informations trykte og elektroniske udgivelser betales provision.

Faste genetilleg pr. dag

Mellem kl. 06.00 —08.00 125, kr.
Mellem kl. 18.00 —22.00 125,- kr.
Mellem kl. 22.00 — 06.00 375, kr.
Lerdag, sen- og helligdage 375, kr.

Ombkostninger

For korsel i egen bil betales et beleb svarende til statens satser for kerselsgodtgerelse.
Der betales ikke sarskilt honorar for gvrige materialeomkostninger.
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