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Mellem Bonnier Publications A/S (herefter Bonnier) og Bonniers Journalistiske
Medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund er indgdet
falgende overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for journalistiske medarbejdere
og medarbejdere, som er beskaftiget med journalistisk layout af redaktionel tekst
og billeder pad Bonnier.

Bestdende aftaler kan ikke forringes, sa laenge overenskomsten er geeldende. | fald
politiske indgreb eller lovmaessige ordninger padlaagger Bonnier forpligtelser, der er
mere vidtgdende end bestemmelser i overenskomsten, optages den pagaldende
bestemmelse i overenskomsten i stedet for den hidtil gaeldende.

| 2022 blev de tidligere Benjamin Media-brands ("Tidligere omrdde Benjamin”),
der flyttede til Strandboulevarden i forbindelse med fusionen i 2020/2021, nedlagt
som selvstandigt forretningsomrdde, og de enkelte brands blev en del af det
samlede Bonnier Publications.

| den udstraekning, at der pd enkelte omrader i denne aftale gaelder saerlige vilkar
for allerede ansatte p3 felgende brands: Liv/Tara, Bilmagasinet, Bo Bedre, Bolig
magasinet/Boligpluss, Costume og Woman refereres der til “Tidligere omrade
Benjamin”.

Fra 1. oktober 2022 sker der ikke laengere ansaettelser pd disse saerlige vilk3ar.

§ 1. ANSATTELSE

Stk. 1. Ved nyanseettelser oprettes ansaettelseskontrakt (se bilag), som Bonnier,
tillidsrepraesentanten og medarbejderen hver modtager et eksemplar af. Evt.
a&ndringer i anseettelseskontrakten indskrives i alle eksemplarer af kontrakten.

Stk. 2. Bonnier har ved pdstand om brud pd anseettelsesbevisloven en frist pd 5
arbejdsdage til at rette fejlen. Hvis fejl eller mangler ved ansattelsesbevis er rettet
inden 5 arbejdsdage fra Bonniers modtagelse af skriftligt pakrav, kan Bonnier ikke
pdlaegges at udrede bod eller godtgaerelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pad bestemmelser om anseettelsesbeviser.

Stk. 3. For journalist- og foto-journalistpraktikanter fastseettes lgn- og
arbejdsvilkar i overensstemmelse med geeldende uddannelsesaftaler.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres forud for stillingsbesaettelser. Ledige
stillinger opslds s3d vidt muligt pd mediajob.dk.

Stk. 5. Alle ledige stillinger opslds som minimum internt. Jobrotation kan
gennemfgres efter aftale, sdvel pd den enkelte redaktion som mellem de
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forskellige redaktioner, ndr der kan opnds enighed om, at det bade tjener den
enkelte medarbejders udviklingsmuligheder og Bonniers interesser.

Stk. 6. Vikarer, der anseettes for en mdned eller mere, er fuldt omfattet af
overenskomsten, sdledes 0gsa dennes pensionsbestemmelser.

Stk. 7. Vikariater af mindst 14 dages varighed men under 1 maneds varighed er
omfattet af overenskomsten med fglgende undtagelser: Der oprettes ikke
normalkontrakt, men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsrepraesentanten.
Bestemmelser vedrgrende pension og efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet
der henvises til stk. 8.

Stk. 8. Lonnen fastsaettes som en bruttolen, omfattende grundlen, personligt
tillaeg og vaerdi af pension mv. Den samlede aflgnning for en tidsbegraenset ansat
m3 ikke vaere mindre gunstig end den samlede aflgnning, inkl. pension,
efteruddannelse, evt. feriefridage mv., for en sammenlignelig fastansat.

§ 2. LON

Stk. 1. Grundlgnnen haves pr. 1. januar 2026 med 585 kroner pr. mdned og udger
herefter 26.222 kr. ekskl. pensionsordning.

Pr. 1. januar 2027 haves grundlannen med 585 kroner og udger herefter 26.807
kr. ekskl. pensionsordning.

Pr. 1. januar 2028 haves grundlgnnen med 585 kroner og udger herefter 27.392
kr. ekskl. pensionsordning.

Lennen udbetales manedligt bagud 3. sidste arbejdsdag i maneden.

Stk. 2. Til grundlgnnen kan der - efter individuel forhandling og under
hensyntagen til stillingens karakter og indhold og medarbejderens uddannelse,
erfaring og kvalifikationer i gvrigt - laegges et personligt tillaeg. Lenforhgjelse som
folge af overenskomstforhgjelse af grundlennen kan ikke modregnes i
eksisterende personlige tilleeg.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten inddrages ved budgetlaagningen i draftelser om den
lanramme, som vil vaere gaeldende for Bonnier det kommende 3r. Requlering af
det personlige tillaeg sker en gang arligt pr. 1. januar. Hver medarbejder har
forinden ret til en personlig samtale med Bonnier om sine lgn- og
anseettelsesvilkar, hvori tillidsrepraesentanten kan deltage, s3fremt medarbejderen
gnsker det. Se desuden bilag 1, mgdereferat af 10. november 2025.

Stk. 4. Medarbejderne kan vaelge blandt et udvalg af bruttolansgoder, oq tilvalg
sker i henhold til geeldende skatteregler. Tillidsrepraesentanterne orienteres om
valgmulighederne forud for offentliggarelsen i oktober/november, og
bruttolgnstilvalgene er gaeldende for det fglgende kalenderar.
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Valgene galder for et kalenderdr ad gangen. Bruttolansordningen administreres
efter et af Bonnier udarbejdet regelsaet, som droftes med tillidsrepraesentanterne.
Det er en forudsatning for deltagelse i ordningen, at de administrative procedurer
og deadlines falges.

Andringer oq tilfgjelser til listen af goder, der kan indgad under ordningen, kan
tages op til droftelse mellem parterne en gang om 3dret, og &ndringer skal vaere
aftalt inden den 31. august hvert 3r for det kommende 3ar. De skattemaessige
konsekvenser af medarbejdernes valg i henhold til bruttolgnsordningen er Bonnier
uvedkommende.

§ 3. PENSION OG SENIORPOLITIK
Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i Mediernes Pension.

Stk. 2. Som bidrag til medarbejderens pensionsforsikring betaler Bonnier 8,5 % og
medarbejderen 3,5 % af den samlede manedslgn (grundlgn plus personligt tillaeg).

For medarbejdere, der er ansat i “Tidligere omrdde Benjamin” udgar Bonniers
pensionsbidrag 8,5 % og medarbejderens bidrag 1 % (ansat fagr 1. januar 2019), 3
% (ansat i perioden 1. januar 2019 til 31. december 2020) eller 3,5 %
(medarbejdere ansat fra 1. januar 2021).

Medarbejderens bidrag indeholdes i de manedlige lanudbetalinger af Bonnier, der
indbetaler det samlede pensionsbidrag til det administrationsselskab, som
Mediernes Pension har truffet aftale med.

Administrationsselskabet indeholder praeamien til den obligatoriske
gruppelivsforsikring. De resterende midler placerer administrationsselskabet efter
aftale med medarbejderen i forsikring eller pensionsopsparing i en af
medarbejderen valgt ordning i forsikringsselskab eller pengeinstitut.

Stk. 3. Bonnier betaler for en sundhedssikring og en sundhedspakke i et af
Bonnier valgt selskab. Vaerdien heraf er skattepligtig og medarbejderen beskattes
hver mdned via sin lgnseddel.

Stk. 4. Pensionsalderen er den i lovgivningen fastsatte.

Stk. 5. Der afholdes en arlig seniorsamtale mellem leder og medarbejder fra det

ar, medarbejderen fylder 59 3r. Samtalen skal omhandle de muligheder der er for
seniorer, og de gnsker medarbejderen matte have p3 kort eller lang sigt i forhold

til sit arbejdsliv.
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Den farste samtale afholdes i det 3r, medarbejderen fylder 59 ar. Ved denne

samtale deltager bdde leder og en repraesentant fra HR. | de efterfalgende ar
foregdr samtalerne som udgangspunkt mellem leder og medarbejder, f.eks. i

forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen.

Stk.6. Medarbejdere, som er fyldt 65 ar, kan - hvis de af egen drift fremsaetter
gnske derom, og hvis Bonnier accepterer det - som gradvis overgang til
pensionen arbejde pa deltid under fglgende forudsaetninger:
a) Pensionsbidraget indbetales uaendret som ved fuld tid.
b) Eventuelt overarbejde optjenes i forhold til den nedsatte arbejdstid.
c) Bonnier er indstillet p3, at medarbejderen efter aftale kan g3 tilbage p3
fuld tid.
d) Lenreduktionen skal til enhver tid vaere tre procentpoint mindre end
timereduktionen.

Stk. 7. Faortidspensionerede medarbejdere har mulighed for fortsat
freelance-tilknytning.

Stk. 8. Bonnier er indstillet p3, at medarbejdere, der gar pa efterlen, efter aftale
tilbydes arbejdstimer som redaktionelle medarbejdere. Dette sker i henhold til
enhver tid gaeldende lovgivning pd omradet.

§ 4. ARBEJDSTID
Stk. 1. Arbejdstiden er 37% timer ugentligt inkl. %2 times daglig frokostpause,
svarende til en m3anedlig arbejdstid pd 162,5 timer inkl. frokost.

For medarbejdere, der er ansat i “Tidligere omrdde Benjamin” fgr 30. september
2022, er den ugentlige arbejdstid 37 timer ekskl. 2 times daglig frokostpause,
svarende til en m3dnedlig arbejdstid pd 160,33 timer ekskl. frokost.

Stk. 2. Arbejdstiden laegges mandag til fredag efter falgende flekstidsregler:

Mandag - torsdag: Mgdetid kl. 07.00 - 09.30 og fyraften kl. 15.00 - 17.30.
Fredag: Madetid kl. 07.00 - 09.30 oq fyraften kl. 14.00 - 15.30.

Arbejdstiden opggres pad ugebasis. Afdelingerne skal vaere bemandet fra kl. 9.00 -
16.00, fredag dog fra kl. 9.00 - 14.00. Den halve times frokost placeres dagligt
mellem kI. 11.00 - 13.00. | visse tilfeelde, hvor arbejdet for Bonnier kraever det, vil
der ikke kunne bevilges flekstid.

Stk. 3. Det p3hviler den enkelte medarbejder at reqistrere sin arbejdstid samt
eventuelt fravaer i det tidsregistreringssystem, Bonnier stiller til rddighed. Dette
skal ske minimum én gang ugentligt.
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Stk. 4. Aftalt overarbejde ud over den ugentlige arbejdstid kompenseres i
forholdet 1:1,5 og afspadseres senest i den falgende kalendermadned. Er
medarbejderen og Bonnier enige herom, kan kompensationen gives i betaling i
samme forhold, beregnet efter medarbejderens samlede manedslan.

| tilfeelde af aftalt arbejde p3d lerdage, sen- og helligdage eller pd hverdage ud
over 2 timer over normal arbejdstid ydes et genetillaeg pd 100 kr. pr. time, der
udbetales sammen med manedslgnnen i den efterfglgende maned. Ved arbejde
uden for Bonniers hovedkontor honoreres genetid kun efter sarskilt forudgdende
aftale.

Stk. 5. For medarbejdere, der er ansat i "Tidligere omrdde Benjamin” far 30.
september 2022, gaelder fglgende:

Arbejdstiden tilrettelaegges efter arbejdets karakter og kan variere. Arbejdstiden
laegges over en normperiode pd to maneder. Beordrede arbejdstimer ud over den
aftalte arbejdstid afspadseres i forholdet 1 til 1 inden for normperioden eller, hvis
det ikke er muligt, i den efterfglgende normperiode. Er overarbejdet fra farste
normperiode fortsat ikke afviklet efter anden normperiode, afspadseres det i
forholdet 1 til 1,5. Afspadsering skal afholdes og kommer ikke til udbetaling,
medmindre andet specifikt aftales i det konkrete tilfeelde.

Det er ledelsens ansvar at planlaagge arbejdet, s3 der opstdr mindst muligt
overarbejde.

Der kan med den enkelte medarbejder traeffes aftale om selvtilrettelagt
arbejdstid, hvorefter det pdhviler medarbejderen selv at tilrettelaegge sin
arbejdstid med opgaven i fokus. Reglerne ovenfor bortfalder i sddanne tilfzelde.

Stk. 6. Der kan ske ansaettelse pd deltid. Den deltidsbeskaeftigede kan kun
undtagelsesvis deltage i overarbejde. Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over
vedkommendes normale arbejdstid, kompenseres sddant merarbejde op til fuld tid
i forholdet 1:1. Ved overgang fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskaeftigelse
beregnes lgnnen efter forholdet mellem pdgaldendes ugentlige arbejdstid og den
normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 7. Hvis medarbejderen gnsker det, kan der med Bonniers accept indgds aftale
om arbejde pd nedsat tid. Arbejdstidsnedsaettelsen kan for eksempel indgds for en
bestemt periode, hvorefter medarbejderen vender tilbage til fuld tid, eller som en
lsbende aftale, der kan opsiges med tilbagevenden til fuld tid med 3 maneders
varsel. Evt. fravigelser herfra forelaegges forinden aftalens indgdelse
tillidsrepraesentanten til orientering.
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§ 5. FERIE, FRIDAGE, FERIEFRIDAGE OG EGENBETALT ORLOV
Stk. 1. Medarbejderen optjener ret til 2,08 dages ferie med lgn pr. maned, jf.
Ferieloven.

Grundlovsdag, 24. december, 31. december samt dagene mellem jul og nytar er
fridage, mens dagen efter Kristi Himmelfartsdag er en fast feriedag hos Bonnier. |
denne overenskomstperiode, dvs. i 2026, 2027 og 2028, vil dagen efter Kristi
Himmelfartsdag dog vaere en betalt fridag.

De 3 ugers hovedferie skal normalt placeres i perioden fra 1. maj til 30. september,

jf. Ferieloven.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til at afholde op til fem dages betalt ferie pa forskud
i hvert ferieoptjeningsar (1. september - 31. august) under forudsaetning af, at:
- medarbejderen ikke har optjent tilstraekkeligt med feriedage med lgn pd det
tidspunkt, hvor vedkommende skal afvikle godkendt ferie
- de feriedage, der er givet p3d forskud, skal kunne optjenes inden for det
aktuelle ferieoptjeningsar (1. september til 31. august)
- medarbejderen ikke har tilgodehavende feriedage/-penge fra tidligere
arbejdsgiver eller feriedagpenge
- der bliver udarbejdet en aftale mellem medarbejderen og Bonniers
HR-afdeling vedregrende brug af forskudsferiedagene

Hvis medarbejderen fratraeder inden forskudsferiedagene er blevet optjent,
modregner Bonnier veerdien af feriedagene i udestdende betalingsforpligtelser,
som udspringer af ansaettelsesforholdet.

Stk. 3. Ferietillaegget udgaer 1 % af den ferieberettigede lan og udbetales i maj og
auqust, jf. Ferieloven.

Ved fratraedelse beregnes feriegodtgaerelse med 12,5 % af den ferieberettigede lan.

Stk. 4. Tidspunktet for hovedferien fastsaettes hvert dr inden 1. april efter
naermere aftale med medarbejderens chef.

Stk. 5. En medarbejder tildeles 5 feriefridage (beregnet forholdsmaessigt i forhold
til tiltraedelse og evt. orlov uden lgn) hvert 8r den 1. september. Disse dage er
optjent i perioden 1. september - 31. august (det seneste ferieoptjeningsar) og
tildeles sdledes samlet.

Er en medarbejder tiltradt i labet af dret, vil vedkommende 1. september 3 tildelt
det antal dage, der er optjent siden tiltraedelsen. Pd samme made vil en
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medarbejder, som har holdt orlov uden lgn, f3 tildelt forholdsmaessigt feerre dage i
forhold til de maneder, der har vaeret afholdt orlov uden lgn.

Der kan kun tilskrives hele og halve feriefridage, og der vil som udgangspunkt
blive opskrevet til naermeste halve dag. Dog med undtagelse af de fgrste 0,15 dag
over en hel eller halv dag, hvor der vil blive nedskrevet til naermeste halve dag.
Har en medarbejder f.eks. optjent 2,08 dag, vil det blive nedskrevet til 2 dage. Har
en medarbejder f.eks. optjent 2,64 dage, vil det blive nedskrevet til 2,5 dage.

Medarbejdere, der er ansat p3d deltid og har en eller flere ugentlige fridage,
optjener og afholder feriefridage forholdsmaessigt. Ved sndring i arbejdstid
op/ned omregnes dagene, s3 det passer med det antal arbejdsdage,
medarbejderen har ved afholdelse.

Feriefridage som ikke er afholdt senest 31. august hvert ar, bortfalder. Dette
geelder dog ikke, hvis en medarbejder har haft feriehindring i Ferielovens forstand,
f.eks. sygdom eller barsel op til 31. august, som gar, at dagene ikke har kunnet
afholdes. | disse tilfaelde overfares de ikke afholdte feriefridage.

Feriefridage kan ikke konverteres til lan eller anden frihed og bortfalder ved
fratraedelse.

Stk. 6. Medarbejderen er selv ansvarlig for planlaagning af ferie og feriefridage.
Det stdr medarbejderen frit at bruge enten feriedage eller feriefridage under
afholdelsen af ferie, dog med felgende undtagelser:

- Ubenyttede feriefridage bortfalder 31. august hvert ar - har medarbejderen
ikke placeret sine feriefridage i perioden 1. september - 31. august, gar
dagene sdledes tabt.

- Overfarsel af ferie ved arskiftet: Har medarbejderen for mange feriedage til
rest til at overfare, men har valgt at holde feriefridage op til overfarslen,
skal medarbejderen @ndre dette til feriedage, sdledes at reglerne for
overfarsel af ferie overholdes.

- | tilfeelde af, at en medarbejder traekkes i lan for afholdelse af ferie, selvom
vedkommende stadig har en feriefridag til rest, vil HR dog a&ndre den
feriedag, hvor medarbejderen traekkes i lgn til en feriefridag.

Stk. 7. En medarbejder, der ansattes pd en tidsbegraenset kontrakt, far ikke
automatisk andel i de feriefridage, der tildeles pr. 1. september. Vedkommende vil i
stedet f3 tildelt en forholdsmeaessig andel af feriefridagene, beregnet pa baggrund
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af den kontraktmaessige anseettelsesperiode. Dagene tildeles p3d forskud, nar
medarbejderen tiltraeder i Bonnier.

Ansattelsesperiode
iht. din forste

kontrakt med Tildeles
Bonnier

<= 3 mdneder 0 FF-dage
> 3 til = 6 maneder 2 FF-dage
> 6 til = 9 maneder 3 FF-dage
>9 til < 12 madneder 4 FF-dage

Indgar i ordningen
p3d lige fod med alle
andre

12 madneder og
derover

Ved en eventuel forleengelse af kontrakten, vil medarbejderen f3 tildelt endnu en
forholdsmaessig andel af feriefridagene. Denne andel beregnes som forskellen
mellem det antal dage, der blev tildelt ved tiltraedelsen og det antal dage, den
samlede ansaettelse beregnes til. Dagene tildeles, nar forlaengelsen traeder i kraft.
Hvis medarbejderen efterfglgende bliver fastansat, vil der ikke blive tildelt
yderligere feriefridage p3 forskud. Medarbejderen vil i stedet indgd i de
almindelige regler for feriefridage - dog med den undtagelse, at allerede tildelte
dage p3 forskud, vil blive modregnet i tildelingen pr. 1. september.

Stk. 8. Medarbejderen har mulighed for at sege om egenbetalt orlov i op til seks
maneder. Ledelsen bestemmer, om tilladelse gives. Der optjenes ikke anciennitet
under egenbetalt orlov.

§ 6. FAGLIG ORLOV
Stk. 1. Hver medarbejder har ret til at afholde fem sammenhangende dages

faglig orlov efter hvert 3. ansattelsesdr med skaeringsdato den 31. december, dvs.

at faglig orlov kan afholdes i det efterfglgende kalenderar.

Stk. 2. Faglig orlov er tid til fordybelse, enten inden for det journalistiske/grafiske
fagomradde eller indenfor et emne, som medarbejderen eller dennes redaktion
beskaeftiger sig med, og som medarbejderen har en szerlig interesse for.

Stk. 3. Faglig orlov aftales oq tilrettelaegges i samarbejde med redaktionens
ledelse. Bonnier betaler lan som normalt, men daekker ikke gvrige omkostninger.
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Stk. 4. Medarbejderen udfarer ikke traditionelt redaktionelt journalistisk/grafisk
arbejde under den faglige orlov, men det kan aftales at udbyttet af orloven skal
bruges til fx at skrive en artikel efterfglgende.

Stk. 5. Faglig orlov kan ikke akkumuleres.

Stk. 6. Faglig orlov bortfalder ved fratraedelse og kan ikke konverteres til ferie eller
lan.

§ 7. EFTERUDDANNELSE

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten har ret til relevant
efteruddannelse. Parterne har stort fokus p3, at medarbejderne modtager
relevant og konkret brugbar efteruddannelse, der er malrettet nuvaerende og
fremtidige arbejdsopgaver inden for mediebranchen. Bade medarbejderne og
Bonnier har en forpligtelse til at sgrge for, at efteruddannelse ivaerkseaettes.

Der afseettes hvert 3r en pulje pd 2.900 kr. pr. medarbejder, som er omfattet af
overenskomsten, og som er ansat senest 1. januar det pagaeldende 3r.

Af puljen pr. 1. januar hvert 3r, reserveres minimum 35 % til individuelle og
selvvalgte efteruddannelsesgnsker. Er der pr. 1. september ikke godkendt
individuel efteruddannelse, som opbruger det reserverede belgb, kan denne pulje
anvendes til faelles initiativer.

Stk. 2. Medarbejdere, der efter aftale med Bonnier deltager i efteruddannelse, far
under deltagelsen fuld len og udgifter i forbindelse med kurset betalt af Bonnier.
Deltagelse i kurserne ma ikke medfaere bortfald af feriedage eller fridage.

Stk. 3. Efteruddannelse defineres bredt og omfatter bl.a. kurser pa journalistiske
uddannelses- og efteruddannelsesinstitutioner, selvtilrettelagte kurser og
erfaringsindsamling samt kurser og forlgb arrangeret af Bonnier. Relevansen af
efteruddannelse tager udgangspunkt i den enkelte medarbejders behov for
personlig og faglig udvikling samt Bonniers behov for til enhver tid at rdde over en
kvalificeret medarbejderstab.

Stk. 4. Der nedszettes et uddannelsesudvalg. Efteruddannelsesudvalget bestar af
en tillidsrepraesentant og en af DJ-klubben udpeget repraesentant, samt to
repraesentanter fra ledelsen.

Det p3hviler efteruddannelsesudvalget at sikre, at den afsatte uddannelsespulje

anvendes til efteruddannelsesaktiviteter. Efteruddannelsesudvalget skal ogsd
sgrge for, at medarbejdernes gnsker om efteruddannelsesaktiviteter
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imgdekommes i videst muligt omfang i forhold til ledelsens pdlagte
efteruddannelsesaktiviteter. Derudover sgrger efteruddannelsesudvalget for, at
efteruddannelsesaktiviteterne fordeles jaevnt blandt Bonniers medarbejdere og
redaktioner. Efteruddannelsesudvalget kan selv tage initiativ til at foreslad kurser.

Stk. 5. Der holdes lgbende draftelse om efteruddannelse mellemn medarbejder og
dennes leder, dog minimum en gang 3rligt. Uddannelsesdraftelsens formal er at
aftale en plan for medarbejderens efteruddannelse. Ved uenigheder om planen
fremsender lederen en opsummering til efteruddannelsesudvalget med kopi til
medarbejderen.

Stk. 6. Afslag p3d efteruddannelse kan indbringes for efteruddannelsesudvalget.
Udvalget kan sige nej til ansagninger, der ikke opfylder malsaetningen i stk. 3.
Udvalget kan i afslaget komme med forslag til alternativ efteruddannelse.
Udvalget samles efter behov og mindst en gang hvert kvartal.

§ 8. BARSEL, BORNS SYGDOM OG SYGDOM

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lovgivningens bestemmelser om
graviditet, barsel og adoption er fravaerende fra arbejde, er berettiget til sin fulde
lzn, hvis medarbejderen pa det forventede fadselstidspunkt har ni mdneders
anciennitet hos Bonnier, og i s3 fald i felgende omfang:

e | forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes fuld
lgn under orlov, dog tidligst fire uger far forventet fgdselstidspunkt og indtil
10 uger efter fadslen,

e Der ydes fuld lgn under faedre-/medmor-orlov i op til to uger inden udlabet
af de farste 10 uger efter fadslen,

e Der ydes fuld lgn under foraeldreorlov i op til 16 uger til hver af foreeldrene i
ugerne 11-52 efter fagdslen,

e Ved adoption ydes fuld lgn efter tilsvarende principper som ovenfor pd
betingelse af, at de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at
den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende foraeldre skal
veere i hjemmet,

Det er til enhver tid en betingelse for udbetaling af lgn under graviditets-,
barsels-, feedre-/medmor- og foraeldreorlov, at Bonnier kan opna fuld
dagpengerefusion med de maksimale satser samt fuld refusion med de maksimale
satser fra barselsfond (p.t. Barsel.dk) for den periode, der udbetales lgn for. Hvis
Bonnier ikke kan opna fuld refusion, modregner Bonnier den manglende refusion i
medarbejderens lagn.

M

Addo Sign identifikationsnummer: 75a2cb16-e2el-4aaa-92ba-658delc36bfl



Hvis det efter udbetaling af lgn viser sig, at det ikke vil vaere muligt for Bonnier at
opnad fuld refusion med de maksimale satser, vil Bonnier vaere berettiget til at
modregne den manglende refusion i medarbejderens lgn. Bonnier vil 0ogs3 vaere
berettiget til at modregne belgbet i gvrige betalingsforpligtelser, som udspringer
af anseaettelsesforholdet.

| det omfang medarbejderen ikke opfylder ni-mdneders anciennitetskravet pad det
forventede fodselstidspunkt, vil vedkommende ikke vaere berettiget til lon fra
Bonnier. Dog ydes der halv lgn til kvindelige funktionaerer under fraveer pd grund
af graviditet, fra fire uger for det forventede fgdselstidspunkt og i indtil 14 uger
efter fodslen i overensstemmelse med Funktionaerloven. Betaling til kvindelige
funktionaerer, der har under ni maneders anciennitet pa det forventede
fedselstidspunkt, er ikke betinget af fuld dagpengerefusion og refusion fra
barselsfond (p.t. Barsel.dk), da retten til betaling falger af Funktionaerloven.

Stk. 2. Medarbejderen har fri med lan svarende til lan under sygdom, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende
barn/barn under 14 3ar. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre, og
alene barnets fgrste sygedag. Har medarbejderen forladt Bonnier efter kl. 12 en
dag, og det ikke har vaeret muligt at skaffe barnepasning, kan medarbejderen
0gs3d blive hjemme den fglgende dag.

Stk. 3. Ved eget sygefraveer i mere end 14 dage skal HR-afdelingen have besked,
sd fravaeret kan blive anmeldt til kommunen. Bonnier s@ger refusion efter de til
enhver tid gaeldende regler. | forbindelse med, at fravaeret anmeldes til
kommunen, vil medarbejderen blive bedt om at bekraefte de oplysninger, som
Bonnier har indsendt. Medarbejderen skal bekraefte disse oplysninger inden for
svarfristen, da Bonnier i modsat fald ikke kan fa refusion.

| tilffeelde af manglende refusion som fglge af medarbejderens for sene eller
manglende svar til kommunen, forbeholder Bonnier sig retten til at modregne den
manglende refusion i medarbejderens lagn.

§ 9. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

Stk. 1. Bonniers Journalistiske Medarbejderforening veelger en forperson og to
naestforpersoner, der som tillidsrepraesentanter for gruppen er berettigede til -
eventuelt ledsaget af andre bestyrelsesmedlemmer - at forelaagge
medarbejdernes synspunkter for Bonniers ledelse. Valget foregar i henhold til
Dansk Journalistforbunds love. Resultatet af valget er farst gyldigt, nar det
skriftligt er meddelt ledelsen.
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Stk. 2. En medarbejder, der har vaeret ansat mindre end 9 mdneder, kan kun
veelges til tillidsrepraesentant med Bonniers accept.

Stk. 3. En tillidsrepraesentant har ret til og skal sikres mulighed for at udfare sin
opgave som tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Det er sdvel ledelsens som
tillidsrepraesentantens opgave at bidrage til et godt samarbejdspraeget klima p3
arbejdspladsen.

Lonstatistik for oktober maned for de medarbejdere, der er medlemmer af Dansk
Journalistforbund, udleveres til tillidsrepraesentanten efter begaering herom.

Tillidsrepraesentanterne tages med pa rdd i forbindelse med indfgrelse af nyt
teknisk redaktionelt udstyr. Bonnier betaler for den ngdvendige oplaering i brugen
af det tekniske udstyr, der er ngdvendigt for arbejdets udfarelse.

Stk. 4. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde
taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, far Dansk Journalistforbund
har haft mulighed for at prove afskedigelsens berettigelse ved det i § 12 naevnte
Faglige Faellesudvalg. Denne beskyttelse gaelder i fire madneder efter, at
tillidsreprasentanten har forladt sit hverv.

Stk. 5. Finder det Faglige Feellesudvalg, evt. tiltrddt af opmand, at tvingende
grunde for afskedigelsen ikke foreligger, kan det efter pastand herom underkende
afskedigelsen eller tilkende den afskedigede en erstatning under hensyntagen til
tillidsrepraesentantens seerlige status.

§ 10. OPSIGELSE
Stk. 1. Om opsigelse geelder de i Funktionaerloven fastsatte regler.

De fgrste tre maneder er prgvetid, hvor anseettelsesforholdet gensidigt kan
opsiges med 14 dages varsel.

Efter tre drs uafbrudt anseettelse forlaenges de i den gaeldende funktionaerlovs
fastsatte opsigelsesvarsler med 2 madneder, og herudover med 1 madned for hver

uafbrudt 3 ars ansaettelse, dog maksimalt 9 maneder.

Det betyder, at falgende varsler er gaeldende for arbejdsgiver:

Et varsel pa: inden udlgbet af:

14 dage 2 mdneder og 14 dage
1 maned 5 maneder

3 maneder 2 3r og 9 maneder

6 mdneder 5 3r og 6 maneder

8 maneder 8 3r og 4 maneder
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9 madneder herefter

Det betyder, at falgende varsler er gaeldende for medarbejderen:

Et varsel pa: inden udlgbet af:
14 dage 2 maneder og 14 dage
1 m3dned herefter

For medarbejdere, der er ansat i “Tidligere omrdde Benjamin” fgr 30. september
2022, geelder folgende:

Om opsigelse geelder de i Funktionaerloven fastsatte regler.

De farste tre maneder er provetid, hvor anseettelsesforholdet gensidigt kan
opsiges med 14 dages varsel.

Stk. 2. Det pahviler ledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse,
som samtidig skal tilgd tillidsrepraesentanten i kopi.

Stk. 3. Hvis en opsigelse er begrundet i Bonniers forhold, orienteres
tillidsrepraesentanten s3 tidligt som muligt og senest 14 dage far, opsigelsen agtes
afgivet, med henblik pd i feellesskab at undersage mulighederne for at undgad
afskedigelser, begranse disse eller afbegde fglgerne af dem. Finder opsigelserne
sted, kan undersggelsen fortseette i opsigelsesperioden. Bonnier skal til brug for
undersggelsen fremlagge det ngdvendige materiale.

Stk. 4. For en medarbejder ansat i mindst 9 maneder galder, at ingen opsigelse
begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden forudgdende, skriftligt
begrundet advarsel, dog undtaget tilfaelde af laengerevarende sygdom. Advarslen
forelaegges tillidsrepraesentanten inden den praesenteres for medarbejderen. En
advarsel skal veere velbegrundet, sd der gives medarbejderen konkret anvisning
pd, hvordan forholdet kan rettes.

En advarsel Igber normalt i tre mdneder. Det er den tid, medarbejderen har til at
rette op pd de forhold, der er beskrevet i advarslen. Tre mdneder er ligeledes
normalt perioden for hvilken advarslen vil vaere gaeldende. Efterleves advarslen
indenfor denne periode, bortfalder sagen, hvilket skriftligt meddeles
medarbejderen og tillidsreprasentanten. Undtaget fra ovenstdende er dog grov
misligholdelse af ansaettelsesforholdet fra medarbejderens side.

Stk. 5. Enhver afskedigelse af en medarbejder, der har haft uafbrudt ansaettelse
pad Bonnier i mindst 9 maneder, der af Dansk Journalistforbund skennes urimelig,
kan indankes for det i § 11 omhandlede Faglige Feellesudvalg. Hvis det Faglige
Faellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke
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begrundet i Bonniers eller medarbejderens forhold, kan det Faglige Faellesudvalg
efter pdstand herom underkende opsigelsen, med mindre samarbejdet mellem
Bonnier og medarbejderen har lidt vaesentlig eller ma antages at ville lide
vaesentlig skade ved en fortsaettelse af ansaettelsesforholdet.

Finder det Faglige Faellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at
anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller nedleegges der pastand om
en godtgerelse for urimelig afskedigelse, jvf. ovenfor, kan det Faglige Faellesudvalg
bestemme, at Bonnier skal betale den pdgaeldende en godtggrelse. Starrelsen af
denne skal afhange af sagens omstaendigheder og af den uberettiget afskedigede
medarbejders anciennitet. Godtgarelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet
efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsindtaegt gennem det sidste ar.

§ 11. FAGLIGT FALLESUDVALG

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstdelse af overenskomsten skal forinden
foreleeggelsen for et af overenskomstens parter nedsat Fagligt Feellesudvalg
behandles ved et lokalt m@de pd Bonnier under medvirken af repraesentanter for
overenskomstparterne. Mgde i faellesudvalget afholdes s3 vidt muligt senest 7
dage efter det lokale made.

Stk. 2. P3stand om brud p3d overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal
straks indberettes til overenskomstparterne, og mgde i det Faglige Faellesudvalg
skal afholdes senest dagen efter pdstandens fremsaettelse.

Stk. 3. Det Faglige Feellesudvalg bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver part til
sagens behandling udpeger 3. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en for hver
overenskomstperiode af parterne i faellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder
pad begaering herom snarest muligt parterne til behandling af
uoverensstemmelsen.

Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod.
Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved voldqift eller ved tilkaldelse af
opmand, dog skal den part, der pastar brud pd overenskomsten, sdfremt denne
pastand ikke tages til falge i det Faglige Fallesudvalg, udrede sagens
omkostninger. Parterne afholder egne omkostninger. Kan parterne ikke enes om
valg af opmand for en overenskomstperiode, skal de i feellesskab anmode
Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for det Faglige Feellesudvalg.

§ 12. OPHAVSRET

Stk. 1. Med respekt for medarbejderens rettigheder i henhold til ophavsretslovens
§ 3 erhverver Bonnier i kraft af ansaettelsesforholdet og denne overenskomst
retten til alle vaerker og disses fulde indhold, jfr. naermere herom i stk. 2,
medarbejderen frembringer under ansattelsen, herunder uden begraensning i tid
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og sted de fulde udnyttelsesrettigheder og retten til at overdrage disse
udnyttelsesrettigheder til 3. mand.

Stk. 2. Overdragelsen omfatter alt indhold i de pdgaeldende vaerker, herunder,
men ikke begranset til tekst, computerkode i overensstemmmelse med
ophavsretslovens § 59, lyd, billede, video, og animationer m.m. Ligeledes omfatter
overdragelsen ikke-udgivet materiale, der er fremstillet med henblik pa
offentliggarelse.

Stk. 3. De i denne bestemmelse omfattede udnyttelses- og ejendomsrettigheder
forbliver tidsubegranset hos Bonnier ved medarbejderens fratraden.

Stk. 4. Bonnier sikrer, at stoffet internt, ved bearbejdning og videresalg behandles
journalistisk forsvarligt, i overensstemmelse med god journalistisk skik og under
fuld respekt for ophavsretslovens § 3.

Stk. 5. Bonnier vil over for alle, der far adgang til det redaktionelle stof i digital
form preaecisere de ophavsretlige begraensninger i udnyttelsen af stoffet sd det
fremgadr, at det alene stilles til rddighed for visning, og at yderligere rettigheder til
det pagaeldende redaktionelle stof skal aftales ved henvendelse til Bonnier.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten kan p3d begeering fa indsigt i, hvordan konkret stof er
bearbejdet og kan gare indsigelse mod fremtidig bearbejdelse, hvis bearbejdelsen
i den konkrete sag ikke er sket i overensstemmelse med god journalistisk skik.

Stk. 7. En medarbejder har far redaktionelt stof bringes farste gang mulighed for
at gaore redaktionsledelsen opmaerksom p3, at en kildes forudsaetning for, at
stoffet kan bringes, er, at stoffet ikke m3d videreudnyttes, eller kun m3a
videreudnyttes pd en bestemt made.

Stk. 8. Retten til at padtale tredjeparts kraenkelser af ophavsretten til de af
medarbejderen skabte vaerker tilkkommer Bonnier og den p3dgeeldende
medarbejder.

Stk. 9. Inden der tages skridt til forfglgelse af tredjeparts kraenkelser, draftes
spagrgsmalet mellem Bonnier og medarbejderen, med inddragelse af
tillidsrepraesentanten dersom medarbejderen gnsker det, og der tages da stilling til
den mest hensigtsmaessige processuelle fremgangsmade. Hvis der ikke opnds
enighed herom, kan Bonnier og medarbejderen sidelgbende udnytte deres
pataleret. @nsker alene den ene part at fare sag, tilkommer en eventuel erstatning
ubeskdret denne.
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§ 13. INITIATIV TIL SUNDHED OG SOCIALE AKTIVITETER | BONNIER
Bonnier indbetaler et 3arligt belgb pad 1.625 kr. pr. medarbejder til en feelles
medarbejderstyret aktivitetspulje. Antal medarbejdere opgeres som antal
fuldtidsansatte pr. 1. januar og reguleres 3rligt.

Puljen er gremaerket til aktiviteter, der fremmer medarbejdernes sociale samvaer
og sundhed samt styrker faellesskabsfaolelsen for ansatte pd Bonnier. Dette kan for
eksempel omfatte, men begranses ikke til: Massageordning, yoga, golf,
vinsmagning, fredagsbar, julebingo og ture ud af huset. Det er en betingelse for et
arrangements gennemfgrelse, at mindst 10 personer deltager eller er omfattet.

Belgbet administreres af et frivilligt udvalg pa tvaers af faggrupper, der bestar af
tre til seks personer. Det er frit for alle medarbejdere at komme med forslag til
brugen af midlerne. Udvalget har til opgave at vurdere, godkende oq tilrettelaegge
aktiviteter finansieret af aktivitetspuljen i overensstemmelse med reglerne
beskrevet ovenfor. Udvalget skal desuden tilstraebe, at midlerne bliver brugt til
forskelligartede aktiviteter indenfor rammerne af ovenstdende formal, s3 der er
‘noget for alle’.

Aktivitetsudvalget nedsaettes af Bestyrelsen for Medarbejderforeningen i Bonnier.
Udvalget og Medarbejderforeningens bestyrelse aflaeagger hvert 3r regnskab for
puljens anvendelse. Det tilstraebes, at den 3rlige pulje bruges samme 3r som den
tildeles. Uforbrugte midler overfares til det falgende ar, dog maksimalt 25 % af det
arligt tildelte belab.

§ 14. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. januar 2026 og geelder til den 31.
december 2028. Hvis den ikke inden udlgbstiden er sagt op med mindst 3
madneders varsel, lgber den videre, indtil den opsiges med mindst 3 mdneders
varsel til den 1. i en maned.

Stk. 2. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlabstid, gaelder overenskomsten fortsat,
indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne friger sig fra den
gennem konflikt.
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PROTOKOLLATER

PROTOKOLLAT VEDR. PERSONALEPOLITIK
P3 Bonnier laegges vagt pd en personalepolitik, der fremmer
- 3benhed og effektiv information om alle forhold af betydning for
medarbejdernes arbejde,
- samarbejde, der giver medarbejderne medbestemmelse p3d de
personalepolitiske principper og medindflydelse p3d deres praktisering
- ligestilling i ansaettelse, forfremmelse og efteruddannelse,
- udviklingsmuligheder for alle gennem 3rlige personalesamtaler,
efteruddannelse, jobrotation og seniorpolitik
- ansvar for virksomhedens stadige udvikling gennem en bonus-ordning.

PROTOKOLLAT VEDR. TILLIDSREPRZASENTANTERS ARBEJDSTID
Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanterne skal have den fornadne tid til at
lzse deres opgaver ved siden af deres arbejde pa redaktionerne.

PROTOKOLLAT VEDR. OVERSKUDSDELING

Bonnier er en del af Bonnier News. Medarbejderne i Bonnier er derfor omfattet af
Bonnier News' vinstandelssystem (overskudsdeling). Ordningen godkendes af
ejerne for et ar ad gangen.

Kriterier for, hvem der er omfattet af ordningen og hvordan en eventuel andel
beregnes, fremgar af Personalehdndbogen pad Bonniers Intranet.

PROTOKOLLAT VEDR. FREELANCE

Bonnier benytter freelancere til produktionen af magasiner med mere for at sikre
bredde og mulighed for at benytte leverandarer med specialkompetence.
Freelancernes kompetencer og de enkelte opgaver varierer meget, hvorfor
honorarer aftales pd individuel basis.

For freelancere, der i mere end enkeltstdende tilfalde leverer stof til Bonnier, og
som er medlem af Dansk Journalistforbund, gaelder fglgende:
Tillidsrepraesentanten kan p3 eget initiativ f3 indsigt i omfanget af og udviklingen i
redaktionernes freelanceforbrug, de generelle forhold for freelancere og
honorarniveauer. Dette sker primaert i forbindelse med de ordinzere
samarbejdsmader.

Tillidsrepraesentanten kan ikke repraesentere freelancerne i konkrete sager eller

tage enkelte freelanceres forhold op til draftelse. De naermere retningslinjer aftales
mellem DJ-klubben og Bonnier.
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PROTOKOLLAT VEDR. § 10 OPSIGELSE

Da arsagerne til en advarsel kan vaere meget forskellige, kan de tre maneder
afviges i bdde ned- og opadgdende retning, hvis det i det konkrete tilfaelde

skennes hensigtsmaessigt i forhold til advarslens indhold. Dette aftaler Bonnier og

tillidsrepraesentanten i de enkelte tilfeelde.

PROTOKOLLAT VEDR. OVERGANGSORDNING TIL FERIEFRIDAGE
BP-dage (den sjette ferieuge), der er optjent i perioden 1. september - 31.

december 2025 (4 * 0,42 dage = 1,68 dage) konverteres til feriefridage pr. 1.

januar 2026. Dagene opskrives til 2 dage.

Hvis en medarbejder har brugt af dagene inden 1. januar, vil de blive konverteret

til feriefridage ogq tilskrevet jf. nedenstdende tabel.

Overgangsordning - BP-dage til Feriefridage
BP-dage optjent i perioden 1. september til 31. december
2025, som konverteres pr. 1. januar 2026 til Feriefridage
Rest Konverteres til
pr. 31-12-2025| Feriefridage
Optjent pr.
31-12-2025 1,68
Afholdt pr.
31-12-2025 0,00 1,68 2,00
Afholdt pr.
31-12-2025 0,42 1,26 1,50
Afholdt pr.
31-12-2025 0,84 0,84 1,00
Afholdt pr.
31-12-2025 1,26 0,42 0,50

| perioden 1. januar - 31. august 2026 optjenes dagene lgbende pr. maned,
svarende til 3,32 dage, men tildeles ikke Iabende.

Pr. 1. september 2026 tildeles alle medarbejdere, som har vaeret ansat siden 1.

januar 2026, 3,5 feriefridage. Det giver sdledes samlet 5,5 feriefridage i

overgangsperioden for medarbejdere ansat i perioden 1. september 2025 - 31.
auqust 2026 - dog med mindre justeringer for medarbejdere, der har brugt af

BP-dagene (den sjette ferieuge) inden 3rsskiftet (se ovenstdende tabel).
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Medarbejdere, som tiltraeder efter 1. januar 2026, vil optjene jf. § 5, stk. 5.

Overgangsordning - BP-dage til Feriefridage

Ansat i overgangsperioden 1. januar til 31. august 2026

. Konverteres til
Optjent pr. L.
31-08-2026 Feriefridage pr. 1.
september 2026
Ansat pr. 01-01-2026 3,36 3,50
Ansat pr. 01-02-2026 2,94 3,00
Ansat pr. 01-03-2026 2,52 2,50
Ansat pr. 01-04-2026 2,10 2,00
Ansat pr. 01-05-2026 1,68 2,00
Ansat pr. 01-06-2026 1,26 1,50
Ansat pr. 01-07-2026 0,84 1,00
Ansat pr. 01-08-2026 0,42 0,50

Hvis der er medarbejdere, som har regnet med at have disse dage tilgaengelige til

at kunne bruge i fordret/sommeren 2026, vil de kunne afholde dagene som

forskudsferie. Dette aftales pd forhdand med HR.

Medarbejdere, der har en eller flere ugentlige fridage, optjener og afholder

feriefridage forholdsmaessigt. Ved a&ndring i arbejdstid op/ned omregnes dagene,

s3d det passer med det antal arbejdsdage medarbejderen har ved afholdelse.
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NORMALKONTRAKT

| henhold til overenskomsten mellem Bonnier Publications A/S og Bonniers
Journalistiske Medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund om
lan- og ansaettelsesforhold - som er udleveret og leest af medarbejderen forinden
denne kontrakts underskrivelse - er mellem selskabet og undertegnede
medarbejder indgdet falgende ansaettelsesaftale:

1.

Navn, Adresse, Postnr. By (Medarbejderen) er pr. dato/for perioden ansat i
stillingen som titel pa:

Bonnier Publications A/S, Strandboulevarden 130, 2100 Kgbenhavn @,
CVR-nr. 12 37 64 05 (Bonnier).

Arbejdssted: Arbejdsstedet er Bonniers til enhver tid vaerende adresse, p.t.
Strandboulevarden 130, 2100 Kebenhavn @.

Reglerne for hjemmearbejde kan findes i Personalehdndbogen pad Bonniers
intranet.

Om arbejdstid henvises til overenskomstens § 4.

Medarbejderen har pligt til lsbende at registrere fravaer, eventuelle
afvigelser i sin arbejdstid eller bekraefte sin arbejdstid i Bonniers
tidsreqgistreringssystem. Dette skal ske pd daglig basis eller som minimum
en gang om ugen ved ugens udgang. Manglende overholdelse af reglerne
kan f3 ansaettelsesretlige konsekvenser.

Det personlige tillaeag, som udbetales manedligt bagud sammen med
grundlgnnen (p.t. 26.222,00 DKK) udger pd anseettelsestidspunktet
xX.XXx,00 DKK.

Lonnen indseettes pd Medarbejderens NemKonto manedsvis bagud den 3.
sidste arbejdsdag i maneden.

Lonsedlen sendes til Mit.dk.

| henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag
modtager Medarbejderen et tillaeg p3 0,45 % af den fast paregnelige arslan.
Laontillaegget afregnes lsbende med udbetalingen af den manedlige Ian.
Tillaegget er ikke pensionsberettiget.

Evt. andre lgndele ud over overenskomstmaessige tillaeqg:

Hvis Medarbejderen har tilvalgt fri telefon:

Medarbejderen har valgt fri telefon. Fri telefon indebaerer, at Medarbejderen
modtager en mobiltelefon samt et abonnement betalt af Bonnier, og at
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10.

Medarbejderen beskattes af vaerdien af fri telefon via sin lgnseddel, jf.
satser fra Skat.

Hvis Medarbejderen har fravalgt fri telefon:
Medarbejderen har fravalgt fri telefon. Hvis medarbejderen gnsker at a&ndre
sit valg, kan dette ske ved at kontakte HR p3d hr@bonnier.dk.

Se desuden punktet Telefoni pd Bonniers Intranet. Veer saerligt opmaerksom
pa reglen om, at private telefoner, af IT-sikkerhedsmaessige arsager, ikke
m3 benyttes til arbejdsmaessige opgaver.

Saerlige bestemmelser: Ingen. (Her skrives evt. aftaler vedr.
tidsbegraensning, anciennitet mv.).

Om opsigelse henvises til overenskomstens § 10. Der henvises desuden til
Personalehdndbogen, der findes pad Bonniers intranet. Opmaerksomheden
henledes saerligt pa falgende afsnit: Al-retningslinjer, Barsels- og
adoptionsregler, Code of Conduct, Hiemmearbejde, IT-Politik,
Kraenkelsespolitik, Misbrugspolitik, Rygepolitik, Sygdom og
Whistleblowerordning.

| tilfeelde af uoverensstemmelser mellem denne kontrakt/Overenskomsten
og Personalehdndbogen er det denne kontrakt (inkl. efterfalgende tillaeg)/
Overenskomsten, der gaelder.

Personalehdndbogen bliver opdateret Igbende, og Medarbejderen er
forpligtet til at holde sig bekendt med de til enhver tid gaeldende regler.

Ferie og ferietillaeg i henhold til overenskomstens § 5.

Andet fravaer med lgn: Medarbejderen er berettiget til fraveer med lgn p3
helligdage. Medarbejderen er desuden berettiget til fraveer med len under
barsel, ved barns. 1. sygedag og i forbindelse med eget bryllup og
sglvbryllup, egen flytning og ved dedsfald af naertstdende efter reglerne i
Personalehdndbogen p3d Bonniers intranet.

Medarbejderen m3a ikke uden Bonniers forudgdende skriftlige samtykke
have anden beskaeftigelse, hvis beskaftigelsen strider mod Medarbejderens
loyalitets- og tavshedspligt, hvis beskaeftigelsen hindrer Medarbejderen i at
opfylde sin arbejdsforpligtelse over for Bonnier, eller hvis
omstandighederne ved det pdgaeldende arbejde, sdsom hensyn til sundhed
og sikkerhed, beskyttelse af forretningshemmeligheder eller at undga
interessekonflikter, indebeerer, at beskaeftigelsen er uforenelig med
Medarbejderens ansaettelsesforhold.

Medarbejderen er under alle omstandigheder forpligtet til pd forhand at
oplyse Bonnier om p3dteenkt anden beskeaeftigelse.
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11.

12.

13.

14.

15.

Tvivlsspgrgsmal vedrerende anden beskaftigelse skal afklares med
narmeste leder eller HR.

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen
madtte blive bekendt med i forbindelse med udfarelsen af sit arbejde for
Bonnier, med mindre der er tale om forhold, der i sagens natur skal bringes
til tredjemands kundskab. Denne tavshedspligt geelder ogsa efter
Medarbejderens fratraedelse.

Der henvises i gvrigt til markedsfgringslovens bestemmelser og til lov om
forretningshemmeligheder.

Tvivisspargsmal kan indbringes for det Faglige Feellesudvalg.

Bopaelsadresse og privat e-mail: Medarbejderen skal holde Bonnier
underrettet om sin bopaelsadresse og sin private e-mail. Dette sker ved, at
Medarbejderen vedligeholder sine stamoplysninger i Bonniers HR-system.

Bonnier kan med friggrende virkning fremsende meddelelser vedrgrende
ansaettelsesforholdet til Medarbejderens private e-mail.

Social sikring: Bonnier indbetaler bidrag til ATP, Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring, p.t. hos Tryg
Forsikring.

Herudover betaler Bonnier for en sundhedsforsikring og en sundhedspakke i
Danica Pension. Veerdien heraf er skattepligtig og Medarbejderen beskattes
hver mdned via sin lgnseddel.

For medarbejdere bosat i Sverige:

Eftersom du bor i Sverige og arbejder for Bonnier i Danmark, vil du som
hovedregel vaere daekket af dansk social sikring, under forudsaetning af, at
du arbejder under 25 % udenfor Danmark i en 12 maneders periode.

Dette inkluderer hjemmmearbejdsdage, rejsedage og eventuel
bibeskaeftigelse.

Du er derfor forpligtet til at sgrge for, at din arbejdstid udenfor Danmark
ikke overstiger 25 %.

Internet og e-mail: Medarbejderen er forpligtet til at overholde Bonniers
retningslinjer for brug af internet og e-mail. Retningslinjerne findes i
Personalehdndbogen p3d Bonniers intranet.

Vi gar opmaerksom p3, at korrespondance og anden kommunikation, der
afvikles gennem Bonniers elektroniske kommunikations- og postsystemer,
betragtes som skreven korrespondance, der tilhgrer Bonnier, og som
Bonnier derfor kan gare sig bekendt med og disponere over som anden
korrespondance til og fra Bonnier. | det omfang Medarbejderen anvender
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16.

Bonniers IT-system til privat kommunikation, ber Medarbejderen derfor
udtrykkeligt markere dette ved angivelse af “privat” i det meddelelsesfelt,
der anvendes ved afsendelse, lagring m.v.

Persondata: Bonnier behandler Medarbejderens personoplysninger i
overensstemmelse med Bonniers persondatapolitik, som er udleveret i
forbindelse med ansaettelsen. Bonniers persondatapolitik fremgdr desuden
af Bonniers intranet. Medarbejderen forpligter sig til at overholde Bonniers
til enhver tid gaeldende politikker og retningslinjer for behandling af
persondata.
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Bilag 1: Moedereferat af 10. november 2025

Ved en afsluttende forhandling om fornyelsen af overenskomsten mellem Bonnier
Publications A/S og Dansk Journalistforbund for perioden fra den 1. januar 2026
enedes parterne om fglgende:

§ 2. LON
Der er aftalt falgende lanforhgjelse:

Grundlgnnen haeves pr. 1. januar 2026 med 585 kroner pr. mdned og udger
herefter 26.222 kr. ekskl. pensionsordning.

Herudover fordeler ledelsen en pulje svarende til 0,6 procent af den samlede
lgnsum for gruppen.

Pr. 1. januar 2027 haeves grundlannen med 585 kroner og udger herefter 26.807
kr. ekskl. pensionsordning.

Herudover fordeler ledelsen en pulje svarende til 0,6 procent af den samlede
lensum for gruppen.

Pr. 1. januar 2028 haves grundlgnnen med 585 kroner og udger herefter 27.392
kr. ekskl. pensionsordning.

Herudover fordeler ledelsen en pulje svarende til 0,6 procent af den samlede
lensum for gruppen.

§ 3. PENSION OG SENIORPOLITIK
Kravet om 10 3ars anciennitet i forhold til muligheden for nedsat arbejdstid
bortfalder.

Der indfares obligatoriske seniorsamtaler fra det fyldte 59 ar. Ved forste samtale
deltager bdde HR, naermeste leder og medarbejderen. Herefter er seniorsamtalen
et fast punkt pd MUS.

§ 5. FERIE, FRIDAGE, FERIEFRIDAGE OG EGENBETALT ORLOV
| denne overenskomstperiode, altsd 2026, 2027 og 2028, er dagen efter Kristi
Himmelfartsdag en betalt fridag.

De sdkaldte "BP-dage” (den sjette ferieuge) aendres til Feriefridage, der optjenes i
feriedret fra september til august. Der indferes en overgangsordning, og der tages
hensyn til korttidsansatte medarbejdere, sdledes at disse 0gsd indgar i ordningen.

§ 7 EFTERUDDANNELSE

| denne overenskomstperiode er der indgdet felgende szeraftale om puljens
fordeling:
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Pr. 1. januar 2026, 2027 og 2028 flyttes der 100.000 kroner fra puljen til kollektiv
uddannelse over til puljen til individuel efteruddannelse, dvs. i alt 300.000 kroner
for perioden.

§ 10. OPSIGELSE

Der indfares en tilfgjelse i stk. 4, sdledes at det er muligt at afskedige en
medarbejder, der er ramt af laeangerevarende sygdom, uden en forudgdende
skriftlig advarsel, da parterne mener, at det hverken er meningsfuldt eller vaerdigt
at give en syg medarbejder en sddan advarsel.

PERSONALEHANDBOGEN

| Personalehdndbogen rettes der i afsnittet om fri til begravelse/bisattelse,
sdledes at “allernaermeste familie” a&ndres til "naertstdende”. Denne a&ndring
geelder som forsggsordning i ét dr og tages herefter op til revision.

Bonnier Publications A/S Bonniers Journalistiske Medarbejderforening
mff. godkendelse i bestyrelsen mff. medlemmmernes godkendelse

Dansk Journalistforbund
mff. godkendelse i DJ’s hovedbestyrelse
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Overenskomst mellem
Bonnier Publications A/S

09

Dansk Journalistforbund

01.01.2026 - 31.12.2028





Mellem Bonnier Publications A/S (herefter Bonnier) og Bonniers Journalistiske
Medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund er indgdet
falgende overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for journalistiske medarbejdere
og medarbejdere, som er beskaftiget med journalistisk layout af redaktionel tekst
og billeder pad Bonnier.

Bestdende aftaler kan ikke forringes, sa laenge overenskomsten er geeldende. | fald
politiske indgreb eller lovmaessige ordninger padlaagger Bonnier forpligtelser, der er
mere vidtgdende end bestemmelser i overenskomsten, optages den pagaldende
bestemmelse i overenskomsten i stedet for den hidtil gaeldende.

| 2022 blev de tidligere Benjamin Media-brands ("Tidligere omrdde Benjamin”),
der flyttede til Strandboulevarden i forbindelse med fusionen i 2020/2021, nedlagt
som selvstandigt forretningsomrdde, og de enkelte brands blev en del af det
samlede Bonnier Publications.

| den udstraekning, at der pd enkelte omrader i denne aftale gaelder saerlige vilkar
for allerede ansatte p3 felgende brands: Liv/Tara, Bilmagasinet, Bo Bedre, Bolig
magasinet/Boligpluss, Costume og Woman refereres der til “Tidligere omrade
Benjamin”.

Fra 1. oktober 2022 sker der ikke laengere ansaettelser pd disse saerlige vilk3ar.

§ 1. ANSATTELSE

Stk. 1. Ved nyanseettelser oprettes ansaettelseskontrakt (se bilag), som Bonnier,
tillidsrepraesentanten og medarbejderen hver modtager et eksemplar af. Evt.
a&ndringer i anseettelseskontrakten indskrives i alle eksemplarer af kontrakten.

Stk. 2. Bonnier har ved pdstand om brud pd anseettelsesbevisloven en frist pd 5
arbejdsdage til at rette fejlen. Hvis fejl eller mangler ved ansattelsesbevis er rettet
inden 5 arbejdsdage fra Bonniers modtagelse af skriftligt pakrav, kan Bonnier ikke
pdlaegges at udrede bod eller godtgaerelse, medmindre der foreligger systematisk
brud pad bestemmelser om anseettelsesbeviser.

Stk. 3. For journalist- og foto-journalistpraktikanter fastseettes lgn- og
arbejdsvilkar i overensstemmelse med geeldende uddannelsesaftaler.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres forud for stillingsbesaettelser. Ledige
stillinger opslds s3d vidt muligt pd mediajob.dk.

Stk. 5. Alle ledige stillinger opslds som minimum internt. Jobrotation kan
gennemfgres efter aftale, sdvel pd den enkelte redaktion som mellem de





forskellige redaktioner, ndr der kan opnds enighed om, at det bade tjener den
enkelte medarbejders udviklingsmuligheder og Bonniers interesser.

Stk. 6. Vikarer, der anseettes for en mdned eller mere, er fuldt omfattet af
overenskomsten, sdledes 0gsa dennes pensionsbestemmelser.

Stk. 7. Vikariater af mindst 14 dages varighed men under 1 maneds varighed er
omfattet af overenskomsten med fglgende undtagelser: Der oprettes ikke
normalkontrakt, men en skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsrepraesentanten.
Bestemmelser vedrgrende pension og efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet
der henvises til stk. 8.

Stk. 8. Lonnen fastsaettes som en bruttolen, omfattende grundlen, personligt
tillaeg og vaerdi af pension mv. Den samlede aflgnning for en tidsbegraenset ansat
m3 ikke vaere mindre gunstig end den samlede aflgnning, inkl. pension,
efteruddannelse, evt. feriefridage mv., for en sammenlignelig fastansat.

§ 2. LON

Stk. 1. Grundlgnnen haves pr. 1. januar 2026 med 585 kroner pr. mdned og udger
herefter 26.222 kr. ekskl. pensionsordning.

Pr. 1. januar 2027 haves grundlannen med 585 kroner og udger herefter 26.807
kr. ekskl. pensionsordning.

Pr. 1. januar 2028 haves grundlgnnen med 585 kroner og udger herefter 27.392
kr. ekskl. pensionsordning.

Lennen udbetales manedligt bagud 3. sidste arbejdsdag i maneden.

Stk. 2. Til grundlgnnen kan der - efter individuel forhandling og under
hensyntagen til stillingens karakter og indhold og medarbejderens uddannelse,
erfaring og kvalifikationer i gvrigt - laegges et personligt tillaeg. Lenforhgjelse som
folge af overenskomstforhgjelse af grundlennen kan ikke modregnes i
eksisterende personlige tilleeg.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten inddrages ved budgetlaagningen i draftelser om den
lanramme, som vil vaere gaeldende for Bonnier det kommende 3r. Requlering af
det personlige tillaeg sker en gang arligt pr. 1. januar. Hver medarbejder har
forinden ret til en personlig samtale med Bonnier om sine lgn- og
anseettelsesvilkar, hvori tillidsrepraesentanten kan deltage, s3fremt medarbejderen
gnsker det. Se desuden bilag 1, mgdereferat af 10. november 2025.

Stk. 4. Medarbejderne kan vaelge blandt et udvalg af bruttolansgoder, oq tilvalg
sker i henhold til geeldende skatteregler. Tillidsrepraesentanterne orienteres om
valgmulighederne forud for offentliggarelsen i oktober/november, og
bruttolgnstilvalgene er gaeldende for det fglgende kalenderar.





Valgene galder for et kalenderdr ad gangen. Bruttolansordningen administreres
efter et af Bonnier udarbejdet regelsaet, som droftes med tillidsrepraesentanterne.
Det er en forudsatning for deltagelse i ordningen, at de administrative procedurer
og deadlines falges.

Andringer oq tilfgjelser til listen af goder, der kan indgad under ordningen, kan
tages op til droftelse mellem parterne en gang om 3dret, og &ndringer skal vaere
aftalt inden den 31. august hvert 3r for det kommende 3ar. De skattemaessige
konsekvenser af medarbejdernes valg i henhold til bruttolgnsordningen er Bonnier
uvedkommende.

§ 3. PENSION OG SENIORPOLITIK
Stk. 1. Medarbejderen pensionsforsikres i Mediernes Pension.

Stk. 2. Som bidrag til medarbejderens pensionsforsikring betaler Bonnier 8,5 % og
medarbejderen 3,5 % af den samlede manedslgn (grundlgn plus personligt tillaeg).

For medarbejdere, der er ansat i “Tidligere omrdde Benjamin” udgar Bonniers
pensionsbidrag 8,5 % og medarbejderens bidrag 1 % (ansat fagr 1. januar 2019), 3
% (ansat i perioden 1. januar 2019 til 31. december 2020) eller 3,5 %
(medarbejdere ansat fra 1. januar 2021).

Medarbejderens bidrag indeholdes i de manedlige lanudbetalinger af Bonnier, der
indbetaler det samlede pensionsbidrag til det administrationsselskab, som
Mediernes Pension har truffet aftale med.

Administrationsselskabet indeholder praeamien til den obligatoriske
gruppelivsforsikring. De resterende midler placerer administrationsselskabet efter
aftale med medarbejderen i forsikring eller pensionsopsparing i en af
medarbejderen valgt ordning i forsikringsselskab eller pengeinstitut.

Stk. 3. Bonnier betaler for en sundhedssikring og en sundhedspakke i et af
Bonnier valgt selskab. Vaerdien heraf er skattepligtig og medarbejderen beskattes
hver mdned via sin lgnseddel.

Stk. 4. Pensionsalderen er den i lovgivningen fastsatte.

Stk. 5. Der afholdes en arlig seniorsamtale mellem leder og medarbejder fra det

ar, medarbejderen fylder 59 3r. Samtalen skal omhandle de muligheder der er for
seniorer, og de gnsker medarbejderen matte have p3 kort eller lang sigt i forhold

til sit arbejdsliv.





Den farste samtale afholdes i det 3r, medarbejderen fylder 59 ar. Ved denne

samtale deltager bdde leder og en repraesentant fra HR. | de efterfalgende ar
foregdr samtalerne som udgangspunkt mellem leder og medarbejder, f.eks. i

forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen.

Stk.6. Medarbejdere, som er fyldt 65 ar, kan - hvis de af egen drift fremsaetter
gnske derom, og hvis Bonnier accepterer det - som gradvis overgang til
pensionen arbejde pa deltid under fglgende forudsaetninger:
a) Pensionsbidraget indbetales uaendret som ved fuld tid.
b) Eventuelt overarbejde optjenes i forhold til den nedsatte arbejdstid.
c) Bonnier er indstillet p3, at medarbejderen efter aftale kan g3 tilbage p3
fuld tid.
d) Lenreduktionen skal til enhver tid vaere tre procentpoint mindre end
timereduktionen.

Stk. 7. Faortidspensionerede medarbejdere har mulighed for fortsat
freelance-tilknytning.

Stk. 8. Bonnier er indstillet p3, at medarbejdere, der gar pa efterlen, efter aftale
tilbydes arbejdstimer som redaktionelle medarbejdere. Dette sker i henhold til
enhver tid gaeldende lovgivning pd omradet.

§ 4. ARBEJDSTID
Stk. 1. Arbejdstiden er 37% timer ugentligt inkl. %2 times daglig frokostpause,
svarende til en m3anedlig arbejdstid pd 162,5 timer inkl. frokost.

For medarbejdere, der er ansat i “Tidligere omrdde Benjamin” fgr 30. september
2022, er den ugentlige arbejdstid 37 timer ekskl. 2 times daglig frokostpause,
svarende til en m3dnedlig arbejdstid pd 160,33 timer ekskl. frokost.

Stk. 2. Arbejdstiden laegges mandag til fredag efter falgende flekstidsregler:

Mandag - torsdag: Mgdetid kl. 07.00 - 09.30 og fyraften kl. 15.00 - 17.30.
Fredag: Madetid kl. 07.00 - 09.30 oq fyraften kl. 14.00 - 15.30.

Arbejdstiden opggres pad ugebasis. Afdelingerne skal vaere bemandet fra kl. 9.00 -
16.00, fredag dog fra kl. 9.00 - 14.00. Den halve times frokost placeres dagligt
mellem kI. 11.00 - 13.00. | visse tilfeelde, hvor arbejdet for Bonnier kraever det, vil
der ikke kunne bevilges flekstid.

Stk. 3. Det p3hviler den enkelte medarbejder at reqistrere sin arbejdstid samt
eventuelt fravaer i det tidsregistreringssystem, Bonnier stiller til rddighed. Dette
skal ske minimum én gang ugentligt.





Stk. 4. Aftalt overarbejde ud over den ugentlige arbejdstid kompenseres i
forholdet 1:1,5 og afspadseres senest i den falgende kalendermadned. Er
medarbejderen og Bonnier enige herom, kan kompensationen gives i betaling i
samme forhold, beregnet efter medarbejderens samlede manedslan.

| tilfeelde af aftalt arbejde p3d lerdage, sen- og helligdage eller pd hverdage ud
over 2 timer over normal arbejdstid ydes et genetillaeg pd 100 kr. pr. time, der
udbetales sammen med manedslgnnen i den efterfglgende maned. Ved arbejde
uden for Bonniers hovedkontor honoreres genetid kun efter sarskilt forudgdende
aftale.

Stk. 5. For medarbejdere, der er ansat i "Tidligere omrdde Benjamin” far 30.
september 2022, gaelder fglgende:

Arbejdstiden tilrettelaegges efter arbejdets karakter og kan variere. Arbejdstiden
laegges over en normperiode pd to maneder. Beordrede arbejdstimer ud over den
aftalte arbejdstid afspadseres i forholdet 1 til 1 inden for normperioden eller, hvis
det ikke er muligt, i den efterfglgende normperiode. Er overarbejdet fra farste
normperiode fortsat ikke afviklet efter anden normperiode, afspadseres det i
forholdet 1 til 1,5. Afspadsering skal afholdes og kommer ikke til udbetaling,
medmindre andet specifikt aftales i det konkrete tilfeelde.

Det er ledelsens ansvar at planlaagge arbejdet, s3 der opstdr mindst muligt
overarbejde.

Der kan med den enkelte medarbejder traeffes aftale om selvtilrettelagt
arbejdstid, hvorefter det pdhviler medarbejderen selv at tilrettelaegge sin
arbejdstid med opgaven i fokus. Reglerne ovenfor bortfalder i sddanne tilfzelde.

Stk. 6. Der kan ske ansaettelse pd deltid. Den deltidsbeskaeftigede kan kun
undtagelsesvis deltage i overarbejde. Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over
vedkommendes normale arbejdstid, kompenseres sddant merarbejde op til fuld tid
i forholdet 1:1. Ved overgang fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskaeftigelse
beregnes lgnnen efter forholdet mellem pdgaldendes ugentlige arbejdstid og den
normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 7. Hvis medarbejderen gnsker det, kan der med Bonniers accept indgds aftale
om arbejde pd nedsat tid. Arbejdstidsnedsaettelsen kan for eksempel indgds for en
bestemt periode, hvorefter medarbejderen vender tilbage til fuld tid, eller som en
lsbende aftale, der kan opsiges med tilbagevenden til fuld tid med 3 maneders
varsel. Evt. fravigelser herfra forelaegges forinden aftalens indgdelse
tillidsrepraesentanten til orientering.





§ 5. FERIE, FRIDAGE, FERIEFRIDAGE OG EGENBETALT ORLOV
Stk. 1. Medarbejderen optjener ret til 2,08 dages ferie med lgn pr. maned, jf.
Ferieloven.

Grundlovsdag, 24. december, 31. december samt dagene mellem jul og nytar er
fridage, mens dagen efter Kristi Himmelfartsdag er en fast feriedag hos Bonnier. |
denne overenskomstperiode, dvs. i 2026, 2027 og 2028, vil dagen efter Kristi
Himmelfartsdag dog vaere en betalt fridag.

De 3 ugers hovedferie skal normalt placeres i perioden fra 1. maj til 30. september,
jf. Ferieloven.

Stk. 2. Medarbejderen har ret til at afholde op til fem dages betalt ferie pa forskud
i hvert ferieoptjeningsar (1. september - 31. august) under forudsaetning af, at:
- medarbejderen ikke har optjent tilstraekkeligt med feriedage med lgn pd det
tidspunkt, hvor vedkommende skal afvikle godkendt ferie
- de feriedage, der er givet p3d forskud, skal kunne optjenes inden for det
aktuelle ferieoptjeningsar (1. september til 31. august)
- medarbejderen ikke har tilgodehavende feriedage/-penge fra tidligere
arbejdsgiver eller feriedagpenge
- der bliver udarbejdet en aftale mellem medarbejderen og Bonniers
HR-afdeling vedregrende brug af forskudsferiedagene

Hvis medarbejderen fratraeder inden forskudsferiedagene er blevet optjent,
modregner Bonnier veerdien af feriedagene i udestdende betalingsforpligtelser,
som udspringer af ansaettelsesforholdet.

Stk. 3. Ferietillaegget udgaer 1 % af den ferieberettigede lan og udbetales i maj og
auqust, jf. Ferieloven.

Ved fratraedelse beregnes feriegodtgaerelse med 12,5 % af den ferieberettigede lan.

Stk. 4. Tidspunktet for hovedferien fastsaettes hvert dr inden 1. april efter
naermere aftale med medarbejderens chef.

Stk. 5. En medarbejder tildeles 5 feriefridage (beregnet forholdsmaessigt i forhold
til tiltraedelse og evt. orlov uden lgn) hvert 8r den 1. september. Disse dage er
optjent i perioden 1. september - 31. august (det seneste ferieoptjeningsar) og
tildeles sdledes samlet.

Er en medarbejder tiltradt i labet af dret, vil vedkommende 1. september 3 tildelt
det antal dage, der er optjent siden tiltraedelsen. Pd samme made vil en





medarbejder, som har holdt orlov uden lgn, f3 tildelt forholdsmaessigt feerre dage i
forhold til de maneder, der har vaeret afholdt orlov uden lgn.

Der kan kun tilskrives hele og halve feriefridage, og der vil som udgangspunkt
blive opskrevet til naermeste halve dag. Dog med undtagelse af de fgrste 0,15 dag
over en hel eller halv dag, hvor der vil blive nedskrevet til naermeste halve dag.
Har en medarbejder f.eks. optjent 2,08 dag, vil det blive nedskrevet til 2 dage. Har
en medarbejder f.eks. optjent 2,64 dage, vil det blive nedskrevet til 2,5 dage.

Medarbejdere, der er ansat p3d deltid og har en eller flere ugentlige fridage,
optjener og afholder feriefridage forholdsmaessigt. Ved sndring i arbejdstid
op/ned omregnes dagene, s3 det passer med det antal arbejdsdage,
medarbejderen har ved afholdelse.

Feriefridage som ikke er afholdt senest 31. august hvert ar, bortfalder. Dette
geelder dog ikke, hvis en medarbejder har haft feriehindring i Ferielovens forstand,
f.eks. sygdom eller barsel op til 31. august, som gar, at dagene ikke har kunnet
afholdes. | disse tilfaelde overfares de ikke afholdte feriefridage.

Feriefridage kan ikke konverteres til lan eller anden frihed og bortfalder ved
fratraedelse.

Stk. 6. Medarbejderen er selv ansvarlig for planlaagning af ferie og feriefridage.
Det stdr medarbejderen frit at bruge enten feriedage eller feriefridage under
afholdelsen af ferie, dog med felgende undtagelser:

- Ubenyttede feriefridage bortfalder 31. august hvert ar - har medarbejderen
ikke placeret sine feriefridage i perioden 1. september - 31. august, gar
dagene sdledes tabt.

- Overfarsel af ferie ved arskiftet: Har medarbejderen for mange feriedage til
rest til at overfare, men har valgt at holde feriefridage op til overfarslen,
skal medarbejderen @ndre dette til feriedage, sdledes at reglerne for
overfarsel af ferie overholdes.

- | tilfeelde af, at en medarbejder traekkes i lan for afholdelse af ferie, selvom
vedkommende stadig har en feriefridag til rest, vil HR dog a&ndre den
feriedag, hvor medarbejderen traekkes i lgn til en feriefridag.

Stk. 7. En medarbejder, der ansattes pd en tidsbegraenset kontrakt, far ikke
automatisk andel i de feriefridage, der tildeles pr. 1. september. Vedkommende vil i
stedet f3 tildelt en forholdsmeaessig andel af feriefridagene, beregnet pa baggrund





af den kontraktmaessige anseettelsesperiode. Dagene tildeles p3d forskud, nar
medarbejderen tiltraeder i Bonnier.

Ansattelsesperiode
iht. din forste

kontrakt med Tildeles
Bonnier

<= 3 mdneder 0 FF-dage
> 3 til = 6 maneder 2 FF-dage
> 6 til = 9 maneder 3 FF-dage
>9 til < 12 madneder 4 FF-dage

Indgar i ordningen
p3d lige fod med alle
andre

12 madneder og
derover

Ved en eventuel forleengelse af kontrakten, vil medarbejderen f3 tildelt endnu en
forholdsmaessig andel af feriefridagene. Denne andel beregnes som forskellen
mellem det antal dage, der blev tildelt ved tiltraedelsen og det antal dage, den
samlede ansaettelse beregnes til. Dagene tildeles, nar forlaengelsen traeder i kraft.
Hvis medarbejderen efterfglgende bliver fastansat, vil der ikke blive tildelt
yderligere feriefridage p3 forskud. Medarbejderen vil i stedet indgd i de
almindelige regler for feriefridage - dog med den undtagelse, at allerede tildelte
dage p3 forskud, vil blive modregnet i tildelingen pr. 1. september.

Stk. 8. Medarbejderen har mulighed for at sege om egenbetalt orlov i op til seks
maneder. Ledelsen bestemmer, om tilladelse gives. Der optjenes ikke anciennitet
under egenbetalt orlov.

§ 6. FAGLIG ORLOV

Stk. 1. Hver medarbejder har ret til at afholde fem sammenhangende dages
faglig orlov efter hvert 3. ansattelsesdr med skaeringsdato den 31. december, dvs.
at faglig orlov kan afholdes i det efterfglgende kalenderar.

Stk. 2. Faglig orlov er tid til fordybelse, enten inden for det journalistiske/grafiske
fagomradde eller indenfor et emne, som medarbejderen eller dennes redaktion
beskaeftiger sig med, og som medarbejderen har en szerlig interesse for.

Stk. 3. Faglig orlov aftales oq tilrettelaegges i samarbejde med redaktionens
ledelse. Bonnier betaler lan som normalt, men daekker ikke gvrige omkostninger.





Stk. 4. Medarbejderen udfarer ikke traditionelt redaktionelt journalistisk/grafisk
arbejde under den faglige orlov, men det kan aftales at udbyttet af orloven skal
bruges til fx at skrive en artikel efterfglgende.

Stk. 5. Faglig orlov kan ikke akkumuleres.

Stk. 6. Faglig orlov bortfalder ved fratraedelse og kan ikke konverteres til ferie eller
lan.

§ 7. EFTERUDDANNELSE

Stk. 1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten har ret til relevant
efteruddannelse. Parterne har stort fokus p3, at medarbejderne modtager
relevant og konkret brugbar efteruddannelse, der er malrettet nuvaerende og
fremtidige arbejdsopgaver inden for mediebranchen. Bade medarbejderne og
Bonnier har en forpligtelse til at sgrge for, at efteruddannelse ivaerkseaettes.

Der afseettes hvert 3r en pulje pd 2.900 kr. pr. medarbejder, som er omfattet af
overenskomsten, og som er ansat senest 1. januar det pagaeldende 3r.

Af puljen pr. 1. januar hvert 3r, reserveres minimum 35 % til individuelle og
selvvalgte efteruddannelsesgnsker. Er der pr. 1. september ikke godkendt
individuel efteruddannelse, som opbruger det reserverede belgb, kan denne pulje
anvendes til faelles initiativer.

Stk. 2. Medarbejdere, der efter aftale med Bonnier deltager i efteruddannelse, far
under deltagelsen fuld len og udgifter i forbindelse med kurset betalt af Bonnier.
Deltagelse i kurserne ma ikke medfaere bortfald af feriedage eller fridage.

Stk. 3. Efteruddannelse defineres bredt og omfatter bl.a. kurser pa journalistiske
uddannelses- og efteruddannelsesinstitutioner, selvtilrettelagte kurser og
erfaringsindsamling samt kurser og forlgb arrangeret af Bonnier. Relevansen af
efteruddannelse tager udgangspunkt i den enkelte medarbejders behov for
personlig og faglig udvikling samt Bonniers behov for til enhver tid at rdde over en
kvalificeret medarbejderstab.

Stk. 4. Der nedszettes et uddannelsesudvalg. Efteruddannelsesudvalget bestar af
en tillidsrepraesentant og en af DJ-klubben udpeget repraesentant, samt to
repraesentanter fra ledelsen.

Det p3hviler efteruddannelsesudvalget at sikre, at den afsatte uddannelsespulje

anvendes til efteruddannelsesaktiviteter. Efteruddannelsesudvalget skal ogsd
sgrge for, at medarbejdernes gnsker om efteruddannelsesaktiviteter
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imgdekommes i videst muligt omfang i forhold til ledelsens pdlagte
efteruddannelsesaktiviteter. Derudover sgrger efteruddannelsesudvalget for, at
efteruddannelsesaktiviteterne fordeles jaevnt blandt Bonniers medarbejdere og
redaktioner. Efteruddannelsesudvalget kan selv tage initiativ til at foreslad kurser.

Stk. 5. Der holdes lgbende draftelse om efteruddannelse mellemn medarbejder og
dennes leder, dog minimum en gang 3rligt. Uddannelsesdraftelsens formal er at
aftale en plan for medarbejderens efteruddannelse. Ved uenigheder om planen
fremsender lederen en opsummering til efteruddannelsesudvalget med kopi til
medarbejderen.

Stk. 6. Afslag p3d efteruddannelse kan indbringes for efteruddannelsesudvalget.
Udvalget kan sige nej til ansagninger, der ikke opfylder malsaetningen i stk. 3.
Udvalget kan i afslaget komme med forslag til alternativ efteruddannelse.
Udvalget samles efter behov og mindst en gang hvert kvartal.

§ 8. BARSEL, BORNS SYGDOM OG SYGDOM

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lovgivningens bestemmelser om
graviditet, barsel og adoption er fravaerende fra arbejde, er berettiget til sin fulde
lzn, hvis medarbejderen pa det forventede fadselstidspunkt har ni mdneders
anciennitet hos Bonnier, og i s3 fald i felgende omfang:

e | forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes fuld
lgn under orlov, dog tidligst fire uger far forventet fgdselstidspunkt og indtil
10 uger efter fadslen,

e Der ydes fuld lgn under faedre-/medmor-orlov i op til to uger inden udlabet
af de farste 10 uger efter fadslen,

e Der ydes fuld lgn under foraeldreorlov i op til 16 uger til hver af foreeldrene i
ugerne 11-52 efter fagdslen,

e Ved adoption ydes fuld lgn efter tilsvarende principper som ovenfor pd
betingelse af, at de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at
den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende foraeldre skal
veere i hjemmet,

Det er til enhver tid en betingelse for udbetaling af lgn under graviditets-,
barsels-, feedre-/medmor- og foraeldreorlov, at Bonnier kan opna fuld
dagpengerefusion med de maksimale satser samt fuld refusion med de maksimale
satser fra barselsfond (p.t. Barsel.dk) for den periode, der udbetales lgn for. Hvis
Bonnier ikke kan opna fuld refusion, modregner Bonnier den manglende refusion i
medarbejderens lagn.
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Hvis det efter udbetaling af lgn viser sig, at det ikke vil vaere muligt for Bonnier at
opnad fuld refusion med de maksimale satser, vil Bonnier vaere berettiget til at
modregne den manglende refusion i medarbejderens lgn. Bonnier vil 0ogs3 vaere
berettiget til at modregne belgbet i gvrige betalingsforpligtelser, som udspringer
af anseaettelsesforholdet.

| det omfang medarbejderen ikke opfylder ni-mdneders anciennitetskravet pad det
forventede fodselstidspunkt, vil vedkommende ikke vaere berettiget til lon fra
Bonnier. Dog ydes der halv lgn til kvindelige funktionaerer under fraveer pd grund
af graviditet, fra fire uger for det forventede fgdselstidspunkt og i indtil 14 uger
efter fodslen i overensstemmelse med Funktionaerloven. Betaling til kvindelige
funktionaerer, der har under ni maneders anciennitet pa det forventede
fedselstidspunkt, er ikke betinget af fuld dagpengerefusion og refusion fra
barselsfond (p.t. Barsel.dk), da retten til betaling falger af Funktionaerloven.

Stk. 2. Medarbejderen har fri med lan svarende til lan under sygdom, nar dette er
ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende
barn/barn under 14 3ar. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre, og
alene barnets fgrste sygedag. Har medarbejderen forladt Bonnier efter kl. 12 en
dag, og det ikke har vaeret muligt at skaffe barnepasning, kan medarbejderen
0gs3d blive hjemme den fglgende dag.

Stk. 3. Ved eget sygefraveer i mere end 14 dage skal HR-afdelingen have besked,
sd fravaeret kan blive anmeldt til kommunen. Bonnier s@ger refusion efter de til
enhver tid gaeldende regler. | forbindelse med, at fravaeret anmeldes til
kommunen, vil medarbejderen blive bedt om at bekraefte de oplysninger, som
Bonnier har indsendt. Medarbejderen skal bekraefte disse oplysninger inden for
svarfristen, da Bonnier i modsat fald ikke kan fa refusion.

| tilffeelde af manglende refusion som fglge af medarbejderens for sene eller
manglende svar til kommunen, forbeholder Bonnier sig retten til at modregne den
manglende refusion i medarbejderens lagn.

§ 9. SAMARBEJDSBESTEMMELSER

Stk. 1. Bonniers Journalistiske Medarbejderforening veelger en forperson og to
naestforpersoner, der som tillidsrepraesentanter for gruppen er berettigede til -
eventuelt ledsaget af andre bestyrelsesmedlemmer - at forelaagge
medarbejdernes synspunkter for Bonniers ledelse. Valget foregar i henhold til
Dansk Journalistforbunds love. Resultatet af valget er farst gyldigt, nar det
skriftligt er meddelt ledelsen.
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Stk. 2. En medarbejder, der har vaeret ansat mindre end 9 mdneder, kan kun
veelges til tillidsrepraesentant med Bonniers accept.

Stk. 3. En tillidsrepraesentant har ret til og skal sikres mulighed for at udfare sin
opgave som tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Det er sdvel ledelsens som
tillidsrepraesentantens opgave at bidrage til et godt samarbejdspraeget klima p3
arbejdspladsen.

Lonstatistik for oktober maned for de medarbejdere, der er medlemmer af Dansk
Journalistforbund, udleveres til tillidsrepraesentanten efter begaering herom.

Tillidsrepraesentanterne tages med pa rdd i forbindelse med indfgrelse af nyt
teknisk redaktionelt udstyr. Bonnier betaler for den ngdvendige oplaering i brugen
af det tekniske udstyr, der er ngdvendigt for arbejdets udfarelse.

Stk. 4. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde
taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, far Dansk Journalistforbund
har haft mulighed for at prove afskedigelsens berettigelse ved det i § 12 naevnte
Faglige Faellesudvalg. Denne beskyttelse gaelder i fire madneder efter, at
tillidsreprasentanten har forladt sit hverv.

Stk. 5. Finder det Faglige Feellesudvalg, evt. tiltrddt af opmand, at tvingende
grunde for afskedigelsen ikke foreligger, kan det efter pastand herom underkende
afskedigelsen eller tilkende den afskedigede en erstatning under hensyntagen til
tillidsrepraesentantens seerlige status.

§ 10. OPSIGELSE
Stk. 1. Om opsigelse geelder de i Funktionaerloven fastsatte regler.

De fgrste tre maneder er prgvetid, hvor anseettelsesforholdet gensidigt kan
opsiges med 14 dages varsel.

Efter tre drs uafbrudt anseettelse forlaenges de i den gaeldende funktionaerlovs
fastsatte opsigelsesvarsler med 2 madneder, og herudover med 1 madned for hver

uafbrudt 3 ars ansaettelse, dog maksimalt 9 maneder.

Det betyder, at falgende varsler er gaeldende for arbejdsgiver:

Et varsel pa: inden udlgbet af:

14 dage 2 mdneder og 14 dage
1 maned 5 maneder

3 maneder 2 3r og 9 maneder

6 mdneder 5 3r og 6 maneder

8 maneder 8 3r og 4 maneder
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9 madneder herefter

Det betyder, at falgende varsler er gaeldende for medarbejderen:

Et varsel pa: inden udlgbet af:
14 dage 2 maneder og 14 dage
1 m3dned herefter

For medarbejdere, der er ansat i “Tidligere omrdde Benjamin” fgr 30. september
2022, geelder folgende:

Om opsigelse geelder de i Funktionaerloven fastsatte regler.

De farste tre maneder er provetid, hvor anseettelsesforholdet gensidigt kan
opsiges med 14 dages varsel.

Stk. 2. Det pahviler ledelsen skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse,
som samtidig skal tilgd tillidsrepraesentanten i kopi.

Stk. 3. Hvis en opsigelse er begrundet i Bonniers forhold, orienteres
tillidsrepraesentanten s3 tidligt som muligt og senest 14 dage far, opsigelsen agtes
afgivet, med henblik pd i feellesskab at undersage mulighederne for at undgad
afskedigelser, begranse disse eller afbegde fglgerne af dem. Finder opsigelserne
sted, kan undersggelsen fortseette i opsigelsesperioden. Bonnier skal til brug for
undersggelsen fremlagge det ngdvendige materiale.

Stk. 4. For en medarbejder ansat i mindst 9 maneder galder, at ingen opsigelse
begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden forudgdende, skriftligt
begrundet advarsel, dog undtaget tilfaelde af laengerevarende sygdom. Advarslen
forelaegges tillidsrepraesentanten inden den praesenteres for medarbejderen. En
advarsel skal veere velbegrundet, sd der gives medarbejderen konkret anvisning
pd, hvordan forholdet kan rettes.

En advarsel Igber normalt i tre mdneder. Det er den tid, medarbejderen har til at
rette op pd de forhold, der er beskrevet i advarslen. Tre mdneder er ligeledes
normalt perioden for hvilken advarslen vil vaere gaeldende. Efterleves advarslen
indenfor denne periode, bortfalder sagen, hvilket skriftligt meddeles
medarbejderen og tillidsreprasentanten. Undtaget fra ovenstdende er dog grov
misligholdelse af ansaettelsesforholdet fra medarbejderens side.

Stk. 5. Enhver afskedigelse af en medarbejder, der har haft uafbrudt ansaettelse
pad Bonnier i mindst 9 maneder, der af Dansk Journalistforbund skennes urimelig,
kan indankes for det i § 11 omhandlede Faglige Feellesudvalg. Hvis det Faglige
Faellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke
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begrundet i Bonniers eller medarbejderens forhold, kan det Faglige Faellesudvalg
efter pdstand herom underkende opsigelsen, med mindre samarbejdet mellem
Bonnier og medarbejderen har lidt vaesentlig eller ma antages at ville lide
vaesentlig skade ved en fortsaettelse af ansaettelsesforholdet.

Finder det Faglige Faellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at
anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller nedleegges der pastand om
en godtgerelse for urimelig afskedigelse, jvf. ovenfor, kan det Faglige Faellesudvalg
bestemme, at Bonnier skal betale den pdgaeldende en godtggrelse. Starrelsen af
denne skal afhange af sagens omstaendigheder og af den uberettiget afskedigede
medarbejders anciennitet. Godtgarelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet
efter den afskedigede medarbejders gennemsnitsindtaegt gennem det sidste ar.

§ 11. FAGLIGT FALLESUDVALG

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstdelse af overenskomsten skal forinden
foreleeggelsen for et af overenskomstens parter nedsat Fagligt Feellesudvalg
behandles ved et lokalt m@de pd Bonnier under medvirken af repraesentanter for
overenskomstparterne. Mgde i faellesudvalget afholdes s3 vidt muligt senest 7
dage efter det lokale made.

Stk. 2. P3stand om brud p3d overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal
straks indberettes til overenskomstparterne, og mgde i det Faglige Faellesudvalg
skal afholdes senest dagen efter pdstandens fremsaettelse.

Stk. 3. Det Faglige Feellesudvalg bestar af 6 medlemmer, hvoraf hver part til
sagens behandling udpeger 3. | tilfeelde af stemmelighed tilkaldes en for hver
overenskomstperiode af parterne i faellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder
pad begaering herom snarest muligt parterne til behandling af
uoverensstemmelsen.

Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod.
Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved voldqift eller ved tilkaldelse af
opmand, dog skal den part, der pastar brud pd overenskomsten, sdfremt denne
pastand ikke tages til falge i det Faglige Fallesudvalg, udrede sagens
omkostninger. Parterne afholder egne omkostninger. Kan parterne ikke enes om
valg af opmand for en overenskomstperiode, skal de i feellesskab anmode
Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for det Faglige Feellesudvalg.

§ 12. OPHAVSRET

Stk. 1. Med respekt for medarbejderens rettigheder i henhold til ophavsretslovens
§ 3 erhverver Bonnier i kraft af ansaettelsesforholdet og denne overenskomst
retten til alle vaerker og disses fulde indhold, jfr. naermere herom i stk. 2,
medarbejderen frembringer under ansattelsen, herunder uden begraensning i tid
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og sted de fulde udnyttelsesrettigheder og retten til at overdrage disse
udnyttelsesrettigheder til 3. mand.

Stk. 2. Overdragelsen omfatter alt indhold i de pdgaeldende vaerker, herunder,
men ikke begranset til tekst, computerkode i overensstemmmelse med
ophavsretslovens § 59, lyd, billede, video, og animationer m.m. Ligeledes omfatter
overdragelsen ikke-udgivet materiale, der er fremstillet med henblik pa
offentliggarelse.

Stk. 3. De i denne bestemmelse omfattede udnyttelses- og ejendomsrettigheder
forbliver tidsubegranset hos Bonnier ved medarbejderens fratraden.

Stk. 4. Bonnier sikrer, at stoffet internt, ved bearbejdning og videresalg behandles
journalistisk forsvarligt, i overensstemmelse med god journalistisk skik og under
fuld respekt for ophavsretslovens § 3.

Stk. 5. Bonnier vil over for alle, der far adgang til det redaktionelle stof i digital
form preaecisere de ophavsretlige begraensninger i udnyttelsen af stoffet sd det
fremgadr, at det alene stilles til rddighed for visning, og at yderligere rettigheder til
det pagaeldende redaktionelle stof skal aftales ved henvendelse til Bonnier.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten kan p3d begeering fa indsigt i, hvordan konkret stof er
bearbejdet og kan gare indsigelse mod fremtidig bearbejdelse, hvis bearbejdelsen
i den konkrete sag ikke er sket i overensstemmelse med god journalistisk skik.

Stk. 7. En medarbejder har far redaktionelt stof bringes farste gang mulighed for
at gaore redaktionsledelsen opmaerksom p3, at en kildes forudsaetning for, at
stoffet kan bringes, er, at stoffet ikke m3d videreudnyttes, eller kun m3a
videreudnyttes pd en bestemt made.

Stk. 8. Retten til at padtale tredjeparts kraenkelser af ophavsretten til de af
medarbejderen skabte vaerker tilkkommer Bonnier og den p3dgeeldende
medarbejder.

Stk. 9. Inden der tages skridt til forfglgelse af tredjeparts kraenkelser, draftes
spagrgsmalet mellem Bonnier og medarbejderen, med inddragelse af
tillidsrepraesentanten dersom medarbejderen gnsker det, og der tages da stilling til
den mest hensigtsmaessige processuelle fremgangsmade. Hvis der ikke opnds
enighed herom, kan Bonnier og medarbejderen sidelgbende udnytte deres
pataleret. @nsker alene den ene part at fare sag, tilkommer en eventuel erstatning
ubeskdret denne.
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§ 13. INITIATIV TIL SUNDHED OG SOCIALE AKTIVITETER | BONNIER
Bonnier indbetaler et 3arligt belgb pad 1.625 kr. pr. medarbejder til en feelles
medarbejderstyret aktivitetspulje. Antal medarbejdere opgeres som antal
fuldtidsansatte pr. 1. januar og reguleres 3rligt.

Puljen er gremaerket til aktiviteter, der fremmer medarbejdernes sociale samvaer
og sundhed samt styrker faellesskabsfaolelsen for ansatte pd Bonnier. Dette kan for
eksempel omfatte, men begranses ikke til: Massageordning, yoga, golf,
vinsmagning, fredagsbar, julebingo og ture ud af huset. Det er en betingelse for et
arrangements gennemfgrelse, at mindst 10 personer deltager eller er omfattet.

Belgbet administreres af et frivilligt udvalg pa tvaers af faggrupper, der bestar af
tre til seks personer. Det er frit for alle medarbejdere at komme med forslag til
brugen af midlerne. Udvalget har til opgave at vurdere, godkende oq tilrettelaegge
aktiviteter finansieret af aktivitetspuljen i overensstemmelse med reglerne
beskrevet ovenfor. Udvalget skal desuden tilstraebe, at midlerne bliver brugt til
forskelligartede aktiviteter indenfor rammerne af ovenstdende formal, s3 der er
‘noget for alle’.

Aktivitetsudvalget nedsaettes af Bestyrelsen for Medarbejderforeningen i Bonnier.
Udvalget og Medarbejderforeningens bestyrelse aflaeagger hvert 3r regnskab for
puljens anvendelse. Det tilstraebes, at den 3rlige pulje bruges samme 3r som den
tildeles. Uforbrugte midler overfares til det falgende ar, dog maksimalt 25 % af det
arligt tildelte belab.

§ 14. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Stk. 1. Overenskomsten traeder i kraft den 1. januar 2026 og geelder til den 31.
december 2028. Hvis den ikke inden udlgbstiden er sagt op med mindst 3
madneders varsel, lgber den videre, indtil den opsiges med mindst 3 mdneders
varsel til den 1. i en maned.

Stk. 2. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke
afsluttet senest ved overenskomstens udlabstid, gaelder overenskomsten fortsat,
indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil én af parterne friger sig fra den
gennem konflikt.
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PROTOKOLLATER

PROTOKOLLAT VEDR. PERSONALEPOLITIK
P3 Bonnier laegges vagt pd en personalepolitik, der fremmer
- 3benhed og effektiv information om alle forhold af betydning for
medarbejdernes arbejde,
- samarbejde, der giver medarbejderne medbestemmelse p3d de
personalepolitiske principper og medindflydelse p3d deres praktisering
- ligestilling i ansaettelse, forfremmelse og efteruddannelse,
- udviklingsmuligheder for alle gennem 3rlige personalesamtaler,
efteruddannelse, jobrotation og seniorpolitik
- ansvar for virksomhedens stadige udvikling gennem en bonus-ordning.

PROTOKOLLAT VEDR. TILLIDSREPRZASENTANTERS ARBEJDSTID
Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanterne skal have den fornadne tid til at
lzse deres opgaver ved siden af deres arbejde pa redaktionerne.

PROTOKOLLAT VEDR. OVERSKUDSDELING

Bonnier er en del af Bonnier News. Medarbejderne i Bonnier er derfor omfattet af
Bonnier News' vinstandelssystem (overskudsdeling). Ordningen godkendes af
ejerne for et ar ad gangen.

Kriterier for, hvem der er omfattet af ordningen og hvordan en eventuel andel
beregnes, fremgar af Personalehdndbogen pad Bonniers Intranet.

PROTOKOLLAT VEDR. FREELANCE

Bonnier benytter freelancere til produktionen af magasiner med mere for at sikre
bredde og mulighed for at benytte leverandarer med specialkompetence.
Freelancernes kompetencer og de enkelte opgaver varierer meget, hvorfor
honorarer aftales pd individuel basis.

For freelancere, der i mere end enkeltstdende tilfalde leverer stof til Bonnier, og
som er medlem af Dansk Journalistforbund, gaelder fglgende:
Tillidsrepraesentanten kan p3 eget initiativ f3 indsigt i omfanget af og udviklingen i
redaktionernes freelanceforbrug, de generelle forhold for freelancere og
honorarniveauer. Dette sker primaert i forbindelse med de ordinzere
samarbejdsmader.

Tillidsrepraesentanten kan ikke repraesentere freelancerne i konkrete sager eller

tage enkelte freelanceres forhold op til draftelse. De naermere retningslinjer aftales
mellem DJ-klubben og Bonnier.
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PROTOKOLLAT VEDR. § 10 OPSIGELSE

Da arsagerne til en advarsel kan vaere meget forskellige, kan de tre maneder
afviges i bdde ned- og opadgdende retning, hvis det i det konkrete tilfaelde

skennes hensigtsmaessigt i forhold til advarslens indhold. Dette aftaler Bonnier og
tillidsrepraesentanten i de enkelte tilfeelde.

PROTOKOLLAT VEDR. OVERGANGSORDNING TIL FERIEFRIDAGE
BP-dage (den sjette ferieuge), der er optjent i perioden 1. september - 31.

december 2025 (4 * 0,42 dage = 1,68 dage) konverteres til feriefridage pr. 1.

januar 2026. Dagene opskrives til 2 dage.

Hvis en medarbejder har brugt af dagene inden 1. januar, vil de blive konverteret

til feriefridage ogq tilskrevet jf. nedenstdende tabel.

Overgangsordning - BP-dage til Feriefridage
BP-dage optjent i perioden 1. september til 31. december
2025, som konverteres pr. 1. januar 2026 til Feriefridage
Rest Konverteres til
pr. 31-12-2025| Feriefridage

Optjent pr.
31-12-2025 1,68
Afholdt pr.
31-12-2025 0,00 1,68 2,00
Afholdt pr.
31-12-2025 0,42 1,26 1,50
Afholdt pr.
31-12-2025 0,84 0,84 1,00
Afholdt pr.
31-12-2025 1,26 0,42 0,50

| perioden 1. januar - 31. august 2026 optjenes dagene lgbende pr. maned,
svarende til 3,32 dage, men tildeles ikke Iabende.

Pr. 1. september 2026 tildeles alle medarbejdere, som har vaeret ansat siden 1.

januar 2026, 3,5 feriefridage. Det giver sdledes samlet 5,5 feriefridage i

overgangsperioden for medarbejdere ansat i perioden 1. september 2025 - 31.
auqust 2026 - dog med mindre justeringer for medarbejdere, der har brugt af

BP-dagene (den sjette ferieuge) inden 3rsskiftet (se ovenstdende tabel).
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Medarbejdere, som tiltraeder efter 1. januar 2026, vil optjene jf. § 5, stk. 5.

Overgangsordning - BP-dage til Feriefridage

Ansat i overgangsperioden 1. januar til 31. august 2026

. Konverteres til
Optjent pr. L.
31-08-2026 Feriefridage pr. 1.
september 2026
Ansat pr. 01-01-2026 3,36 3,50
Ansat pr. 01-02-2026 2,94 3,00
Ansat pr. 01-03-2026 2,52 2,50
Ansat pr. 01-04-2026 2,10 2,00
Ansat pr. 01-05-2026 1,68 2,00
Ansat pr. 01-06-2026 1,26 1,50
Ansat pr. 01-07-2026 0,84 1,00
Ansat pr. 01-08-2026 0,42 0,50

Hvis der er medarbejdere, som har regnet med at have disse dage tilgaengelige til

at kunne bruge i fordret/sommeren 2026, vil de kunne afholde dagene som

forskudsferie. Dette aftales pd forhdand med HR.

Medarbejdere, der har en eller flere ugentlige fridage, optjener og afholder
feriefridage forholdsmaessigt. Ved a&ndring i arbejdstid op/ned omregnes dagene,

s3d det passer med det antal arbejdsdage medarbejderen har ved afholdelse.
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NORMALKONTRAKT

| henhold til overenskomsten mellem Bonnier Publications A/S og Bonniers
Journalistiske Medarbejderforening som gruppe under Dansk Journalistforbund om
lan- og ansaettelsesforhold - som er udleveret og leest af medarbejderen forinden
denne kontrakts underskrivelse - er mellem selskabet og undertegnede
medarbejder indgdet falgende ansaettelsesaftale:

1.

Navn, Adresse, Postnr. By (Medarbejderen) er pr. dato/for perioden ansat i
stillingen som titel pa:

Bonnier Publications A/S, Strandboulevarden 130, 2100 Kgbenhavn @,
CVR-nr. 12 37 64 05 (Bonnier).

Arbejdssted: Arbejdsstedet er Bonniers til enhver tid vaerende adresse, p.t.
Strandboulevarden 130, 2100 Kebenhavn @.

Reglerne for hjemmearbejde kan findes i Personalehdndbogen pad Bonniers
intranet.

Om arbejdstid henvises til overenskomstens § 4.

Medarbejderen har pligt til lsbende at registrere fravaer, eventuelle
afvigelser i sin arbejdstid eller bekraefte sin arbejdstid i Bonniers
tidsreqgistreringssystem. Dette skal ske pd daglig basis eller som minimum
en gang om ugen ved ugens udgang. Manglende overholdelse af reglerne
kan f3 ansaettelsesretlige konsekvenser.

Det personlige tillaeag, som udbetales manedligt bagud sammen med
grundlgnnen (p.t. 26.222,00 DKK) udger pd anseettelsestidspunktet
xX.XXx,00 DKK.

Lonnen indseettes pd Medarbejderens NemKonto manedsvis bagud den 3.
sidste arbejdsdag i maneden.

Lonsedlen sendes til Mit.dk.

| henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag
modtager Medarbejderen et tillaeg p3 0,45 % af den fast paregnelige arslan.
Laontillaegget afregnes lsbende med udbetalingen af den manedlige Ian.
Tillaegget er ikke pensionsberettiget.

Evt. andre lgndele ud over overenskomstmaessige tillaeqg:

Hvis Medarbejderen har tilvalgt fri telefon:

Medarbejderen har valgt fri telefon. Fri telefon indebaerer, at Medarbejderen
modtager en mobiltelefon samt et abonnement betalt af Bonnier, og at
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10.

Medarbejderen beskattes af vaerdien af fri telefon via sin lgnseddel, jf.
satser fra Skat.

Hvis Medarbejderen har fravalgt fri telefon:
Medarbejderen har fravalgt fri telefon. Hvis medarbejderen gnsker at a&ndre
sit valg, kan dette ske ved at kontakte HR p3d hr@bonnier.dk.

Se desuden punktet Telefoni pd Bonniers Intranet. Veer saerligt opmaerksom
pa reglen om, at private telefoner, af IT-sikkerhedsmaessige arsager, ikke
m3 benyttes til arbejdsmaessige opgaver.

Saerlige bestemmelser: Ingen. (Her skrives evt. aftaler vedr.
tidsbegraensning, anciennitet mv.).

Om opsigelse henvises til overenskomstens § 10. Der henvises desuden til
Personalehdndbogen, der findes pad Bonniers intranet. Opmaerksomheden
henledes saerligt pa falgende afsnit: Al-retningslinjer, Barsels- og
adoptionsregler, Code of Conduct, Hiemmearbejde, IT-Politik,
Kraenkelsespolitik, Misbrugspolitik, Rygepolitik, Sygdom og
Whistleblowerordning.

| tilfeelde af uoverensstemmelser mellem denne kontrakt/Overenskomsten
og Personalehdndbogen er det denne kontrakt (inkl. efterfalgende tillaeg)/
Overenskomsten, der gaelder.

Personalehdndbogen bliver opdateret Igbende, og Medarbejderen er
forpligtet til at holde sig bekendt med de til enhver tid gaeldende regler.

Ferie og ferietillaeg i henhold til overenskomstens § 5.

Andet fravaer med lgn: Medarbejderen er berettiget til fraveer med lgn p3
helligdage. Medarbejderen er desuden berettiget til fraveer med len under
barsel, ved barns. 1. sygedag og i forbindelse med eget bryllup og
sglvbryllup, egen flytning og ved dedsfald af naertstdende efter reglerne i
Personalehdndbogen p3d Bonniers intranet.

Medarbejderen m3a ikke uden Bonniers forudgdende skriftlige samtykke
have anden beskaeftigelse, hvis beskaftigelsen strider mod Medarbejderens
loyalitets- og tavshedspligt, hvis beskaeftigelsen hindrer Medarbejderen i at
opfylde sin arbejdsforpligtelse over for Bonnier, eller hvis
omstandighederne ved det pdgaeldende arbejde, sdsom hensyn til sundhed
og sikkerhed, beskyttelse af forretningshemmeligheder eller at undga
interessekonflikter, indebeerer, at beskaeftigelsen er uforenelig med
Medarbejderens ansaettelsesforhold.

Medarbejderen er under alle omstandigheder forpligtet til pd forhand at
oplyse Bonnier om p3dteenkt anden beskeaeftigelse.
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11.

12.

13.

14.

15.

Tvivlsspgrgsmal vedrerende anden beskaftigelse skal afklares med
narmeste leder eller HR.

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad Medarbejderen
madtte blive bekendt med i forbindelse med udfarelsen af sit arbejde for
Bonnier, med mindre der er tale om forhold, der i sagens natur skal bringes
til tredjemands kundskab. Denne tavshedspligt geelder ogsa efter
Medarbejderens fratraedelse.

Der henvises i gvrigt til markedsfgringslovens bestemmelser og til lov om
forretningshemmeligheder.

Tvivisspargsmal kan indbringes for det Faglige Feellesudvalg.

Bopaelsadresse og privat e-mail: Medarbejderen skal holde Bonnier
underrettet om sin bopaelsadresse og sin private e-mail. Dette sker ved, at
Medarbejderen vedligeholder sine stamoplysninger i Bonniers HR-system.

Bonnier kan med friggrende virkning fremsende meddelelser vedrgrende
ansaettelsesforholdet til Medarbejderens private e-mail.

Social sikring: Bonnier indbetaler bidrag til ATP, Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og til den lovpligtige arbejdsskadeforsikring, p.t. hos Tryg
Forsikring.

Herudover betaler Bonnier for en sundhedsforsikring og en sundhedspakke i
Danica Pension. Veerdien heraf er skattepligtig og Medarbejderen beskattes
hver mdned via sin lgnseddel.

For medarbejdere bosat i Sverige:

Eftersom du bor i Sverige og arbejder for Bonnier i Danmark, vil du som
hovedregel vaere daekket af dansk social sikring, under forudsaetning af, at
du arbejder under 25 % udenfor Danmark i en 12 maneders periode.

Dette inkluderer hjemmmearbejdsdage, rejsedage og eventuel
bibeskaeftigelse.

Du er derfor forpligtet til at sgrge for, at din arbejdstid udenfor Danmark
ikke overstiger 25 %.

Internet og e-mail: Medarbejderen er forpligtet til at overholde Bonniers
retningslinjer for brug af internet og e-mail. Retningslinjerne findes i
Personalehdndbogen p3d Bonniers intranet.

Vi gar opmaerksom p3, at korrespondance og anden kommunikation, der
afvikles gennem Bonniers elektroniske kommunikations- og postsystemer,
betragtes som skreven korrespondance, der tilhgrer Bonnier, og som
Bonnier derfor kan gare sig bekendt med og disponere over som anden
korrespondance til og fra Bonnier. | det omfang Medarbejderen anvender

23





16.

Bonniers IT-system til privat kommunikation, ber Medarbejderen derfor
udtrykkeligt markere dette ved angivelse af “privat” i det meddelelsesfelt,
der anvendes ved afsendelse, lagring m.v.

Persondata: Bonnier behandler Medarbejderens personoplysninger i
overensstemmelse med Bonniers persondatapolitik, som er udleveret i
forbindelse med ansaettelsen. Bonniers persondatapolitik fremgdr desuden
af Bonniers intranet. Medarbejderen forpligter sig til at overholde Bonniers
til enhver tid gaeldende politikker og retningslinjer for behandling af
persondata.
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Bilag 1: Moedereferat af 10. november 2025

Ved en afsluttende forhandling om fornyelsen af overenskomsten mellem Bonnier
Publications A/S og Dansk Journalistforbund for perioden fra den 1. januar 2026
enedes parterne om fglgende:

§ 2. LON
Der er aftalt falgende lanforhgjelse:

Grundlgnnen haeves pr. 1. januar 2026 med 585 kroner pr. mdned og udger
herefter 26.222 kr. ekskl. pensionsordning.

Herudover fordeler ledelsen en pulje svarende til 0,6 procent af den samlede
lgnsum for gruppen.

Pr. 1. januar 2027 haeves grundlannen med 585 kroner og udger herefter 26.807
kr. ekskl. pensionsordning.

Herudover fordeler ledelsen en pulje svarende til 0,6 procent af den samlede
lensum for gruppen.

Pr. 1. januar 2028 haves grundlgnnen med 585 kroner og udger herefter 27.392
kr. ekskl. pensionsordning.

Herudover fordeler ledelsen en pulje svarende til 0,6 procent af den samlede
lensum for gruppen.

§ 3. PENSION OG SENIORPOLITIK
Kravet om 10 3ars anciennitet i forhold til muligheden for nedsat arbejdstid
bortfalder.

Der indfares obligatoriske seniorsamtaler fra det fyldte 59 ar. Ved forste samtale
deltager bdde HR, naermeste leder og medarbejderen. Herefter er seniorsamtalen
et fast punkt pd MUS.

§ 5. FERIE, FRIDAGE, FERIEFRIDAGE OG EGENBETALT ORLOV
| denne overenskomstperiode, altsd 2026, 2027 og 2028, er dagen efter Kristi
Himmelfartsdag en betalt fridag.

De sdkaldte "BP-dage” (den sjette ferieuge) aendres til Feriefridage, der optjenes i
feriedret fra september til august. Der indferes en overgangsordning, og der tages
hensyn til korttidsansatte medarbejdere, sdledes at disse 0gsd indgar i ordningen.

§ 7 EFTERUDDANNELSE

| denne overenskomstperiode er der indgdet felgende szeraftale om puljens
fordeling:
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Pr. 1. januar 2026, 2027 og 2028 flyttes der 100.000 kroner fra puljen til kollektiv
uddannelse over til puljen til individuel efteruddannelse, dvs. i alt 300.000 kroner
for perioden.

§ 10. OPSIGELSE

Der indfares en tilfgjelse i stk. 4, sdledes at det er muligt at afskedige en
medarbejder, der er ramt af laeangerevarende sygdom, uden en forudgdende
skriftlig advarsel, da parterne mener, at det hverken er meningsfuldt eller vaerdigt
at give en syg medarbejder en sddan advarsel.

PERSONALEHANDBOGEN

| Personalehdndbogen rettes der i afsnittet om fri til begravelse/bisattelse,
sdledes at “allernaermeste familie” a&ndres til "naertstdende”. Denne a&ndring
geelder som forsggsordning i ét dr og tages herefter op til revision.

Bonnier Publications A/S Bonniers Journalistiske Medarbejderforening
mff. godkendelse i bestyrelsen mff. medlemmmernes godkendelse

Dansk Journalistforbund
mff. godkendelse i DJ’s hovedbestyrelse
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