Overenskomst Tjekdet

Mellem Foreningen Tjekdet og Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation er der
indgaet falgende overenskomst vedrgrende lgn- og arbejdsforhold for journalistiske
medarbejdere. Overenskomsten daekker saledes det journalistiske arbejde, som ikke
indebeerer ledelsesansvar, uanset medie eller udgivelsesform, der udfares for Foreningen
Tjekdet. For alle forhold geelder, at bestaende aftaler ikke kan forringes, s leenge
overenskomsten er lgbende.

Udenfor overenskomstens omrade falder medarbejdere, der indtager ledende stillinger.

Tillige geelder overenskomsten ikke for studentermedhjeelpere, universitetspraktikanter og
freelancere.

Det er gnsket at viderefare den kultur mellem medarbejdere og mellem medarbejdere og
ledelsen, der har preeget mediet i mange ar. Alle ansatte skal tilstraebe at folge de
retningslinjer for samarbejde, vaerdier, mission og generel feellesskabsand, som
medarbejderne og ledelsen har udarbejdet i feellesskab, jvf. bilag 1.

§ 1. Lonforhold

Stk. 1. Overenskomsten daekker alt journalistisk arbejde uanset medie eller udgivelsesform.
For elever og praktikanter fastseettes lan- og arbejdsvilkar i overensstemmelse med de
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for Danske Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk
Journalistforbund - Medier & Kommunikation trufne aftaler, eller vilkar, som er anvist af den
ansattes uddannelsesinstitution eller relevant myndighed.

Stk. 2. Ved anseettelsen oprettes normalkontrakt. Kopi af den underskrevne kontrakt tilgar
medarbejderen og tillidsrepraesentanten. Kontraktens lgnbestemmelser reguleres ved denne
overenskomsts ikrafttreeden. Lennen fastseettes efter nedenstéende grundlgn.

Grundlgn pr. 1. september 2024: 28.000 kr. pr. maned.
Grundlgn pr. 1. januar 2025: 28.400 kr. pr. maned.
Grundlgn pr. 1. januar 2026: 28.800 kr. pr. maned.

Stk. 3. Lanforhgjelse som fglge af anciennitetsstigning, stillingsaendring eller
overenskomstfornyelse kan ikke modregnes i personligt tillaeg.

§ 2. Personlige lgndele

Stk. 1. De i 8 1 naevnte lgnsatser er minimallgn. Herudover kan der ydes personlige tillaeg.



Stk 2. | stillinger med seerligt ansvar eller ledelsesmaessig forpligtelse kan der ydes et seerligt
funktionstillaeg efter aftale med tillidsrepraesentanten. Tillaegget kan gives til allerede ansatte,
og tilleegget kan gives permanent eller for en tidsbegraenset periode. Funktionstillaegget
bortfalder, ndr medarbejderen ikke leengere udfarer funktionen. Hvis funktionen bortfalder p3
initiativ af Tjekdet, skal det ske med varsel pa tre maneder. Fra medarbejderens side er varslet
en maned. Funktionstilleegget kan forhandles individuelt eller med grupper, idet der for
samme funktion ydes samme tilleeg. Funktionstileegget er pensionsgivende.

Stk. 3. Regulering af personlige tilleeg sker pr. 1. januar i hvert kalenderar. Summen af de
personlige lgndele tages pa ledelsens initiativ op til samlet vurdering sammen med
tillidsrepreesentanten. Tillidsrepraesentanten underrettes skriftlig om resultatet, nar
vurderingen har fundet sted.

Note: Pr. 1. september 2024, pr. 1. januar 2025 og pr. 1. januar 2026 afseettes en pulje til
forhgjelse af det personlige tillaeg beregnet som et gennemsnitligt belab multipliceret med
antallet af medarbejdere pa det givne tidspunkt. Puljen fordeles ved alle tre reguleringer med
ens belgb til alle. Pr. 1. september 2024 er belgbet 197,59 kroner, pr. 1. januar 2025 er belgbet
587,94 kroner og pr. 1. januar 2026 er belgbet 785,52 kroner.

Belgbet er udregnet pa baggrund af Tjekdets lanudgifter til redaktionelle medarbejdere pr. 1.
august 2024 og udger pr. 1. september 2024 0,5 procent, for 1. januar 2025 2,5 procent og for
1. januar 2026 3 procent. | de sidste to reguleringer dog fratrukket veerdien af stigningen i
grundlgn pa 400 kr. hvert ar.

Stk. 4. Ved regulering af personlige tilleeg skal det sikres, at medarbejdere, der pa
reguleringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels-, eller foraeldreorloy, tilgodeses
pa samme niveau som gennemsnittet af virksomhedens medarbejdere under
overenskomsten.

Stk. 5. Udover den arlige regulering af personlige tillaeg jf. stk. 3, etableres en arlig
arbejdsgiveradministreret lgnpulje. Puljens stgrrelse fastsaettes af ledelsen og foreleegges
tillidsrepreesentanten. Den kan anvendes til yderligere lgnregulering af medarbejdere, hvor
ekstraordineer indsats, kompetenceudvikling eller andre forhold, der vurderes at have haft en
positiv indvirkning pa virksomhedens mal, ligger til grund for en forhandling. Midler fra denne
pulje leegges oven i de personlige tilleeg.

§ 3. Vikariater

Stk. 1. Vikariater af mindst én dags men under seks maneders varighed er omfattet af
overenskomsten med fglgende undtagelser: Der oprettes ikke normalkontrakt, men en
skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsrepraesentanten. Bestemmelser vedrgrende pension
og efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.



Stk. 2. Legnnen fastsaettes som en bruttolen omfattende skalalgn, personligt tilleeg, evt. tilleeg
for kollektiv aftale om videreudnyttelse og veerdi af pension. Den samlede aflenning for en
tidsbegraenset ansat ma ikke veere mindre gunstig, end den samlede aflgnning, inkl. pension,
efteruddannelse, evt. feriefridage m.v., for en sammenlignelig fastansat.

Stk. 3. For gvrige tidsbegraensede ansatte geelder overenskomsten fuldt ud.
§ 4. Arbejdstid

Stk. 1. Den manedlige arbejdstid er i gennemsnit 160 timer inklusive en halv times frokost per
dag. Arbejdstimer ud over den manedlige arbejdstidsnorm er overarbejde. Antallet af timer
over en maned regnes som antal hverdage ganget med 7,4 timer.

Stk. 2. Medarbejderen skal sikres s vidt muligt 2 ugentlige fridggn regnet fra morgen til
morgen. De to fridagn skal sa vidt muligt gives sammenhaengende.

Stk. 3. Sggnehelligdage, grundlovsdag, den 24/12 og 31/12 er principielt fridage. Det i stk. 1.
neevnte timetal nedskrives i uger med sggnehelligdage, grundlovsdag, den 24/12 og den 31/12
forholdsmeessigt.

Stk. 4. Der kan ikke mod medarbejderens gnske vagtsaettes med mere end 47 timer pa en
uge.

Stk. 5. Alle medarbejder er pligtige at foretage registrering af arbejdstid i et af arbejdsgiver
anvist timesagssystem.

§ 5. Deltid
Stk. 1. Der kan ske ansaettelse pa deltid.
Stk. 2. Den deltidsbeskaeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.

Stk. 3. Ved overgangen fra fuldtidsbeskeaeftigelse til deltidsbeskeeftigelse beregnes lgnnen
efter forholdet mellem pageeldendes ugentlige arbejdstid og den normale ugentlige
arbejdstid.

Stk. 4. For sa vidt angar deltidsbeskeeftigede svarer deres vagter til leengden pa en
fuldtidsbeskeeftigedes vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser herfra kan aftales mellem
medarbejdere og ledelse.

§ 6. Forskudttidsarbejde

Stk. 1. Arbejde mellem kl. 18.00 og 07.00 samt arbejde pa lgrdage, sen-, helligdage og de i §4.
stk. 3 naevnte fridage er forskudttidsarbejde, medmindre medarbejderen frivilligt har valgt at
placere arbejdstiden pa et forskudt tidspunkt.

Stk. 2. Forskudttidsarbejde efter § 6, stk. 1 afspadseres iforholdet 1:1,5.



Stk. 3. Overarbejde ud over den manedlige arbejdstidsnorm, som ikke er forskudttidsarbejde,
afspadseres iforholdet 1:1.

Stk. 4. Overarbejde skal afvikles lgbende. Medarbejderen og ledelsen har feelles ansvar for at
tilretteleegge arbejdet, sa opgaver kan lgses indenfor den aftalte tid.

Stk. 5. Afspadsering af overarbejde kan frit placeres af medarbejderen med respekt for de
aftalte opgaver. Afspadsering ud over to sammenhangende dage skal godkendes af ledelsen.

Stk. 6. Der kan maksimalt overfares 15 timers overarbejde til den falgende maned,
medmindre andet er konkret aftalt med ledelsen. Dette omfatter ogsa tidligere maneders
overarbejde.

Stk. 7. Hvis der aftales szerlige opgaver ud over den daglige drift, skal det samtidig aftales,
hvordan eventuelt overarbejde afvikles.

Stk. 8. Opharer ansaettelsesforholdet afspadseres eller udbetales optjent overarbejde og
forskudttidsarbejde efter aftale.

Stk. 9. Ledelsen og medarbejdere kan i szerlige tilfaelde, hvis begge parter er enige om det,
aftale, at ekstraordinaere begivenheder, som er klart afgraenset, kan udlgse en pa forhand
aftalt kompensation, mens de almindelige regler om overarbejde suspenderes i den konkret
aftalte periode. En sadan aftale skal i givet fald altid indgas med tillidsrepraesentanten.

§ 7. Tjenesterejser

Stk. 1. Det optjenes arbejdstid op til en dagsnorm i forbindelse med efteruddannelse,
kursusdeltagelse, seminarer og deslige.

Stk. 2. Tjenesterejser omfatter 1) rejser i udland, hvor medarbejderen repraesenterer
Foreningen Tjekdet i tjenstlig gjemed, og hvor mgdestederne er mere end 50 kilometer veek fra
Foreningen Tjekdets kontor, og 2) rejser i Danmark med overnatning. @vrig rejseaktivitet,
herunder efteruddannelse, kurser og deslige, teeller ikke som tjenesterejser.

Stk. 3. Ved tjenesterejser pa hverdage teeller en dag som 10 timer i manedsregnskabet. |
weekender og pa helligdage, herunder 24/12 og 31/12 teeller en dag som 13 timer i
manedsregnskabet.

Hvis man rejser ud i forleengelse af en almindelig arbejdsdag, beregnes dagsleengden fra man
mgder pa arbejde til man ankommer til stedet, hvor man skal overnatte.

Stk. 4. Hvis antallet af tjenesterejsedage overstiger 10 dage pa et kalenderar, beregnes
arbejdstiden pa yderligere rejsedage som en dagsnorm med tilleeg pa 50 procent.



§ 8. Pension

Stk. 1. Som bidrag betaler arbejdsgiver for medarbejderen ansat efter 31. august 2024 8 pct.
og medarbejderen 4 pct. af den pensionsgivende lgn (skalalagn, personligt tilleeg og
funktionstilleeg). Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansaettelsen i de manedlige
lgnudbetalinger. For medarbejdere ansat far 1. september 2024 betaler arbejdsgiver som
bidrag op til 8 procent af den pensionsgivende lgn (skalalgn, personligt tilleeg og
funktionstillaeg) efter folgende model:

1. september 2024 stiger arbejdsgiverbidraget med 1 procentpoint, medmindre
medarbejderen allerede har optjent 8 procent.

1. januar 2025 stiger bidraget til 8 procent for alle medarbejdere, der ikke allerede har opnaet
denne sats.

Stk. 2. Aftale om de neermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen treeffes i
Mediernes Pension. Pensionsbidragene indbetales af arbejdsgiver til det forsikringsselskab
eller pengeinstitut, Mediernes Pension traeeffer aftale med.

Stk. 3. For medarbejdere, der nar deres individuelle folkepensionsalder, geelder falgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet deres individuelle
folkepensionsalder, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortseette
(séfremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lgbende skal udbetales som et ikke
ferieberettiget tilleeg. Valget er bindende for medarbejderen. Treeffer medarbejderen ikke et
valg, fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen

§ 9. Ferie
Stk. 1. Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til seks ugers ferie.

Stk. 2. Retten til ferie og feriegodtgarelse optjenes, og ferien afholdes i overensstemmelse
med ferielovens principper.

Stk. 3. Ved fratreeden beregnes feriegodtgarelse med 15 pct. af den ferieberettigende lgn.
Stk. 4. Det kontante ferietillaeg ydes med 1,95 procent.

Stk. 5. Ved fratreeden kan anvendes feriegarantiordning. | gvrigt er ferieloven geeldende.

§ 10. Barsel og adoption

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv. er fraveerende fra arbejde
pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale, fulde lgn pa falgende betingelser (stk. 2-6):

Stk. 2. | forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lgn under orlov, dog
tidligst 4 uger fgr forventet fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen.



Stk. 3. | forbindelse med en fars eller medmors orlov (tidligere feedreorlov) ydes fuld lgn i op til
2 ugerinden udlgbet af 10 uger efter fodselstidspunktet.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere foraeldreorlov) ydes yderligere fuld
leniop til 16 uger til mor og fuld lan i op til 12 uger til far eller medmor. Orloven kan placeres
inden for 52 uger efter fadslen.

Stk. 5. | forbindelse med adoption ydes fuld lgn efter tilsvarende principper somi stk. 2-4 pa
betingelse af, at de adoptionsundersggende myndigheder bestemmer, at den
adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende segtefaeller skal vaere i hjemmet.

Stk. 6. Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lan, jf. stk. 2-5, er betinget af, at medarbejderen
efter lovom dagpenge er berettiget til fulde dagpenge, som refunderes til arbejdsgiveren.

§11. Borns sygdom

Stk. 1. Der ydes én dags betalt frihed i forbindelse med fgrste sygedag for hjemmeboende
bgrn under 14 ar. Dog kan medarbejdere tage anden sygedag, hvis den anden foreelder har
taget farste sygedag. Arbejder begge foreeldre pa TjekDet ydes der kun én dag til foraeldrene
samlet set. Ledelsen kan, hvis det sk@annes forngdent, kreeve dokumentation.

Stk. 2. Til medarbejdere indremmes frihed med lgn svarende til lan under sygdom, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrarer
barn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der er
maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.
Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder denne virksomheden.
§ 12. Efteruddannelse

Stk. 1. Hver medarbejder har ret til at sgge om en uges efteruddannelse med lgn pr. ar. En
medarbejder indtreeder i denne ordning efter 12 maneders anseettelse.

Stk. 2. Ledelsen budgetterer hvert ar med en fleksibel pulje til at stgtte journalistisk
efteruddannelse, som den enkelte medarbejder kan ansgge, og som kan deekke
kursusafgifter, opholdsudgifter og transportomkostninger. Puljen afheenger af virksomhedens
arlige budget og skonomiske situation og foreleegges tillidsmanden til godkendelse. Dog
beregnes puljens starrelse ud fra et minimumsbelgb pa 3.500 kr. pr. medarbejder ansat pa
overenskomsten.



Stk. 3. Efteruddannelse skal sikre, at der finder en kontinuerlig og systematisk indsats sted
vedr. Efteruddannelse med henblik pa at opfylde den enkelte medarbejders relevante
udviklingsbehov og Tjekdets malseetninger. Midlerne kan ikke anvendes til opleering.

Efteruddannelse defineres bredt og omfatter bl.a. kurser pa journalistiske uddannelses- og
efteruddannelsesinstitutioner, selvtilrettelagte kurser og erfaringsindsamlinger samt kurser
og forlab arrangeret af Tjekdet. Relevansen af efteruddannelseskurser tager udgangspunkt i
den enkelte medarbejders behov for udvikling samt Tjekdets behov for til enhver tid at rade
over en kvalificeret medarbejderstab.

Stk 4. Efteruddannelse foregar som udgangspunkt i hele dage.

Stk. 5. Medarbejdere kan alene eller i faellesskab fremsende motiveret ansaggning, der hviler
pa en konkret efteruddannelsesaktivitet, derimgdekommer medarbejderens eller
medarbejdernes behov for udvikling og Tjekdets behov for til enhver tid at rade over en
kvalificeret medarbejderstab.

Stk. 6. Ansggningerne behandles af EU-udvalg bestaende af en repraesentant for ledelsen og
to repreesentanter for medarbejderne, der imgdekommer ansggningerne ved
flertalsafgarelser. Ledelsen har dog begrundet indsigelsesret.

Stk. 7. Det er et feelles ansvar at sikre, at medarbejderne lgbende efteruddannes, hvorfor
udvalget skal tage hensyn til, om en medarbejder allerede har modtaget efteruddannelse
tidligere eller samme ar. | den forbindelse vil udvalget som hovedregel tilgodese ansggninger
fra medarbejdere, der endnu ikke - eller i mindre omfang - har faet imgdekommet
efteruddannelse, hvilket kan indebeere efteruddannelse aftalt bilateralt med ledelsen, der er
EU-puljen uvedkommende.

§ 13. Ophavsret

Stk. 1. For alt tjenstligt produceret stof (tal, tekst, film, fotos, lydoptagelser, kundeaftaler etc.)
er det aftalt, at TD har faet overdraget eneret til at anvende og offentliggare stoffet pa enhver
made i ethvert medium, herunder i digital form, ved anvendelse i trykte medier osv. De
overdragne rettigheder geelder for alle lande uden tidsbegraensning. TD er berettiget til at
videreszelge eller pa anden made videreoverdrage de erhvervede rettigheder. Sa leenge at TDs
forretningsstrategi er at stille det tjenstligt producerede stof gratis til radighed for eksterne er
den ansatte betalt for rettighedsoverdragelsen med den aftalte lgn og TD, eller den som
rettighederne matte vaere overdraget til, er ikke forpligtet til at betale den medarbejderen
yderligere vederlag for anvendelse og mangfoldiggarelse m.v. Rettighedsoverdragelsen er
endelig og ophgrer ikke ved samarbejdsaftalens ophar. £ndrer TD forretningstrategi og tager
betaling for at stille det tjenstligt producerede stof til radighed for eksterne, skal der i henhold
til ophavsretslovens 8 55 betales et passende og forholdsmeaessigt vederlag. Dette drgftes
mellem overenskomstparterne.



Stk. 2. Det er ikke at betragte som en sendring af forretningsstrategien, hvis TD indgar aftaler
om levering af indhold til databaser eller platforme, som regulerer adgang og tager betaling for
brug af materialet under forudseetning af at dette sker for at beskytte mod uautoriseret brug af
materialet.

Stk. 3. Parterne bevarer retten til vederlag gennem de til enhver tid vaerende Copydan-
foreninger og tilsvarende kollektive forvaltningsstrukturer, herunder retten til vederlag i
henhold ophavsretslovens 8§88 13, 17, 35 og 39. Medarbejdernes lagn indeholder vederlag i
henhold til ophavsretslovens § 58a.

§ 14. Opsigelse
Stk. 1. Om opsigelse geelder de i funktionaerloven fastsatte regler.

Stk. 2. Efter tre ars anseettelse forleenges det i henhold til funktionzerlovens geeldende
gensidige varsel med én maned.

Stk. 3. Ved tidsbegreenset anseettelsesforhold fratreeder medarbejderen ved
ansaettelsesperiodens udlgb uden yderligere varsel fra arbejdsgivers side. | gvrigt geelder de i
funktioneerloven fastsatte regler, medmindre andet er aftalt mellem medarbejderen og
TjekDet. Safremt en tidsbegreenset ansat star for at fa sin kontrakt forleenget 2. gang skal
virksomheden tage initiativ til en draftelse mellem virksomheden, tillidsrepraesentant og
medarbejderen om muligheden for fastanseettelse.

Stk. 4. Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden forudgéende
skriftlig advarsel. Advarslen sendes til medarbejderen og tillidsrepraesentanten. | de fgrste ni
maneder af anseettelsen kan advarslen erstattes af en skriftlig begrundet meddelelse om den
pateenkte afskedigelse. Meddelelsen gives mindst 14 dage forud for en eventuel opsigelse.

Stk. 5. Skgnner Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation, at afskedigelsen af en
medarbejder, der har haft uafbrudt ansaettelse pa virksomheden i mindst ni maneder, er
urimelig, kan forbundet kraeve afskedigelsen behandletideti 8 16 omhandlede faglige
feellesudvalg, evt. tiltradt af opmand. Forbundet skal sa vidt muligt rejse sagen til behandling
pa et lokalt mgde inden 14 dage efter opsigelsen, jf. § 16, stk. 1, 1. afsnit. Viderefgres sagen til
behandling i Det faglige Feellesudvalg, jf. § 16, stk. 1, 2. afsnit, pahviler det begge parter at
s@ge sagen gennemfart inden udlgbet af den pageeldende medarbejders opsigelsesvarsel.

Stk. 6. Hvis Det faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og
ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens forhold, kan Det faglige Feellesudvalg
efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden
og medarbejderen har lidt eller ma antages at lide veesentlig skade ved en fortsaettelse af
ansaettelsesforholdet. Finder Det faglige Feellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at
ansaettelsesforholdet alligevel ikke skal fortseette, eller nedleegges der pastand om



godtgarelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Feellesudvalg bestemme,
at virksomheden skal betale den pagaeldende en godtgarelse. Starrelsen af denne skal
afhaenge af sagens omstaendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders
anciennitet. Godtgarelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede
medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

§ 15. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. De af overenskomsten omfattede medarbejdere har, nar de udggr mindst fem
medarbejdere pa virksomheden, ret til at veelge en formand som tillidsrepreesentant for deres
gruppe. Udger de mindst 10 medarbejdere pa virksomheden, har de ogsa ret til at veelge en
naestformand som stedfortraedende tillidsrepraesentant for deres gruppe.

Tillidsrepraesentanterne veelges i henhold til Dansk Journalistforbund — Medier &
Kommunikations love. Valget af tillidsrepraesentanter har fgrst gyldighed, nar det af
Medarbejderforeningen skriftligt er meddelt virksomheden. Eventuel motiveret indsigelse fra
ledelsens side mod det foretagne valg skal vaere Dansk Journalistforbund - Medier &
Kommunikation i heende senest 14 dage efter meddelelsen om valget.

Det er ledelsens og tillidsrepraesentantens pligt at ggre det bedste for at vedligeholde og
fremme et roligt og godt samarbejde pa redaktionerne, og ledelsen respekterer, at
tillidsrepreesentanten ma have den forngdne tid til at l@ase sine overenskomstmaessige
opgaver.

Stk. 2. Tillidsrepreesentanten har ret til at fremfare medarbejdernes faelles synspunkter over
for ledelsen, ligesom denne orienterer tillidsrepraesentanten om spargsmal af interesse for
den samlede medarbejderstab, herunder sa vidt muligt om forestaende afskedigelser.

Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, bgr denne orientering finde
sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage for opsigelsen agtes afgivet med henblik pa, at
ledelsen og tillidsrepraesentanten i feellesskab undersgger mulighederne for at undga
afskedigelser, begraense disse eller afbgde fglgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan
undersggelsen fortsaettes i opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren skal til brug for undersggelsen
fremleegge det for denne ngdvendige materiale. Tillidsrepraesentanten kan ogsa pa Dansk
Journalistforbund - Medier & Kommunikations vegne indtreede i forhandlinger om den enkelte
medarbejders lgn- og arbejdsforhold, nar medarbejderen eller ledelsen gnsker det.

Stk. 3. Efter begeering fra tillidsrepraesentanten og til brug for Dansk Journalistforbund -
Medier & Kommunikations arlige lanstatistik udleverer virksomheden lgnoplysninger for alle
ansatte pa denne overenskomst for oktober maned til tillidsrepreesentanten. Oplysningerne
skalindeholde navn, fgdselsdag og det sidste ciffer i cpr-nummer, stillingskode, timetal
(beskeaeftigelsesgrad), angivelse af eventuelt skalatrin samt len udspecificeret i
grundlgn/skalalgn, personligt tilleeg, genetillaeg (herunder lantilleeg for geneafkab),



funktionstillaeg og arbejdsgivers pensionsbidrag. Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk
databaseformat.

Stk. 4. En tillidsrepreesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler derfor, og
arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, far Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
har haft lejlighed til at pragve afskedigelsens berettigelse ved det i § 16 naevnte faglige
feellesudvalg. Finder feellesudvalget, eventuelt tiltradt af opmand, at tvingende grunde for
afskedigelsen ikke har foreligget, kan det tilkende den afskedigede en erstatning, jf. § 14, stk.
6.

Stk. 5. Stedfortreederen for tillidsrepraesentanten nyder samme beskyttelse som
tillidsrepreesentanten. | tillidsrepraesentantens forfald kan stedfortreederen optreede pa
dennes vegne.

Stk. 6. For en tillidsrepraesentant, der har virket i 3 ar, gaelder tilsvarende beskyttelse mod
afskedigelse, jf. stk. 5, i 1 ar efter ophgret som tillidsrepraesentant. Denne regel gaelder alene
fratradte tillidsrepraesentanter.

§ 16. Fagligt feellesudvalg

Stk. 1. Fortolkningsuoverensstemmelser: Alle uoverensstemmelser om forstaelse af
overenskomsten skal forinden foreleeggelsen for et af overenskomstparterne nedsat fagligt
feellesudvalg behandles ved et lokalt mgde pa virksomheden under medvirken af
repreesentanter for overenskomstparterne.

Made i feellesudvalget afholdes sa vidt garligt senest 7 dage efter det lokale mgde.

Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten: Pastand om brud pa overenskomsten, herunder
arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til overenskomstparterne, og mgde i Det faglige
Feellesudvalg skal afholdes senest dagen efter pastandens fremszettelse.

Stk. 3. Det faglige Feellesudvalgs sammenseastning og virke: Det faglige Feellesudvalg bestar af
4 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling udpeger 2. | tilfeelde af stemmelighed
tilkaldes en i feellesskab valgt opmand. Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal de i
feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for Det faglige
Feellesudvalg. Opmanden indkalder pa begeering herom snarest garligt parterne til behandling
af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende
part en bod. Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af
opmand, dog skal den part, der pastar brud pa overenskomsten, safremt denne pastand ikke
er taget til fglge i Det faglige Feellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne afholder
egne omkostninger.

§ 17. Konfliktvarsling



Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest
ved overenskomstens udlgbstid, gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst
afsluttes, eller indtil én af parterne pa sine medlemmers vegne iveerkseetter
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved seerlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage for
arbejdsstandsningen agtes iveerksat.

§ 18. Varighed

Overenskomsten treeder i kraft 1. september 2024 og geelder til 31. december 2026. Hvis den
ikke inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, lgber den videre et ar ad
gangen, indtil den opsiges med 3 maneders varsel.

Kgbenhavn, 29. august 2024

Foreningen Tjekdet

Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation

Den redaktionelle medarbejderforening pa Tjekdet



Protokollat 1:
VEDR. FERIEOVERFQRSEL
[ tilslutning til overenskomsten indgar parterne fglgende aftale:

Medarbejderen og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage kan
overfgres til den folgende ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt
10 feriedage, og senest i 2. ferieafholdelsesperiode efter, at ferie overfgres, skal al ferie
afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden 31. december inden
ferieafholdelsesperiodens udlgb. Parterne anbefaler, at den som bilag A optrykte aftale
anvendes.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren
desuden treeffe aftale om, at ferien overfares til den fglgende ferieafholdelsesperiode.
Overfgrsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af overfarte feriedage i gvrigt. Aftalen
indgas efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratreeder, inden al ferie er afviklet, udbetales
feriegodtgarelse i forbindelse med fratreeden af arbejdsgiveren.

Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden ferieafholdelsesperiodens udlgb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfares.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke paleegges afviklet i et opsigelsesvarsel,
medmindre ferien i medfar af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.



Bilag A
Aftale om ferieoverfgrsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn):

CVR-nr.:

Adresse:

Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn:{CPR-nr.:

Adresse: TUf. nr.

Postnr./by:

1. Overfart ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at

overfgres til nseste feriedar.

Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage, og senest i 2. ferieafholdelsesperiode efter, at ferie
overfgres, skal al ferie afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa
grund af egen sygdom, barselsoverlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov,

kan overfgres uanset denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling

For den overfarte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds):

2.1 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20

Det er aftalt, at ferien skal afholdes i falgende periode:

Fra og med den /

20

20

tilog med den /

2.2 Anden eller supplerende aftale:

3. Gvrige bestemmelser




3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden den 31. december efter
ferieafholdelseperiodens udlab.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien
som restferie.

3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale kun
eendres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt tilinden ferieafholdelsesperiodens udlgb den 31. december
skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgarelsen for den overfgrte ferie om, at
ferien er overfagrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:




Bilag 1
Det til enhver tid opdaterede kulturkodeks findes pa Tjekdet.dk/tdkultur.



