Overenskomst Community Agency

Mellem Community Agency (herefter virksomheden) og Djef og Dansk Journalistforbund -
Medier & Kommunikation er der indgaet falgende overenskomst vedrgrende lgn- og
arbejdsforhold for Djgfére, der enten har en Djgf-uddannelse eller udfgrer Djgf-arbejde og
kommunikatgrer, hvad enten de arbejder med tekst, billeder eller lyd.

Aftalen geelder tillige avrige akademikere, jf. bilag.

For alle forhold geelder, at bestdende aftaler ikke kan forringes, sa leenge overenskomsten er
lgbende.

Udenfor overenskomstens omrade falder medarbejdere, der indtager ledende stillinger.

Tillige geelder overenskomsten ikke for studentermedhjaelpere, universitetspraktikanter og
freelancere.

8 1. Lgnforhold

Stk. 1. Ved ansaettelse oprettes normalkontrakt, som tillidsrepraesentanten ggres bekendt
med inden dens underskrivelse.

Legnnen fastsaettes efter nedenstaende grundlgn:

Grundlgn pr. 1. januar 2026: 25.500 kr. pr. maned.
Grundlgn pr. 1. januar 2027: 26.010 kr. pr. maned.
Grundlgn pr. 1. januar 2028: 26.530 kr. pr. maned.

§ 2. Personlige lgndele

Stk. 1. Ud over deni § 1 neevnte grundlgn ydes under hensyn til medarbejderens
kvalifikationer personligt tilleeg efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 2. Lgnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og
dygtighed samt stillingens indhold og ansvar. Parterne er enige om, at lgnkriterierne bgr veere
objektive og anvendes pa en ensartet made ved fastseettelse af personlige tilleeg.

Stk. 3. Lgnforhgjelser i anledning af overenskomstfornyelsen kan ikke modregnes i den hidtil
geeldende personlige landel.

Stk. 4. Ved regulering af personlige tilleeg skal det sikres, at medarbejdere, der pa
reguleringstidspunktet er fraveerende pga. graviditets-, barsels- eller foreeldreorloy, tilgodeses
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pa& samme niveau som gennemsnittet af virksomhedens medarbejdere under
overenskomsten.

Stk. 5. Det personlige tilleeg forhandles hvert ar. Regulering af personlige tilleeg sker pr. 1.
januar i hvert kalenderar. Summen af de personlige landele tages pa ledelsens initiativ op til
samlet vurdering sammen med tillidsrepraesentanten. Tillidsrepreesentanten underrettes
skriftlig om resultatet, nar vurderingen har fundet sted.

Stk. 6. Regulering af grundlgn og personligt tilleeg beregnes ud fra den samlede lgnsum
(grundlgn, personligt tilleeg, funktionstilleeg og arbejdsgiver pensionsindbetaling). |
overenskomstperiode reguleres lannen med fglgende procentsatser:

Pr. 1. januar 2026: 1,5 pct.
Pr. 1. januar 2027: 2 pct.
Pr. 1. januar 2028: 2 pct.

Herudover kommer evt. l@nstigninger aftalt ved § 2, stk. 5.

§ 3. Funktionstilleeg

Stk. 1. | stillinger med seerligt ansvar eller ledelsesmaessig forpligtelse kan der ydes et saerligt
funktionstilleeg efter aftale med tillidsrepreesentanten. Tilleegget kan gives til allerede ansatte,
og tillaegget kan gives permanent eller for en tidsbegreenset periode.

Stk. 2. Funktionstillaegget bortfalder, nar medarbejderen ikke laeengere udfarer funktionen.
Hvis funktionen bortfalder pa initiativ af virksomheden, skal det ske med varsel pé tre
maneder. Fra medarbejderens side er varslet en maned.

Stk. 3. Funktionstilleegget kan forhandles individuelt eller med grupper, idet der for samme
funktion ydes samme tilleeg.

Stk. 4. Funktionstilleegget er pensionsgivende.

8 4. Vikariater

Stk. 1. Vikariater af mindst én dags men under tre méneders varighed er omfattet af
overenskomsten med fglgende undtagelser: Der oprettes ikke normalkontrakt, men en
skriftlig aftale, som sendes i kopi til tillidsrepraesentanten. Bestemmelser vedrgrende pension
og efteruddannelse finder ikke anvendelse, idet der henvises til stk. 2.
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Stk. 2. Lgnnen fastseettes som en bruttolegn omfattende grundlgn, personligt tilleeg og veerdi
af pension. Den samlede aflgnning for en tidsbegraenset ansat ma ikke veere mindre gunstig,
end den samlede aflgnning, inkl. pension, efteruddannelse, fritvalgsordning m.v., for en
sammenlignelig fastansat.

Stk. 3. For gvrige tidsbegraensede ansatte geelder overenskomsten fuldt ud.

§ 5. Arbejdstid

Stk. 1. Den manedlige arbejdstid er i gennemsnit 160 timer fordelt over arbejdsuger, der som
udgangspunkt er pa hgjst 5 dage, medmindre anden aftale indgds med medarbejderen.
Antallet af timer over en maned regnes som antal hverdage ganget med 7,4 arbejdstimer.
Arbejde ud over dette er overarbejde. Den normale arbejdstid er hverdage mellem kl. 8 og kl.
18. Den enkelte medarbejder tilrettelaegger selv sin arbejdsdag.

Stk. 2. Overarbejde afspadseres i forholdet 1:1. Hvis overarbejdet overstiger 25 timer pr.
kvartal, afspadseres timer over 25 med tillaeg af 50 %.

Stk. 3. Sggnehelligdage, den 24/12 0og 31/12 er fridage. Det i stk. 1. neevnte timetal nedskrives
i uger med sggnehelligdage, den 24/12 og den 31/12 forholdsmaessigt.

Stk. 4. For palagt arbejde mellem kl. 18.00 og 08.00 pa hverdage teeller hver time de farste tre
timer som 1,25 time. For timer ud over de fgrste tre timer teeller hver time som 1,5 time.

For palagt arbejde pa lgrdage, sgndage, helligdage og de i §5, stk. 3 naevnte dage taeller hver
time som 1,5 time.

Ovenstaende geelder ikke, hvis medarbejderen selv har valgt at placere arbejdstiden pa det
tidspunkt.

NOTE: Opgaver af kortvarig karakter, fx et hurtigt telefonopkald, videresendelse af en mail o.l.
skal ikke registreres og ganges med nogen faktor.

Stk. 5. Overarbejde skal afvikles l@gbende. Medarbejderen og ledelsen har feelles ansvar for at
tilretteleegge arbejdet, sa opgaver kan lgses indenfor den aftalte tid.

Stk. 6. Afspadsering af overarbejde kan frit placeres af medarbejderen med respekt for de
aftalte opgaver. Afspadsering ud over to sammenhangende dage skal godkendes af ledelsen.

Stk. 7. Hvis der aftales seerlige opgaver ud over den daglige drift, skal det samtidig aftales,
hvordan eventuelt overarbejde afvikles.

Stk. 8. Der kan maksimalt overfgres 15 timers overarbejde til den falgende méaned,
medmindre andet helt undtagelsesvist er aftalt med ledelsen. Dette omfatter ogsa tidligere
maneders overarbejde.
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Stk. 9. Ophgrer ansaettelsesforholdet afspadseres eller udbetales optjent overarbejde efter
aftale.

§ 6. Deltid

Stk. 1. Der kan ske anseettelse pa deltid.
Stk. 2. Den deltidsbeskaeftigede kan kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.

Stk. 3. Ved overgangen fra fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskeeftigelse beregnes lannen
efter forholdet mellem pageeldendes ugentlige arbejdstid og den normale ugentlige
arbejdstid.

Stk. 4. For s vidt angar deltidsbeskzeftigede svarer deres vagter til laengden pé en
fuldtidsbeskeeftigedes vagt i en tilsvarende funktion. Fravigelser herfra kan aftales mellem
medarbejdere og ledelse.

8 7. Pension

Stk. 1. Som bidrag til pensionsordningen betaler arbejdsgiver pr. 1. januar 2026 1 procent
af den pensionsgivende lgn (grundlgn, personligt tilleeg og funktionstillaeg). Medarbejderen
betaler 0 procent af den pensionsgivende lgn.

Pr. 1. januar 2027 stiger arbejdsgiverbidraget til 4 procent. Medarbejderens bidrag stiger til 2
procent.

Pr. 1. januar 2028 stiger arbejdsgiverbidraget til 8 procent. Medarbejderens bidrag stiger til 4
procent.

Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra anseettelsen i de manedlige lgnudbetalinger
med de ovenfor neevnte procentsatser.

Stk. 2. Pensionsbidragene til journalisterne indbetales af arbejdsgiver til det
forsikringsselskab eller pengeinstitut, Mediernes Pension treeffer aftale med.

Aftale om de naermere vilkar og bestemmelser om pensionsordningen traeffes i Mediernes
Pension.

Stk. 3. Pensionsbidragene til Djgf’ere og gvrige akademikere betales til de pensionsselskaber,
der fremgar af det til enhver tid geeldende bilag A, om pension i statens aftale om
overenskomst for akademikere i staten. Cirkuleere om overenskomst for akademikere i staten
(retsinformation.dk: Cirkulzere om overenskomst for akademikere i staten)
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retsinformation.dk

Stk. 4. For medarbejdere, der nar deres individuelle folkepensionsalder, geelder falgende:

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have naet deres individuelle
folkepensionsalder, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortseette
(s&fremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som et ikke
ferieberettiget tilleeg. Valget er bindende for medarbejderen. Treeffer medarbejderen ikke et
valg, fortseetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen

8§ 8. Ferie
Stk. 1. Medarbejdere, som omfattes af overenskomsten, har ret til fem ugers ferie.

Stk. 2. Retten til ferie og feriegodtggrelse optjenes, og ferien afholdes, i overensstemmelse
med ferielovens principper.

Stk. 3. Ved fratraeden beregnes feriegodtggrelse med 12,50 pct. af den ferieberettigende lgn.
Stk. 4. Det kontante ferietilleeg ydes med 1 procent.

Stk. 5. Ved fratreeden kan anvendes feriegarantiordning. | gvrigt er ferieloven geeldende.

8 9. Feriefridage

Stk.1. Ud over ferien i § 8 har den ansatte ret til 5 feriefridage pr. feriear. Dagene optjenes i
feriedret, jf. Ferielovens principper, saledes at der optjenes 0,42 feriefridag med lgn pr.
méneds ansaettelse i feriearet.

Stk. 2. Feriefridagene skal afholdes inden for ferieafholdelsesperioden og placeres efter
samme regler som restferie, jf. Ferieloven.

Stk. 3. Feriefridage kan afholdes pa forskud. Hvis medarbejderen fratreeder og har afholdt
flere feriefridage, end medarbejderen havde optjent, kan den eller de feriefridage, som er
afholdt ud over det optjente, modregnes i medarbejderens lan.

Stk. 4. Ved fratraeden udbetales ikke-afholdte feriefridage. Kompensationen svarer til lgn
under sygdom pr. ubrugt feriefridag.

§10. Fritvalg

Stk. 1. Virksomheden indbetaler manedligt 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn til en Fritvalgs
Lgnkonto, som stilles til rddighed for medarbejderens valg.
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Stk. 2. Indbetalingerne pa Fritvalgs Lgnkontoen er ikke ferietillaegs- eller pensionsgivende.

Stk. 3. Medarbejderen skal senest den 1. juliinden et feriedrs begyndelse oplyse ledelsen,
hvorledes Fritvalgs Lgnkontoen gnskes disponeret. Man kan veelge a) manedligt lantillaeg, b)
pension og ¢} feriefridage. | overenskomstperioden kan medarbejderen frit sammensaette sin
pakke, men skal afsaette 0,5 procent, hver gang der foretages et valg.

Note: Eksempler pa hvordan Fritvalgs Lenkontoen skal administreres:

F.eks. Medarbejdere har 2,5 pct. pa Fritvalgs Lenkontoen og veaelger at bruge 2 procent pa
fridage og 0,5 procent pé pension. Vedkommende kunne ogsa have valgt at bruge 0,5 pct. pa
fridage, 0,5 pct. pd pension og 1,55 pct. pa manedligt lentillseg. Derimod er et valg pd 0,25 pé
pension og 2,75 pa fridage ikke muligt.

Stk. 4. Hvis medarbejderen ikke har tilkendegivet sit valg overfor ledelsen inden fristens udigb
den 1. juli, veelges der automatisk feriefridage for Fritvalgs Lankontoens starrelse.

Stk. 5. Nyansatte medarbejdere far tildelt et manedligt tilleeg, men kan som andre
medarbejdere veelge fra den 1. juli. Medarbejdere, der ansaettes mellem den 1. juli og 1.
september, kan ogsa veslge mellem nedenstdende muligheder.

Medarbejderen kan veelge mellem fglgende:
Stk. 6. Manedligt lgntilleeg.

Medarbejderen kan vaelge et manedligt lgntilleeg (fritvalgstilleeg), som udbetales lebende
sammen med den almindelige lgnudbetaling.

Stk. 7. Pension.

Medarbejderen kan vaelge manedlige indbetalinger til pension. Safremt der veelges
pensionsindbetalinger, indbetales belgbet til pensionsselskabet og dermed ikke il Fritvalgs
Lgnkontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiverbidrag.

Stk. 8. Feriefridage.
Medarbejderen har mulighed for at afholde et antal feriefridage pr. feriear.

Medarbejderens Fritvalgs Lankonto nedsesttes med 0,5 pct. af den ferieberettigede lan pr.
feriefridag.

a. Feriefridage afholdes som hele dage og placeres efter de samme regler som restferie,
jf. ferielovens bestemmelser.

b. Medarbejdere, der er syge pé en feriefridag, har ret til en erstatningsferiefridag.
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c. Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil afholde,
men som alligevel ikke er blevet afholdt inden feriearets udlgb, udbetales med
september l@gnnen.

d. Feriefridage, som medarbejderen rettidigt har meddelt, at vedkommende vil afholde,
kan ikke paleegges afholdt i en opsigelsesperiode og ikke-afholdte feriefridage udbetales
forholdsmaessigt i forbindelse med fratraeden.

e. Ved udbetaling af kgbte feriefridage afregnes disse som 0,5 pct. af den
ferieberettigede lgn pr. udbetalt feriefridag.

§ 11. Barsel og adoption

Stk. 1. En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling mv., er fraveerende fra arbejde
pga. barsel/adoption, er berettiget til sin normale, fulde lgn péa falgende betingelser (stk. 2-8):

Stk. 2. | forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lgn under orlov, dog
tidligst 4 uger for forventet fgdselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen.

Stk. 3. | forbindelse med far/medmors orlov ydes fuld lgn i op til 2 uger inden udlgbet af 10
uger efter fadselstidspunktet.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders orlov (tidligere forseldreorlov) ydes yderligere fuld
lgnioptil 16 uger til mor og fuld lan i op til 12 uger til far/medmor. Orloven kan placeres inden
for 52 uger efter fadslen. Ugerne holdes i sammenhaeng. Der kan dog mellem virksomheden
og medarbejderen aftales, at ugerne deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Stk. 5. Hvis barnet kun har en foraelder pa tidspunktet for fadslen, har foreelderen efter uge 10
ret til yderligere 10 ugers orlov med fuld lgn i fraveersperioden.
Bemeerkning: Der henvises til barselslovens definition af soloforeeldre.

Stk. 6. Moren og far/medmor til to eller flere levendefgdte bgrn ved samme fgdsel har hver ret
til yderligere 13 ugers orlov med fuld lagn (flerlingeorlov).
Bemeerkning: Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforeeldre.

Stk. 7. Under forudseetning af at adoptionsmyndighederne bestemmer, at medarbejderen
skal veaere ude af erhvery, er der ret til fuld lgn efter modtagelse af barnet p4 samme méade
som for biologiske foraeldre, jf. stk. 1 -6..

| forhold til flerlingeorloy, jf. stk. 6., er det en betingelse for modtagelsen, at b@rnene pa
tidspunktet for modtagelsen er under 1 ar.

Stk. 8. Retten til fuld lgn efter fadslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde
dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter barselsloven.
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Note: Bestemmelsen indebeerer, at der udbetales fuld lon under orlov, hvis arbejdsgiveren vil
kunne modtage fuld dagpengerefusion. Safremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage fuld
dagpengerefusion, vil der kunne udbetales nedsat lgn. Lennen (incl. pension mv.) reduceres i
sa fald med en kr. til kr. nedsaettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dagpenge.

§12. Bgrns sygdom

Stk. 1. Medarbejdere har ret til op til to dages frihed med lgn i forbindelse med sygdom hos
hjemmeboende bgrn under 14 ar. Ledelsen kan, hvis det skennes forngdent, kraeve
dokumentation.

Stk. 2. Til medarbejdere indrammes frihed med lan svarende til lgn under sygdom, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer
barn under 14 ar. Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimeret ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden foren 12
maneders periode. Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Stk.3. Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder denne virksomheden.

§ 13. Efteruddannelse

Stk. 1. Hver medarbejder har ret til at sgge om en uges efteruddannelse med lgn pr. ar. En
medarbejder indtreeder i denne ordning efter tre maneders anszettelse.

Stk. 2. Ledelsen budgetterer hvert &r med en fleksibel pulje til at stgtte efteruddannelse, som
den enkelte medarbejder kan ansgge, og som kan deekke kursusafgifter, opholdsudgifter og
transportomkostninger. Puljen afhaenger af virksomhedens arlige budget og gkonomiske
situation og forelaegges tillidsmanden til godkendelse. Dog beregnes puljens storrelse ud fra
et minimumsbelgb pé 3.500 kr. pr. medarbejder ansat pa overenskomsten pr. 1. januar det
pageeldende ar.

Stk. 3. Efteruddannelse skal sikre, at der finder en kontinuerlig og systematisk indsats sted
vedr. Efteruddannelse med henblik pa at opfylde den enkelte medarbejders relevante
udviklingsbehov og virksomhedens malsaetninger. Midlerne kan ikke anvendes til opleering.

Efteruddannelse defineres bredt og omfatter bl.a. kurser pa uddannelses- og
efteruddannelsesinstitutioner, selvtilrettelagte kurser og erfaringsindsamlinger samt kurser
og forlgb arrangeret af virksomheden. Relevansen af efteruddannelseskurser tager

Community Agency 2026-2028




udgangspunkt i den enkelte medarbejders behov for udvikling samt virksomhedens behov for
tilenhver tid at rade over en kvalificeret medarbejderstab.

Stk. 4. Efteruddannelse foregar som udgangspunkt i hele dage. Efteruddannelse er arbejdstid.

§ 14. Ophavsret

Stk. 1. For alt tjenstligt produceret stof (tal, tekst, film, fotos, lydoptagelser, kundeaftaler etc.)
er det aftalt, at Community Agency, som falge af at det er et kommunikationsbureau, har faet
overdraget eneret til at anvende og offentliggare stoffet pd enhver made i ethvert medium,
herunder i digital form, ved anvendelse i trykte medier osv. Virksomheden er berettiget til at
videreseelge eller pd anden méde videreoverdrage de erhvervede rettigheder.

§ 15. Opsigelse

Stk. 1. Om opsigelse geelder de i funktionaesrloven fastsatte regler.

Stk. 2. Efter tre &rs anszettelse forleenges det i henhold til funktionaerlovens geeldende
gensidige varsel med én maned. Det gensidige opsigelsesvarsel bliver herefter:

Fra arbejdsgiver side Inden udlgbet pa en maned
et varsel pa: efter anseettelsen:

1 méned 5 maneder

3 maneder 2 &r og 9 maneder

5 maneder 5 ar og 7 maneder

6 maneder 8 ar og 6 maneder

7 maneder herefter

Medarbejderen:
1 maned 2 arog 11 maneder
2 maneder herefter

Stk. 3. Ved tidsbegreenset ansasttelsesforhold fratreeder medarbejderen ved
anseettelsesperiodens udlgb uden yderligere varsel fra arbejdsgivers side. | gvrigt geelder de i
funktioneerloven fastsatte regler. Safremt en tidsbegraenset ansat star for at fa sin kontrakt
forleenget 2. gang, skal virksomheden tage initiativ til en drgftelse mellem virksomheden,
tillidsrepraesentant og medarbejderen om muligheden for fastansaettelse.

Stk. 4. Ingen opsigelse begrundet i medarbejderens forhold kan finde sted uden forudgaende
skriftlig advarsel. Advarslen sendes til medarbejderen og tillidsrepreesentanten. | de forste
seks maneder af ansasttelsen kan advarslen erstattes af en skriftlig begrundet meddelelse om
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den pateenkte afskedigelse. Meddelelsen gives mindst 14 dage forud for en eventuel
opsigelse.

Stk. 5. Skenner Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation eller Djgf, at
afskedigelsen af en medarbejder, der har haft uafbrudt anszaettelse pa virksomheden i mindst
seks maneder, er urimelig, kan forbundene kraeve afskedigelsen behandletideti§17
omhandlede faglige feellesudvalg, evt. tiltradt af opmand. Forbundet skal sa vidt muligt rejse
sagen til behandling pa et lokalt m@de inden 14 dage efter opsigelsen, jf. § 17, stk. 1, 1. afsnit.
Viderefgres sagen til behandling i Det faglige Feellesudvalg, jf. § 17, stk. 1, 2. afsnit, pahviler
det begge parter at sgge sagen gennemfgrt inden udlgbet af den pageeldende medarbejders
opsigelsesvarsel.

Stk. 6. Hvis Det faglige Feellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og
ikke begrundet i virksomhedens eller medarbejderens forhold, kan Det faglige Feellesudvalg
efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden
og medarbejderen har lidt eller ma antages at lide vaesentlig skade ved en fortsaettelse af
anseaettelsesforholdet. Finder Det faglige Feellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at
anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller nedlaegges der pdstand om
godtgarelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Feellesudvalg bestemme,
at virksomheden skal betale den pageeldende en godtggrelse. Stagrrelsen af denne skal
afheenge af sagens omstaendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders
anciennitet. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede
medarbejders gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

8§ 16. Samarbejdsbestemmelser

Stk. 1. De af overenskomsten omfattede medarbejdere har, nar de udger mindst tre
medarbejdere pa virksomheden, ret til at veelge en formand som tillidsrepraesentant for deres
gruppe. Udger de mindst 10 medarbejdere péa virksomheden, har de ogsé ret til at veelge en
naestformand som stedfortreedende tillidsrepreesentant for deres gruppe.

Valget af tillidsrepreesentanter har farst gyldighed, nar det af Medarbejderforeningen skriftligt
er meddelt virksomheden. Eventuel motiveret indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne
valg skal vaere Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation eller Djaf i haende senest
14 dage efter meddelelsen om valget.

Det er ledelsens og tillidsrepreesentantens pligt at ggre det bedste for at vedligeholde og
fremme et roligt og godt samarbejde pa arbejdspladsen, og ledelsen respekterer, at
tillidsrepreesentanten mé have den forngdne tid til at lgse sine overenskomstmaessige
opgaver.
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Stk. 2. Tillidsrepreesentanten har ret til at fremfgre medarbejdernes feelles synspunkter over
for ledelsen, ligesom denne orienterer tillidsrepreesentanten om spgrgsmal af interesse for
den samlede medarbejderstab, herunder sa vidt muligt om forestdende afskedigelser.

Safremt en afskedigelse er begrundet i virksomhedens forhold, ber denne orientering finde
sted sa tidligt som muligt og senest 14 dage fgr opsigelsen agtes afgivet med henblik p&, at
ledelsen og tillidsrepraesentanten i feellesskab undersgger mulighederne for at undga
afskedigelser, begreense disse eller afbade falgerne af dem. Finder opsigelse sted, kan
undersggelsen fortseettes i opsigelsesperioden. Arbejdsgiveren skal til brug for undersggelsen
fremleegge det for denne ngdvendige materiale. Tillidsrepraesentanten kan ogsa pa Dansk
Journalistforbund - Medier & Kommunikations og Djafs vegne indtraede i forhandlinger om den
enkelte medarbejders lan- og arbejdsforhold, nar medarbejderen eller ledelsen gnsker det.

Stk. 3. Efter begeering fra tillidsrepraesentanten og til brug for Djgf og Dansk Journalistforbund
- Medier & Kommunikations arlige lgnstatistik udleverer virksomheden lgnoplysninger for alle
ansatte pa denne overenskomst for oktober maned til tillidsrepraesentanten. Oplysningerne
skalindeholde navn, fgdselsdag og det sidste ciffer i cpr-nummer, stillingskode, timetal
(beskaeftigelsesgrad), angivelse af lgn udspecificeret i grundlgn, personligt tilleeg,
funktionstilleeg og arbejdsgivers pensionsbidrag. Oplysningerne skal udleveres i et elektronisk
databaseformat.

Stk. 4. En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler derfor, og
arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, far Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
eller Djgf har haft lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse ved det i § 17 neevnte faglige
feellesudvalg. Finder feellesudvalget, eventuelt tiltradt af opmand, at tvingende grunde for
afskedigelsen ikke har foreligget, kan det tilkende den afskedigede en erstatning, jf. § 15, stk.
6.

Stk. 5. Stedfortreederen for tillidsrepraesentanten nyder samme beskyttelse som
tillidsrepraesentanten. | tillidsrepraesentantens forfald kan stedfortreederen optreede pa
dennes vegne.

Stk. 6. For en tillidsrepraesentant, der har virket i 3 ar, geelder tilsvarende beskyttelse mod
afskedigelse, jf. stk. 5, i 1 ar efter opharet som tillidsrepreesentant. Denne regel geelder alene
fratradte tillidsrepreesentanter.

8 17. Fagligt feellesudvalg

Stk. 1. Fortolkningsuoverensstemmelser: Alle uoverensstemmelser om forstaelse af
overenskomsten skal forinden forelaeggelsen for et af overenskomstparterne nedsat fagligt
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feellesudvalg behandles ved et lokalt mgde pa virksomheden under medvirken af
repraesentanter for overenskomstparterne.

Made i feellesudvalget afholdes sa vidt garligt senest 7 dage efter det lokale mgde.

Stk. 2. Pastand om brud pé overenskomsten: Pastand om brud p overenskomsten, herunder
arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til overenskomstparterne, og made i Det faglige
Faellesudvalg skal afholdes senest dagen efter pastandens fremsasttelse.

Stk. 3. Det faglige Feellesudvalgs sammensaetning og virke: Det faglige Feellesudvalg bestar af
4 medlemmer, hvoraf hver part til sagens behandling udpeger 2. | tilfselde af stemmelighed
tilkaldes en i feellesskab valgt opmand. Kan parterne ikke enes om valg af opmand, skal de i
feellesskab anmode Arbejdsrettens formand om udpegning af opmand for Det faglige
Feellesudvalg. Opmanden indkalder pa begeaering herom snarest ggrligt parterne til behandling
af uoverensstemmelsen. Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idemme den tabende
part en bod. Parterne betaler hver halvdelen af udgifterne ved voldgift eller ved tilkaldelse af
opmand, dog skal den part, der pastar brud pa overenskomsten, séfremt denne pastand ikke
er taget til folge i Det faglige Feellesudvalg, udrede sagens omkostninger. Parterne afholder
egne omkostninger.

§ 18. Konfliktvarsling

Stk. 1. Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsiuttet senest
ved overenskomstens udlgbstid, gaelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst
afsluttes, eller indtil én af parterne pa sine medlemmers vegne ivaerksaetter
arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2. Arbejdsstandsningen skal varsles ved seerlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage for
arbejdsstandsningen agtes iveerksat.
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§19. Varighed

Overenskomsten treeder i kraft 1. januar 2026 og geelder til 31. december 2028. Hvis den ikke
inden udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, lgber den videre et r ad gangen,

indtil den opsiges med 3 maneders varsel. '
Kgbenhavn, 5. december 2025 , ,«‘/ \\

"\/ \ > ¢ e V) \"7\/(
. f. v \\, )
Helpe Tofavey Brerre : ] /
7 Jd 7 <
Community Agency Djef
Yl fomdems =P \V. N A
Medarbejderforeningen pa Dansk Journalistforbund
Community Agency - Medier & Kommunikation
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Protokollat 1: Ferieoverfarsel
VEDR. FERIEOVERF@RSEL

I tilslutning til overenskomsten indgéar parterne fglgende aftale:

Medarbejderen og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage kan
overfgres til den fglgende ferieafholdelsesperiode. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt
10 feriedage, og senest i 2. ferieafholdelsesperiode efter, at ferie overfares, skal al ferie
afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden 31. december inden
ferieafholdelsesperiodens udlgh. Parterne anbefaler, at den som bilag A optrykte aftale
anvendes.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren
desuden treeffe aftale om, at ferien overfgres til den fglgende ferieafholdelsesperiode.
Overfersel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfarte feriedage i gvrigt. Aftalen
indgéas efter de samme regler som ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratreeder, inden al ferie er afviklet, udbetales
feriegodtgarelse i forbindelse med fratreeden af arbejdsgiveren.

Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden ferieafholdelsesperiodens udlgb skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfares.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke paleegges afviklet i et opsigelsesvarsel,
medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.
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Bilag A
Aftale om ferieoverfarsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn):|CVR-nr.:

Adresse:

Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn;|CPR-nr.:

Adresse: TUf. nr.:

Postnr./by:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
overfgres til neeste feriear.

feriedage

Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage, og senest i 2. ferieafholdelsesperiode efter, at ferie
overfares, skal al ferie afholdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa
grund af egen sygdom, barselsoverloy, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov,
kan overfgres uanset denne begraensning.

2. Aftaler om afvikling

For den overfarte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds):

2.1 Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20 __
Det er aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:

Fra og med den / 20
til og med den / 20

2.2 Anden eller supplerende aftale:
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3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden den 31. december efter
ferieafholdelseperiodens udlgb.

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som
restferie.

3.3 Erderindgéet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en séddan aftale kun
gendres ved en ny aftale.

3.4 Arhejdsgiveren har pligt til inden ferieatholdelsesperiodens udlgb den 31. december
skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtgarelsen for den overfgrte ferie om, at
ferien er overfgrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:
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Normalkontrakten
Ansaettelseskontrakt

mellem

Community Agency ApS
Ngrregade 6, 4.

1165 Kgbenhavn K
CVR-nr.: 40285989

(herefter kaldet "virksomheden”)

og

XXXXXXX
XXXXXXX
XXXXXXXXX

(herefter kaldet "medarbejderen”)

(herefter til sammen kaldet "parterne”).

Anseaettelsen er omfattet af "Overenskomst mellem Community Agency, Dansk
Journalistforbund - Medier & Kommunikation og Djgf”,

1. Titel, anseettelsestidspunkt og arbejdssted

Medarbejderen ansaettes med virkning fra den xxxxx 20xx med titel af xxxx med tilhgrende
jobbeskrivelse:

Medarbejderen refererer til xxxxxxx. Arbejdsstedet er pd ovennasvnte virksomheds adresse.
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2. Arbejdstid

Den normale arbejdstid udger fuldtid, jf. Overenskomstens § 5 ekskl, Frokost./ deltid. Angiv
antal timer eller andel af fuld tid./ Overarbejde og arbejde pa genetidspunkter kan forekomme
jf. overenskomsten.

Der mé péberegnes overarbejde og skaeve arbejdstider grundet virksomhedens kunder og
leverancer.

3. Len

Legnnen udggares af en grundlgn xxxxxx plus et personligt tilleeg pé xxxx kr. pr. maned og vil
veere til disposition den sidste hverdag i hver maned.

Se for gvrigt overenskomstens §1,2 & 3.

4. Pension

Pension skalindbetales til en pensionsordning efter overenskomstens § 7.

5. Ferie og feriefridage

Om ferie henvises til overenslkkomstens § 8 & 9.
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6. Frokost

Virksomheden stiller frokostordning til radighed. Egenbetaling udggr kr. 600 om méaneden.
Deltagelse i ordningen er frivillig.

7. Graviditet, barsel og adoption

Medarbejdere er berettiget til tgn under barsel jf. overenskomstens § 11. Det eren
forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats og barselsdagspenge. Virksomheden indbetaler til DAs
barselsfond. Samme vilkar gaelder ogsa for adoptanter.

8. Udstyr

Virksomheden stiller en telefon og computer inkl. relevante programmer og abonnementer til
radighed for medarbejderen.

9. Rejseomkostninger mv.

Rejse- og repreesentationsudgifter i forbindelse med medarbejderens arbejde refunderes i
henhold til virksomhedens interne regler herom. Alternativt yder virksomheden forskud til
sadanne udgifter efter nearmere aftale.
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10.Sygdom

Der ydes lgn under sygdom i henhold til funktionaerlovens regler og ferie med lgn i henhold til
ferieloven.

Ved indberetning af sygdomstilfeelde fglger medarbejderen virksomhedens regler.

Medarbejderen er pligtig til, for virksomhedens regning, at underkaste sig de
helbredsundersggelser, som matte gnskes af virksomheden.

Med hensyn til barns sygdom se overenskomstens § 12.

11. Opsigelse

Om opsigelse henvises til overenskomstens § 15.

12, Tavshedspligt

Medarbejderen har bade under ansaettelsen og efter sin fratreedelse ubetinget tavshedspligt
med hensyn til alle forhold vedrgrende virksomheden, herunder men ikke begreenset til
kundeforhold, produktionsforhold, markedsfgringsforhold og andre
forretningshemmeligheder mv., som medarbejderen gennem ansaettelsen bliver bekendt
med, og som ifglge sagens natur ikke bgr komme til tredjemands kundskab. | gvrigt henvises
tit lov om forretningshemmeligheder.

Brud pa tavshedspligten og/eller lov om forretningshemmeligheder i det lzbende
ansesttelsesforhold betragtes som grov misligholdelse, der kan medfgre ophaavelse af
ansaettelsesforholdet.
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Medarbejderen er i gvrigt forpligtet til at opbevare al modtaget materiale pa betryggende vis og
saledes sikre, at uvedkommende tredjemand ikke kan f& adgang til dette materiale.

Nar medarbejderen fratreeder sin stilling, uanset arsag, skal alt materiale, der tilhgrer
virksomheden og som er i medarbejderens besiddelse, afleveres til virksomheden.
Medarbejderen ma ikke kopiere/medtage fysisk eller elektronisk korrespondance, filer,
dokumenter, notater, kundelister, paradigmer, koncepter, videnshank mv.

13. Bibeskeeftigelse

Medarbejderen har som udgangspunkt ret til at tage bibeskaeftigelse i sin fritid sidelgbende
med sin beskeeftigelse hos virksomheden.

Medarbejderen ma dog ikke patage sig bibeskesftigelse, der ikke er foreneligt med
ansaettelsen hos virksomheden.

Medarbejderen mé saledes ikke patage sig bibeskaeftigelse, der betyder, at medarbejderen
ikke kan overholde sin arbejdsforpligtelse, herunder veere i stand til at mgde frisk pa arbejde.
Medarbejderen mé herudover ikke patage sig bibeskeeftigelse, som ma anses for uforeneligt
med anseettelsen hos virksomheden, under hensyn til interessekonflikter, beskyttelse af
forretningshemmeligheder og i gvrigt medarbejderens pligt til at udvise loyalitet i
ansaettelsesforholdet.

Medarbejderen er forpligtet til at orientere sin nsermeste chef ved patagelse af
bibeskasftigelse.

Hvis medarbejderen er i tvivl, om bibeskaeftigelsen er forenelig med anseettelsen i
virksomheden, jf. ovenfor, er medarbejderen forpligtet til at sgge dette afklaret hos sin
neermeste chef forud for indgaelse af aftalen om bibeskeeftigelse.
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Bibeskeeftigelse hos en konkurrerende virksomhed, virksomhedens kunder, leverandgr og
pvrige samarbejdspartnere anses i udgangspunktet som uforenelig med ansaettelsen hos
virksomheden, og forudsaetter derfor under alle omstaendigheder et forudgdende skriftligt
samtykke.

16. Socialsikringsinstitutioner

Virksomheden indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
arbejdsskadeforsikring hos Tryg, samt eventuelt bidrag til ATP i henhold lovom
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

17. @vrige bestemmelser
Anseettelsesforholdet er omfattet af funktioneerloven.

Medarbejderen har til enhver tid pligt til at holde virksomheden underrettet om sin bopasl og
sin private e-mailadresse. Virksomheden kan med friggrende virkning sende lgnsedler og
meddelelser/dokumenter vedrgrende anseettelsesforholdet tit medarbejderen via
medarbejderens private e-mail samt via en elektronisk postlgsning, f.eks. e-Boks. Dette
udelukker ikke andre saedvanlige fremsendelsesformer.

Overenskomst, lokalaftaler, personalehdndbog/eller ... udleveres/er tilgeengelig pa intranettet.
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18. Underskrift

Denne ansaettelseskontrakt er underskrevet i to eksemplarer, hvoraf det ene eksemplar er
udleveret til medarbejderen.

Dato: Dato:
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