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§1: PRAAMBEL
Overenskomsten omfatter ansatte medarbejdere, der udfgrer redaktionelt arbejde, digitalt og pa
tryk, samt informations- og kommunikationsarbejde ved Fgdevareforbundet NNF.

Hvor andet ikke er aftalt er Funktionarloven gaeldende.
§2: LON OG LONREGULERING
Lgnnen bestar af en grundlgn samt et personligt tillaeg.

Lgnnen reguleres hvert &r i oktober méned med 2,5 %. Regulering sker pa savel grundlgn som per-
sonligt tilleeg

Nar regulering er sket, er grundignnen i overenskomstperioden for fuldtidsansatte:
Pr. 1. oktober 2021: 43.285,- kr.

Pr. 1. oktober 2022: 44.367,- kr.

Pr. 1. oktober 2023: 45.476,-kr.

Pr. 1. oktober 2024: 46.613,-kr.

N&r regulering er sket, er personligt tillaeg i overenskomstperioden for fuldtidsansatte minimum:
Pr. 1. oktober 2021: 1.743,- kr.

Pr. 1. oktober 2022: 1.786,- kr.

Pr. 1. oktober 2023: 1.831,- kr.

Pr. 1. oktober 2024:1.877,- kr.

Det personlige tillaeg forhandles individuelt.

Det personlige tillaeg fastseettes under hensyntagen til medarbejderens personlige og faglige kvali-
fikationer, indsats, dygtighed og erfaring samt stillingens indhold og ansvar. En stigning i grundign-
nen kan ikke modregnes i det personlige tillaeg.

Ved deltidsbeskaeftigelse traeffes aftale om Ignnen, saledes at Isnnen som minimum udregnes |
forhold til fuldtidsbeskaeftigelse.

Der ydes fuld lgn under sygdom.
§3: PENSION OG FORSIKRING

Fgdevareforbundet NNF yder 17 % pensionstillzeg pa bruttolgnnen, som indbetales i medarbejde-
rens pensionsordning efter eget valg pr. 1. oktober 2006.

Medarbejderne er til enhver tid daekket af de samme forsikringsordninger, der er gaeldende for

alle andre medarbejdere i Fedevareforbundet NNF.

§4: ARBEIDSTID
Den ugentlige arbejdsnorm er 37,5 timer inkl. frokost, fordelt over fem dage.

Side3af 8

ENDELIG VERSION — DJ-OVERENSKOMST 2021-2025




JOURNALIST OVERENSKOMST GALDENDE FOR 2021-2025
19.12.2023

Der er aftalt fieksible arbejdstider uden fast arbejdsdagsbegyndelse eller arbejdsdagsslutning.
Denne aftale indgas under gensidig respekt for arbejdets tilrettelaeggelse og udfgrelse samt med-
arbejderens eget ansvar for, at arbejdsnormen ikke underskrides. Desuden er det aftalt, at ar-
bejdsindsatsen tilrettelaegges pa en méde, sa uhensigtsmaessig ophobning af overtid begrzaenses.

For at sikre udfgrelsen af opgaver under spidsbelastninger, kan der lokalt indgas en midlertidig af-
tale med den enkelte medarbejder om en laengere arbejdstidsnorm. | forbindelse med rejser,
overnatninger og lignende skal det tillige aftales, hvad der teeller som arbejdstid.

§5: FERIE

Medarbejderen har ret til fem ugers ferie med fuld lgn jf. geeldende ferielov. Afholdelse af ferie
aftales med Fpdevareforbundet NNF. Mindst tre af de fem uger skal afholdes i perioden 1. maj —
30. september.

| gvrigt henvises til de til enhver tid geeldende bestemmelser i Ferieloven.

§ 5.1 Ferietilleeg og feriegodtgarelse ved fratreeden
Der ydes et ferietillaeg pa 3,5 %.

Ved fratreeden udbetales feriegodtggrelse pa 17 %.

§6 FRITVALGSORDNING

§ 6.1 Formal

Fritvalgsordningen er etableret, som en mulighed for at impdekomme individuelle medarbejder-
gnsker om valg mellem frihed, pension eller lgn.

§ 6.2 Betaling
Med start 1. januar 2022 indbetaler arbejdsgiver yderligere 5 % til i alt 8,7 %

Til kgb af seniorfridage indbetales for medarbejdere over 60 ar yderligere 1,35 % af medarbejde-
rens ferieberettigede Ign til fritvalgsordningen.

§ 6.3 Anvendelse

Den enkelte medarbejder bestemmer, for et ar ad gangen, om indbetalingerne skal anvendes pa
frihed, pension eller Ign jf. nedenstdende regler.

§ 6.3.1 Frihed
Medarbejderen kan bruge op til 2,7 % af fritvalgskontoen pa kgb af fridage, svarende til 6 dage.

Afholdelse af frihed, sker efter aftale med arbejdsgiveren, efter tilsvarende regler som ordinzer fe-
rie efter Ferieloven. Ved fratraaden eller safremt dele af eller hele den mulige frihed ikke er afholdt
den 1. maj, omregnes restfriheden til Ign, der udbetales samtidigt med feriegodtggrelsen.

§ 6.3.1.1 Opsparing af seniorfrihed
Medarbejdere over 60 ar kan derudover bruge 1,35 % af fritvalgskontoen pa keb af seniorfridage,
svarende til 3 dage.

Op til 3 ubrugte seniorfridage pr. ar kan opspares og overfgres til brug aret efter. Der kan maksi-
malt opspares 9 dage i alt.
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§ 6.3.2 Pension
Medarhejderen kan anvende frivalgskontoen til pension, dog ikke de 1,35 %, der er afsat til senior-
fridage.

Hvis fritvalgskontoen anvendes pa pension, medfgrer dette ingen forhgjelse af arbejdsgiverbidra-
get til pensionen. Ekstraindbetalingen kan af medarbejderen anvendes til at forhgje forsikrings-
daekningsdelen af pensionen.

§6.3.3Lgn

Medarbejderen kan anvende fritvalgskontoen til Ign, dog ikke de 1,35 %, der er afsat til seniorfri-
dage. Belgbet vil blive tilfgrt medarbejderens manedlige lgnudbetaling som et bruttobelgb. Der
beregnes ikke feriegodtggrelse eller pension af belgbet.

§ 6.4 Valg

Den enkelte medarbejder veelger senest den 8. december hvert ar, hvordan fritvalgsordningen gn-
skes anvendt for det efterfglgende ar. Der kan ikke uden arbejdsgiverens accept indgas aftaler,
hvor belgbet deles over flere muligheder. (Se allonge).

§ 7. GRAVIDITETSORLOV, BARSELSORLOV, FORZLDREORLOV, FADREORLOV OG ADOPTION
En kvindelig ansat oppebeerer fuld Ign i-indtil 4 uger fgr forventet fgdsel (graviditetsoriov).

Foraelderen(barselsorlov), og medforaelderen(faedreorlov), oppebaerer 2 uger med fuld lgn efter fpdselstids-
punkt, orloven kan ikke overferes til den anden forzselder/medforaelder.

Forzlderen og medforaelderen oppebaerer herefter 8 uger med fuld Ign (barselsorlov), orloven kan overfgres
til den anden foraelder/medforeelder.

Forzlderen og medforzlderen oppebeerer herefter 9 uger med fuld Ign (foraeldreoriov), orloven kan ikke
overfgres til den anden foreelder/medforaelder.

Foraelderen og medforeelderen oppebaerer herefter 5 uger med fuld lgn (foraeldreorlov), orloven kan overfg-
res til den anden foraelder/medforaelder, og kan udskydes indtil barnet fylder 9 3r. Udskydelse vil dog med-
fore at der alene sker betaling svarende til dagpenge.

Forudsaetningen for udbetaling af fuld lgn er, at der ydes fuld dagpengerefusion i de ovenfor naevnte perio-
der.

§ 7.1 Adoption
Ovennaevnte regler gor sig ligeledes galdende i forbindelse med adoption.

§ 7.2 Pension under barsel

Der indbetales det seedvanlige pensionsbelgb af arbejdsgiveren i den del af barselsorlovsperioden,
hvor medarbejderen ikke laengere er pa fuld Ign, men kun modtager dagpenge.

§ 8 BARNS SYGDOM (NY paragraf)
Medarbejderen har ret til indtil 2 dages betalt fravaer ved hjemmevaerende bgrns sygdom. Fravee-
ret skal meddeles pa farste fraveersdag til arbejdspladsen ved arbejdstids begyndelse.
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§ 8.1 Hjemkaldelse

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag. Betalingen er som ved barnets fgrste hele sygedag.

§ 8.2 Hospitalsindleeggelse/indlaeggeise i hjemmet
Der gives frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges sammen med barnet pa hos-
pital eller helt eller delvist i hjemmet.

§ 8.3 Aldersgreense
De i § 8 angivne regler vedrgrer bgrn under 14 3r.

§9: EFTERUDDANNELSE OG UDDANNELSE AF LENGEREVARENDE KARAKTER

Hver medarbejder har hvert ar ret til én uges relevant kommunikations- eller journalistisk efterud-
dannelse, som betales af Fgdevareforbundet NNF. Der ydes medarbejderen fuld |gn i forbindelse
med efteruddannelse. Efteruddannelsen vaelges primaert ud fra de efteruddannelsestilbud, som er
omfattet af Fedevareforbundet NNFs medlemskab af Pressens Uddannelsesfond.

Medarbejdere har ret til efter aftale med Fgdevareforbundet NNF at overfgre ikke anvendt efter-
uddannelsestid til det efterfglgende kalenderar. Der kan dog hajest opspares fire uger.

Derudover kan der med ledelsessekretariatets sekretariatsleder individuelt aftales frihed til efter-
uddannelse.

Af hensyn til arbejdsmarkedets krav om livslang uddannelse og medarbejderens fastholdelse pa
arbejdsmarkedet kan der efter to &rs anciennitet aftales et arbejdsrelevant laengere uddannelses-
hhv. opkvalificeringsforlgb samt en hel eller delvis arbejdsgiverfinansiering heraf.

§ 10: PRAKTIKANTER
Fgdevareforbundet NNF tiltreeder den til enhver tid gaeldende Uddannelsesaftale mellem Dansk
Journalistforbund og Danske Mediers Arbejdsgiverforening, DMA.

Ved indgdelse af praktikantaftaler med kommunikationsstuderende som kommer fra uddannelser
der ikke er omfattet af DEA Uddannelsesaftalen, er parterne enige om, at Fgdevareforbundet NNF
betaler en erkendtlighed svarende til det maksimale belgb, som tillades for en studerende, der
modtager SU (i skrivende stund 3.775 kr.).

§11: ANDRE FORHOLD
Medarbejdere under denne overenskomst er underlagt de generelle regler ledelsen har udstukket
omkring sygefraveer, ferieplanlaegning, IT-politikker, betalt frihed og frihed for egen regning.

Der skal udarbejdes klare funktions-, ansvar-, reference- og kompetencebeskrivelser for overens-
komstens medarbejdere.

For at sikre arbejdsopgavers fleksible gennemfgrelse stiller arbejdsgiveren de ngdvendige arbejds-
redskaber til radighed.
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Desuden ydes et valgfrit avisabonnement, Medarbejderen kan som alternativ til dette vaelge andre
medieabonnementer op til veerdien: af et fuldtids avisabonnement.

Der kan mellem ledelsen og den enkelte medarbejder indgas aftale om op til ét ars ulgnnet orlov.

§ 12: OPSIGELSE
Opsigelsesvarslet fra medarbejderens side er en maned og fra Fgdevareforbundet NNFs side fglger
opsigelsesvarslerne Funktionaerloven.

Det pahviler Fedevareforbundet NNF skriftligt at meddele eventuel opsigelse til medarbejderen og
Dansk Journalistforbund. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Skgnner medarbejderen og Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen ikke kan anses for rimelig
begrundet i journalistens eller Fgdevareforbundet NNFs forhold, kan Dansk Journalistforbund in-
den for en frist af 14 dage efter opsigelsen kraeve spgrgsmalet forhandlet med Fgedevareforbundet
NNF.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet inden for en frist af en méaned efter
forhandlingen kraeves gjort til genstand for behandling i en faglig voldgift jf. § 11.

§ 13: SAMARBEJDSBESTEMMELSER
De af overenskomsten omfattede medarbejdere har, nar de udggr mindst fire medarbejdere, ret
til at veelge en tillidsrepraesentant for deres gruppe.

Det er ledelsens og medarbejderrepraesentantens opgave at bidrage til et godt og samarbejdspras-
get klima pa arbejdspladsen. Tillidsrepraesentanten har ret til at fremfgre medarbejdernes faelles
synspunkter overfor Fgdevareforbundet NNFs ledelse, ligesom ledelsen orienterer tillidsrepraesen-
tanten om spgrgsmal af interesse for den samlede medarbejderstab. Tillidsreprasentanten kan
ogsa indtraede i forhandlinger om den enkelte medarbejders Ign- og arbejdsforhold, nar medarbej-
deren eller Fedevareforbundet NNFs ledelse gnsker dette.

Tillidsrepraesentanten har ret til og skal sikres mulighed for at udfgre sine opgaver som tillidsre-
praesentant i arbejdstiden, nar Fgdevareforbundet NNFs ledelse pa forhand er orienteret herom.

Tillidsrepreaesentanten kan ikke afskediges, medmindre der foreligger tvingende arsager.

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal forelaegges en faglig voldgift be-
stdende af 2 repraesentanter for hver af overenskomstens parter, som i feellesskab udpeger en op-
mand. Kan parterne ikke enes om en opmand, skal de i faellesskab anmode formanden for Arbejds-
retten om at udpege en opmand. Opmanden kan i tilfeelde af overenskomstbrud idgmme den ta-
bende part en bod. Parterne baerer hver sine udgifter, mens opmandshonoraret deles lige.

§ 14: SENIORORDNING

| det omfang det organisatorisk er muligt, kan der aftales en seniorordning for medarbejdere over
60 ar med minimum tre ars anciennitet. Seniorordningen indebeerer reduktion af arbejdstidsnor-
men til 30 timer i en firedages uge uden Ipnkompensation. Dog ydes pensionsbidrag som for fuld-
tidsansatte i henhold til denne overenskomst § 3.
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§15: TRYGHEDSAFTALE
Der indgas en tryghedsaftale mellem medarbejderne og Fgdevareforbundet NNF. Naermere be-
stemmelser herom er fastlagt i en seerskilt husaftale, jf. bilag A.

Note: Parterne er enige om, at den nuvaerende tryghedsaftale kan erstattes af en ny tryghedsaf-
tale, hvis der opnas enighed om en aftale, der er feelles for Fgdevareforbundet NNFs medarbej-
dere. En eventuel ny aftale skal forelaegges Dansk Journalistforbund med henblik pa godkendelse.

§16: OPHAVSRET

Medarbejderen har i henhold til ophavsretsloven ophavsretten til de producerede artikler eller bil-
leder, der dog ikke ma afhaendes til en konkurrerende virksomhed. Fgdevareforbundet NNF har
ret til at anvende de ubearbejdede artikler, billeder og grafik i publikationer udgivet af Fedevare-
forbundet NNF samt pa bade Fgdevareforbundet NNFs hjemmeside og intranet.

Fgdevareforbundet NNF har tiltradt Medieaftalerne (bilag B). Pa denne baggrund traeffes der szer-
skilt aftale med freelancere, vikarer og andre medlemmer af overenskomstbaerende forbund, der i
en kortere tids- eller opgavebestemt periode er tilknyttet Fedevareforbundet NNF, om brug af ar-
tikler, billeder og grafik bade pa Fedevareforbundet NNFs hjemmeside og intranet, samt i andre
publikationer.

§17: VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. oktober 2021 og kan af enhver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til en 30. september, dog tidligst til den 30. september 2025. Overenskomsten er
geeldende indtil en ny overenskomst er aftalt eller der er iveerksat friggrelseskonflikt.

Kgbenhavn, den 19.12.2023

Flemming dal Cortivo Henrik Bruun
/ ) /
": /> k A/ g //(‘ /
L
(
Fgdevareforbundet NNF %nsk Journ7l(stforbund
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