Overenskomst 2024-2026

mellem Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund og Dansk Journalistforbund vedrgrende Ign- og

arbejdsvilkar for journalistiske medarbejdere, ansat i BUPL

Indhold
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§1.

Stk. 1.

Anseettelse

Overenskomsten angar journalistisk arbejde.




Stk. 2.
Overenskomsten omfatter ikke arbejde som redaktions-, presse- og/eller informationschef.

Stk. 3.
Vikarer, der anszettes for en periode af en maned og derudover, er omfattet af overenskomsten.

Vikarer, der anseaettes for under en maned, aflgnnes i henhold til freelanceoverenskomsten.

§ 2. Lonskala og tilleeg

Stk. 1.
Lgnnen til overenskomstansatte journalistiske medarbejdere udbetales efter nedenstaende Ignskala:

Lgnskalaen vises i arligt og i manedligt grundbelgb niveau 31. marts 2000.

Ar: Maned:

Lgntrin Lgn Lgntrin Lgn

Lgntrin 1 269.328 kr. Lgntrin 1 22.444,00 kr.
Lgntrin 2 281.929 kr. Lgntrin 2 23.494,08 kr.
Lgntrin 3 294.529 kr. Lgntrin 3 24.544,08 kr.
Lgntrin 4 307.130 kr,| Lgntrin 4 25.594,16 kr.
Lgntrin 5 319.730 kr, Lgntrin 5 26.644,19 kr,
Lgntrin 6 331.653 kr, Lgntrin 6 27.637,76 kr.
Lgntrin 7 344.442 kr. Lgntrin 7 28.700,96 kr.
Lgntrin 8 355,892 kr. Lgntrin 8 29.657,67 kr.
Lgntrin 9 367.372 kr. Lgntrin 9 30.614,37 kr,
Lgntrin 10 378.853 kr. Lgntrin 10 31.571,06 kr.
Lgntrin 11 391.113 kr. Lgntrin 11 32.592,75 kr,
Lgntrin 12 402.302 kr. Lgntrin 12 33.525,18 kr.
Lgntrin 13 413.492 kr. Lgntrin 13 34.457,68 kr.
Lgntrin 14 422.395 kr. Lgntrin 14 35.199,61 kr.
Lukket gr.*

Lgntrin 15 423,561 kr. 35.296,75 kr.

*) Lgntrin 15 (lukket gruppe) reguleres ikke i overenskomstperioden (1. april 2021 — 31. marts 2024).

Stk. 2
Lgnskalaen og de i stk. 4 naevnte tillaeg reguleres jfr. Forhandlingsprotokollat af 25. oktober 2024 punkt 2:



a) Der ydes generelle Ignstigninger saledes:

e 1. april 2024 4,00%
e 1. oktober 2025 0,24%
e 1.november 2025 0,20%

b) Reguleringsordningen fglger udmgntningen for det kommunale omrade, hvilket sker:

e 1. oktober 2024
e 1. oktober 2025

Bemaerkning: Det aktuelle Ignniveau (reguleringsprocent) findes i den elektroniske personalehdandbog under Lgnninger.

Stk. 3.
Medarbejdere indplaceres ved nyansattelse pa baggrund af tidligere beskaftigelse med relevante opgaver. Alle Igntrin er

1-arige.

Stk. 4.
Ud over de i stk. 1 naevnte Ignninger ydes der et tillaeg til praktikvejlederen i de perioder, hvor der er en praktikant. Skulle

der veere to praktikanter pa samme tid- og derved to praktikvejledere — ydes tillaegget til begge praktikvejledere. Tilleegget
udggr 14.200 kr. i arligt grundbelgn. (niveau 31. marts 2000).

Bemaerkning:
Tillzeg til redaktionssekreteer og vikar for redaktionssekreteer er udgaet af overenskomsten. Tillzegget opretholdes dog som personlige

tillaeg (i lukket gruppe) jfr. forhandlingsprotokollen af 22. november 2021

Stk. 5
Det er aftalt, at der fgr OK-forhandlingerne den 1.april 2026 opstartes forhandlinger om lokallgn, herunder aftale om

procedure.

Der anvendes 1% af lsnsummen til lokallgn fra 1. april 2025, og at de i perioden 1. april 2025 — 1. april 2026 opsparede
midler udbetales som engangstillaeg til de medarbejdere, der er ansat pa det givne tidspunkt for udbetalingen.
Udmgntning sker ad 2 gange henholdsvis med Ipnnen i juni og november 2025.

§ 3. Tilleeg til tillidsrepraesentanter og arbejdsmilj@repraesentanter

Stk. 1.
Der ydes funktionstillaeg til tillidsrepraesentanter i forhold til antal medarbejdere, tillidsrepraesentanten fungerer i forhold

til, med nedenstaende arlige pensionsgivende grundbelgb (niveau 31. marts 2000):

e Mindre end 10 medarbejdere: 7.400 kr.

e Mellem 10 og 19 medarbejdere: 9.900 kr.




L e 20 medarbejdere eller flere: [ 13.200 kr.

Stk. 2.

Der ydes funktionstillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanter i forhold til antal medarbejdere, arbejdsmiljgrepraesentanten
fungerer i forhold til med nedenstaende arlige pensionsgivende tillaeg:

e Mindre end 10 medarbejdere: 4.500 kr.

e Mellem 10 og 19 medarbejdere: 6.000 kr.

e 20 medarbejdere eller flere: 8.000 kr.
Stk. 3.

Tilleeggene efter § 3 stk. 1 og 2 reguleres som Ignskalaen, jf. § 2, stk. 2.

§ 4. Pension

Stk. 1.
Til pensionsformal yder BUPL et bidrag 16,16%.

Fra 1. april 2025 er pensionsbidraget 16,50%.

Stk. 2.
Pensionsbidraget indbetales af BUPL til Mediernes Pension.

Bemaerkning: Information om Mediernes Pension kan fas pa www.mediernespension.dk

§ 5. Afskedigelse

Stk. 1.
Om opsigelse geelder de i funktionaerloven fastsatte regler.

De gensidige opsigelsesvarsler fglger det i funktionaerloven fastsatte, herunder fratraedelsesgodtggrelse efter

funktionarlovens §2a.

Stk. 2.



Der kan aftales provetid indenfor de fgrste 3 maneder af ansaettelsen.

Aftales der en prgvetid er opsigelsesvarslet fra BUPL's side 14 dage til en hvilken som helst dag. Det er en forudseetning, at
fratraedelsen sker inden prgvetiden udlgber. Medarbejderens opsigelsesvarsel i prgvetiden er 1 dag.

Medarbejderen skal skriftligt ggres bekendt med, at BUPL p&teaenker afskedigelse i prgvetiden. Medarbejderen og Dansk
Journalistforbund skal have en frist p& mindst 14 kalenderdage til at afgive skriftlige bemaerkninger til den pateenkte

afskedigelse.

Afskedigelse i prgvetiden kan kun finde sted med begrundelse i medarbejderens forhold.

Bemaerkning:
Bortset fra tilfzelde af &benbar misligholdelse, som for eksempel arbejdsveegring, eller forkerte afgivne oplysninger om kvalifikationer

og/eller erfaring, kreeves forudgaende konkret og entydig advarsel om, at den pageeldendes adfeerd er uacceptabel. Advarslen skal
indeholde oplysning om konsekvens af misligholdelsen (afskedigelse).

Ved afskedigelse, helt eller delvist begrundet i virksomhedens forhold, kan der alene ske afskedigelse med saedvanligt varsel.

Stk. 3.
Safremt BUPL pateenker at afskedige en medarbejder, skal medarbejderen skriftligt ggres bekendt med dette.

Medarbejderen og Dansk Journalistforbund skal have en frist pa mindst 14 kalenderdage til at afgive skriftlige
bemaerkninger til den patenkte afskedigelse.

§ 5a. Afskedigelse. Geeldende for medarbejder ansat i henhold til
denne overenskomst far 1. april 2013

Stk. 1.
Om opsigelse gaelder de i funktionaerloven fastsatte regler. Efter 2 ars anszettelse forlaenges varslet fra BUPL's side til 6
maneder og herudover med 1 maned for hvert efterfglgende padbegyndt 2. ansaettelsesar, dog hgjst 12 maneder.

Stk. 2.
Ved uansggt afskedigelse ydes der medarbejderen en fratreedelsesgodtggrelse svarende til en méneds saedvanlig

bruttolgn for hvert et ars anseettelse, dog maksimalt en godtggrelse svarende til 6 maneders ssedvanlig bruttolgn.

Stk. 3.
Safremt BUPL pateaenker at afskedige en medarbejder, skal medarbejderen skriftligt ggres bekendt med dette.

Medarbejderen og Dansk Journalistforbund skal have en frist pa mindst 14 kalenderdage til at afgive skriftlige
bemaerkninger til den pataenkte afskedigelse.



§ 6. Arbejdstid

Stk. 1,
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer og fordeles normalt pa ugens fem fgrste dage inden for tidsrummet 08:00 -18:00.

| tidsrummet kl. 10:00 — 15:00 skal medarbejderen som udgangspunkt veere til stede pa forbundskontoret, medmindre der
er tale om aktiviteter uden for forbundskontoret eller efter aftale med naermeste leder.

Stk. 2.
Der fgres regnskab med arbejdstiden, saledes at opggrelse sker hver maned. Den enkelte medarbejders arbejdstid,

beregnet efter reglerne i stk. 1, 3 og 4, ma normalt ikke udggre mere end 160,33 timer i Igbet af en kalendermaned.

Stk. 3.
Beordret eller hertil svarende tjeneste i weekends eller som ligger efter kl. 18:00 og i forleengelse af en 8,5 timers

arbejdsdag, regnes som forskudt tid, som kompenseres i forholdet 1:2.

Stk. 4.
Journalistisk overarbejde, dvs.. journalistisk arbejde ud over 160,33 timer i en kalendermaned, kan normalt ikke godtggres

med betaling, men skal sgges afspadseret. Afspadseringen sker i forholdet 1:1 og skal fuldt ud tilretteleegges og afvikles
inden for en periode pa 3 maneder efter optjeningsmanedens afslutning. Planlaegningen heraf skal ske straks ved
afslutningen af optjeningsmaneden.

Stk. 5.
| ekstraordinaere tilfeelde kan der i stedet for afspadsering ydes godtggrelse for overarbejde ved betaling.

Overarbejdsbetaling kan fgrst finde sted efter forudgaende forhandling med journalisternes tillidsrepraesentant.

Stk. 6.
Ved personaleseminarer og lignende udviklingsarrangementer kan der efter aftale med tillidsrepraesentanten ske afvigelse

fra arbejdstidsreglerne.

Stk. 7.
For deltidsbeskaeftigede reduceres Ignnen i forhold til den nedsatte arbejdstid. Deltidsbeskeeftigede, som ud over den

faste arbejdstid udfgrer tjeneste (merarbejde), der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende fritid.
Beordret tjeneste ud over den arbejdstid, der er gaeldende for fuldtidsansatte, betragtes som overarbejde.

Stk. 8. Pressevagt
Pressearbejdet i BUPL kreaever radighed/faktisk tjeneste udenfor den i overenskomsten beskrevet normale arbejdstid.

Pressevagt forstas som den, der har pressetelefonen. Pressearbejdet skal veere daekket i tidsrummet mellem kl. 7:00 og
22:00 alle dage inkl. weekender og skaave fri- og helligdage. Pressevagten indebaerer sdledes bade radighed og faktisk
arbejdstid. Der er dermed tale om delt tjeneste pa grund af pauser, der ikke medregnes i den faktiske arbejdstid. For
pressevagten geelder, at normalarbejdstiden i § 6, stk. 3. udggr 10 timer.

Pressekonsulenterne ydes et pensionsgivende pressevagttillaeg pa 15.000 kr. i arligt grundbelgb (31.3.2000).



Der er aftalt fglgende vedrgrende pressevagt i weekender:
Pressevagt i weekenden (lgrdag og sgndag) honoreres med en fridag i tilknytning til weekendvagten, dog ikke den
efterfglgende mandag. En del af den frihed der gives i forbindelse med faktisk pressevagt i weekender kan efter drgftelse

og tilretteleeggelse med ledelsen afholdes samlet.

Hvis den faktiske arbejdstid i en weekend overstiger 5 timer, afregnes med 1:2 pr. faktiske arbejdstimer efter
overenskomstens bestemmelser. Pressevagt pa skaeve helligdage og overenskomstmaessige fridage honoreres med frihed
svarende til % fridag. Erstatningsfriheden kan puljes og afholdes samlet efter drgftelse og aftale med ledelsen.

§ 7. Radighedstilleeg og forpligtelse

Stk. 1.
Der kan indgas aftale om et ikke pensionsgivende radighedstillzeg for medarbejdere, der er ansat pa fuld tid.

Radighedstillegget udggr i arligt grundbelgb niveau 31. marts 2000:

e |gntrinl-14: 29.500 kr.

Stk. 2.
Aftale om radighedstilleegget kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til den 1. i en maned. Ved enighed dog

med 1 maneds varsel til den 1. i en maned.

Stk. 3.
Radighedstilleegget ydes for merarbejde i indtil 45 timer i kvartalet. Dette tillzeg er til fuld og endelig afregning for en

merarbejdsforpligtelse pa op til 45 timer i kvartalet. Faktiske udfgrte radighedstimer opggres altid i forholdet 1:1.

Stk. 4.
Radighedstillzegget reguleres som Ignskalaen, jf. § 2, stk. 2.

Note: Parterne er enige om, at radighedstillaeg/forpligtelse er en bestemmelse i forhold til medarbejderens arbejdstid og
kan saledes ikke inddrages over for en ansgger/nyansat som et element i Ignforhandling/Ignindplacering i Ignskalaeni § 2,
stk. 1, efter beskeeftigelse med relevante opgaver efter § 2, stk. 3.

§ 8. Funktionstilleeg og engangsvederlag

Stk. 1.




Der kan efter forhandling indgas aftale om funktionstillaeg. Disse tillaeg knytter sig til den enkelte persons seerlige funktion.
Tilleeggene kan ydes savel i forbindelse med ansaettelsen som under anszettelsen, tilsvarende kan der under ansaettelsen

aftales forhgjelse af eksisterende tillzeg.

Stk. 2.
Aftaler om funktionstillaeg kan veere af savel permanent som midlertidig karakter.

Stk. 3.
Udgangspunktet er, at funktionstillaegget opretholdes sa laenge medarbejderen varetager funktionen. Safremt en funktion,

hvortil der er aftalt et permanent funktionstilleeg ophgrer, skal medarbejderen varsles derom med 3 maneders varsel.

| aftaler om funktionstilleeg angives de kriterier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bgr fremtraede med en
synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betaling herfor.

Stk. 4.
Funktionstilleeg efter denne bestemmelse er pensionsgivende.

Stk. 5.
Funktionstillzeg aftales mellem den enkelte chef og tillidsreprasentanten. Safremt enighed ikke kan opnas, kan én af

parterne indenfor en frist af 14 dage begzere, at der fgres centrale forhandlinger mellem BUPL og Dansk

Journalistforbund.

Stk. 6.
Der kan ydes engangsvederlag, hvis én eller flere medarbejdere har ydet en ekstraordinzer indsats.

Aftaler om engangsvederlag drgftes mellem direktgr/vicedirektgr og tillidsrepraesentanten.

Bemaerkning: Parterne er enige om, at der ved tildeling af engangsvederlag skal vaere fuld gennemsigtighed, saledes at det
konkrete grundlag fremgar af begrundelsen.

Engangsvederlag er ikke pensionsgivende medmindre andet aftales.

§ 9. Fritvalgsordning

Stk. 1.
Der udbetales et pensionsgivende fritvalgstilleeg, der beregnes som en procent af den fast paregnelige Ign.

Fritvalgstillaegget udger 2,14%. Fra 1. april 2025 udger fritvalgstilleegget 2,42%.

Stk. 2.




Den enkelte medarbejder kan i stedet for det i stk. 1 anfgrte vaelge at anvende hele eller dele af tilleegget til
e en gget egen indbetaling til den bestaende pensionsordning og/eller

e valg af et antal fridage. | det kalenderar medarbejderen ansattes, kan der ikke veelges fridage.

Stk. 3.
Der kan foretages omvalg én gang om aret. Valget skal meddeles senest den 15. november og har virkning for hele det

efterfglgende kalenderar.

Stk. 4.
Ved valg af fridage skal der veelges mindst 3 og hgjst 5 fridage.

Stk. 5.

Valg af fridage medfgrer en fast Ignreduktion hver maned pa 1,15% for 3 dage, 1,54% for 4 dage og 1,92% for 5 dage.
Lgnreduktionen foretages i fritvalgstilleegget.

Valgte fridage kan opspares. Der kan maksimalt vaere 15 dage som tilgodehavende pr. 31.12.

Fridage afholdes med den beskeeftigelsesgrad medarbejderen har pa afholdelsestidspunktet.

Ved fratraadelse skal eventuelt valgte fridage afholdes. Fridagene kan ikke udbetales. Ved fratreedelse betragtes valgte

fridage som fgrst afholdt.

Ved opsigelse fra arbejdsgiverside udbetales opsparede fridage med 0,38% af arslgnnen (inkl. pensionsbidrag) pr.

opsparet fridag.

Timelgnnede, midlertidigt ansatte og tidsbegraenset ansatte kan ikke vaelge fridage.

§ 10. Plustid

Stk. 1.
Der kan mellem ledelsen og den enkelte medarbejder indgas aftale om forggelse af arbejdstiden ud over (gennemsnitlig)

37 timer om ugen op til maksimalt (gennemsnitlig) 40 timer om ugen. Ordningen er frivillig.
e Lgnnen forhgjes forholdsmaessigt
e Lgnstigningen er pensionsgivende

e Plustidslgnnen udbetales under fraveer, hvor den ansatte har ret til seedvanlig Ign

Stk. 2.




Den individuelle aftale om Plustid kan indgas uden tidsbegraensning eller for en neermere angivet periode. Hvis der ikke
fastsaettes andet i den konkrete Plustidsaftale, kan begge parter opsige aftalen med tre maneders varsel til udgangen af en
maned. Efter opsigelsen eller udlgb af plustidsaftalen vender den ansatte tilbage til den arbejdstid, som vedkommende

havde fgr Plustidsansaettelsen.

Bemaerkning: Tilkgb af én time pr. uge svarer til tilkgb af 4,33 time pr. maned forholdet 1:1.

Stk. 3.
Ved aftale om plustid udvides tidsrummet for normal arbejdstid med én time om dagen pa hverdage til kl. 8:00 — 19:00.

Stk. 4.
Eventuelle radighedsforpligtigelser og radighedstillaeg fortsaetter ueendret, med mindre andet aftales.

Stk. 5.
Ordningen er frivillig og kraever, at der er enighed mellem ledelsen og den pagzeldende medarbejder.

Tillidsrepraesentanten skal orienteres om aftalen.
Plustid kan ikke aftales for medarbejdere med seniorordning eller nedsat tid.

Note: Parterne er enige om, at Plustid er en bestemmelse i forhold til medarbejderens arbejdstid og kan saledes ikke
inddrages over for en ansgger/nyansat som et element i Ignforhandling/Ignindplacering i Ignskalaen i § 2, stk. 1, efter
beskaeftigelse med relevante opgaver efter § 2, stk. 3.

§ 11. Ferie

Medarbejderen fglger aftale om ferie for personale ansat i kommuner (2018) og Aftale om 6. ferieuge, saerlig
feriegodtggrelse (forhgjet ferietilleeg) og forhgjet feriegodtggrelse m.v. for personale i kommunerne (2018) med fglgende

andringer:

Zndringer i forhold til ferieaftalen:
e Retstvister Igses efter overenskomstens § 15
e Ved fratraeden sker der ikke reduktion i feriegodtggrelsen med den udbetalte seerlige feriegodtggrelse, jf.
aftalens § 30, stk. 4.
e  §31 om anvisning af feriegodtggrelse via feriekort udgar.

Andringer i forhold til aftalen om 6. ferieuge m.m.:
e Den sarlige feriegodtggrelse udggr 2,7% af arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget, jf. § 32, stk. 1

10




§ 12. Barsel

Stk. 1.
Medarbejdere fglger aftalen mellem forhandlingsfeellesskabet og KL om fravaer af familiemaessige arsager.

Stk. 2.
De i Forhandlingsfeellesskabets aftale med KL geeldende bestemmelser om omsorgsdage erstattes af fglgende:

Medarbejderne har ret til 2 omsorgsdage pr. ar pr. barn, indtil det fyldte 10. ar. Der kan saledes afholdes 2 omsorgsdage
pr. kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 9 ar. Omsorgsdagene afholdes pr. kalenderar uafhaengigt af

fgdselstidspunktet pa aret.

§ 13. Uddannelsesorlov

Stk. 1.
Medarbejdere, der efter aftale med BUPL deltager i journalistiske efteruddannelseskurser, far under deltagelse fuld Ign og

udgifter i forbindelse med kurset betalt af BUPL. BUPL er tilsluttet Pressens Uddannelsesfond.

Stk. 2.
Hver medarbejder har adgang til en uges efteruddannelse efter hver 12 méneders anszttelse.

Stk. 3.
Ikke anvendt tid kan overfgres til fglgende ar. Der kan dog hgjest opsamles 6 uger. Ved den arlige

medarbejderudviklingssamtale drgftes uddannelse. Har medarbejderen opsparet mere end 3 uger kan BUPL anvise

relevant uddannelse for disse uger.

Stk. 4.
Uddannelsesorloven kan desuden efter medarbejderens gnske anvendes til andre former for efteruddannelse efter

godkendelse i det enkelte tilfaelde. BUPL tager i givet fald stilling til daekning af kursusafgiften.

Stk. 5.
Hvis en medarbejder opsiger sin stilling, bortfalder den opsparede orlov.

§ 14. Tillidsrepraesentant

Stk. 1.
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Medarbejdergruppen vaelger en formand, der er berettiget til som tillidsrepraesentant for gruppen at foreleegge de ansatte

journalisters synspunkter for BUPL.

Stk. 2.
Tillidsrepraesentanten kan ikke afskediges, med mindre tvingende grunde taler herfor. Afskedigelsen kan af Dansk

Journalistforbund indbringes for det i § 14 naevnte Faglige Feellesudvalg. Finder Det faglige Feellesudvalg, eventuelt tiltradt
af opmand, at tvingende grunde ikke har foreligget, er opsigelsen ugyldig. Tillidsrepraesentanten har 15 maneders
opsigelsesvarsel ud over de i § 5 navnte varsler.

§ 15. Uoverensstemmelser

Alle uoverensstemmelser om forstaelse af overenskomsten skal foreleegges Det Faglige Feellesudvalg, bestaende af 2
repraesentanter for hver af overenskomstens parter. | tilfeelde af stemmelighed, tilkaldes en upartisk opmand. Kan
parterne ikke enes om valg af opmand, skal de i faellesskab anmode formanden for Arbejdsretten om at udpege en
opmand. Opmanden kan i tilfelde af overenskomstbrud idgmme den tabende part en bod. Mgde i faellesudvalget
indkaldes sa vidt muligt senest 7 dage efter, at en af parterne har begeeret mgdet afholdt. Parterne baerer hver sine egne

udgifter, mens opmandshonoraret deles lige.

§ 16. Praktikanter

Ved anseettelse af journalistiske praktikanter fglges uddannelsesaftalen med Danske Mediers Arbejdsgiverforening (DMA),
idet der dog ggres fglgende undtagelser:

1. Med hensyn til arbejdstid fglges reglerne i denne overenskomsts § 6.

2. Praktikanten har ret til fem ugers ferie med Ign arligt under tjeneste i BUPL og far desuden feriepenge med 12,95
pct. ved fratraeden, jf. Forhandlingsfeellesskabets aftale med KL om ferie for personale ansat i kommuner (2012) §
30, stk. 2, 2a, 3 og 4.

Ovenstaende skal korrigeres og tilpasse de nye ferieaftaler mellem Forhandlingsfaellesskabets og KL. Idet der i
overenskomstperioden ikke er udsigt til at der ansaettes journalistiske praktikanter, tages emnet op i forbindelse
med overenskomstfornyelsen 2024.

3. Spgrgsmalet om frihed ved barsel for praktikanter optages i pakommende tilfaelde til seerskilt forhandling.
4. Efter forudgdende aftale betaler BUPL flytning af fastnettelefon samt 50 procent af praktikantens

dokumenterede udgifter til flytning mellem uddannelsesinstitution og praktiksted og mellem praktiksted og
uddannelsesinstitution.
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§ 17. Konfliktvarsling

Stk. 1.
Er forhandling om ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet senest ved overenskomstens udlgbstid,

gelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst afsluttes, eller indtil en af parterne pa sine medlemmers vegne
ivaerksaetter arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2.
Arbejdsstandsningen skal varsles ved szerlig og anbefalet skrivelse mindst 14 dage fgr arbejdsstandsningen agtes iveerksat,

og der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst 7 dage fgr arbejdsstandsningen

iveerkseaettes.

§ 18. Varighed

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2024 og geelder til og med den 31. marts 2026. Hvis den ikke inden
udlgbstiden er opsagt med mindst 3 maneders varsel, Igber den videre med et ar ad gangen, indtil den opsiges med 3
maneders varsel.

Kgbenhavn, den 1. augy$t 2025

/

> LA —
For BUPL l!or Dansk Journalistforbund
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