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Mellem Foreningen af TV 2-regioner og Dansk Journalistforbund er der for perioden 1. marts 2025 til
den 28. februar 2027 (bortset fra hvor andet er anfort) indgaet folgende overenskomst vedrarende lon-
og arbejdsforhold for fastansatte medarbejdere beskaeftiget ved redaktion, produktion og afvikling af
TV 2-regionernes udsendelsesvirksomhed.

Foreningen af TV 2-regioner bestar af de regionale TV 2-virksomheder: TV 2/NORD, TV/MIDTVEST,
TV 2/OSTIYLLAND, TV SYD, TV 2/FYN, TV 2/ @ST, TV 2/KOSMOPOL og TV 2/BORNHOLM.

For alle forhold, der ikke er omtalt i naervarende overenskomst, gelder, at bestdende aftaler ikke kan
forringes, sé lenge overenskomsten er lobende.

§ 1. Ansattelse

Stk. 1. Overenskomsten omfatter medarbejdere ved TV 2-regionerne beskaftiget med redigering, gra-
fisk visualisering, research, programlegning, programudformning, producering, fotografering, lydopta-
gelse, klipning, tekstning, versionering og afvikling m.v. af fjernsynsprogrammer til udsendelse i TV 2-
regionernes regi samt medarbejdere ved TV 2-regionerne, der informerer om TV 2-regionernes aktivi-
teter. Vedrerende intentionerne om arbejdstilretteleeggelsen henvises til bilag 1 til denne overenskomst.

Stk. 2. Til arbejde efter denne overenskomst ansattes fortrinsvis personer, der vil kunne optages som
medlemmer af Dansk Journalistforbund og Arbejdsleshedskassen for Journalistik, Kommunikation og
Sprog. Opstér der tvivl om, hvorvidt en arbejdsfunktion er omfattet af denne overenskomst, afgeres sa-
gen ved et mode 1 Fagligt Feellesudvalg, jf. § 16. Ved ansattelsen oprettes normalkontrakt. Eventuelle
@ndringer 1 ansattelsesforholdet indskrives i1 kontrakten, eller der udfaerdiges ny kontrakt.

Stk. 3. Tidsbegranset ansattelse af minimum en méneds varighed sker pa overenskomstens vilkér. Tids-
begranset ansatte er ikke omfattet af overenskomstens § 14, men direkte af Funktionarlovens regler om
opsigelse. Séfremt en tidsbegrenset ansat har faet forleenget sin kontrakt mere end tre gange, skal ledel-
sen tage initiativ til en dreftelse mellem ledelse, tillidsrepraesentant og den pageldende medarbejder om
den fortsatte tilknytning.

Ved tidsbegraenset ansattelse med en varighed af maksimalt tre méneder, kan den ansatte frit vaelge
mellem indbetaling til en pensionsordning i henhold til § 6 eller en tilsvarende forhgjelse af den udbetalte
lon.
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§ 2. Lenforhold

Stk. 1 Basislennen for en fastansat medarbejder pa fuld tid udger pr. 1. marts 2025 kr. 30.340
Lennen udbetales manedligt bagud.

Stk. 2.

a.

Udover basislennen ydes der i overensstemmelse med overenskomstens karakter og under
hensyntagen til den enkelte medarbejders arbejde og kvalifikationer et personligt tilleg,
der 1 hvert enkelt tilfeelde forhandles direkte mellem TV 2-regionen og medarbejderen.
Medarbejderen har ret til at medbringe tillidsreprasentanten til forhandlingen.

Det personlige tilleg skal med udgangspunkt i stillingens indhold og ansvar give udtryk
for medarbejderens uddannelse, kvalifikationer, indsats, dygtighed og fleksibilitet. Det
gennemsnitlige personlige tilleeg forhejes med kr. 670 pr. 1. april 2026.

Den enkelte medarbejders lenforhold tages minimum hver 12. maned op til vurdering. TV
2-regionen forhandler med hver enkelt medarbejder, som fremsatter enske herom, om
storrelsen af dennes personlige tilleeg. Medarbejderen har ret til at medbringe tillidsreprae-
sentanten til forhandlingen.

P& TV 2-regionens initiativ dreftes resultatet af forhandlingen med tillidsreprasentanten,
hvorefter der tilgdr hver medarbejder skriftlig meddelelse om resultatet. Lonforhojelse
som folge af stigning 1 basislennen, stillingsendring eller overenskomstfornyelse kan ikke
modregnes i det personlige tilleg.

TV 2-regionen og tillidsreprasentanten drofter en gang érligt lenudviklingen og medar-
bejdernes lenforhold. Dreftelsen finder sted i 1. kvartal, og der er tale om en reel droftelse,
der giver tillidsreprasentanten indsigt i lenforhold og lenudvikling. I forbindelse med
droftelsen af kriterierne tages der udgangspunkt i folgende eksempler:

Initiativ Fleksibilitet

Dygtighed Kreativitet

Flid Involvering i/bidrag til udviklingsprojekter
Fokusering Sociale kompetencer

Efter at have dreftet kriterierne med tillidsreprasentanten, bliver medarbejderne oriente-
ret.

Endvidere drefter TV 2-regionen og tillidsrepraesentanten den forventede ekonomiske
ramme for reguleringen af de personlige tilleeg. I den forbindelse droftes, om sarlige med-
arbejdergrupper eller medarbejdere skal tilgodeses med et mindstebelob.

f. For at modvirke vilkérlighed i medarbejdernes lenudvikling evaluerer overenskomstens
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parter en gang arligt forlebet af det foregdende ars individuelle lenforhandlinger.

g. TV 2-regionen er tillidsrepreesentanten behjelpelig med at indhente fuldmagt fra nyansatte
medarbejdere, siledes at oplysninger om len udleveres pa den mest hensigtsmassige made til
brug for Dansk Journalistforbunds lenstatistik.

h. Ved regulering af personlige tilleg skal det sikres, at medarbejdere, der pd reguleringstids-
punktet i en periode pa mindst fire uger er fravarende pga. graviditets, barsels-, eller foraldre-
orlov, tilgodeses pa samme niveau som gennemsnittet af virksomhedens medarbejdere under
overenskomsten.

Stk. 3. Medarbejdere, der midlertidigt tilknyttes et projekt, kan efter forhandling aflennes med en
projektlon, som omfatter alle kontante lendele, herunder tilleeg for overarbejde og tilleeg for genetid.
Medarbejdernes arbejdstid registreres ikke i1 projektperioden. Medarbejderen har ret til at medbringe
tillidsreprasentanten til forhandlingen.

I forbindelse med forhandlingen indgas en skriftlig aftale, der tager stilling til folgende elementer:

e Beskrivelse af projektets indhold

Den forventede tidsramme

Rammerne for tilretteleggelse og placering af arbejdet

Betaling for forventet ekstra arbejde samt generelt atkeb af overarbejds- og genetidsbetaling
Genforhandling, hvis foruds@tningerne for aftalen @ndres vasentligt

Kopi af den skriftlige aftale tilgar tillidsreprasentanten inden underskrift.

Stk. 4. Til en medarbejder, der ansattes eller skal fungere i en stilling med et serligt ansvarsomrade,
kan der efter forhandling med medarbejderen ydes et funktionstilleg.

Opsigelse af funktionstilleegget sket 1 henhold til opsigelsesbestemmelser svarende til funktionarlo-
vens opsigelsesbestemmelser. Ved opsigelse af funktionstilleeg er det medarbejderens anciennitet i
funktionen, der er geldende for beregningen af opsigelsesvarslets lengde. Opsiger medarbejderen
funktionen, bortfalder funktionstillegget, nir funktionen opherer.

Kopi af den skriftlige aftale tilgar tillidsreprasentanten inden underskrift.

Stk. S.

Mellem den enkelte medarbejder og TV 2-regionen kan der for maksimalt 12
maneder ad gangen laves aftale om at fungere som selvtilrettelegger.

Det kan aftales, at selvtilretteleeggeren kan vagtsattes op til 5 dage pr. maned (af mindst
7,4 timer) til planlagte eller spontane opgaver.

Endvidere kan det aftales, at ordningen suspenderes helt eller delvist i sommer- eller
skoleferier.

Medarbejderen har ret til at medbringe tillidsreprasentanten til forhandlingen.
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Kopi af den skriftlige aftale tilgar tillidsreprasentanten inden underskrift.

Aftalen evalueres efter henholdsvis to og seks maneder mellem medarbejderen, TV 2-
regionen og den lokale tillidsreprasentant.

Begrebet selvtilretteleeggelse finder anvendelse for medarbejdere, der 1 henhold til
overenskomsten har en hejeste arbejdstid.

For medarbejdere, der fungerer som selvtilretteleeggere, kan der efter forhandling med
medarbejderen, ydes et funktionstilleg.

Ved selvtilretteleggelse forstés:

Medarbejdere der har arbejdsopgaver, der ikke er tidsplanlagt af andre, men selv
tilrettelaegger deres arbejdstid - under hensyntagen til meder, facilitetsbundne tider, andre
produktions- og udsendelsesathengige deadlines.

Medarbejderen er selv ansvarlig for at udligne merarbejde inden for opgerelsesperioden 1
forholdet 1:1.

Opgerelsesperioden er normalt 2 méneder.

Safremt arbejdstiden af produktionsmaessige hensyn tilrettelaegges for lengere perioder
end to maneder ad gangen, kan det aftales at benytte en anden opgerelsesperiode.

Som udgangspunkt ydes ikke tilleeg for ulemper, men hvis medarbejderen af
produktionsmassige hensyn er nedt til at arbejde eller er facilitetsbundet i tidsrummet
19.00-07.00 eller i weekenden, ydes der tilleeg for ulemper efter overenskomsten.

Overarbejde:

Hvis det konstateres, at opgaverne, f.eks. pa grund af sygdom, planlagte eller spontane
opgaver ikke kan klares indenfor den aftalte opgerelsesperiode, er medarbejderen
forpligtet til at meddele det til sin nermeste chef. Chefen skal derefter tilpasse opgavens
omfang eller deadline til den reducerede tid eller beordre overarbejde. Det er alene
beordret og kontrollabelt overarbejde, som afspadseres/udbetales i henhold til
overenskomstens bestemmelse om overarbejde.

Merarbejde pa vagtsatte dage kan udlignes i den selvtilrettelagte arbejdstid, hvis opgavens
omfang eller deadline tilpasses den reducerede tid.

Ikke-udlignede timer afspadseres/udbetales i henhold til overenskomstens bestemmelse om overar-
bejde.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige arbejdstidsnorm er 320 timer fordelt over 2 kalenderméneder. Som ud-
gangspunkt vagtsaettes medarbejderen normalt 160 timer pr. méned.
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Stk. 2Arbejde udover ud over to-manedersnormen afspadseres i forholdet 1:1,5.

Stk. 3. Overarbejde, der ikke er afspadseret inden 2 maneder efter den normperiode, i hvilken over-
arbejdstimerne er prasteret, kan efter aftale mellem medarbejder og ledelse godtgeres med timelon-
nen tillagt 50 % pr. prasteret overarbejdstime. Tillidsreprasentanten orienteres.

Stk. 4. Den enkelte medarbejder sikres 2 ugentlige fridegn sa vidt muligt i sammenhaeng. Medarbejderen
kan som udgangspunkt hejst vagtsettes 5 dage i trek, med mindre tungtvejende, produktionsmaessige
hensyn gor sig geldende.

Stk. 5. Segnehelligdage og juleaftensdag er fridage. I maneder med segnehelligdage og juleaftensdag
nedskrives det ménedlige timetal forholdsmaessigt med den gennemsnitlige daglige arbejdstid. Det
samme gelder maneder, 1 hvilke der afvikles afspadseringsdage og feriedage.

Der sker dog ikke nedskrivning for juleaftensdag, nar denne falder pa en dag, der i forvejen er anset for
en arbejdsfri dag ved opgerelsen af det ménedlige timetal.

Stk. 6. For varierende mede- og sluttidspunkter, varierende leengder pa arbejdsdagene samt usyste-
matiske overskridelser af den normale arbejdstid ydes der til den enkelte medarbejder en uges frihed
med fuld len pr. ar. Afviklingen eller afkeb af ugen skal aftales mellem ledelse og medarbejder.

Stk. 7.

Den enkelte medarbejder indgar i en fritvalgsordning, hvor medarbejderne hvert ar
rader over fem dages frihed eller et tilsvarende belab, der beregnes som angivet i
protokollat 7. Belabet er ikke pensionsberettiget.

Tilskrivningen sker arligt pa en dato bestemt af den enkelte region.
Fritvalgsordningen kan bruges til:

1. En éngangsudbetaling efter 12 maneders optjening,

2. Forhgjet manedslen eller

3. Forhgjet egenindbetaling pd pension

Efter 3 ars ansattelse kan fritvalgsordningen tillige bruges til
4. Fem dages frihed efter 12 méaneders optjening

Valget treffes for mindst et dr forste gang og geelder indtil det opsiges med tre maneders
varsel til neestkommende tilskrivningsdato.

Ved indtradelse 1 fritvalgsordningen — og ved fratredelse — mindre end 12 méneder for
tilskrivningsdatoen, beregnes belabet/dagene forholdsmaessigt.

Note,; Begreensningen i anvendelsen af valgmulighed 4 geelder for medarbejdere, der er

ansat i henhold til anscettelseskontrakt, indgdet efter den 1. juli 2025.

Stk. 8. For frihed efter stk. 6 og stk. 7 geelder, at friheden som udgangspunkt skal atholdes eller vare
aftalt til senere atholdelse inden for et ar efter tilskrivningen.
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Friheden placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens regler.

§ 4. Deltid

Stk. 1. Medarbejdere kan ansattes pa nedsat tid med en beskaftigelsesgrad varierende fra 15. timer pr.
uge til fuld beskeeftigelse.

Stk. 2. Medarbejdere, der er ansat pa fuld tid, kan i henhold til aftale, komme pa nedsat tid med en
beskaftigelsesgrad varierende fra 15 timer pr. uge til fuld beskaftigelse. Aftale herom indgés for mak-
simalt tre ar. Der foretages en forholdsmaessig reduktion i lennen. Minimumsvagtlengden for en fuld-
tidsansat i protokollat 3 er geeldende, medmindre andet er aftalt med medarbejderen. Safremt en medar-
bejder eller TV 2-regionen ensker tilbagevenden til fuld tid, for den aftalte periode er udlebet, forhandles
sporgsmalet mellem ledelse, tillidsrepraesentant og den pagaldende.

Stk. 3. Aftaler efter stk. 2 kan fornyes for maksimalt tre &r ad gangen. Aftaler ud over en samlet periode
pa seks ar kan aendres til en tidsubegranset aftale.

For medarbejdere pa nedsat tid gaelder:

e atarbejde ud over den nedsatte arbejdstidsnorm afspadseres i1 forholdet 1:2 for medarbejdere
ansat inden 1. marts 2018. For medarbejdere ansat den 1. marts 2018 eller senere afspadseres
arbejde ud over den nedsatte arbejdstidsnorm i forholdet 1:1,5

e at medarbejdere efter aftale kan tage supplerende arbejde andetsteds, s& laenge det ikke er kon-
kurrerende virksomhed, arbejdet ikke strider mod medarbejderens og TV 2-Regionens integri-
tet, at omfanget ikke er storre end at medarbejderen med sikkerhed kan udfere sit arbejde for
TV 2- Regionen og at arbejdet ikke pavirker TV 2-Regionens drift. Medarbejderens anmod-
ning om tilladelse til supplerende arbejde skal vere skriftlig. Eventuelt afslag begrundes skrift-
ligt med kopi til tillidsrepraesentanten.

e At deltidsansattelsen, uanset timetal, 1 ovennavnte vurdering betragtes som medarbejderens
hovedbeskeftigelse og af TV 2- regionen kan handteres herefter.

§ 5. Genetilleg
Stk. 1. For arbejde i tidsrummet kl. 19 - 21 ydes der et ulempetilleeg pa kr. 56,25 pr. time.
For arbejde 1 tidsrummet kl. 21 - 24 ydes der et ulempetilleeg pa kr. 67,50 pr. time.
For arbejde, der slutter i tidsrummet kl. 24 - 07, ydes der et ulempetilleg pé kr. 141,00 pr. time.
For arbejde, som pabegyndes i tidsrummet kl. 24 - 05, ydes der et ulempetilleeg pa kr. 141,00 pr. time.

For arbejde 1 tidsrummet kl. 05 - 07 ydes der et ulempetilleeg pa kr. 100 pr. t
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For arbejde pé sen- og helligdage, lordage og Juleaftensdag ydes et tilleeg pa kr. 500,00.
For arbejde, der mellem kl. 00 og 02 pa sen- og helligdage, lordage og Juleaftensdag ydes i stedet for

et tilleeg pa kr. 56,25 pr. time. Slutter arbejdet efter kl. 02 pa sen- og helligdage, lordage, og Juleaftens-
dag ydes fuldt tilleeg pa kr. 500,00.

Stk. 2. De ovennavnte timebaserede ulempetilleeg beregnes og udbetales forholdsmassigt for hvert pa-
begyndt kvarter.

Geeldende fra 1. marts 2026 udgdr nuveerende § 5 og erstattes af:
Stk. 1. For arbejde i tidsrummet k1. 19 - 21 ydes der et ulempetilleeg pé kr. 65 pr. time.
For arbejde 1 tidsrummet kl. 21 - 24 ydes der et ulempetillaeg pa kr. 80 pr. time.

For arbejde, der slutter i tidsrummet kl. 24 - 07, ydes der et ulempetilleeg pé kr. 141 pr.
time.

For arbejde, som padbegyndes i tidsrummet kl. 24 - 05, ydes der et ulempetilleeg pé kr. 141
pr. time.

For arbejde 1 tidsrummet kl. 05 - 07 ydes der et ulempetilleeg pa kr. 100 kr. pr. time.

For arbejde pé son- og helligdage, lordage og juleaftensdag ydes et tilleg pa kr. 550.

For arbejde, der slutter mellem kl. 00 og 02 pé sen- og helligdage, lordage og juleaftensdag
ydes 1 stedet for et tilleeg pa kr. 80 pr. time. Slutter arbejdet efter kl. 02 pé sen- og
helligdage, lerdage, og juleaftensdag ydes fuldt tilleeg pa kr. 550,00.

Stk. 2. De ovennavnte timebaserede ulempetillaeg beregnes og udbetales forholdsmeessigt
for hvert pdbegyndt kvarter.

§ 6. Pension

Stk. 1. Medarbejdere pensionsforsikres i henhold til en af TV 2-regionen og Dansk Journalistforbund
anerkendt pensionsordning. Som bidrag betaler TV 2-Regionen 10 % og medarbejderen 5 % af den
fulde gage. Medarbejderens bidrag indeholdes straks fra ansattelsen i de ménedlige lonudbetalinger.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af TV 2-regionen til den pensionsfond eller det forsikringsselskab
eller pengeinstitut, Mediernes Pensiontreffer aftale med.
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§ 7. Ferie
Medarbejderen har ret til ferie i henhold til Ferielovens bestemmelser.

Vedr. mulighed for at aftale overforsel af ferie se protokollat 8.

§ 8. Barsel og adoption

En medarbejder, der i henhold til lov om ligebehandling m.v. er fravaerende fra arbejde, er berettiget til

at oppebaere normal len, som beskrevet 1 Protokollat 1.

§ 9. Borns sygdom og hospitalsindlaeggelse

Stk. 1. Til medarbejderne indremmes der frihed med lon svarende til lon under sygdom,
nér dette er nadvendigt af hensyn til pasning af den enkelte medarbejders syge,
hjemmeboende barn eller bern under 14 &r.

Stk. 2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets eller barnenes foreldre ad gangen og
alene barnets eller bernenes to forste sygedage; arbejdstidsnormen reduceres pa med den
vagtsatte tid. TV 2-regionen kan kraeve dokumentation for sygdommen, om det skennes
fornedent.

Stk. 3. Til medarbejdere indremmes der frihed med lon, nar det er nedvendigt, at
medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med sygt barn under 14 &r.
Arbejdstidsnormen reduceres med den vagtsatte tid, dog maksimalt en standarddag (pt.
7,40).

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden over barnet, og der
er maksimalt ret til frihed med lon i sammenlagt 5 dage inden for en 12-méneders periode.
Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder TV 2-regionen.

§ 10 Plejeorlov til naertstiende

Stk. 1 TV 2-regionen yder lon til en medarbejder under dennes fraveer til at passe en
nartstiende, der ensker at do 1 eget hjem, 1 henhold til servicelovens regler.

Det er er sdledes en betingelse, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag, der
udbetales til TV-regionen.
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_lO_

Perioden, hvor der kan ydes fuld lon, kan ikke overstige 3 méaneder.

§ 11. Kersel, rejser, udlaeg m.v.

Bestemmelser for medarbejderes kersel, rejser, udleeg m.v. fastlegges ved en lokalaftale mellem den
enkelte TV 2-region og tillidsrepraesentanten. Til grund for kilometergodtgerelse leegges de til enhver
tid af staten fastsatte regler og takster.

§ 12. Oplaring og efteruddannelse

Stk. 1. For at sikre TV 2-regionen et hejt professionelt niveau, forpligter TV 2-regionen sig til at gen-
nemfore den nedvendige oplaering af nyansatte medarbejdere. Ved oplaring forstés, at medarbejderen
bibringes den kunnen, viden og indsigt, der er nedvendig for at udfere funktionen.

Stk. 2. Efteruddannelse er et felles anliggende med fzlles ansvar for ledelse og medarbejdere.

Stk. 3. Medarbejdere pé oplering eller efteruddannelse fir fuld lon og alle udgifter 1 forbindelse med
efteruddannelse betalt. Deltagelse 1 efteruddannelse medferer ikke bortfald af feriedage eller fridage.

Stk. 4. Efter hvert ars ansattelse har medarbejderen adgang til en uges efteruddannelse (37 timer). En
efteruddannelsesdag fastsettes til 7,4 timer 1 arbejdstidsnormen, med mindre andet aftales i det konkrete
tilfeelde. Ved fratraedelse bortfalder ikke anvendt efteruddannelsestid.

Stk. 5. Séfremt en medarbejder ikke har varet under efteruddannelse 1 et kalenderdr, overferes efterud-
dannelsen til det folgende ér. Der kan hejst opsamles tre uger.

Stk. 6. En medarbejder kan ikke modsatte sig ledelsens forslag om at anvende opsamlet ikke atholdt
efteruddannelse udover en uge til relevant faglig efteruddannelse.

Stk. 7. Forskudsvis anvendelse af efteruddannelsestid kan finde sted efter aftale.

Stk. 8. Overenskomstens parter forpligter sig til i feellesskab og til stadighed at videreudvikle bestaende
uddannelsesaktiviteter, samt afdaekke, analysere og lose uddannelsesbehov.

Stk. 9. Hver enkelt af TV 2-regionerne afsatter i overenskomstperioden 230.000 kr. pr. ar til efterud-
dannelse af medarbejderne. Det skal tilstrebes, at midlerne hvert ar bliver anvendt. Ikke forbrugte
midler overfores til efterfolgende ar. Anvendelsen af overforte midler kan maksimalt udskydes i tre
ar, med mindre andet aftales 1 det regionale efteruddannelsesudvalg. Pa tilsvarende méde kan et for-
brug pé over kr. 230.000 pa et ar overfores til senere ar med den konsekvens, at forbruget i de senere
ar kan vere mindre.

Stk. 10. Formanden for Foreningen af TV 2-regioner udarbejder en arlig oversigt over de respektive
regioners anvendelse af de overenskomstbundne midler samt over mangden af ophobet uddannelses-
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/efteruddannelsestid. I den enkelte TV 2-region kan der nedsettes et efteruddannelsesudvalg.

I tilknytning til den enkelte regions indberetning til Foreningen af TV 2-regioner, aftholder regionens
ledelse made med den lokale tillidsrepraesentant. P4 medet dreftes uddannelsesaktiviteterne i det for-
lebne ar og indberetningen til Foreningen af TV 2-regioner, med henblik pa at drefte overordnede over-
vejelser og formél for det kommende ars efteruddannelse.

Kurser af generel interesse, som sattes 1 vaerk af TV 2-regionen, tilbydes medarbejderne ved abent op-
slag.

Stk. 11. Ledelsen indkalder hvert ar hver enkelt medarbejder til en samtale om personlig udvikling.
Samtalerne er et forum, hvor ledelse og medarbejder taler om den enkeltes situation, opgaver/placering
pa arbejdspladsen, ensker og forventning. I forbindelse med udviklingssamtalen dreftes planer for ef-
teruddannelse. Udviklings-samtalerne kan leegges uathaengigt af lenforhandlingerne.

§ 13. Ophavsret

Stk. 1. Parterne er enige om, at medarbejderne 1 henhold til Ophavsretsloven af 1. juli 1995 med even-
tuelle senere @ndringer nyder beskyttelse for det af dem tjenstligt producerede udsendelsesstof i det om-
fang, betingelserne for beskyttelse 1 henhold til loven er opfyldt.

Stk. 2. TV 2-regionerne erhverver i kraft af ansattelsesforholdet alle fjernsynsrettigheder og 1 kraft

af protokollat 5 yderligere rettigheder til det tjenstligt producerede udsendelsesstof og kan saledes frit
benytte dette 1 ind- og udland 1 egne som andre fjernsynsorganisationers udsendelser samt i gvrigt over-
alt, hvor dette matte have hjemmel i lovenes undtagelsesbestemmelser. Vilkdrene er nermere aftalt 1
protokollat 5.

Stk. 3. TV 2-regionerne har herudover, for sa vidt angér faste billeder, retten til presse- og udstillingsbrug
af disse 1 forbindelse med omtale af TV 2-regionernes virksomhed. Herudover har TV 2-regionerne ret-
ten til brug af disse billeder i TV 2-regionernes egne publikationer.

Stk. 4. TV 2-regionerne kan overdrage rettighederne til det tjenstligt producerede udsendelsesstof til
tredjemands brug. I sa fald skal medarbejderne have sarskilt betaling herfor. Vilkérene herfor er neer-
mere aftalt 1 protokollat 5.

Stk. 5. Medarbejderne har ret til at benytte stoffet uden for fjernsyn, men denne ret kan dog kun udnyttes
efter forudgaende skriftligt samtykke fra TV 2-regionen i det enkelte tilfelde.

Stk. 6. Under eventuel konflikt i henhold til § 21 mellem TV 2-regionerne og Dansk Journalistforbund
ma genudsendelse af udsendelser, som medarbejderne har ophavsretten til, ikke finde sted.
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§ 14. Provetid

Stk. 1. Ved fastansettelse er der mulighed for at aftale, at de forste ni maneder er provetid efter neden-
stdende regler.

Stk. 2. Inden for de ferste fire maneder kan opsigelse gensidigt ske med én méneds varsel.

Stk. 3. Inden for de efterfelgende fem maneder kan opsigelse gensidigt ske med tre maneders varsel fra
TV 2 Regionens side og med 1 maneds varsels fra medarbejderens side.

Stk. 4. Hvis ansattelsesforholdet ikke kan opretholdes, skal medarbejderen gores bekendt med begrun-
delsen herfor.

Stk. 5. For medarbejdere, som bliver fastansat i umiddelbar forlengelse af tidsbegranset ansettelse,
modregnes den tidsbegreensede ansattelse i provetiden.

Stk. 6. En medarbejder, der ansattes pad provetid efter en umiddelbart forudgéende freelancetilknytning

svarende til mindst seks maneder og 500 timers arbejde, kan ikke derved fé reduceret sit opsigelsesvar-
sel.

§ 15. Opsigelse

Stk. 1. For opsigelse gelder de i Funktionarloven fastsatte regler, idet der med hensyn til varsel er aftalt
en forlengelse pa to maneder for begge parter.

Opsigelse kan herefter senest finde sted med felgende opsigelsesvarsler:

Ansattelsesperiode TV 2-regionerne Medarbejderen
0 mdr. - 6 mdr. 3 mdr. 3 mdr.
6 mdr. -3 ar 5 mdr. 3 mdr.
3ar -6ar 6 mdr. 3 mdr.
6ar -9ar 7 mdr. 3 mdr.
9ar - 8 mdr. 3 mdr.

Stk. 2. Afskedigelser af medarbejdere ber si vidt muligt seges undgiet.

Stk. 3. Safremt en medarbejder ikke pa tilfredsstillende vis loser sine opgaver, skal det skriftligt medde-
les den pagaldende, sa der skabes mulighed for at rette forholdet. Lykkes det ikke, soges ansattelsesfor-
holdet bevaret ved at omplacere den pagaldende funktionelt og/eller geografisk inden for den TV 2-
region, hvor vedkommende er ansat.

Stk. 4. Afskedigelser begrundet 1 medarbejderens forhold kan ikke gennemferes uden forudgiende
skriftlig advarsel og skal, for de gennemfores, foreleegges tillidsrepraeesentanten. Advarslen skal samtidig
indeholde en tidsmaessig begransning pd maksimalt seks maneder for sin gyldighed. Efter udlebet af
perioden skal medarbejderen og tillidsrepraesentanten orienteres om sagens bortfald.
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Stk. 5. Séfremt afskedigelser er begrundet i TV 2-regionens forhold, ber der finde en orientering sted sa
tidligt som muligt og senest 14 dage, for opsigelse agtes afgivet med henblik pd, at TV 2-regionens
ledelse og tillidsrepraesentanten 1 fellesskab underseger muligheden for at undga afskedigelser, be-
graense disse eller afbede folgerne af dem. Som led i en sddan undersogelse soges ansattelsesforholdet
bevaret ved at omplacere den pagaldende funktionelt og/eller geografisk inden for den TV 2-region,
hvor vedkommende er ansat. TV 2-regionens ledelse skal til brug for undersegelsen fremlaegge det for
denne nedvendige materiale. Finder opsigelsen sted, kan undersegelsen fortsatte 1 opsigelsesperioden.

Stk. 6. Skenner Dansk Journalistforbund, at afskedigelsen af en medarbejder er urimelig, kan forbundet
kraeve afskedigelsen behandlet i det 1 § 16 omhandlede Faglige Fallesudvalg, evt. tiltrddt af en opmand.

Stk. 7. Hvis Det faglige Fellesudvalg matte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke be-
grundet i TV 2-regionens eller medarbejderens forhold, kan Det faglige Feellesudvalg efter pastand
herom underkende opsigelsen, med mindre samarbejdet mellem TV 2-regionen og medarbejderen har
lidt eller mé antages at lide vaesentlig skade ved en fortsattelse af ansettelsesforholdet. Finder Det fag-
lige Fellesudvalg, at opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal fortsatte,
eller nedleegges der pastand om godtgerelse for urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan Det faglige Feel-
lesudvalg bestemme, at TV 2-regionen skal betale den pagaeldende en godtgerelse. Sterrelsen af denne
skal afhange af sagens omstendigheder og af den uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet.
Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lon beregnet efter den afskedigede medarbejders gennemsnits-
fortjeneste gennem det sidste ar.

§ 16. Samarbejde

Stk. 1. For hver af TV 2-regionerne valger medarbejderne en tillidsreprasentant og en stedfortraeder for
denne, som er berettiget til at forelegge de ansatte medarbejderes synspunkter for den respektive virk-
somheds ledelse.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanterne og stedfortraedende tillidsreprasentanter sikres den fornedne frihed til at
varetage faglige opgaver for TV 2-regionerne i arbejdstiden. Endvidere tilsikres de ret til at deltage 1
delegeretmeder og tillidsrepraesentantsteevner og -kurser i arbejdstiden. De enkelte tillidsrepraesentanters
manedsnorm kan nedskrives efter lokal aftale.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanterne i TV 2-regionerne udpeger iblandt sig en faelles tillidsreprasentant, der
indtager samme status 1 forhold til TV 2-regionerne, som tillidsreprasentanter valgt pa den enkelte ar-
bejdsplads.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til Dansk Journalistforbunds love kan pa forbundets vegne
indtraede 1 forhandlingerne om den enkelte medarbejders lon- og ansettelsesforhold, sdfremt den enkelte
medarbejder eller den respektive TV 2-regions ledelse matte enske det. Valget af tillidsrepreesentanter
har ferst gyldighed, nér resultatet er meddelt den respektive TV 2-regions ledelse.

Stk. 5. Det er savel tillidsrepraesentanternes som TV 2-regionernes ledelsers pligt at bidrage til at vedli-
geholde og fremme et roligt og godt samarbejde pé arbejdspladserne.
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Stk. 6. Tillidsrepreesentanterne eller deres stedfortraedere kan ikke afskediges, med mindre tvingende
grunde taler herfor. Afskedigelse kan af Dansk Journalistforbund indbringes for deti § 16 naevnte Faglige
Fellesudvalg. Finder Feellesudvalget, at tvingende grunde ikke foreligger, kan det paleegges TV 2-regi-
onen at genansatte tillidsrepraesentanten eller dennes stedfortraeder. Den s@rlige beskyttelse af tillidsre-
preesentanten eller dennes stedfortraeder har gyldighed seks maneder efter den enkelte tillidsrepraesen-
tants eller stedfortreeders fratraedelse fra posten.

§ 17. Husaftaler

I overensstemmelse med overenskomstens karakter af rammeaftale indgés husaftaler pa de enkelte

TV 2-regioner. Séavel ledelsen som tillidsrepraesentanterne kan kraeeve forhandlinger optaget herom.
Eventuelle tvivlsspergsmal kan indbringes for Fagligt Fellesudvalg. Sddanne husaftaler fir forst gyldig-
hed, nar de er godkendt af overenskomstens parter.

§ 18. Uoverensstemmelser

Stk. 1. Alle uoverensstemmelser om forstaelsen af denne overenskomst skal, inden de forelaegges et af
overenskomstparterne nedsat Fagligt Fellesudvalg, seges lost ved lokalt mede pa den pigaeldende

TV 2-region under medvirken af reprasentanter for hver af overenskomstens parter. Pafolgende mede i
Fagligt Fellesudvalg afholdes sé vidt muligt senest syv dage efter det lokale mede.

Stk. 2. Pastand om brud pa overenskomsten, herunder arbejdsstandsninger, skal straks indberettes til
overenskomstparterne, og mede herom skal atholdes 1 Fagligt Fellesudvalg senest dagen efter pastan-
dens fremsattelse.

Stk. 3. Fagligt Fellesudvalg bestér af op til otte medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart til sagens
behandling udpeger op til fire. Parterne er enige om, at kun personer, der er underlagt overenskomstfor-
holdet mellem Foreningen af TV 2-regioner og Dansk Journalistforbund, kan deltage 1 Fagligt Felles-
udvalgs meder. Dette geelder dog ikke faglig voldgiftsbehandling. I tilfelde af stemmelighed tilkaldes
en for hver overenskomstperiode af parterne i faellesskab valgt opmand. Opmanden indkalder pa begae-
ring snarest gorligt parterne til behandling af uoverensstemmelsen.

Stk. 4. Opmanden kan 1 tilfzelde af overenskomstbrud idemme den tabende part en bod. Parterne betaler
hver halvdelen af udgifterne til voldgiften eller ved tilkaldelse af opmand. Dog skal den part, der pastar
brud pa overenskomsten, safremt pastanden ikke tages til folge 1 Fagligt Feellesudvalg, udrede sagens
omkostninger. Parterne atholder egne udgifter.

Stk. 5. Kan parterne ikke enes om valg af opmand for overenskomstperioden, skal de i fellesskab an-
mode Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand for Fagligt Feellesudvalg.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanterne er 1 ovrigt berettiget til at forelaegge enhver uenighed om fortolkning af
overenskomsten til vurdering i Dansk Journalistforbund og inddrage forbundet i forhandlingerne om en
losning.
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§ 19. Elever og praktikanter
Stk. 1. For journalistpraktikanter fastsattes lon- og ansettelsesvilkar som formuleret i protokollat 6.
Stk. 2. FTP-elever folger de vilkar for optagelse og ansettelse, der er opstillet af Film-, Video- og AV-
branchens Fagudvalg.
De manedlige lonsatser er aftalt til:

1. marts 2025 1. marts 2026

1. &r kr. 16.930 kr. 17.269
2. &r kr. 18.597 kr. 18.969
3.ar kr. 20.408 kr. 20.1816
4. ar kr. 21.105 kr. 21.527
5.ar kr. 21.799 kr. 22.235

(Herefter folger alle lonforhojelser uddannelsesaftalen mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening
og Dansk Journalistforbund).

Voksenelever omfattet af lov om erhvervsuddannelser kapitel 7d far udover de ovennavnte lgnsatser et
fast tilleeg pd 200 kr. om maneden samt et tilleeg svarende til det kommunale lontilskud, der ydes til den

pageldende voksenelev.

Eleverne holder moder pa arbejdspladsen med deres vejleder efter samme principper som praktikantme-
der for journalistpraktikanter.

Eleverne er omfattet af overenskomstens §§ 3 (dog ikke pkt. 7 om fritvalgsordning ), 5, 7, 9, 10 og 12.

TV 2-regionen deekker elevens dokumenterede udgifter i forbindelse med transport til og fra skoleop-
hold.

Stk. 3. Praktiktiden har til formal at give de i stk. 1 og 2 navnte personer elementere forudsatninger for
at deltage i produktionen af TV-programmer.

Stk. 4. Der kan efter lokal aftale mellem ledelse og tillidsreprasentant tilknyttes andre end FTP-elever
og journalistpraktikanter i jobtraning og jobtreningssituationer. Eventuel aflonning aftales individuelt.

§ 20Ny teknologi

Stk. 1. Ved indferelse af ny teknologi, som far direkte eller indirekte indflydelse pa medarbejdernes
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arbejdsforhold, nedsettes et saerligt lokalt udvalg. Dette udvalg sammensettes med lige mange repree-
sentanter udpeget af ledelsen og medarbejderne, idet tillidsrepraesentanten er fodt medlem pa medarbej-
dersiden.

Udvalget skal orienteres om ledelsens planer pa et sa tidligt tidspunkt, at der bliver gode muligheder for
en grundig droftelse, sdledes at medarbejdernes synspunkter og forslag kan indgd i1 grundlaget for ledel-
sens beslutninger.

Et hovedsigte med udvalgets arbejde er at skabe et &bent samarbejde om indferelse af ny teknologi som
forudsatning for en hej kvalitet 1 arbejdet og en effektiv udnyttelse af ressourcerne.

Udvalget sikres medindflydelse med hensyn til personalepolitikken i forbindelse med indferelsen af den
ovenfor naevnte teknologi. Det pahviler ledelsen at fremlaegge det for udvalgets arbejde relevante mate-
riale.

Stk. 2. Hvor indferelse og brug af ny teknologi nedvendigger en @ndret tilretteleeggelse af arbejdet,
behandler udvalget muligheden for at sikre medarbejderne andet kvalificeret arbejde og afdekker, om
der er behov for efteruddannelse og omskoling. Hvis dette skennes nadvendigt, aftales retningslinjer for
gennemforelse af en sddan omskoling/efteruddannelse.

§ 21. Sabbat

Stk. 1. Fastansatte medarbejdere optjener for hvert ars ansattelse en uges tjenestefrihed (sabbat) med
lon. Friheden afvikles tidligst forste gang efter tre drs ansattelse. Friheden (sabbatten) placeres efter
aftale mellem medarbejderen og ledelsen fleksibelt i1 perioder pd mindst 1 og maksimalt 6 ugers va-
righed. Medarbejderen kan hgjest optjene 6 ugers tjenestefrihed.

Note: Safremt en medarbejder fratreeder sin stilling inden 3 dr regnet fra anscettelsesdatoen, bortfal-
der den optjente sabbat, og kan sdledes ikke afholdes eller afkabes.

Nodvendig vikardeekning i forbindelse med medarbejderes sabbat aftales mellem ledelse og tillidsre-
preesentant.

Note: Hvis fastanscettelse sker i forleengelse af en tidsbegreenset anscettelse, medregnes denne. Under
orlov uden lon optjenes friheden ikke.

Stk. 2. P4 medarbejderens initiativ kan der mellem medarbejderen og ledelsen indgds en skriftlig
aftale om afkeb af den aftalte sabbat. Tillidsreprasentanten modtager kopi af den skriftlige aftale.
Skal sabbatten afkebes, sker dette som en forholdsmaessig andel af medarbejderens lon for sabbatpe-
rioden.

For medarbejdere, der er ansat i henhold til ansattelsesaftale indgaet efter den 1. juli
2025, geelder folgende:

Stk. 1. Fastansatte medarbejdere optjener efter 2 ars ansattelse for hvert ars
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ansattelse en uges tjenestefrihed (sabbat) med len pr. &r. Friheden afvikles tidligst forste
gang efter tre ars ansattelse. Friheden (sabbatten) placeres efter aftale mellem
medarbejderen og ledelsen fleksibelt i perioder pd mindst 1 og maksimalt 6 ugers varighed.

Medarbejderen kan hgjest optjene 6 ugers tjenestefrihed.

Note: Safremt en medarbejder fratreeder sin stilling inden udlobet af 3. dr regnet fra
anscettelsesdatoen, bortfalder den optjente sabbat, og kan sdledes ikke afholdes eller
afkobes.

Nodvendig vikardcekning i forbindelse med medarbejderes sabbat aftales mellem ledelse
og tillidsreprcesentant.

Note: Hvis fastanscettelse sker i forleengelse af en tidsbegreenset anscettelse, medregnes

denne periode i opgorelse af de 2 dr ncevnt i stk. 1, 1. pkt. Under orlov uden lon optjenes
friheden ikke.

Stk. 2. P4 medarbejderens initiativ kan der mellem medarbejderen og ledelsen indgés en
skriftlig aftale om atkeb af den aftalte sabbat. Tillidsrepraesentanten modtager kopi af den
skriftlige aftale. Skal sabbatten afkebes, sker dette som en forholdsmaessig andel af
medarbejderens lon for sabbatperioden.
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§ 22. Senioraftale

Stk. 1. Mélsatningen er at fastholde seniormedarbejdere i et arbejdsliv, der er meningsfyldt for bade
medarbejder og TV 2 Region.

Udvikling og anerkendelse af erfaring og viden danner ramme om den enkeltes arbejdsliv til glede
for den enkelte og for arbejdspladsen.

Parterne ensker med denne aftale at understrege, at seniormedarbejdere er et aktivt gode for TV 2
Regionerne.

Stk. 2. For medarbejdere pa 62 ar og derover (og hvor det i gvrigt matte vaere aftalt) skal der ved den
arlige medarbejderudviklingssamtale settes serligt fokus pa det fremtidige arbejdsliv for den enkelte.
Dette inkluderer bl.a.:

behov for serlig uddannelse

onsker til serlig arbejdstilretteleggelse

onsker til serlige opgaver

forslag til, hvordan medarbejderens viden og erfaring kan deles med andre medarbejdere.

Stk. 3. Medarbejdere pa 40 &r og derover kan til enhver tid vaelge at opspare optjente sabbatuger
udover de 6 uger anfort i § 20. Opsparede uger kan tidligst afvikles fra det tidspunkt, medarbejderen
fylder 62 ar. Ved afviklingen har medarbejderen ret til at afvikle det opsparede antal uger tillagt 50
% dog maksimalt tillagt 5 uger.

Medarbejderen har ret til at afvikle ugerne som den afsluttende del af ansettelsesforholdet. Anden
placering kan kun ske efter aftale.

Hvis medarbejderen afskediges, opsiger sin stilling eller der inden afviklingen af de opsparede uger
har fundet sted, udbetales vardien af de ikke afholdte uger. Er medarbejderen fyldt 62 udbetales
tillige de af TV 2 Regionen supplerede uger.

Medarbejderen har ret til at opspare flere end de fastsatte 8 ugers ferie jf. protokollat 8, § 1, stk. 3

Stk. 4. Medarbejderen kan én gang inden seniortiden fortryde den opsparede sabbat. I denne situation
kan sabbatten frigives, dog kan der max. aftholdes 6 uger inkl. almindelig opsparet sabbat. Alle gvrige
uger afregnes til fuld og endelig afgerelse. Retten til at opspare sabbat til seniorsabbat bortfalder, nar
medarbejderen har fortrudt én gang.

Stk. 5. Medarbejdere kan 4 ér for det tidspunkt, hvor medarbejderen har krav pa folkepension*, frem-
sette krav om nedsat arbejdstid, , der i givet fald skal geelde resten af ansettelsesperioden, medmindre
andet aftales. Beskaftigelsesgraden skal mindst udgere 50 %, medmindre andet aftales.

Medarbejdere kan 4 r for det tidspunkt, hvor medarbejderen har krav pé folkepension*, indgé aftale
om nedsat tid pa en af folgende mader:
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1) Nedsat arbejdstid med en beskeeftigelsesgrad ned til 15 timer pr. uge.

2) Fordeling af den serlige fritid udlest af deltidsordningen pé en eller flere faste ugentlige eller
manedlige fridage placeret pa hverdage.

3) Nedsat tid i en pa forhand fastsat periode, hvor medarbejderen i forste del af perioden valger
at arbejde fuld tid for 1 den resterende del af perioden at udligne opsparet tid svarende til en
nedsat tid ordning. Den opsparede tid udlignes i forholdet 1:1. Det aftales saledes mellem med-
arbejderen og TV 2 Regionen, at arbejdstidsnormen settes ud af kraft 1 den fastsatte periode.
Retten til at udligne skal optjenes, inden det er muligt at afholde den opsparede tid. Den opspa-
rede tid kan alene udlignes, ikke udbetales, med mindre medarbejderen opsiges, selv siger op
eller der inden udlebet af den fastsatte periode.

Note: Et eksempel pd nedsat tid efter pkt. 3 kunne veere, at en medarbejder gdar pa 75 % ar-
bejdstid, men i 9 mdneder arbejder fuld tid og derefter udligner den opsparede tid i de efter-
folgende 3 maneder. Sdledes sikres medarbejderen en bruttolon hver maned svarende til 75 %
af medarbejderens fuldtidslon.

Stk. 6. Medarbejderen kan derudover 4 ér for det tidspunkt, hvor medarbejderen har krav pa folke-
pension, indgé en konkret aftale med TV 2 Regionen om en individuel seniorordning.

Tillidsreprasentanten orienteres forinden en individuel aftale i henhold til stk. 6 underskrives.
*) Som overgangsordning, er det besluttet at bevare folgende formulering indtil 1. marts 2020:

"Medarbejdere, der er fyldt 62 ar, kan fremsatte krav om nedsat arbejdstid, der i givet fald skal
galde resten af ansattelsesperioden, medmindre andet aftales. Beskeftigelsesgraden skal mindst
udgere 50 %, medmindre andet aftales.

En medarbejder, der er fyldt 62 &r, kan ogsa efter konkret aftale med og accept fra sin leder indgé

aftale om nedsat tid pa en af folgende mader:

1) Nedsat arbejdstid med en beskaftigelsesgrad ned til 15 timer pr. uge.

2) Fordeling af den sarlige fritid udlest af deltidsordningen pé en eller flere fast ugentlige eller ma

nedlige fridage placeret pd hverdage.

3) Nedsat tid i en péd forhand fast periode, hvor medarbejderen i den forste del af perioden vaelger at
arbejde fuld tid for 1 den resterende del af perioden at udligne opsparet tid svarende til en nedsat
tid ordning. Den opsparede tid udlignes 1 forholdet 1:1. Det aftales sdledes mellem medarbejde
ren og TV 2 Regionen, at arbejdstidsnormen settes ud af kraft i den fastsatte periode. Retten til at
udligne skal optjenes, inden det er muligt at atholde den opsparede tid. Den opsparede tid kan
alene udlignes, ikke udbetales, med mindre medarbejderen opsiges, selv siger op eller der inden
udlebet af den fastsatte periode.

Note: Et eksempel pa nedsat tid efter pkt. 3 kunne vare, at en medarbejder gér pd 75 % arbejdstid,
men 1 9 maneder arbejder fuld tid og derefter udligner den opsparede tid i de efterfelgende 3 mane-
der. Saledes sikres medarbejderen en bruttolen hver maned svarende til 75% af medarbejderens
fuldtidslen.
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§ 23. Overenskomstfornyelse

Stk. 1. Er forhandling om en ny overenskomst efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet ved overenskom-
stens udleb, gelder overenskomsten fortsat, indtil ny overenskomst er indgéet eller indtil én af parterne
friger sig ved konflikt (strejke, blokade, lockout eller boykot).

Stk. 2. Parterne er enige om, at overenskomstfornyelse skal tilstrebes gennemfort uden konflikt. Hvis
en af parterne eller begge skonner det nedvendigt, inddrages en opmand i forhandlingerne, for parterne
giver op og overdrager forhandlingsledelsen til en meaglingsrepreesentant under Forligsinstitutionen.

Stk. 3. Beslutning om arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot) skal meddeles modpar-
ten skriftligt og kan af hver part kun ivaerksattes med tre maneders varsel.

§ 24. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og geelder til og med den 28. februar
2027. Hvis den ikke inden udleb er opsagt med mindst tre méneders varsel, lober den
videre €t ar ad gangen, indtil den med tre maneders varsel opsiges til udgangen af en
februar méned.

Den Den

For Dansk Journalistforbund For Foreningen af TV 2-regioner
Henrik Bruun Betina Bendix
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PROTOKOLLAT 1
om barsel

Der er mellem parterne enighed om, at bestemmelsen om barsel i1 § 8 i overenskomsten skal forstas pé
folgende made:

Stk. 1. En gravidmedarbejder har ret til fuld len 1 8 uger for forventet fodsel og 10 uger efter fedslen.
Den gravide skal senest 3 méaneder for forventet fodsel underrette TV 2-regionen om, at vedkom-
mende er gravid.

Stk. 2. En far/medmor har ret til 2 ugers orlov med fuld lon 1 lebet af de forste 10 uger efter fodslen.
Medarbejderen skal med mindst 4 ugers varsel underrette TV 2-regionen om forventet tidspunkt for
fraverets begyndelse.

Stk. 3. En mor har ret til 18 ugers orlov med fuld len til placering mellem uge 11 og 52 efter barnets
fodsel, dog ikke i perioder pa under 4 uger. Senest 6 uger for fraverets atholdelse underrettes TV 2-
regionen om tidspunktet for fravaerets placering.

Stk. 4. En far/medmor har ret til 14 ugers foraldreorlov med fuld len til placering mellem uge 11 og
46 , dog ikke 1 perioder pa under fire uger. Senest 8 uger for fravarets aftholdelse underrettes TV 2-
regionen om tidspunktet for fravaerets placering.

Stk. 5. Den gravide kan, safremt hun ensker det, aftale, at de 4 af de 8 uger 1 henhold til stk. 1 atholdes
efter fodslen. TV 2-regionen og den gravide skal senest 3 maneder for forventet fadsel afklare dette. De
fire uger placeres samlet mellem uge 11 og 52, sd vidt muligt i ugerne 11-14.

Stk. 6. Hvis barnet kun har én foralder pa tidspunktet for fadslen, har foraelderen ret til
yderligere 10 ugers foraldreorlov med fuld len i fravaersperioden.

Bemcerkning:
Bestemmelsen er geeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.
Der henvises til barselslovens definition af soloforcelder.

Stk. 7. Moderen og den anden foralder til to eller flere levendefodte bern ved samme
fodsel, har hver ret til yderligere 13 ugers fravaer med fuld len (flerlingeorlov).

Bemcerkning:
Bestemmelsen er geeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforceldre.

Stk. 8. Fravar 1 forbindelse med adoption ligestilles med fraveer i forbindelse med barsel efter oven-
navnte regler, idet tidspunktet for adoptivbarnets modtagelse i hjemmet sidestilles med fodslen.

Stk. 9. Medarbejdere kan efter barsels- eller adoptionsorlov i henhold til overenskomstens § 4 g pa
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nedsat tid 1 op til seks maneder. Medarbejderen skal meddele dette senest otte uger efter fadslen eller
modtagelsen af adoptivbarnet.

Stk. 10 I tilfeelde af barnets ded - hvis barnet er dedfedt (efter 22. graviditetsuge) eller der
inden det fyldte 18. ar - har medarbejderen ret til 26 uger med fuld lon.

Stk. 11. TV 2-regionens pligt til at yde fuld len, jf. ovenfor, er - bortset fra fuld len 1 uge 8-5 for
forventet fadsel, jf. stk. 1 - betinget af, at medarbejderen efter kapitel 7 i lov om dagpenge er berettiget
til fulde dagpenge, som refunderes til TV 2-regionen.

PROTOKOLLAT 2
om orlov uden lon

Der kan efter aftale indremmes de enkelte medarbejdere orlov uden lon, safremt disse patager sig arbejde
pa Danmarks Journalisthgjskole eller tilsvarende uddannelsesinstitutioner eller vaelges til lennet fuld-
tidsarbejde 1 Dansk Journalistforbund.

Der vil ligeledes blive set velvilligt pa andre anmodninger fra medarbejdere, der seger orlov uden lon 1
op til et 4r.

Det forudszettes, at orloven ikke griber forstyrrende ind i produktionen, og at orlovsperioden ikke anven-
des til arbejde, der konkurrerer med TV 2-regionerne. Medarbejderen har efter endt orlov krav pa at
tilbagevende til en passende stilling pd samme arbejdssted i TV 2-regionen.

Der indgés i hvert enkelt tilfaelde en skriftlig aftale mellem TV 2-regionen og medarbejderen om:
- start- og slutdato for orloven.
- vilkér for tilbagevenden til en passende stilling pa samme arbejdssted.

PROTOKOLLAT 3
om vagtplanlaegning

Overenskomstparterne er enige om folgende punkter i fortolkningen af overenskomstens § 3 vedre-
rende arbejdstid:

En arbejdsdag/vagt er for fuldtidsansatte p4 minimum 7,4 timer, bortset fra moder eller lignende.
Kutymer eller aftaler, geeldende ved overenskomstindgaelsen 1. marts 2013, om anvendelse af ar-

bejdsdage/vagter kortere end 7,4 timer, kan fortsette som hidtil.

Minimumsvagtlengden for en deltidsansat jf. § 4, stk. 1 nedskrives forholdsmassigt dog ikke til un-
der 4 timer.

Vagtskemaer skal foreligge senest den 20. i maneden forud.
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I normperioden kan der imellem TV 2-regionen og medarbejderen indgés aftale om, at eventuel un-
dertid anvendes til 1) arbejde, 2) afspadsering eller 3) overfores til neste normperiode. Medarbejde-
ren skal efter modtagelse af vagtplanen — og senest den 20. i den anden méned af normperioden —
meddele regionen, hvorledes undertiden enskes afviklet inden normperiodens udleb. Hvis medarbe;j-
deren ikke inden fristen har tilkendegivet onske om at arbejde 1 undertidstimerne, sker der traek 1
afspadseringsbanken automatisk. Hvis der ikke er en tilstrekkelig saldo i afspadseringsbanken, skal
medarbejderen velge mellem 1) arbejde eller 3) overforsel til neste normperiode.

Opstar undertid pga. arbejdsrelaterede forhold efter den 20. i den anden maned af normperioden, skal
regionen give medarbejderen besked herom, hvorefter medarbejderen sa vidt muligt straks (og senest
indenfor 24 timer) skal vaelge, om undertiden skal bruges til 1) arbejde, 2) afspadsering eller 3) skal
overfores til den naste normperiode. Hvis medarbejderen ikke inden fristen har tilkendegivet onske
om at arbejde 1 undertidstimerne, sker der traek 1 afspadseringsbanken automatisk. Hvis der ikke er en
tilstreekkelig saldo 1 afspadseringsbanken, skal medarbejderen velge mellem 1) arbejde eller 3) over-
forsel til naste normperiode.

Medarbejderens enske om at arbejde i undertiden kan medfere, at der laegges en enkelt vagt pa under
7,4 timer.

Overenskomstens bestemmelse om, at der sker nedskrivning af to-ménedersnormen med den gen-
nemsnitlige daglige arbejdstid i maneder, i hvilke der afvikles afspadsering og feriedage, understre-
ges.

Efter lokal forhandling kan der dog i s@rlige tilfaelde dispenseres herfra.

Afspadsering placeres efter de regler, der gaelder for placering af restferie, bortset fra, at
afspadsering uden begraensninger kan placeres som enkelte dage.

En afspadseringsdag kan konverteres til en arbejdsfri dag (0-dag), nér hensigten er at nedbringe over-
arbejde.

Justering af vagtskema kan ske i lobet af mineden med sterst mulig hensyntagen til
medarbejderens forhold.

I vagtplanen for medarbejderens sidste maned af normperioden skal det tilstreebes at ramme normen.
De narmere retningslinjer herfor aftales lokalt, jf. § 15, husaftaler.

Vagtskemaet opererer med:
e Arbejdsdage
e Arbejdsfrie dage
e Afspadseringsdage/feriedage

Toméneders arbejdsperioden fordeles forskudt, saledes at ikke alle medarbejdere har samme start pa
en tomaneders periode.

This document has esignatur Agreement-ID: 561685y610578443533184



_24_

PROTOKOLLAT 4
Om ligestilling

Parterne er enige om at gere en aktiv indsats for at fremme ligestillingen mellem mandlige og kvindelige
medarbejdere, der er ansat ved TV 2-regionerne.

Parterne konstaterer, at en aktiv indsats for at fremme ligestillingen ogsa vil vere et positivt element 1

den redaktionelle udvikling.

PROTOKOLLAT S
om videreudnyttelse

Protokollatet omfatter medarbejdere hos TV 2-regionerne ansat i henhold til den mellem Foreningen
af TV 2-regioner og Dansk Journalistforbund indgaede overenskomst og erstatter alle tidligere aftaler
om videreudnyttelse.

§1

Stk. 1. Nervarende aftale supplerer overenskomstens bestemmelse om ophavsrettigheder til det
tjenstligt producerede udsendelsesstof m.m.

Stk. 2. Parterne er herefter enige om,
- at TV 2-regionerne har ret til at udnytte de verker, prestationer og fotografier, der frembrin-
ges eller er frembragt som led i ansattelsesforholdet pa alle mader og ved hjzlp af alle tekni-

ske metoder

- at aftalen ikke indskranker eller udvider de rettigheder, som medarbejderne har i de til enhver
tid geeldende regler for fordeling af vederlag gennem COPY-DANSs forvaltningsstrukturer.

§2

I alle aftaler med tredjemand om overdragelse af udnyttelsesrettigheder skal det preciseres, hvilke
konkrete udnyttelsesrettigheder, aftaleparten opnér, samt at aftaleparten ikke erhverver rettigheder 1
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videre omfang. Det skal ligeledes preciseres, at anvendelsen skal ske i overensstemmelse med op-
havsretslovens bestemmelser om droit moral og creditering.

TV 2-regionerne sikrer, at forneadne vejledninger og standardaftaler udarbejdes.

Overdragelse af videreudnyttelsesrettigheder 1 forbindelse med co-produktioner og andre aftaler kan
ske og honoreres via den i § 6, stk. 3, neevnte rundsum. TV 2-regionerne foretager en registrering af
co-produktioner og andre aftaler, saledes at der ogsé pa dette punkt er et egnet grundlag for fremti-
dige forhandlinger om rundsummens storrelse.

Parterne er enige om, at ovenstdende indebarer, at TV 2-regionerne er berettiget til - sdvel 1 forbin-
delse med co-produktioner som 1 andre aftaler - at lade aftaleparten videresalge og/eller videreud-
leje de erhvervede rettigheder i specificeret omfang. TV 2-regionerne forpligter sig til en registre-
ring af disse aftaler, sdledes at omfanget og indholdet af disse aftaler gores tilgaengelige for tillidsre-
prasentanterne.

§3
Inden der tages skridt til forfelgelse af rettighedskrankelser, dreftes spergsmalet mellem parterne.

Safremt parterne beslutter at forfolge sagen i fellesskab, anvendes de til enhver tid mellem parterne
aftalte retningslinier herfor. Hvis der ikke opnds enighed herom, har hver af parterne herefter en side-
lobende processuel pataleret.

Denne bestemmelse anvendes tillige ved bedemmelse af, om et pressebillede er brugt til omtale af
TV 2-regionernes virksomhed eller ej. Er parterne enige om at rejse sagen i faellesskab, anvendes de
til enhver tid mellem parterne aftalte retningslinjer herfor.

§ 4

I henhold til denne aftale betaler TV 2-regionerne til medarbejderne for udnyttelse, der falder uden
for:

Stk. 1. Udsendelsesvirksomheden, d.v.s. den virksomhed, der bestér 1, at TV 2-regionen selv eller
gennem andre fremforer sine programmer offentligt (fersteudsendelse, simultan videreudsendelse,
genudsendelse, udveksling og salg til udsendelsesforméil inden for TV 2 systemet). Udsendelsesbe-
grebet omfatter sdvel udsendelse via @ter, satellit, kabel som andre sammenlignelige fremforelses-
former. Ved udsendelsesvirksomhed forstis savel den pidgeldende virksomhed 1

Danmark som den pagaldende virksomhed i udlandet.

Stk. 2. Tilradighedsstillelse on demand pa TV 2-regionens egne platforme, herunder men ikke be-
grenset til hjemmesider.
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Stk. 3. Udgivelse af materialer i tilknytning til programvirksomheden, d.v.s. materialer der udgives
1 tids- og indholdsmassig sammenha@ng med enkeltprogrammer/programserier med sigte pd at un-
derstotte programvirksomheden.

Stk. 4. Udnyttelse af faste billeder og illustrationer for sd vidt angér presse- og udstillingsbrug i for-
bindelse med omtale af TV 2-regionernes virksomhed.

Stk. 5. Udveksling med og salg til TV2 Danmark og de evrige TV 2-regioner til TV-stationernes
egen udnyttelse, jf. udnyttelsesformerne opregnet i stk. 1-4.

Stk. 6. Udnyttelse 1 henhold til ophavsretslovens undtagelsesbestemmelser.

§5

Som tredjemands udnyttelse anses eksempelvis:

Stk. 1. Udveksling med og salg til TV2 Danmark og de evrige TV 2-regioner, hvis udnyttelsen fin-
der sted pé andres platforme, jf. udnyttelsesformerne opregnet i stk. 2-6.

Stk. 2. Salg og anden kommerciel videreudnyttelse til tredjemand af klip, sekvenser, hele udsendel-
ser, scenografi, faste billeder og illustrationer

Stk. 3. Udnyttelse pa tredjemands platforme (fx hjemmesider), uanset om TV 2-regionerne har den
redaktionelle kontrol, fx Facebook (jf. dog § 2).

Stk. 4. Udnyttelse af eller via kabeldistributerer, fx kabelretransmission og start-forfra-tjenester, og
lignende udnyttelse, hvor tredjemands involvering sker pd vegne af TV 2-regionerne, safremt der er
tale om et samlet udbud af audio-visuelt indhold (TV-pakker, streaming-platforme etc.).

Stk. 5. Udnyttelse ved offentlig visning af TV 2-regionerne programmer, fx skerme i det offentlig
rum.

Stk. 6. Udnyttelse pa biblioteker, museer, i undervisning, udnyttelse i henhold til coproduktionsaf-

taler med TV-stationer, film-, produktions- og distributionsselskaber, sponsoraftaler og andre vide-
reudnyttelsesformer, samt anden udnyttelse af tredjemand, som ikke falder ind under stk.1 - 5.

§6

Stk. 1. For de udnyttelser, som er omfattet af § 5, og som TV 2-regionen har indtagter for gennem
UBOD/Copydan — og eventuelt viade i § 5, stk. 1, nevnte situationer — betaler TV 2-regionen 50 %
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i royalty af TV 2-regionens indtagt efter fradrag af 15 % i omkostninger.

Belgbet skal som minimum vere kr. 250.000 pr. &r samlet for alle TV 2-regionerne. TV 2-regio-
nerne betaler dog ikke royalty af indtegterne gennem UBOD/Copydan for almindelig kabelretrans-
mission efter ophavsretslovens § 35, stk. 1, for hvilken den overordnede fordeling af vederlag op-
kraevet af Copydan blev fastlagt ved voldgiftskendelse af 8. februar 1989.

Stk. 2. For de andre udnyttelser, som er omfattet af § 5, og som TV 2-regionen har kapitaliserede
indtaegter for, betaler TV 2-regionen 50 % i royalty af TV 2-regionens indtegt efter fradrag af 20 %
1 omkostninger, medmindre disse udnyttelser er afregnet 1 henhold til § 6, stk. 1.

Hvis medarbejdere, som er omfattet af nerverende aftale, har medvirket i mindre omfang, er hono-
reringen omfattet af rundsumsbetalingen 1 stk. 3.

Stk. 3. For de udnyttelser, som er omfattet af § 5, og hvor TV 2-regionen ikke har kapitaliserede
indtaegter, jf. stk. 1 og 2, betaler TV 2-regionerne en rundsum pé kr. 270.000 pr. ar.

§7

TV 2-regionerne forpligter sig til at forsege at opna den bedst mulige pris i forbindelse med indgaelse
af sdvel generelle aftaler som i forbindelse med hvert enkelt salg. TV 2-regionerne skal som minimum
kreve geldende markedspris eller det, der af branchens sagkyndige anses for at vare en passende
pris.

§8

Minimumssummen i § 6, stk. 1, og rundsummen i § 6, stk. 3, pristalsreguleres (i henhold til Dan-
marks

Statistiks forbrugerprisindeks) en gang arligt — forste gang den 1. marts 2016. Reguleringen sker
med udgangspunkt i forandringen i prisindekset fra 1. januar i aret for reguleringen til 1. januar i
reguleringsaret — forste gang fra 1. januar 2015 til 1. januar 2016.

§9

Stk. 1. TV 2-regionerne afregner halvérligt, hver 1. januar og 1. juli, ferste gang 1. januar 2016,
hvor der afregnes for hele 2015:

* de indtil 30 dage for afregningsdatoen modtagne vederlag i henhold til § 6, stk. 2, og

* halvdelen af den aftalte arlige rundsum i henhold til § 6, stk. 3.

Stk. 2. Opsiges protokollatet skal der afregnes frem til og med ophersdato, selv om vederlag og en-
delig slutafregning forst foreligger efter ophersdato.
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Stk. 3. TV 2-regionerne afregner arligt, hver 1. februar, de 1 det foregdende ar modtagne vederlag i
henhold til § 6, stk. 1, forste gang 1. februar 2016. Vederlagene kan hidrere udnyttelser, som har
fundet sted for det ar, hvor TV 2-regionerne har modtaget vederlagene.

Stk. 4. Samtidig med afregningen udleveres specifikation af grundlaget for det afregnede. For roy-
alty-afregningen efter § 6, stk. 1, udleverer TV 2-regionerne herudover en specifikation, som viser
beregningen af TV 2-regionernes andel af indtaegterne herfor hos UBOD/Copydan.

Stk. 5. Dansk Journalistforbunds reprasentanter skal have adgang til oplysninger om salgsprincip-
per og den lebende registrering af forbrug/salg.

Stk. 6. TV 2-regionerne afregner medarbejdernes andel af vederlagene til Dansk Journalistforbund,
der patager sig ansvaret for midlernes administration og anvendelse.

§10

Medarbejdernes vederlag 1 kraft af denne aftale medregnes ikke i lansummen i forbindelse med over-
enskomstfornyelser.

§11

Uoverensstemmelse om forstaelsen af nervarende aftale eller brud pé aftalen behandles i overens-
stemmelse med § 16 1 den mellem parterne indgéede overenskomst.

§12
Stk. 1. Dette protokollat traeder i kraft den 1. marts 2015.

Stk. 2. Vedrerende fornyelse og varighed af aftalen, herunder overdragelse af uspecificerede ret-
tigheder, henvises til §§ 22 og 23 1 den mellem parterne indgdede overenskomst.
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PROTOKOLLAT 6
Uddannelsesaftale vedrerende journalistpraktikanter

§ 1. Ansattelse

Stk. 1. Praktikanterne ansettes som led i deres journalistuddannelse pa Danmarks Journalisthejskole
eller journalistlinierne pa Syddansk Universitet og Roskilde Universitetscenter pa redaktionerne i en
periode pé 18 eller 12 maneder.

Stk. 2. Der er endvidere enighed om, at denne aftale tillige finder anvendelse for studerende fra
DMJX kommunikationsuddannelsen, der indgér aftale om praktikanttjeneste pa redaktionerne i det
6. semester

§ 2. Praktikantkontrakt

For praktiktidens start oprettes mellem praktikstedet og praktikanten en kontrakt

§ 3. Praktikantforhold

Stk. 1. Der skal besti et rimeligt forhold mellem antallet af praktikanter og de til en redaktion knyttede
uddannede medarbejdere, hvorved forstas, at der skal vaere mindst én uddannet medarbejder pr. jour-
nalistpraktikant.

Stk. 2. For fotojournalistpraktikanter gelder, at der skal veere mindst én uddannet pressefotograf/fo-
tojournalist pr. fotojournalistpraktikant pd hver virksomhed.

Stk. 3. For andre praktikanter skal der vaere mindst én uddannet eller pd anden vis kvalificeret med-
arbejder inden for pageldende felt pr. praktikant pa hver virksomhed.

Stk. 4. Praktikanten ma under ferie, sygdom, afspadsering, orlov m.m. ikke arbejde uden hjxlp og
tilsyn fra en uddannet. I akutte tilfeelde kan praktikanten dog arbejde alene i hojst to dage.

§ 4. Praktikantvejledning og uddannelse af praktikantvejledere

Stk. 1. Praktikanten folges af en af praktikstedet udpeget praktikantvejleder, der besidder den ned-
vendige faglige kompetence. Vejlederen skal gennemfore den af parterne anerkendte uddannelse for
praktikvejledere. Dette bor vaere sket senest et halvt ar efter vejlederens tiltreeden.

Stk. 2. Alternativt til den anerkendte uddannelse kan arbejdspladsen selv tilbyde og gennemfore en
uddannelse for praktikvejledere. Denne uddannelse ber have samme indhold og tidsmessige omfang
som den anerkendte uddannelse. (se bilag B)

Stk 3. Praktikantvejlederen skal sikres den fornedne tid til at varetage praktikantvejlederarbejdet,
herunder droftelse af uddannelsesmassige sporgsmél med praktikanten
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§ 5. Praktikdage
Stk. 1. Praktikanten kan - pa arbejdsdage og uden lenafkortning - deltage i meder arrangeret af ved-
kommendes uddannelsesinstitution i et omfang af en dag pr. halvér regnet 1 gennemsnit 1 praktikpe-
rioden.

Stk. 2. Praktikantens dokumenterede udgifter hertil betales af virksomheden efter forudgaende aftale
med denne.

Stk. 3. Eventuelle praktikdage ud over de nevnte kan finde sted uden for arbejdstiden, og der peges
i den forbindelse pa muligheden for, at virksomheden refunderer rejseudgiften med billigste, offent-
lige transportform.

Note: I den udstraekning praktikanter fra uddannelsen pa Roskilde Universitetscenter efter studie-

ordningen omfattes af en bestemmelse om op til tre praktikdage pr. semester, seges arbejdstiden til-
rettelagt, si deltagelse i praktikdage ud over en dag pr. halvar kan forega i fritiden.

§ 6. Arbejdsforhold

Praktikantens arbejdstid laegges efter samme retningslinjer som for uddannede medarbejdere pé den
gaeldende overenskomst.

§ 7. Udstyr

Virksomheden er ansvarlig for tilstedevaerelsen af det nedvendige udstyr og arbejdsredskaber.

§ 8. Lonforhold
Stk. 1. Praktikantens lon udger
pr. 1. marts 2025 kr. 15.666.
Pr. 1. marts 2026 kr. 15.980

Herefter folger alle lonforhejelser uddannelsesaftalen mellem Danske Mediers Arbejdsgiverforening
og Dansk Journalistforbund.

Stk.2. Lonnen udbetales méanedsvis forud.

Stk. 3. Der kan ikke ydes personligt tilleg.

§ 9. Ferie

Stk. 1. Idet Ferieloven 1 ovrigt er geldende, er parterne enige om, at nedenstdende regler traeder 1
stedet for Ferielovens §§ 6, 8, 12 og 14, stk. 1 og 3.
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Stk. 2. Praktikanterne holder i labet af praktikperioden pé i alt 18 maneder ferie med lon i1 alt 37,5
dage. Det svarer til 2,08 dag pr. beskaftiget maned. Praktikanter med en samlet praktiktid pa 12
méneder holder saledes 25 feriedage i lobet af praktikperioden. Af feriedagene skal mindst 15 dage
gives 1 sammenhang 1 en ferieperiode (2. maj til 30. september). De ovrige 22,5 dage (henholdsvis
10 dage for praktikanter med 12 maneders samlet praktiktid) kan efter aftale mellem praktikanten og
virksomheden gives samlet eller delt 1 hele uger.

Stk. 3. Der ydes ikke feriegodtgerelse ved praktikperiodens udleb. Det i Ferielovens § 14, stk. 1,
navnte ferietilleg pd 1% af den ferieberettigede lon udbetales samlet ved praktikperiodens udleb.

Stk. 4. Praktikanter, der ved praktikperiodens start medbringer bevis for feriepengetilgodehavende
fra tidligere ansettelsesforhold til udbetaling 1 det pdgeldende feriedr, skal have dette attesteret med
henblik pa udbetaling.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 4 medforer ingen modregning i praktikantens lon under atholdelse af ferie
1 praktikperioden.

§10 Barsel

Stk. 1. Praktikanter har — i de perioder og under de betingelser, der er angivet i overenskomstens
protokollat 1 —ret til lon under barselsorlov mv. Lennen fastsettes i henhold til §8 stk. 1 i nervarende
protokollat, respektive overenskomstens §18 stk. 2, dvs. uden tilleeg af nogen art.

Stk. 2. Praktikanten har ret til at genoptage praktikperioden efter endt orlov. Medmindre andet aftales
med praktikanten og dennes studiested, forlenges praktikperioden med det antal uger, som prakti-
kanten har haft orlov, og placeres efter neermere aftale med ledelsen.

§11 Uddannelsesforleb

De praktiksteder, der ikke folger anden passende ordning vedrerende planlegning af og opfelgning
pa uddannelsesforlabet, skal folge nedenstdende ordning:

Praktikstedet atholder i perioden mellem ansattelsestidspunktet og start pa praktikperioden en start-
samtale. Praktikstedet udarbejder 1 samarbejde med praktikanten en personlig udviklingsplan, som
lobende revideres i forbindelse med @ndringer i arbejds- og redaktionsomrade.

Hver 6. méned indkaldes praktikanten til en udviklingssamtale (MUS), hvor der gores status og for-
muleres udviklingsmal for den kommende periode, ligesom der atholdes en afslutningssamtale.
Som “’passende ordning” karakteriseres en sddan ordning, der i relation til planlegning af og opfelg-
ning pd uddannelsesforlabet kan betragtes som ligesa effektiv, som den ordning, der er beskrevet
ovenfor.

Hvis eller nar Praktikudvalget fremkommer med en egen anbefaling af, hvorledes der i relation til
praktikanter skal forholdes for sd vidt angar planlegning af og opfelgning pd uddannelsesforlobet,
folges denne anbefaling, medmindre parterne aftaler andet.
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§ 12. Laeringsdage og leeringsplaner

Stk. 1. I denne bestemmelse forstas ved:

Leaeringsplan: Dokument, der beskriver personlige udviklingsmal samt dertil knyttede fokusomrader
for hele eller en del af praktiktiden.

Laringsdage: Dage, der har et uddannelsesformél, hvor praktikanten ikke er underlagt produktions-
krav, og som der kan disponeres over 1 praktikantens leringsplan.

Stk. 2. Praktikanttjenesten skal sikre praktikanten en alsidig deltagelse i normale journalistiske ar-
bejdsopgaver pa redaktionen. Praktikantens arbejde folges af redakteren eller kompetente redaktio-
nelle medarbejdere.

Stk. 3. Praktikstedet udarbejder en personlig laeringsplan, som lgbende revideres, f.eks. 1 forbindelse
med @&ndringer i arbejds- og redaktionsomrade. Af leringsplanen kan det fremga, hvilke fokusomra-
der praktikanten skal have for perioden og hvornér eventuelle leeringsdage er placeret i perioden. Det
anbefales, at leeringsplaner udarbejdes/justeres for tre maneders perioder.

Stk. 4. Leringsdage svarer til gennemsnitlig mindst 1 dag pr. maned. Dagene gives som hele dage.
Bilag A indeholder eksempler pa indhold til leringsdagene.

Stk. S. Praktikanten modtager lobende systematisk feedback pa sit arbejde. Den gives af enten vejle-

deren, kvalificeret kollega eller nermeste leder. Pa praktikantens foranledning kan praktikanten mi-
nimum en gang pr. mined fa en individuel feedbacksamtale.

§ 13. Flytning

Stk. 1. Efter forudgdende aftale betaler virksomheden flytning af telefon samt mindst 50 % af prak-
tikantens dokumenterede udgifter til flytning mellem uddannelsesinstitutionen og praktikstedet.

Stk. 2. Praktikantens dokumenterede udgifter til beordret flytning mellem forskellige uddannelses-
steder inden for virksomhedens omrade betales af virksomheden efter forudgaende aftale med denne

§ 14. Arbejdskonflikter

Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle arbejdskonflikter.

§ 15. Klager

Uoverensstemmelse kan forelegges vedkommende Faglige Faellesudvalg.

§ 16. Varighed
Dette protokollat traeeder 1 kraft den 1. marts 2018 og geelder til og med 28. februar 2021.
Regler for opsigelse af nervarende protokollat folger i ovrigt overenskomstens § 23.
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Bilag A til protokollat 6: Eksempler og forslag til indhold af leeringsdage — ikke udtemmende
liste:

. Studieture

. Lase op pa teori, f.eks. interviewteknik

. Reflektere over hvordan en given opgave er blevet lost og drefte refleksionen med re-
dakter

. Deltage 1 byrads- regions- eller Folketingsmeder, folge en dag i dommervagten og lig-
nende offentlige og relevante mader/processer til forstdelse/baggrund

. Praktikdage jf. overenskomstens bestemmelser herom teller som laringstid

. Systematisk feedback jf. stk. 5

. Deltage 1 konferencer og al anden form for kursusvirksomhed, savel intern som ekstern
samt al anden form for praktisk eller teoretisk kursusdeltagelse

. Praktikantdage arrangeret af praktikstedet eller flere praktiksteder i feellesskab

. Arbejdsrapport

. Virksomhedsbesog

. Introdage

. Folvagter

. Efterkritik

. Og lignende hvor der ikke er knyttet et produktionskrav til praktikantens deltagelse
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Bilag B til protokollat 6 om praktikantvejlederuddannelsen:

Den af parterne anerkendte og 1 2016 af DJ og Danske Medier 1 faellesskab udbudte praktikantvejle-
der-uddannelse indeholder ved denne aftales indgaelse to adskilte kursusdage — hvor deltagerne fér
opgaver, som skal afpreves/lgses 1 den mellemliggende periode.

Underviserne har dokumenteret erfaring med undervisning i det emne, de underviser i.

Kurset er tilrettelagt som en vekselvirkning mellem oplag, erfaringsudveksling og avelser.

Kurset introducerer en skabelon til en individuel leringsplan, der som udgangspunkt skal udarbej-
des/revideres 1 samarbejde mellem praktikanten og praktikantvejleder eller nermeste kollega fire
gange om daret.

I arbejdet med skabelonen kan indga individuelle faglige mal, planlegning af laeringsdage og fokus
pa udviklingsmal eksempelvis interviewteknik, storytelling, vinkling.

Derudover er der to moduler pa uddannelsen:

Modul 1: Feedback, hvor deltagerne bliver traenet 1 at give feedback pé et produkt og personlig feed-
back (den svaere samtale).

Modul 2: Deltagerne bliver introduceret for facetter af coaching lige fra konkrete sporgeteknikker til
psykologien og virkemidlerne 1 effektiv kommunikation.

Ved endt uddannelse far deltagerne et diplom, hvor undervisernes navne og kursets emner er listet op
som giver praktikantvejlederen mulighed for at bruge uddannelsen pé en eventuelt ny arbejdsplads.
Hensigtserklering i forbindelse praktikantaftale

Parterne er enige om, at det er staerkt enskeligt at genindfore 18 maneders praktikforleb pd DMJX.
Parterne er desuden enige om, at TV2 Danmark og TV2 Regionerne fra det tidspunkt hvor DMJX’s
nuvarende forsggsordning med 12 mdrs. praktikforleb enten overgér til at vaere permanent eller der
sker genindfersel af 18 méaneders praktikforleb, kun vil udbyde praktikperioder svarende til bekendt-
gorelserne pa de enkelte uddannelsesinstitutioner — DMJX, SDU samt RUC. Fra dette tidspunkt er-
stattes den nuvaerende § 1, stk. 1 i overenskomstens (enslydende for TV2 Danmark og TV2 Regio-
nerne) protokollat om praktikanter af folgende ordlyd:

Stk. 1. Praktikanterne ansattes som led i deres journalistuddannelse pa Danmarks Journalisthejskole
eller journalistlinjerne pa Syddansk Universitet og Roskilde Universitet pd redaktionerne i en periode
svarende til bekendtgerelsen for den enkelte uddannelsesinstitution til enhver tid fastsatte regler.

I tilfeelde af at DMJX genindferer 18 méneders praktik har Dansk Journalistforbund tilkendegivet at
forbundet pa anmodning vil dispensere fra kravet om at folge studiebekendtgerelsen i overgangspe-
rioden.

TV2 Danmark og TV2 Regionerne tilkendegiver, at der ikke vil ske forlengelser ud over de 12 mé-
neders praktik i den periode, hvor DMJX har ivaerksat forsegsperiode med 12 méaneders praktik.
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PROTOKOLLAT 7
Aftale om keb/frikeb af ekstra friuger

Dansk Journalistforbund og Foreningen af TV 2-regioner er enige om, at medarbejderne i henhold til
overenskomsten mellem parterne kan vealge at fravige overenskomsten vedr. frihed. Der er séledes
enighed om, at den enkelte medarbejder kan kabe en ekstra friuge eller selge allerede optjent frihed.
(friuge jf. §3 stk. 6 og 7) efter folgende retningsliner:

1.

Efter skriftlig aftale mellem TV 2-regionen og medarbejderen kan den friugen efter optjening
(dvs. efter et ars ansattelse), jf. § 3 stk. 6, atkebes for et belgb pa 1 : 4 1/3 af en ménedsleon pa
udbetalingstidspunktet (skalalen + personlig lendel) Deltidsansatte afkabes med et beleb, der
beregne 1 forhold til beskeftigelsesgraden. Belebet udbetales ved forste lonudbetaling efter ind-
géelse af aftalen.

Efter skriftlig aftale mellem TV 2-regionen og medarbejderen kan medarbejderen opné en ekstra
uges frihed mod en lonreduktion pa 1 : 4 1/3 af en manedslen (skalalen + personlig lendel).
Lenreduktionen for deltidsansatte beregnes i forhold til beskaftigelsesgraden. Lenreduktionen
beregnes og foretages i den méned, hvor den ekstra frihed aftholdes. Den skriftligt aftalte ekstra
uges frihed kan tidligst atholdes tre méneder efter aftalens indgaelse, med mindre parterne kon-
kret treeffer en anden aftale. Under den ekstra uges frihed udbetales der ikke forholdsmaessigt
ulempetilleg. Lonreduktion fragér i pensionsberegningsgrundlaget.
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PROTOKOLLAT 8
om overforsel af ferie

§ 1 Overforsel af ferie

Stk. 1. Overforsel af ferie kan kun finde sted, séfremt der foreligger en aftale mellem den enkelte
medarbejder og TV 2-regionen. Kopi af aftalen tilgar tillidsreprasentanten.

Stk. 2. Medarbejdere pa TV 2 -regionerne har efter aftale mulighed for at overfere optjent ferie ud
over 20 dage (fire uger) eller ferie, der p.g.a. feriehindringer jf. bekendtgerelse om ferie § 24 ikke er
holdt, til det felgende ferieér.

Stk. 3. Der kan max. overfores otte ugers ferie og det aftales 1 det konkrete tilfelde, hvor mange
uger/ar opsparingen skal streekke sig over.

Stk. 4. Aftaler om overforsel af ferie skal vere skriftlige og vere indgaet inden feriedrets udleb.
Stk. 5. Hvis der er optjent feriegodtgerelse for den overforte ferie, skal TV 2-regionen inden feriearets
udleb skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelse, at ferien overfores.

§ 2 Opsigelse og endringer af aftale om overforsel af ferie

Stk. 1. En aftale om overforsel af ferie er uopsigelig i den aftalte periode, medmindre parterne er
enige om, at &ndre den. ndringen skal godkendes af tillidsreprasentanten.

§ 3 Fratradelse/opsigelse inden overfort ferie er atholdt
Stk. 1. Hvis en medarbejder fratraeder inden den opsparede ferie er holdt, bortfalder retten til efter
fratreedelsen at holde mere end fem ugers ferie 1 ét feriedr. Feriegodtgerelse for ferie ud over fem uger
udbetales efter reglerne i ferielovens § 30, stk. 4 (som regel til FerieKonto).
Stk. 2. Hverken ved TV 2-regionen eller medarbejderens opsigelse kan opsparet ferie kreeves afviklet

1 opsigelsesperioden.

§ 4 Anmeldelse til Arbejdsleshedsforsikringen

Stk. 1. Foreningen af TV 2-regioner meddeler skriftligt direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen,
hvilke personalegrupper, der er omfattet af denne aftale.
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AFTALE OM OVERFORSEL AF FERIE

I henhold til overenskomstprotokollat mellem Dansk Journalistforbund
og
Foreningen af TV 2-regioner

har

(medarbejderens navn)

indgéet aftale med

(TV 2-regionens navn)

om overforsel af _ uger(s) ferie fra optjeningsarene 20
eller
af  uger(s) ferie pr. optjeningsarene fra 20 til 20 (begge ar inklusive)
For den overforte ferie er folgende iovrigt aftalt:
1. At ferien skal atholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret 20

2. Den overforte ferie atholdes fra til ar 20

3. Anden eller supplerende aftale:

Aftalen er uopsigelig i perioden og kan kun @ndres 1 enighed. Eventuelle &ndringer skal godkendes
af ledelsen/tillidsrepreesentanten.

Denne aftale gaelder indtil den overforte ferie er afviklet

Alle gvrige vilkér folger protokollat om overforsel af ferie jf. overenskomsten.

Dato

(Medarbejderens navn) (TV 2-regionen)
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BILAG 1
Jobbeskrivelser og medarbejdergrupper

- en kommenteret analyse, baseret pa informationer fra TV 2-ledelsen.
Generelt:

Intentionerne er at skabe sa dben og fleksibel en struktur som muligt uden fastlaste "beskyttede" funkti-
onsomrader.

Dette teenkes tilvejebragt pa flere mader:

e Der vil kun vere et begrenset antal forskellige medarbejdergrupper, med en bred generel faglig
viden og kunnen, og en eventuel specialisering efter personlige evner og ensker.

e Inden for de enkelte medarbejdergrupper sikres der i planleegningen jobudvikling i et samspil
mellem hensynet til planleegningen og den enkeltes evner og ensker.

e Medarbejdergrupperne er ikke indplacerede i et hierarki, men skal i hgjere grad opfattes som
sideordnede kollega-grupper, d.v.s. lige betydningsfulde for opnéelse af malet om journalistisk
kvalitativt bedst mulige indslag og programmer.

e Produktionsudstyret fir en sddan sammensatning og support, at der ikke kraeves speciel teknisk
uddannelse for at bruge det under normale forhold.

e Nar medarbejdere antages til TV 2, vil der ud over de faglige og kreative kvalifikationer blive
lagt stor vaegt pa egenskaber som: Team-orientering, fleksibilitet, tvaerfagligt engagement og
evne til at identificere sig med intentionerne i TV 2s produktionsstruktur.

Arbejdsomrader:
ENG:
Sammens&tning og omfang af et ENG-hold vil variere efter opgavens omfang og art. En produktions-

planlegning og koordinering skal tilsikre, at der altid er tilstraekkelig (kvalificeret) bemanding pa de
enkelte opgaver:

Arbejdsfunktioner (max): Ansvarlig gruppe:

Programmedarbejder Programmedarbejdergruppen
Field-producer Producergruppen

Fotograf Produktionsgruppen

Lys Produktionsgruppen

Lyd Produktionsgruppen
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STUDIE:

Direkte eller bandede flerkamera studie-produktioner eller EFP.

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Fotografer Produktionsgruppen
Belyser Produktionsgruppen
Lydfolk Produktionsgruppen
Floormanager Producergruppen
Studieverter Programmedarbejdergruppen
KONTROLRUM:
Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Producer/VTR Producergruppen
Billedmixer Producergruppen
CCU Produktionsgruppen
Lyd Produktionsgruppen
Tekst/captions Producergruppen
EDITERING:

Et til en opgave sammensat ENG-hold, eller dele deraf, vil s&dvanligvis f& mulighed for at faerdiggere
opgaven frem til udsendelsesklar master-edit.

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Programmedarbejder Programmedarbejdergruppen
Editor Produktionsgruppen

POSTPRODUKTION:
Omfatter arbejdsprocesser, der kan indgd i en produktion ud over optagelser og editering.

Arbejdsfunktioner:
Grafikudarbejdelse/stills
Lyd/tone (audiosweetening,
voiceover, stereobearb. m.m.)
Tekstning (versionering, TH)

Ansvarlig gruppe:
Programmedarbejdergruppen

Produktionsgruppen
Programmedarbejdergruppen

PROGRAMFORBEREDELSE:
Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Programmedarbejdere Programmedarbejdergruppen

Research Programmedarbejdergruppen
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Field-producer Producergruppen
AFVIKLING (CONTINUITY):
Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:
Afviklingsansvarlig Programmedarbejdergruppen
Afviklingsassistent Produktionsgruppen

OVERORDNET PRODUKTIONSPLANLAGNING:

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:

Programtilretteleeggere Programmedarbejdergruppen

Ressourcefordeling og

koordinering Programmedarbejdergruppen

Systemteknisk driftsansvar Servicekoordinatorgruppen

Driftsteknisk vejledning

og support Servicekoordinatorgruppen
HIJZALPEFUNKTIONER:

Arbejdsfunktioner: Ansvarlig gruppe:

Dekoration og rigning Freelance scenografer og

handverkere efter behov

Sminke/friser Speciale

Kostumer Udefra efter behov

Bandarkiv Speciale (HK)
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Medarbejdergrupperne:

Programmedarbejdergruppen:

Omfatter redaktionelle medarbejdere, hovedsageligt beskaftiget med programplanlaegning og
-prioritering, research, redigering, programtilretteleggelse og interview/studievaert. Deltager 1 pro-
gramproduktion i et sn@vert samarbejde med produktionsgruppen. Baggrund typisk journalistuddan-
nelse, gerne med TV-medie-specialet.

Produktionsgruppen:
Medarbejdere hovedsageligt beskaftiget med kameraarbejde, lys, lyd, editering og afvikling. Bag-
grund typisk EFG-pressefotografuddannelse eller tilsvarende niveau.

Producergruppen:

Omfatter medarbejdere hovedsageligt beskaftiget med produktionsplanlegning, produktionskoordi-
nering, studie/EFP-afvikling og -styring. Baggrund typisk journalistuddannelse med TV-medie-spe-
cialet, EFG-pressefotografuddannelse eller tilsvarende niveau.

Servicekoordinatorgruppen:

Medarbejdere med et godt, systematisk apparatkendskab, hovedsageligt beskaftiget med ressource-
koordinering, driftsovervigning og -vejledning. Baggrund kan vare EFG-pressefotografuddannelse
med supplerende driftsteknisk oplering hos TV-station eller storre produktionsselskab. Baggrund vil
typisk vare anden teknisk uddannelse eller erfaring.

Kommentarer:

For at en struktur som den beskrevne skal kunne fungere tilfredsstillende, vil der skulle ivaerksattes
en raekke supplerende traditioner og procedurer, f.eks.

*  Det er ambitionen, at der bade skal vare et kreativt og kvalitativt hejt niveau, samtidig med at
medarbejderne i meget hegj grad skal have mulighed for at udvikle sig 1 hele systemet. Heri ligger
en modsatning, idet det ekstraordinaere og virtuose forst kan komme frem, nar medarbejderen
har opnaet en meget hoj grad af rutine og eksperimentel erfaring inden for et fagomride. (Et
fagomrade sedvanligvis = ét fagomrade!)

I erkendelse af dette ligger der i strukturen mulighed for differentiering inden for medarbejder-
grupperne, enten ved ansattelsen eller gennem den enkelte medarbejders personlige ensker og
udvikling. Men det er ikke givet, at medarbejderens ensker og udvikling altid er sammenfaldende
med virksomhedens, og her kan vere en potentiel kilde til mange frustrationer og gnidninger.
Der mé derfor etableres en lgbende evaluering og afvejning af den enkelte medarbejders ensker
og evner 1 forhold til virksomhedens behov, f.eks. i form af hyppige udviklingssamtaler.

*  En fleksibel sammensatning af ENG-hold er en oplagt og god idé, men da det forst og fremmest
er noget, virksomheden "tjener pa", er det vigtigt, at der opretholdes en hérfin balance omkring
"nedvendigt" og "tilstreekkeligt". Der ma etableres muligheder for, at medarbejderne far lobende
indflydelse pa principperne for bemandingen, f.eks. i form af daglige fellesmoder og "ENG-
evalueringer".
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e Foruden de fagspecifikke og tverfaglige kortere uddannelsesforlab, der gennemfores ved an-
settelsen, bar der oprettes to former for efteruddannelse. Dels et antal fagspeciale-specifikke
kurser 1 takt med medarbejdernes erfaringsopbygning og specialisering, dels en kontinuerlig
og planlagt on-the-job-treening og -erfaringsudveksling bl.a. pa tvaers af medarbejdergrup-
perne og 1 meget smd hold (2-4).

e [ en fleksibel struktur er det ekstra vigtigt, at der for hver opgave er en klar og aftalt ansvars-
fordeling. (Det er ikke det samme som arbejdsfordeling!). Der ber indarbejdes rutiner, sa alle
ansvar og "roller" fordeles, inden opgaverne udfores.

e Der ma etableres en virksomhedskultur, der virker befordrende for dialog mellem medarbe;j-
dere, medarbejdergrupper og ledelse, og hvor den enkelte opfatter strukturen som en mulighed
for personlig udvikling og tilfredshed fremfor en konstant "kamp" for at blive udvalgt til "de
bedste" arbejdsfunktioner.

HENSIGTSERKLARING OM REDUCERING AF AFTENVAGTER

Ledelse og tillidsrepraesentant pa den enkelte TV 2-region opfordres til sammen — og hvis det skennes
hensigtsmassigt; ved inddragelse af andre medarbejdere - at vurdere muligheden for at tilretteleegge
arbejdet pé en sddan méde, at antallet af aftenvagter - under skyldig hensyntagen til TV 2-regionens
produktion - begranses for de medarbejdere, der har mest aftenarbejde.

Aftenvagter defineres som arbejdsdage med sluttidspunkt mellem kl. 19 — 02.
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NORMALKONTRAKT
[[TIDSBEGRANSET AFTALE]]

Prazambel

[ henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem Foreningen af TV 2-regioner og Dansk
Journalistforbund vedrerende lon- og arbejdsforhold for fastansatte medarbejdere beskaftiget ved
redaktion, produktion og afvikling af TV 2-regionernes udsendelsesvirksomhed (”Overenskomsten™)
har undertegnede medarbejder indgéet aftale om ansattelse ved TV 2/..., [CVR nr. **], [adresse],
[postnr. + by] [“Regionen”] [ALT; TV 2-regionen’].

1.  Medarbejderens navn, adresse og personnummer:

Medarbejderen har pligt til senest 12 méneder efter tiltreedelsesdatoen at have privat bopel in-
den for Regionens [ALT; TV 2-regionens] deekningsomrade:

Ja [l Nej [

Medarbejderen er ansat fra dato:
[[Ved tidsbegranset ansattelse fratreeder medarbejderen uden yderligere varsel 1]

2. Medarbejderens funktion ved ansattelsen falder inden for:

Sarlige bestemmelser:

I tilfelde af stillings- og funktionsendring siden ansattelsen anfores @ndringen her:

Fra [dato/ar] er funktionen aftalt til:
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Arbejdsstedet er Regionens [ALT; TV 2-regionens] adresse:

samt (hvis flere arbejdssteder):

Medarbejderen ma paregne nogen rejseaktivitet:
Ja Nej [

Medarbejderen er ansat pa fuld tid. Den gennemsnitlige arbejdstidsnorm er 320 timer fordelt
over to kalenderméneder. Overarbejde forekommer og honoreres i henhold til Overenskom-
stens bestemmelser herom, p.t. Overenskomstens § 3.

Medarbejderens basislon og pension fremgar af Overenskomstens bestemmelser herom, p.t. §§
2 og 6. Medarbejderen har endvidere ret til et personligt tilleeg pa kr. arligt. Even-
tuelt genetilleeg udbetales 1 henhold til Overenskomstens bestemmelser herom, p.t. § 5. Lennen
betales manedsvis bagud senest den sidste hverdag i maneden.

Eventuel opsigelse sker i henhold til Overenskomstens bestemmelser herom, p.t. overenskom-
stens §§ 13 og 14. Der henvises desuden til Overenskomstens bestemmelser om senioraftaler,
p.t. overenskomstens § 21.

Under ans@ttelsen ma Medarbejderen ikke uden aftale med Regionen [ALT; TV 2-regionen]
medvirke ved noget med Regionen [ALT; TV 2-regionen] konkurrerende foretagende og ma
ikke uden skriftlig tilladelse 1 hvert enkelt tilfeelde pitage sig andet lennet arbejde.

Sével under som efter ansattelsen i Regionen [ALT; TV 2-regionen] er Medarbejderen under-
lagt tavshedspligt omfattende alle Regionens [ALT; TV 2-regionens] forhold samt oplysninger,
som Medarbejderen i ovrigt matte blive bekendt med som foelge af sin stilling, og som ifelge
sagens natur ikke ber komme til tredjemands kundskab.

Medarbejderen har ret til ferie med lon i henhold til ferielovens regler herom. Medarbejderens
ret til ovrig frihed fremgar af Overenskomsten, p.t. Overenskomstens §§ 3 og 20 samt Proto-
kollat 2.

For ansettelsesforholdet gelder funktionarloven og Overenskomsten. Ud over de 1 denne an-
settelsesaftale anforte vilkér gaeelder der 1 medfer af Overenskomsten en rakke vilkar for an-
settelsesforholdet. Der henvises generelt til Overenskomsten, men folgende forhold fremhaeves
specifikt:

e  Medarbejderens ret til frihed og adgang til len under barselsorlov med videre fremgér p.t.
af Overenskomstens § 8, jf. Protokollat 1.
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e  Medarbejderens ret til frihed 1 forbindelse berns sygdom fremgar p.t. af Overenskomstens

§0.

o  Regler vedrerende oplering og uddannelse/efteruddannelse fremgar p.t. af Overenskom-
stens § 11.

. Regler vedrerende ophavsret fremgar p.t. af Overenskomstens § 12 og Protokollat 5.

11.  Tvivlsspergsmal kan indbringes for Fagligt Fellesudvalg.

TV 2-regionen: Medarbejderen:
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