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A. DJs formal
§ 1 Dansk Journalistforbunds formal

Stk. 1. Forbundets formal er at varetage medlemmernes faglige interesser,
sarligt at fremme fagets uddannelsesforhold, gkonomiske og sociale vilkar og at
arbejde aktivt for fagets interesser og en udvidelse af presse- og ytringsfriheden
over for arbejdsgiverne, lovgivningsmagten og myndighederne.

Stk. 2. Forbundet sgger herunder sine formal fremmet ved at statte og styrke
uddannelserne af medarbejdere til medierne ved samarbejde med beslagtede
danske organisationer, ved samarbejde med de gvrige nordiske
journalistorganisationer gennem Nordisk Journalistforbund og med andre
landes faglige journalist- og medieorganisationer gennem International
Federation of Journalists og andre relevante internationale medieor-
ganisationer.

Stk. 3. Forbundet har kontor i hovedstadsomradet.

Stk. 4. Dansk Journalistforbund er en forening med hjemsted i Kebenhavns
Kommune.

B. Medlemskab

§ 2 Optagelsesbetingelser

Stk. 1. Ret til medlemskab har enhver, som har gennemgéaet en af uddannel-
serne inden for medier og kommunikation, har journalistik eller kommunika-
tion som hovederhverv og arbejder pa lgn- og arbejdsvilkar, der kan godken-
des af forbundet.

Stk. 2. Ret til medlemskab har ogsa andre, der som hovederhverv og med en
kreativ og/eller journalistisk indfaldsvinkel arbejder i medierne eller med in-
formationsformidling/kommunikation, og som har ansattelse pa anerkendte
arbejdspladser, eller har erneret sig ved freelance arbejde i mindst 3 mane-
der. I alle tilfeelde skal arbejdet forega pa lon- og arbejdsvilkar, der kan god-
kendes af forbundet.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan i individuelle tilfeelde dispensere fra kriterierne
i stk. 1 og 2, nar begrundede, organisationsfaglige hensyn taler derfor. Ho-
vedbestyrelsen kan gore det til et vilkar for en sddan dispensation, at ansgge-



ren forpligter sig til at gennemfore et uddannelsesforlgb inden for et af ho-
vedbestyrelsens fastsat tidsrum.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen fastsatter skriftlige retningslinjer for krav til an-
sogeres dokumentation af len- og arbejdsvilkdr samt andre oplysninger af
betydning for forbundets behandling af medlemsansaggninger. Delegeretmodet
fastsaetter mindstekravet til ansggerens dokumenterede manedsindteegt ved
arbejde inden for Dansk Journalistforbunds organisationsomrade.
Hovedbestyrelsen undersgger og afger ethvert optagelsesspargsmal.

Stk. 5. Ret til medlemskab tilkommer ikke ansagere i egentlige chefstillinger,
dvs. chefer med formelle befgjelser til at kunne afskedige ansatte inden for DJ’s
organisations omrade.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen kan nagte optagelse, hvis ansggeren har arbejdet
som strejkebryder, jf. § 7, stk. 2.

Stk. 7. Ansggning om optagelse sker pa blanket, der rekvireres fra
forbundskontoret. Blanketten skal, hvis der pa arbejdspladsen er en
tillidsrepraesentant, pategnes af denne. Ansggning om medlemskab, hvor lgn,
arbejdsomrade eller andre arbejdsmeessige forhold kraver en serlig
stillingtagen i forhold til DJs aftale- og organisationspraksis, sendes til hgring
blandt bestyrelserne for kredse, specialgrupper og specialforeninger. De
relevante parter og faglige konsulenter informeres hurtigt om alle optagelser
og sikres nem adgang til optagelsesmaterialet, hvis dette gnskes.

Stk. 8. Safremt optagelse nagtes, kan ansggeren inden 14 dage fra afslagets
dato begaere personlig forhandling med hovedbestyrelsen. Forhandlingen skal
have fundet sted senest tre maneder efter afslagets dato.

Stk. 9. Optagelsesberettigede, der er ansat ved de dansksindede aviser i
Sydslesvig, kan optages uden forpligtelse til at tilslutte sig de til medlemskabet
herende pensionsordninger.

§ 3 Passivt medlemskab

Stk. 1. Udenlandske korrespondenter i Danmark, udenlandske journalister,
der lever i eksil i Danmark, og medlemmer, der overtager lannet borgerligt
ombud, kan efter hovedbestyrelsens skon tildeles passivt medlemskab af
forbundet. De betaler da 1/2 kontingent. Passive medlemmer har ingen
stemmeret og har ingen adgang til forsamlinger og mader i henhold til DJs love.
Medlemmer, der pr. 1. maj 1980 af andre arsager har status som passive
medlemmer, kan opretholde dette medlemskab.



§ 4 Pensionistmedlemskab

Stk. 1. Medlemmer, som gar pa efterlon, pension eller lignende, forbliver
medlemmer, men far en kontingentnedszattelse, sa deres kontingent svarer til
1/6 af det fastsatte kontingent til Dansk Journalistforbund og Sikringsfonden
for fuldt betalende medlemmer.

Stk. 2. Tilsvarende kontingentnedsattelse kan efter ansggning gives medlem-
mer, der pensioneres inden det fyldte 67. ar eller pa grund af sygdom eller
invaliditet ophgrer med eller vaesentligt indskranker deres journalistiske virk-
somhed. Medlemmer, der er gaet pa pension for 1. januar 2005, betaler 1/12 af
det fastsatte kontingent til Dansk Journalistforbund og Sikringsfonden for fuldt
betalende medlemmer.

Stk. 3. Medlemmer, som i henhold til § 2, stk. 5 har veeret udmeldt af forbun-
det, kan genoptages ved overgang til pension efter reglerne i § 4, stk. 1.

§ 5 Elevimedlemskab

Stk. 1. Elever under uddannelse inden for DJs organisationsomrade kan
optages som elevmedlemmer. Elever betaler 1/6 af det fastsatte kontingent til
Dansk Journalistforbund og Sikringsfonden for fuldt betalende medlemmer.
Hovedbestyrelsen tager stilling til, om en uddannelse berettiger til
elevmedlemskab ud fra en faglig, organisatorisk og uddannelsesmaessig
helhedsvurdering.

Stk. 2. Elevmedlemmer (studerende og praktikanter) pa uddannelser beretti-
get til elevmedlemskab, jf. stk. 1, organiseres i specialgrupper, jf. lovenes § 20.
Er der pa et uddannelsesomrade ikke oprettet en specialgruppe, kan eleverne
optages i en anden relevant specialgruppe i henhold til dennes optagelses-
grundlag.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan endvidere bevilge elevmedlemskab til
medlemmer, der optages pa fuld tid pa en uddannelse, der er relevant for DJs
organisationsomrade, safremt indtaegtskriterierne er opfyldt, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 4. Elevimmedlemmer har stemmeret i specialgruppen og pa arbejdspladsen,
dog ikke i urafstemninger efter § 12. De kan ikke stemme ved valg af delegerede
pa arbejdspladsen. De er valgbare som delegerede til hovedbestyrelsen og til
lokale bestyrelseshverv, dog ikke tillidsrepraesentanthvervet efter § 19.



§ 6 Sletning

Stk. 1. Det pahviler ethvert medlem, der forlader journalistik eller pa anden
made ikke mere opfylder betingelserne for at bevare medlemskabet, snarest at
give meddelelse herom til hovedbestyrelsen. Udmeldelsen sker til for-
bundskontoret med en maneds varsel til den 1. i en maned.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan slette et medlem og/eller idemme det bade pa
indtil én maneds lgn, nar
1. medlemmet undlader at holde pensionsordning i kraft. Det samme geel-
der sddanne gruppeforsikringer, som specialforeninger under forbundet
lovligt med hovedbestyrelsens godkendelse har tegnet for deres medlem-
mer
2. medlemmet trods palaeg undlader at gennemfore en uddannelse, som det
ved optagelse har forpligtet sig til at gennemfore, jf. § 2, stk. 3
3. restance i kontingent, herunder til faglige ssmmenslutninger, hvis
vedtagter er godkendt af forbundets hovedbestyrelse, idemte bader og
andre ydelser til forbundet, har bestaet i mindst tre maneder.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan endvidere slette et medlem, nar journalistisk
arbejde ikke leengere er hovederhvervet.

Stk. 4. Forinden slettelse eller idemmelse af bader - dog bortset fra stk. 2, pkt.
3 - har det pageldende medlem krav pa personlig forhandling med hovedbes-
tyrelsen.

§ 7 Bade eller eksklusion

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan ekskludere et medlem og/eller idemme det bade,
nar medlemmet enten skader andre medlemmer eller forbundets interesser.

Stk. 2. Et medlem, der arbejder som strejkebryder, kan ekskluderes af
hovedbestyrelsen. Som strejkebryder anses enhver, som i strid med forbundets
interesser arbejder inden for et omrade, der er omfattet af konflikt (strejke,
lockout, blokade eller boykot). Et medlem kan ikke ved udmeldelse af forbundet
unddrage sig pligten til at deltage i en konflikt, som er varslet for udmeldelsen.

Stk. 3. Forinden idemmelse af bader eller eksklusion har det pageldende
medlem krav pa en personlig forhandling med hovedbestyrelsen.



§ 8 Genoptagelse

Stk. 1. Nar betingelserne for medlemskab igen foreligger, kan et udmeldt
medlem eller et medlem, der er slettet i henhold til § 6, stk. 3, genoptages i sine
gamle anciennitetsrettigheder, medens et medlem, der er slettet i henhold til §
6, stk. 2, pkt. 1-3, eller § 7, stk. 1, optages som nyt medlem mod afvikling af
eventuelle restancer efter aftale med hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan nagte genoptagelse af tidligere medlemmer, der
er ekskluderet i henhold til § 7, stk. 2. Det samme gelder, hvis ansggeren har
arbejdet som strejkebryder, jf. § 7, stk. 2, andet punktum, efter at have udmeldt
sig af forbundet.

C. Medlemsrettigheder og -pligter

§ 9 Kontingent

Stk. 1. Delegeretmadet fastsatter forbundskontingentet og bidraget til Sik-
ringsfonden.

Stk. 2. Medlemmer, der for skat har en indteegt pa mindre end et af hovedbe-
styrelsen besluttet niveau pr. maned betaler 1/6 af forbundskontingentet og
bidraget til Sikringsfonden.

Stk. 3. Medlemmer, der for skat har en indteegt pa mindre end et af hovedbe-
styrelsen besluttet niveau pr. maned betaler 1/2 af forbundskontingentet og
bidraget til Sikringsfonden.

Stk. 4. Studerende betaler 1/6 af forbundskontingentet og bidraget til Sik-
ringsfonden uanset indteegt.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan i gvrigt altid indremme kontingentnedsattelse
eller fritagelse til medlemmer, hvis indtaegter i en periode nedsattes.

Stk. 6. Medlemmer, der betaler 1/6 af forbundskontingentet og bidraget til

Sikringsfonden, betaler ikke kontingent til kredse, specialgrupper og special-
foreninger.

§ 10 Pensionsordning

Stk. 1. Medlemmer, der modtager arbejdsgiverbidrag til pensionsordning, er
omfattet af vedtagterne i Mediernes Pension.



Stk. 2. Hovedbestyrelsen kan dispensere fra kravet om pensionsordning.

§ 11 Gruppeforsikring

Stk. 1. Ledige medlemmer af Dansk Journalistforbund, der har kontingentned-
saettelse, jf. § 9, stk. 1/eller der betaler 1/4 kontingent efter § 9, stk. 3, far betalt
gruppeforsikringen (dedsfald og invalidedaekning), hvis de tre maneder for le-
dighedsperioden var omfattet af forsikringen. Tilsvarende gaelder for nyuddan-
nede, hvis de i tre maneder selv har betalt den fulde praemie, og i gvrigt opfylder
vilkarene for medlemskab af forsikringen. For medlemmer, der er overgaet til
efterlon for den 1. maj 2003, vil gruppelivspramien blive betalt frem til deres
pensionsalder.

Stk. 2. Medlemmer af gruppeforsikringen betaler et serligt kontingent, der
alene anvendes til at betale gruppelivspraeemien for de ledige.

Stk. 3. Kontingentet fastsattes af delegeretmgdet. Safremt en s&endring i enten
antallet af arbejdslase, antal medlemmer omfattet af gruppeforsikring eller i
pramiens storrelse gor det ngdvendigt at &ndre kontingentet inden det
naermest folgende delegeretmode, bemyndiges hovedbestyrelsen til at justere
kontingentet. Delegeretmodet skal arligt have forelagt et revideret regnskab for
kontingentindteaegter og preemiebetaling i forbindelse med gruppeforsikringen
for de ledige.

§ 12 Overenskomster

Stk. 1. Forbundet har primaert forhandlingsretten for sine medlemmer. Det er
forbundets opgave at sikre denne forhandlingsret ved overenskomst. Forbundet
skal tilstrabe oprettelse af minimallgnsoverenskomster for samtlige jour-
nalistiske arbejdspladser.

Stk. 2. Et forslag om en ny overenskomst skal godkendes af hovedbestyrelsen.
Et overenskomstforslag ved fornyelse af en overenskomst skal derudover til ur-
afstemning, blandt de medlemmer det vedrgrer. Medlemmer omfattet af rene
tiltreedelsesoverenskomster deltager ogsa i urafstemningen, og resultatet opgo-
res saerskilt, med mindre andet er aftalt med de bergrte medarbejderforeninger.

Stk. 3. Freelanceoverenskomster for ikke-fastansatte og uddannelsesaftaler for
elevmedlemmer skal godkendes af hovedbestyrelsen, der dog forinden
godkendelse kan udsende disse til en vejledende afstemning blandt de berorte
medlemmer.



Stk. 4. Hovedbestyrelsen fastsatter de naeermere regler for gennemforelse af
urafstemninger. Det skal sikres, at alle medlemmer, som overenskomsten om-
fatter, far lejlighed til at afgive deres stemme, og det skal sikres, at afstemningen
gennemfores pa betryggende vis som en hemmelig afstemning. Nar uraf-
stemningen omfatter overenskomstomrader med flere end 20 medlemmer, kan
afstemningsresultatet offentliggares.

Stk. 5. Medarbejdergruppe/tillidsrepraesentant, hhv. fellestillidsreprasentant,
kan pa den enkelte arbejdsplads, jf. § 19, forhandle om lgn- og arbejdsvilkar,
men kan kun med hovedbestyrelsens sanktion slutte overenskomst. Der skal,
inden forhandlinger pabegyndes, gives hovedbestyrelsen underretning. Denne
er berettiget til at lade sig repraesentere i forhandlingerne.

Stk. 6. I gvrigt kan grupperne eller - hvor der er tale om individuelle aftaler -
vedkommende medlem kraeve, at hovedbestyrelsen lader sig reprasentere i
forhandlingen.

Stk. 7. Intet medlem kan uden hovedbestyrelsens sanktion overdrage sin for-
handlingsret, hvad angar faglige og skonomiske spargsmal, til organer uden for
forbundet.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen kan pa omrader, hvor der ikke er overenskomster,
vejlede medlemmerne om lgnniveau og prissetning.

Stk. 9. I kraft af sit medlemskab af Dansk Journalistforbund overdrager et-
hvert medlem af forbundet eksklusivt forvaltningen af sine rettigheder efter op-
havsretsloven.

Medlemmet kan dog selv rade over disse rettigheder til udnyttelse og gyldigt
overdrage dem til andre, med virkning indtil det tidspunkt hvor Dansk Journa-
listforbund — efter beslutning i hovedbestyrelsen — meddeler, at forbundet
fremover aktivt forvalter rettighederne eksklusivt til en eller flere af udnyttel-
serne, og medlemmets mulighed for at rade over disse udnyttelser bortfalder.

Stk. 10. For sa vidt angar de udnyttelser, som Dansk Journalistforbund ikke
aktivt forvalter eksklusivt, overdrager ethvert medlem pa samme méade
forvaltningen til Dansk Journalistforbund, i det omfang medlemmet har de
pageldende rettigheder i behold. Denne overdragelse er saledes ikke-
eksklusiv*.

* Note: Ikke-eksklusiv fuldmagt betyder, at det enkelte medlem fortsat selv
kan lave de aftaler vedr. sine rettigheder, som medlemmet onsker.



Stk. 11. Dansk Journalistforbund kan tillade anvendelser og opkraeve vederlag
herfor inden for disse omrader gennem kollektive aftaler eller
forvaltningsorganisationer, for eksempel Copydan, i henhold til forbundets
beslutninger inden for de til enhver tid gaeldende formalsbestemmelser.
Medlemmerne har ret til at fa oplyst, pa hvilke omrader der er indgaet aftaler.
Dansk Journalistforbund kan pa medlemmets vegne patale enhver kraenkelse af
de i stk. 9 og 10 angivne rettigheder. Forbundet kan indga
reprasentationsaftaler med tilsvarende udenlandske organisationer og overlade
forvaltningen rettighederne eller dele heraf til andre organisationer, for
eksempel Copydan.

Stk. 12. Vederlag for udnyttelse af de i stk. 9 - 11 naevnte rettigheder, som ikke
fordeles direkte til medlemmet af en forvaltningsorganisation, fordeles af Dansk
Journalistforbunds ophavsretsfond til de rettighedshavere, hvis veerker er
blevet udnyttet, i henhold til retningslinjer fastsat af fonden.

§ 13 Faglig konflikt

Stk. 1. Kun hovedbestyrelsen kan varsle og iverksatte kollektive kampskridt
og traeffe beslutning om de foranstaltninger, den anser for egnede. Hoved-
bestyrelsen er bemyndiget til at opkreaeve ekstra kontingent i forbindelse med
faglig konflikt.

Stk. 2. Ved udbetaling af understattelse til medlemmer under konflikt kan fra-
drages eventuelle skyldige belgb til forbundet.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til pa de enkelte medlemmers vegne at
opsige disses stillinger i forbindelse med en kollektiv arbejdsstandsning.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen kan idemme et medlem, der modarbejder forbundets
beslutninger i en konfliktsituation, bader pa indtil 1/12 af arslennen eller eks-
kludere medlemmet, jf. § 7.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen kan bringe en af forbundet iveerksat strejke og/eller
blokade til ophgr.

§ 14 Lonstatistik

Stk. 1. Forbundet udfaerdiger én gang arligt statistik over medlemmernes
lonforhold. Medlemmerne har pligt til at give hovedbestyrelsen de begaerede



oplysninger, og forbundet har fuldmagt til at indhente oplysningerne hos
medlemmernes arbejdsgiver.

§ 15 Pressekort

Stk. 1. Medlemmer kan efter henvendelse fa udstedt et pressekort, der er
identifikation i det daglige arbejde.

Stk. 2. Pressekortet tilhgrer forbundet og skal tilbageleveres ved udtraeden. I
tilfeelde af misbrug inddrages kortet.

§ 16 Medlemsblad

Stk. 1. Forbundet udgiver et medlemsblad, som tilsendes alle medlemmer.
Hovedbestyrelsen ansatter en redakter, med hvem der ogsa treeffes aftale om
lasning af andre opgaver.

§ 17 Tabt arbejdsfortjeneste

Stk. 1. Medlemmer, som kan dokumentere tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse
med deltagelse i centralt indkaldte faglige aktiviteter, er berettiget til at fa dak-
ket tabet. For freelancere fastseettes tabet til den gennemsnitlige timelen ifglge
forbundets lgnstatistik for ansatte. De pracise retningslinjer udformes af ho-
vedbestyrelsen.

§ 18 Okonomisk hjzlp

Stk. 1. I den udstraekning, hovedbestyrelsen skonner, at midlerne tillader det,
vil der uden motivering kunne ydes lan pa indtil 3.000 kr. til medlemmer. Ved
udbetalingen fratraekkes 200 kr. til fast deekning af renter. Lanet afdrages med
300 kr. om maneden. Medlemmer, der er arbejdslase, elever eller pensionister,
afdrager lanet med 100 kr. om maneden. Kun i sarlige tilfzelde kan der dispen-
seres fra den maksimale lanegraense.

Stk. 2. Til medlemmers efterladte, der ikke er fuldt dakket af forbundets grup-
peforsikring, ydes begravelseshjelp. Samme hjzlp kan efter ansggning ydes
andre, der godtger at have udredt udgifterne til afdedes begravelse.

Stk. 3. Dansk Journalistforbund yder stotte til vanskeligt stillede medlemmer
af forbundet, herunder medlemmer, som er kommet i vanskeligheder som falge
af sygdom, barsel, arbejdslashed eller alderdom, eller i saerlige tilfeelde til
afdede medlemmers agtefaller og andre parerende. Stotten ydes primaert



gennem radgivning, behandling, pensionsordninger og uddannelse samt
gkonomisk hjalp, jf. stk. 1 og 2.

D. Forbundets organer

§ 19 Medarbejderforeninger og tillidsreprasentanter

Stk. 1. For hver arbejdsplads som en helhed skal hvert ar i oktober valges en
tillidsrepraesentant og en stedfortraeder, der er bemyndiget til under ansvar
over for forbundets love og overenskomster at reprasentere forbundet over for
arbejdsgiveren i forhandlinger om fremme af samarbejdspraeget klima pa ar-
bejdspladsen og i gvrigt bista forbundsledelsen i arbejdet for fagets interesser
og tillige vaere arbejdsgiverens kontaktled med medarbejderkredsen. Tillids-
reprasentanten er, hvor medarbejdergruppe, jf. stk. 7 er etableret, formand for
denne og skal stedse holde forbundets ledelse underrettet om eventuelle
endringer i lon- og arbejdsforhold, ogsa for elever og freelancere med fast til-
knytning til arbejdspladsen.

Stk. 2. Tillidsreprasentanterne fungerer ogsa som kontaktpersoner for de free-
lancere, der arbejder i forhold til arbejdspladsen. Derfor skal freelancere, der vil
indga faste aftaler med en overenskomstdaekket arbejdsplads, orientere de
lokale tillidsrepraesentanter om aftalernes lon- og arbejdsvilkar. Tillids-
repreesentanterne kan bista freelancerne ved lokale forhandlinger. Medlemmer,
som har mindst 80 procent af deres arbejdsindteegt fra samme arbejdsgiver, bar
vaere medlem af arbejdspladsens medarbejderforening, hvis en sddan findes.

Stk. 3. Hvor forholdene taler derfor, kan der pa en arbejdsplads med steerk op-
deling i filialer efter aftale med forbundsledelsen velges omrade-tillidsre-
prasentant. I sidanne tilfaelde vaelger arbejdspladsens tillidsrepraesentanter en
feellestillidsrepraesentant.

Stk. 4. Valg af tillidsrepraesentant sker pa et made, hvortil forbundsmedlem-
merne pa arbejdspladsen er indkaldt med mindst syv dages varsel, og der
orienteres her om hovedpunkterne i det forlobne ars forbundsarbejde som
oplaeg til kredsgeneralforsamlingen.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen indkalder hvert ar kredsen af tillidsrepraesentanter og
andre tillidsvalgte til et antal staevner/seminarer og holder i gvrigt tillids-
reprasentanterne orienteret om forbundets virksomhed.

Stk. 6. Tillidsreprasentanten og dennes stedfortreeder deltager i forbundets til-
lidsrepreesentantuddannelse inden for det forste ar, vedkommende er tillidsre-



praesentant, safremt de ikke allerede har gennemgaet den. Tilsvarende geelder
sikkerhedsrepraesentanters deltagelse i forbundets arbejdsmiljokursus.

Stk. 7. Medarbejdergrupper kan oprettes for de enkelte arbejdspladser, jf. den
vejledende monstervedtaegt for medarbejderforeninger. Eventuelle vedtaegter i
ovrigt skal godkendes af hovedbestyrelsen. Hvor sddanne medarbejderfor-
eninger oprettes, er medlemskab obligatorisk for samtlige overenskomstansatte
medlemmer af forbundet, herunder elevmedlemmer.

Overenskomstansatte medlemmer af forbundet med overordnet personale-
ansvar og formelle ansattende og lonforhandlende befajelser kan ikke vare
medlemmer af medarbejderforeningen. De skal i stedet for vaere medlemmer af
specialforeningen Ledere i DJ jf. § 22, stk. 4.

Tvivlstilfaelde afgores af hovedbestyrelsen efter indstilling fra medarbejder-
foreningens bestyrelse og det bergrte medlem.

§ 20 Specialgrupper

Stk. 1. En specialgruppe kan oprettes, nar det er besluttet pa en i fagbladet
Journalisten varslet stiftende generalforsamling, hvor der deltager mindst 20
navngivne forbundsmedlemmer, og nar gruppen efterfglgende godkendes af
hovedbestyrelsen. De 20 medlemmer skal opfylde betingelsen for
organisatorisk medlemskab af den nye specialgruppe. Inden hovedbestyrelsen
godkender oprettelsen af og vedtaegterne for en ny specialgruppe, fastlegges
afgreensningen til eksisterende, berorte specialgrupper gennem forhandlinger
med de implicerede parter.

* Note: Kravet om mindst 20 medlemmer til en stiftende generalforsamling gzelder dog
ikke ved stiftelsen af grupper for elever og studerende. Ved stiftelsen af disse grupper skal
der i stedet nedsaettes en bestyrelse pa min. 5. personer: en formand, en nastformand, en
kasserer, og to menige medlemmer, i ovrigt fungerer disse som specialgrupper.

Stk. 2. Medlemmer skal vaere medlem af en specialgruppe - hvis en sddan
findes - med mindre de er medlem af en medarbejderforening eller TP jf. § 21,
stk. 2. Freelancere ansat i vikariater af under et halvt ars varighed kan forblive i
FreelanceGruppen, safremt de udtrykker gnske herom. Stemmeret m.v. udlgses
stadig efter forbundets delegeretvalgregler.

Stk. 3. Medlemmer, der har freelancejournalistik som hovederhverv - og som
ikke er medlem af en medarbejderforening, jf. § 19, stk. 2 - skal veere medlem af
FreelanceGruppen eller anden specialgruppe oprettet og godkendt i henhold til
stk. 1.



Stk. 4. Ledigmeldte forbundsmedlemmer kan forblive i den specialgruppe, de
var medlem af pa det tidspunkt, de blev ledige. Medlemmer, der bliver ledige
fra en arbejdsplads, hvor de har vaeret medlem af en medarbejderforening, kan
optages i en relevant specialgruppe i henhold til dennes optagelsesgrundlag.

Stk. 5. Specialgrupperne er en del af medlemsdemokratiet i Dansk Journalist-
forbund og fungerer som et bindeled mellem medlemmerne og hovedbestyrel-
sen pa tveers af medarbejderforeninger og kredse.

Specialgrupperne organiserer faglige og sociale medlemsaktiviteter, der
henvender sig til de enkelte gruppers medlemmer

Specialgrupperne overvager beskeftigelsessituationen inden for fagom-
radet med henblik pa at medvirke til arbejdslase medlemmers kompeten-
ceudvikling

Specialgrupperne tager initiativ til organisering af nye medlemmer blandt
folk, som er beskeftiget inden for forbundets naturlige organisationsom-
rader eller er under uddannelse

Specialgrupperne stotter forbundets bestrabelser for at sikre medlem-
merne relevant efteruddannelse og labende kompetenceudvikling
Specialgruppernes bestyrelser reprasenterer de af gruppens medlemmer,
der er ansat pa en arbejdsplads uden medarbejderforening eller arbejder
freelance

Specialgruppernes bestyrelser fungerer som bindeled for de af gruppens
medlemmer, der er ansat pa en arbejdsplads uden medarbejderforening
og tillidsrepraesentant

Specialgrupperne bistar i rekrutteringen til forbundets udvalg og besty-

relser og medvirker i gvrigt til at inddrage medlemmerne i det faglige ar-
bejde

§ 21 Kredse

Stk. 1. Landet er opdelt i kredse, inden for hvilke forbundsarbejdet organise-
res lokalt. Medlemmerne tilhgrer den kreds, hvori de har deres daglige arbej-

de.

Et medlem, hvis virksomheds hovedredaktion eller hovedadministrati-
on ligger i en anden kreds, kan dog forlange sit medlemskab overfort til
denne, safremt den pagaldende arbejdsmaessigt har overenskomst- og
gruppefallesskab med andre medlemmer af forbundet, som har deres
daglige arbejde i den kreds, hvortil medlemskabet gnskes overfort.
Hovedbestyrelsen kan desuden imedekomme motiverede ansggninger
om kredsskifte, sa leenge de berorte kredse er indforstaet hermed.



e Elevmedlemmer dobbeltorganiseres under praktikperioden, saledes at
de har mulighed for at deltage i kredsens fagpolitiske arbejde pa lige fod
med andre medlemmer.

e Pensionistmedlemmer, medlemmer pa efterlon og arbejdslgse kan, sa-
fremt de selv gnsker det, forblive i den kreds, hvor de sidst har arbejdet,
selv om denne kreds ikke er bopalskredsen.

Stk. 2. Medlemmer i Grgnland organiseres i en selvsteendig kreds og er med-
lem af Tusagassiuinermi Sulisut Peqatigiiffiat, TP/Medieforbundet i Gron-
land, TP. Kredsen fungerer samtidig som specialgruppen Gregnland, saledes at
medlemmerne i Gronland alle er organisatoriske medlemmer i kred-
sen/specialgruppen. TPs bestyrelse fungerer som kredsbestyrelse.

Stk. 3. Medlemmer i udlandet harer til den kreds, hvor deres hjemlige ar-
bejdsplads er beliggende. Freelancejournalister i udlandet horer til kreds 1,
medlemmer ved danske aviser i Sydslesvig til kreds 3.

Stk. 4. Kredsenes opgave er at sikre medlemsdemokratiets lokale forankring
som bindeled mellem hovedbestyrelsen og medlemmerne i det regionale
omrade pa tveers af medarbejderforeninger og specialgrupper.

e Kredsene organiserer faglige og sociale medlemsaktiviteter, der
henvender sig til brede dele af medlemskredsen eller til medlemmer, der
ikke er omfattet af en medarbejderforening eller specialgruppe

e Kredsene formidler et lobende samarbejde med lokale
tillidsrepraesentanter med henblik pa at udbrede kendskabet til forbundet
og fagets grundleeggende regler og vilkar og med henblik pa overholdelse
af forbundets love og overenskomster

e Kredsene overvager beskaftigelsessituationen i omradet med henblik pa
at sikre arbejdslgse medlemmer tilbud om arbejde

e Kredsene tager initiativ til organisering af nye medlemmer blandt folk,
som er ansat inden for forbundets naturlige organisationsomrader

e Kredsene bistar i rekrutteringen til forbundets udvalg og bestyrelser og
medvirker i gvrigt til at inddrage medlemmerne i det faglige arbejde.

Stk. 5. Kredsene kan udskrive kredskontingent, der fastsettes af den
ordinare generalforsamling efter forslag fra kredsbestyrelsen. Fra forbundet
modtager kredsene et gkonomisk tilskud, hvis sterrelse fastseettes af
hovedbestyrelsen efter forhandlinger med kredsformandene.
Elevmedlemmer er kontingentfri i praktikperioden.

Stk. 6. For kredsene galder den af delegeretmgodet fastlagte standardvedtaegt.
Hovedbestyrelsen kan dispensere herfra.



Stk. 7. Ordiner generalforsamling holdes hvert ar fra 1. februar og sa betids at
valg af delegerede og suppleanter er afviklet, sdledes at forbundskontoret kan
have navne pa delegerede og suppleanter senest 15. marts. Kun medlemmer har
adgang. Almindelige medlemmer har stemmeret og er valgbare.

Stk. 8. Kredsbestyrelsen bestar af syv eller ni medlemmer, som vealges af gene-
ralforsamlingen. Kredsformanden valges forst, derefter besattes de ledige
bestyrelsesposter. Der valges suppleanter.

Stk. 9. Generalforsamlingen behandler i gvrigt, jf. Standardvedtaegtens § 3,
forslag til kredsvirksomhed og til Dansk Journalistforbunds delegeretmeade.

Stk. 10. Forlgbet af generalforsamlingen, herunder listen over de valgte, savel
som forlgbet af de andre kredsmader, meddeles skriftligt forbundsformanden
og medlemsbladets redakter senest otte dage efter madet.

Stk. 11. Andringer af kredsinddelingen kan kun foretages pa et delegeretmade
efter forhandling med de implicerede parter.

§ 22 Specialforeninger

Stk. 1. Medlemmer, der virker som pressefotografer, skal vare tilsluttet
specialforeningen “Pressefotografforbundet”. Til sidanne medlemmer
udleveres - imod et af hovedbestyrelsen fastsat depositum - et seerligt
pressefotografemblem og tilsvarende bilskilt, der er godkendt af rigspoliti-
chefen. Begge dele forbliver forbundets ejendom og skal mod tilbagebetaling af
depositum afleveres ved medlemskabets ophgr. I tilfeelde af misbrug inddrages
emblemet/bilskiltet.

Stk. 2. Medlemmer, der virker som bladtegnere, skal vaere medlem af special-
foreningen "Danske Bladtegnere”.

Stk. 3. Medlemmer, der arbejder med fri og uathangig journalistik, kan vaere
medlem af specialforeningen "Journalisterne". Vedtagterne for
specialforeningen skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Medlemmer af forbundet, der har overordnet personaleansvar samt
formelle anszttende og lenforhandlende befgjelser (herunder overenskomst-
ansatte medlemmer jf. § 19 stk. 7), skal veere medlemmer af specialforeningen
Ledere i DJ.



@vrige medlemmer af forbundet med ledelsesmessige befgjelser kan anmode
om medlemskab af Ledere i DJ.

Medlemmer af Ledere i DJ har ikke stemmeret til og er ikke valgbare til
delegeretmade og hovedbestyrelse.

Specialforeningen Ledere i DJ ledes af en bestyrelse, der har ret til en
observatgrpost til DJ’s delegeretmgader.

Specialforeningens vedteegter skal godkendes af hovedbestyrelsen.

§ 23 Interesseforeninger

Stk. 1. Under forbundet kan dannes sarlige sammenslutninger, nar fellesin-
teresser ved beskaftigelsen pa et bestemt stofomrade eller hos felles ar-
bejdsgiver taler herfor. Vedtagter for sadanne interesseforeninger, hvor med-
lemskab er frivilligt, skal godkendes af hovedbestyrelsen. Aftaler, som en
sammenslutning gnsker at treeffe med myndigheder eller andre organer, skal
godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Ingen sammenslutning ma virke begraensende pa pressens adgang til
nyhedsformidling eller gare optagelse af et forbundsmedlem afthangig af god-
kendelse af nogen uden for forbundet stdende instans.

E. Forbundets demokrati

§ 24 Forbundets organer

Stk. 1. Forbundets gverste myndighed er delegeretmadet. Forbundet ledes af
en formand, en nastformand og en hovedbestyrelse pa yderligere 13 med-
lemmer, som til udferelse af de lobende sager nedsatter et forretningsudvalg,
bestaende af formand, nastformand og endnu tre hovedbestyrelsesmedlem-
mer.

§ 25 Delegeretmodet

Stk. 1. Ordinart delegeretmade holdes i ulige ar i april. I lige ar holdes et
fagligt forum i april. Valg af delegerede og deltagere i fagligt forum foregar i
henhold til de i forbundslovenes bilag 5 naevnte delegeretvalgregler. HB kan
desuden til fagligt forum beslutte at udvide kredsen.

Dagsordenen for det faglige forum fastlaegges af HB. Delegeretmadet og det
faglige forum indkaldes med mindst 3 méneders varsel.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsatter stedet for delegeretmgadet, og dagsordenen
meddeles i medlemsbladet. Delegeretmadet veelger selv sine dirigenter. De de-



legeredes mandaters lovlighed kontrolleres forud for delegeretmadet af for-
bundskontoret. Eventuelle stedfortreederes overtagelse af udeblevne dele-
geredes mandater kontrolleres af dirigenterne.

Stk. 3. Pa delegeretmodet aflegges beretning og regnskab for den forlgbne
periode, godkendes budgetramme for den folgende periode, og behandles andre
punkter pa dagsordenen. Forslag til delegeretmgdet skal veere indsendt til
hovedbestyrelsen senest d. 15. marts. Udsendelse af dagsorden og materiale
sker til de delegerede senest 14 dage for afholdelsen af delegeretmadet.

Stk. 4. Ved delegeretmadets abning nedsattes et valgudvalg pa mindst syv
medlemmer, valgt blandt de delegerede. Udvalget modtager og undersoger
forslag om kandidater til de poster, som skal besattes ved valg pa
delegeretmeadet. Forslag til saidanne valg, med undtagelse af valg af medlemmer
til Ophavsretsfondens bestyrelse og revisorer, skal for at komme til afstemning
veere underskrevet af mindst 15 og hgjst 20 forbundsmedlemmer som stillere og
veere valgudvalget i hande senest kl. 10.00 pa delegeretmgdets anden dag.
Kandidater har ret til at prasentere sig i Journalisten forud for delegeretmeadet
eller ved at omdele et tilsvarende materiale pa delegeretmadet. Valghandlingen
finder sted efter debatten om hovedbestyrelsens beretning og regnskab, dog
tidligst pa andendagen. Valgene abnes med valgudvalgets rapport om
kandidatopstillingen. Stillerlisterne for de enkelte kandidater gores tilgaengelige
for de delegerede inden valghandlingen. Dirigenterne leder valghandlingen.

Stk. 5. Forslag til valg af revisorer og revisorsuppleant skal vaere valgudvalget i
hande senest kl. 10.00 pa delegeretmadets anden dag.

Stk. 6. Pa delegeretmadet velges forst forbundets formand, dernaest
forbundets naestformand.

Stk. 7. Valgene af formand og naestformand skal ske med absolut majoritet.
Opnas denne ikke ved den forste afstemning, stemmes der mellem de to
kandidater, som har faet flest stemmer. Den, der da far flest stemmer, er valgt.

Stk. 8. Endvidere velges 13 medlemmer af hovedbestyrelsen, jf. § 26.
Hovedbestyrelsesposterne besettes efter de af kandidaterne opnaede stem-
metal. Hvis der foreligger stemmelighed mellem to eller flere kandidater, hvoraf
kun den ene kan valges som hovedbestyrelsesmedlem, foretages omvalg imel-
lem disse kandidater. Hvis der ved omvalg pa ny konstateres stemmelighed,
afggres det ved lodtraekning, hvem der er valgt.

Stk. 9. Der valges seks suppleanter. Suppleanterne valges efter opstilling pa
en serlig kandidatliste. Kandidater, der ikke opnar valg til hovedbestyrelsen,
skal opferes pa kandidatlisten for suppleanter, hvis de ved afslutningen af



valget til hovedbestyrelsen tilkendegiver enske herom. De deltager da i valget
om suppleantposterne pa lige fod med de kandidater, hvis navne er pafort den
oprindelige af stillerne underskrevne kandidatliste for suppleanter, jf. stk. 4.

Stk. 10. Suppleanterne indtraeder i hovedbestyrelsen i tilfeelde af vakance, og
deres indtraeden i hovedbestyrelsen sker i den orden, der svarer til de opnaede
stemmetal. Hvis der ved suppleantvalget forekommer stemmelighed mellem
kandidater, som efter de opniede stemmetal er eller kan vaere valgt, skal der
vaere omvalg mellem de kandidater, som har opnaet samme stemmetal. Hvis
der ved omvalg pa ny konstateres stemmelighed, afgores det ved lodtraeekning, i
hvilken raekkefolge suppleanterne er valgt.

Stk. 11. En suppleant, der er indtradt i hovedbestyrelsen ved vakance, sidder i
hovedbestyrelsen frem til forstkommende delegeretmade.

Stk. 12. Der valges fem medlemmer og tre suppleanter til Ophavsretsfondens
bestyrelse, jf. Ophavsretsfondens vedtaegter § 5. Mindst ét af medlemmerne skal
veaere fra DJ’s formandskab, og de gvrige skal veere medlemmer af DJ’s
hovedbestyrelse. Reglerne for stemmelighed ved valg og suppleanternes
indtraedelse som fremgar af stk. 8-11, gaelder tilsvarende for Ophavsretsfondens
bestyrelse og valget hertil. Forinden valget af medlemmer og suppleanter til
Ophavsretsfondens bestyrelse indhenter dirigenterne tilkendegivelse fra de
valgte medlemmer af DJ’s hovedbestyrelse, om de er kandidater til valget af
medlemmer og suppleanter til Ophavsretsfondens bestyrelse.

Stk. 13. Der foretages ligeledes valg af revisor samt revisorsuppleant.
Stk. 14. Medlemmer og elevmedlemmer har adgang til delegeretmeodet.

Stk. 15. Stemmeret har alene delegerede og medlemmer af hovedbestyrelsen.
@vrige medlemmer og elevmedlemmer har kun taleret.

Stk. 16. Delegeretmadet kan udnaevne &resmedlemmer. Aresmedlemmer er
kontingentfri.

Stk. 17. Ekstraordinart delegeretmade kan indkaldes med otte dages varsel,
nar hovedbestyrelsen beslutter det, efter begaering fra generalforsamlinger i
mindst 2 kredse, eller efter skriftlig begaering fra mindst 300 medlemmer.

Stk. 18. For delegeretmadet galder folgende forretningsorden:
1.  Valg af dirigent.
2. Valg af stemmetallere og nedsattelse af valgudvalg, jf. stk. 4.
3. Delegeretmgdet kan kun forlades i tilfeelde af lovligt forfald, hvilket da
skal anmeldes til delegeretmadets sekretariat.



De delegerede begerer skriftligt ordet hos dirigenten.

Delegeretmgdet kan pa forslag af dirigenten eller en delegeret beslutte

en begraensning af taletiden og/eller en lukning af talerlisten.

6. Delegeretmgdet er kun beslutningsdygtigt, safremt mindst halvdelen af
de delegerede, der er anmeldt ved madets begyndelse og ikke senere er
afmeldt (pkt. 3), er til stede i mgdesalen.

7. Afstemninger foretages ved handsoprakning, men kan af dirigenten
eller mindst 10 delegerede kraves foretaget skriftligt, elektronisk eller
ved navneoprab. Personvalg neevnt i stk. 6, 8 og 9 foretages altid
elektronisk eller skriftligt efter dirigentens beslutning.

8. Ved alle afstemninger gelder almindelig stemmeflerhed med undtagel-
se af valg af formand og naestformand, jf. stk. 6, hvorefter der kraves
absolut majoritet af de afgivne stemmer, og ved lovaendringer, jf. § 31.

9. Ved afstemning om valg af medlemmer til hovedbestyrelsen og
Ophavsretsfondens bestyrelse samt suppleanter hertil, jf. stk. 7, 8 og 12,
skal der stemmes pa maksimalt én feerre end det antal kandidater, der
skal veelges.

10. ZEndringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten.

11. /ZEndringsforslag kan ikke indleveres, hvis delegeretmgdet har vedtaget

debattens afslutning, jf. punkt 5.

o H

§ 26 Hovedbestyrelsen

Stk. 1. Hovedbestyrelsens medlemmer, formand og nestformand velges for to
ar. Afgar formanden i valgperioden, overtager naestformanden posten.
Hovedbestyrelsen udpeger af sin midte en nastformand, hvis denne post bliver
ledig. Endvidere udpeger hovedbestyrelsen af sin midte tre medlemmer til
forretningsudvalget, som i gvrigt bestar af formanden og naestformanden.

Stk. 2. Hovedbestyrelsens mader ledes af formanden og sammenkaldes sa ofte,
denne finder det pakravet, eller efter gnske af mindst seks hovedbestyrelses-
medlemmer.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen ansatter og afskediger forbundets gvrige personale.

Ansatte i forbundet kan ikke tillige bekleede bestyrelses- eller kredsbestyrel-
sesposter.

§ 27 Forretningsudvalget

Stk. 1. Formanden, naestformanden og de tre gvrige medlemmer af forret-
ningsudvalget modtager et af delegeretmadet efter indstilling fra hovedbes-



tyrelsen fastsat vederlag. Der betales pensionsbidrag af formandens og naestfor-
mandens fulde lon.

En formand eller naestformand, der fratraeder eller ikke genveelges, modtager
efter den forste fulde valgperiode et eftervederlag pa op til 6 maneders vederlag
og pension, idet der dog modregnes for lan- og pensionsindtaegter. En afgaet
formand eller naestformand forventes at sta til radighed for forbundet, i det
omfang der modtages eftervederlag og udferer opgaver efter konkret aftale med
daglig forbundsledelse.

Stk. 2. Forretningsudvalget varetager de lobende forretninger.

Stk. 3. Udvalget folger forbundets gkonomi. En gang i hvert kvartal far
udvalget forelagt en status og en budgetkontrol, ligesom udvalget forbereder
hovedbestyrelsens behandling af gkonomisager.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen foretager indstilling af budgetramme og regnskab
til delegeretmeadet.

Stk. 5. Forretningsudvalget forbereder hovedbestyrelsens mader.

Stk. 6. Udvalget holder mgde mindst én gang om maneden.

§ 28 Tegningsret

Stk. 1. I de lobende forretninger kan direkteren, gkonomichefen eller dennes
stedfortreeder tegne forbundet, mens der ved sterre udbetalinger kraeves
underskrift af mindst ét medlem af forretningsudvalget.

Stk. 2. Kob og salg af fast ejendom kan kun ske efter vedtagelse i hovedbesty-
relsen.

§ 29 Regnskab og revision

Stk. 1. Forbundets regnskab folger kalenderaret. Pa delegeretmadet valges to
revisorer, hvoraf den ene skal vaere statsautoriseret og den anden medlem.
Desuden valges en suppleant for den revisor, der er medlem. Revisorerne skal
til enhver tid have adgang til regnskab og bilag og ngje gennemga det arlige
regnskab, underkaste bgger og bilag en provelse og konstatere aktivernes
tilstedevaerelse. Endvidere skal de mindst én gang om aret uanmeldt uden for
selve regnskabsopggerelsen kontrollere beholdningerne og herom afgive skriftlig
beretning til hovedbestyrelsen. Revisionsprotokollen fremlaegges pa de
ordineere delegeretmader. Det arlige regnskab offentliggares i medlemsbladet.



§ 30 Beslutningsregler

Stk. 1. Delegeretmadet og hovedbestyrelsen er beslutningsdygtige, nar halv-
delen af de valgte medlemmer er til stede. Hvor intet andet er bestemt, gaelder
ved afstemninger simpel stemmeflerhed. Skriftlig afstemning skal finde sted,
nar et medlem forlanger det, ved delegeretmodet dog 10 af de stemmeberet-
tigede. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

§ 31 Lovandringer

Stk. 1. Lovene kan kun a&ndres pa et delegeretmade, hvor mindst 2/3 af de
afgivne stemmer er for.

§ 32 Oplosning
Stk. 1. Forbundet kan kun oplases ved beslutning pa et i dette gjemed indkaldt

delegeretmode med mindst 3/4 af de afgivne stemmer. Delegeretmadet, der
vedtager oplgsningen, traeffer beslutning om anvendelse af forbundets midler.



F. Bilag

1. Standardvedtzegter for
Medarbejderforeninger under
Dansk Journalistforbund

§ 1. Foreningens formal
Stk. 1. Foreningen er underafdeling af Dansk Journalistforbund, og dens formal er vare-
tagelse af medlemmernes faglige og skonomiske interesser pa arbejdspladsen.

§ 2. Medlemskab

Stk. 1. Medlemmer er samtlige overenskomstansatte! medlemmer af Dansk Journalistfor-
bund og samtlige medlemmer under uddannelse, som er kontraktligt knyttet til
(virksomhedens navn).

Stk. 2. Herudover kan generalforsamlingen godkende, at ovrige medlemmer af Dansk
Journalistforbund kan optages som interessemedlemmer (I-medlemmer) mod betaling af det
for foreningen sedvanlige kontingent. I-medlemmer har ingen stemmeret ved valg af dele-
gerede og valg af overenskomstbeskyttede tillidsrepraesentanter. Generalforsamlingen afgor
gvrige spergsmal om I-medlemmers rettigheder.

§ 3. Bestyrelsen
Stk. 1. Foreningens ledelse varetages af en bestyrelse, bestaende af tillidsrepraesentanten
(formand), tillidsrepraesentantens stedfortreeder (neestformand) og yderligere mindst ét
medlem, der alle veelges for et ar ad gangen pa den ordineere generalforsamling i oktober.
Stk. 2. Medlemmer under uddannelse kan ikke valges til posten som tillidsrepraesentant
eller stedfortraeder for denne.
Stk. 3. Bestyrelsen konstituerer sig med en kasserer og evt. andre poster.
Stk. 4. Bestyrelsens medlemmer er sidestillet i ansvar og varetager i fallesskab foreningens
forhandlinger og interesser. I et bestyrelsesmedlems fraveer indtreeder suppleanten. Bestyrel-
sen anmelder inden tre dage efter generalforsamlingen til Dansk Journalistforbund, hvem
der er valgt til foreningens ledelse.
Stk. 5. Foreningen tegnes af formanden og i dennes forfald naestformanden. I lgbende
forretninger kan kassereren tegne foreningen. Kassereren star for varetagelse af foreningens
formue, herunder indkassering af kontingent samt betaling af regninger. Kassereren kan rade
over foreningens konti, herunder betalingskort og netbank til foreningens konti samt indga
kontrakter herom. Ved storre udbetalinger kraeves underskrift fra formanden eller i
formandens fravaer naestformanden.

§ 4. Kontingent
Stk. 1. Den ordinzre generalforsamling fastsaetter kontingent. Medlemmer under ud-
dannelse betaler halvt kontingent.

§ 5. Generalforsamling
Stk. 1. Generalforsamlingen indkaldes med otte dages varsel ved opslag pa redaktionerne, og
dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal indeholde folgende:
1. Valg af dirigent

! (kontraktansatte, hvis der ikke er overenskomst)



Formanden aflaegger beretning — heri om tillidsrepreesentantvirket
Regnskabsaflaeggelse, budget og kontingent

Forslag fra bestyrelsen eller medlemmer. Forslag fra medlemmerne skal vare bestyrelsen
i haende senest tre dage for generalforsamlingens atholdelse

Valg af tillidsreprasentant (formand)

Valg af stedfortraeder for tillidsrepraesentanten (naestformand)
Valg af kasserer

Valg af bestyrelsesmedlemmer

. Valg af suppleanter

10. Valg af revisor og revisorsuppleant

11. Valg til eventuelle andre tillidsposter

12. Eventuelt
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Stk. 2. Medlemmer, som tjenstligt eller ved sygemelding er afskaret fra personlig neerveerelse
ved generalforsamlingen, kan stemme ved fuldmagt, som da med vedkommendes underskrift
overbringes dirigenten ved madets begyndelse og af denne bekendtggres over for generalfor-
samlingen. En deltager i generalforsamlingen kan hgjst stemme i henhold til to fuldmagter.
Stk. 3. Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen eller efter motiveret
anmodning fra mindst halvdelen af medlemmerne og med mindst tre dages varsel.

§ 6. Medlemsorientering
Stk. 1. Bestyrelsen skal over for medlemmerne tilstreebe den videst mulige orientering om
faglige forhold, herunder meddelelser om Dansk Journalistforbunds virksomhed. Bestyrelsen
kan, nar den finder det nedvendigt, indkalde til medlemsmode med kortere varsel end
angiveti§ 5.

§ 7. Medlemspligter

Stk. 1. Alle oplysninger om foreningens anliggender er strengt fortrolige.
Stk. 2. Bestyrelsen har bemyndigelse til i tilfeelde, hvor det skennes ngdvendigt, at indhente
fortrolige lonstatistiske oplysninger hos Dansk Journalistforbund. Medlemmerne har pligt til
at underrette bestyrelsen om deres lonforhold (grundlen plus alle tillaeg).
Stk. 3. Bestyrelsen har ligeledes generel fuldmagt til at indhente og fa udleveret alle
oplysninger vedregrende ansattelsesforholdet individuelt som kollektivt hos arbejdsgiveren.
Stk. 4. Medlemmerne har pligt til at underrette tillidsreprasentanten om faglige
uoverensstemmelser i forholdet til arbejdsgiveren.

§ 8. Vedtaegtsaendringer
Stk. 1. Vedtagtseendringer kraever, at mindst 2/3 af foreningens medlemmer pa en general-
forsamling stemmer herfor. Opnas kun almindelig majoritet, indkaldes til en ekstraordineer
generalforsamling otte dage senere, hvor simpel stemmeflerhed er afgerende. Vedtaegtsaen-
dringer skal godkendes af forbundets hovedbestyrelse, jf. forbundslovenes § 19, stk. 7.

§ 9. Oplasning
Stk. 1. Foreningen kan opleses, nar to pa hinanden folgende generalforsamlinger med
mindst otte dages mellemrum vedtager dette med 2/3 majoritet. Foreningens eventuelle
midler tilfalder ved oplesning Dansk Journalistforbund.
Saledes vedtaget den dato/méaned/ar

Dirigentens underskrift:



2. Standardvedtzegter for
Specialgrupper under
Dansk Journalistforbund

§ 1 Foreningens formal
Stk. 1. Specialgruppen (navnet) er en underafdeling af Dansk
Journalistforbund, og dens formal er varetagelse af medlemmernes faglige og
gkonomiske interesser.

§ 2 Medlemskab

Stk. 1. Specialgruppens generalforsamling beslutter, hvem der skal kunne
optages som  obligatoriske = medlemmer af gruppen, jf. dog
delegeretvalgreglernes § 5, stk. 4 og forbundslovenes § 20, stk. 1.

Stk. 2. Herudover kan generalforsamlingen godkende, at avrige medlemmer af
Dansk Journalistforbund kan optages som interessemedlemmer (I-medlem-
mer) mod betaling af det for gruppen sadvanlige kontingent. I-medlemmer har
ingen stemmeret ved valg af delegerede. Generalforsamlingen afger gvrige
sporgsmal om I-medlemmers rettigheder og pligter.

§ 3 Bestyrelsen
Stk. 1. Gruppens ledelse varetages af en bestyrelse, bestiende af formand,
naestformand og yderligere 2-10 medlemmer, der alle vaelges for et ar ad gangen
pa den ordinare generalforsamling, der holdes i .... maned.
Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er sidestillet i ansvar og varetager i feellesskab
foreningens forhandlinger og interesser. I et bestyrelsesmedlems fraveaer
indtreeder suppleanten. Bestyrelsen konstituerer sig med en kasserer og evt.
andre poster. Bestyrelsen anmelder inden tre dage efter generalforsamlingen til
Dansk Journalistforbund, hvem der er valgt til gruppens ledelse.
Stk. 3. Foreningen tegnes af formanden og i dennes forfald neestformanden. I
lobende forretninger kan kassereren tegne foreningen. Kassereren star for
varetagelse af foreningens formue, herunder indkassering af kontingent samt
betaling af regninger. Kassereren kan rade over foreningens konti, herunder
betalingskort og netbank til foreningens konti samt indga kontrakter herom.
Ved storre udbetalinger kraeves underskrift fra formanden eller i formandens
fraveer naestformanden.
Stk. 4. Bestyrelsens mader er abne for gruppens medlemmer. Bestyrelsen kan
dog lukke madet, nar den behandler personsager og andre sager, der kraever
diskretion.

§ 4 Kontingent
Stk. 1. Den ordinzre generalforsamling fastseetter kontingent. Gruppens
regnskabsar er kalenderaret.



§ 5 Generalforsamling
Stk. 1. Ordinar generalforsamling holdes hvert ar fra 1. februar og sa betids at
valg af delegerede og suppleanter er afviklet, siledes at forbundskontoret kan
have navne pa delegerede og suppleanter senest 15. marts. Der indkaldes
skriftligt med 14 dages varsel.

Stk. 2. Dagsorden for den ordinare generalforsamling skal indeholde falgende:
Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning
Regnskabsaflaeggelse, budget og kontingent
Forslag fra bestyrelsen og medlemmer
Budget og kontingentfastsattelse

Valg af formand

Evt. valg af naestformand

Valg af kasserer

. Valg af gvrig bestyrelse

10.Valg af suppleanter

11. Valg af revisor og revisorsuppleant
12.Eventuelt
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Stk. 3. Forslag fra bestyrelsen om @&ndring af kontingentet skal senest sendes
ud sammen med indkaldelsen til generalforsamlingen.

Stk. 4. Forslag fra medlemmerne, som gnskes behandlet pa generalforsamlin-
gen, skal skriftligt veere kommet bestyrelsen i hande senest 1 uge inden
generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 5. Ekstraordiner generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen eller
efter motiveret anmodning fra mindst 1/6 eller mindst 100 af medlemmerne
med mindst 8 dages skriftlig varsel.

Stk. 6. Medlemmer, der pa grund af arbejde eller personlige forhold er for-
hindret i at deltage i generalforsamlingen, kan opstille til valg ved fuldmagt, der
afleveres til dirigenten ved madets begyndelse.

Stk. 7. Den ordinazre generalforsamling kan fastsatte regler for eventuel
adgang til stemmeafgivning ved fuldmagt fra fraveerende medlemmer.

§ 6 Medlemspligter
Stk. 1. Bestyrelsen har bemyndigelse til i tilfaelde, hvor det skonnes ngdvendigt,
at indhente fortrolige lonstatistiske oplysninger hos Dansk Journalistforbund.

Medlemmerne har pligt til at underrette bestyrelsen om deres lon- og
arbejdsforhold.

§ 7 Vedtaegtsaendringer
Stk. 1. Vedtegtsendringer kraever, at mindst 2/3 af de tilstedeveerende
stemmeberettigede medlemmer pa en generalforsamling stemmer herfor.



Vedtegtseendringer skal godkendes af forbundets hovedbestyrelse, jf. for-
bundslovenes § 20.

§ 8 Oplosning
Stk. 1. Gruppen kan oplases, nar to pa hinanden folgende generalforsamlinger

med mindst otte dages mellemrum vedtager dette med 2/3 majoritet.
Foreningens eventuelle midler tilfalder ved oplasning Dansk Journalistforbund.

Saledes vedtaget den dato/maned/ar

Dirigentens underskrift:



3. Standardvedtaegter for kredsene

Bestemmelserne i de med *) maerkede paragraffer er obligatoriske.
§1%)

Kredsen omfatter Dansk Journalistforbunds medlemmer i kreds ...
§27%)

Det er kredsbestyrelsens pligt i samarbejde med tillidsreprasentanterne at
overvage overholdelsen af forbundets love samt arbejds- og lanbestemmelser og
tage initiativ til faglig medevirksomhed i kredsen.

§3

Arlig generalforsamling indkaldes i et af forbundets medier med mindst 3
ugers varsel. Ordiner generalforsamling holdes hvert ar fra 1. februar og sa
betids at valg af delegerede og suppleanter er afviklet, saledes at forbundskon-
toret kan have navne pa delegerede og suppleanter senest 15. marts. Kun
medlemmer, herunder elevmedlemmer, har adgang.

Dagsordenen, der meddeles medlemmerne senest 14 dage for generalforsam-
lingen, skal indeholde folgende punkter:
1. Valg af dirigent
2. Formandens beretning
Kredsens regnskaber
Forslag fra bestyrelse og medlemmer
Valg, herunder kasserer, suppleanter og revisorer
Fastseettelse af kredskontingent med angivelse af kredsbestyrelsens
forslag til kontingentsterrelse
7. Eventuelt
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Forslag fra medlemmerne skal indsendes til kredsformanden senest 14 dage for
generalforsamlingen.

§4

Stk. 1. Kredsbestyrelsen bestar af formand, kasserer og sekreteer. Kredsfor-
manden valges for et ar ad gangen. Kredsbestyrelsens agvrige medlemmer kan
veelges for to ar ad gangen. Der valges suppleanter.



Stk. 2. Foreningen tegnes af formanden og i dennes forfald nastformanden. I
labende forretninger kan kassereren tegne foreningen. Kassereren star for
varetagelse af foreningens formue, herunder indkassering af kontingent samt
betaling af regninger. Kassereren kan rade over foreningens konti, herunder
betalingskort og netbank til foreningens konti samt indga kontrakter herom.
Ved storre udbetalinger kraeves underskrift fra formanden eller i formandens
fraveer naestformanden.

§5%)

Meddelelse om valg og beslutninger pa kredsgeneralforsamlingen sendes senest
otte dage efter madet til forbundsformand og medlemsbladet.

§67%)

Hovedbestyrelsen har ret til at lade sig reprasentere ved kredsmaderne.
Kredsens faglige droftelser betragtes som interne.

Kredsbestyrelsens mgder kan oververes af medlemmerne, som bestyrelsen
kan bevilge taleret.

Kredsbestyrelsen kan holde lukkede mgder om emner, der af serlige grunde
kraever diskretion.

§7

Ekstraordinzert skal indkaldes til generalforsamling, nar mindst 1/6 - dog
repraesenterende mindst 2 arbejdspladser - af kredsens medlemmer skriftligt
begaerer det over for formanden. Samtidig med indkaldelse underrettes
hovedbestyrelsen.

§87%)

Tillidsreprasentanten pa den enkelte arbejdsplads er kredsbestyrelsens
reprasentant pa stedet. Tillidsrepraesentanten formidler indkaldelse til mgder,
der ikke adviseres gennem medlemsbladet.

§9%)

I tilfzelde af @&ndring af kredsens geografiske omrade eller dens ophevelse
disponeres over midlerne i samrad med hovedbestyrelsen.



§ 10 *)

Vedtaegtsendringer kraever, at mindst 2/3 af de tilstedeveerende medlemmer
pa en generalforsamling stemmer herfor. Vedtaegtsaendringer skal godkendes
af forbundets hovedbestyrelse, jf. forbundslovenes § 21, stk. 5.



4. Vedtaegter for DJs Ophavsretsfond

Til administration af de midler, der kommer til udbetaling fra Copydan eller
andre foretagender som vederlag for brug af ophavsretligt beskyttede veerker
skabt af rettighedshavere tilknyttet Dansk Journalistforbund, men som ikke
kan udbetales direkte fra Copydan eller fra foretagendet til den enkelte ophavs-
mand, har Dansk Journalistforbund besluttet at oprette en fond i henhold til
forbundslovenes § 12 stk. 9.

§1

Fondens navn er "Dansk Journalistforbunds ophavsretsfond".

§ 2

Fondens formal er at fordele indkomne Copydan-midler i henhold til Copydan’s
vedtaegter. Yderligere er det fondens formal at yde skonomisk statte til
efteruddannelses-, forsknings-, studierejse/orlovsformal for dermed at
tilgodese rettighedshaverne pa de respektive arbejdsomrader, der har kastet
ophavsretsvederlagene af sig, samt at yde skonomisk stotte til at styrke
forbundets indsats for at sikre medlemmernes ophavsrettigheder nationalt og
internationalt.

§3

Fonden ledes af en fondsbestyrelse, der mindst én gang arligt fastleegger
midlernes fordeling til de i § 2 beskrevne formal. De indkomne midler skal
holdes adskilt med angivelse af, hvilken gruppe rettighedshaveres vaerker har
kastet ophavsretsvederlagene af sig.

Fondens midler anvendes til falgende tre formal:

1. @konomisk statte til efteruddannelses-, forsknings-,
studierejse/orlovsformal og desuden individuel fordeling i henhold til
Copydan’s vedtaegter. Midlerne til disse formal anvendes efter beslutning i
bestyrelsen for den gruppe (specialforening, specialgruppe,
medarbejderforening), hvis rettighedshaveres veerker har kastet ophavsrets-
vederlagene af sig. Hvis midlerne stammer fra medlemsgrupper, der ikke er
reprasenteret af en sidan gruppe, besluttes anvendelsen af midlerne af
fondsbestyrelsen til formal, der er omfattet af § 2, jf. § 3 pkt. 1.

2. Generelle aktiviteter, der kan styrke ophavsrettigheder nationalt og
internationalt (f.eks. konferencer, pjecer, mgder, Copydan). Beslutning om
anvendelse af midler til disse aktiviteter treeffes af fondens bestyrelse. Disse



beslutninger kan alene traeffes af et flertal pa mindst 8 af
fondsbestyrelsesmedlemmerne.

3. Administrationsomkostninger (regnskabsfering, revision og udgifter ved
fondsbestyrelsens arbejde) og skat (jf. § 8).

Fordelingen af fondens midler til ovenstaende formal sker ved, at
fondsbestyrelsen forud for et regnskabsar fastleegger udgifterne til generelle
aktiviteter og administrationsomkostninger. Det resterende belgb afsettes til
formal beskrevet under pkt. 1. Dette belgb skal udgere mindst 80% af fondens
midler.

Fondsbestyrelsen kan dog ved énstemmig beslutning fravige denne procent-
fordeling.

Specialforenings-, specialgruppe- og medarbejderforeningsbestyrelserne skal
dokumentere formalet for fondsbestyrelsen, forinden midlerne udbetales til
deekning af faktiske omkostninger ved den pagaldende aktivitet.

§4

Fondens midler bestar ved oprettelsen af kontant 4.492.110 kr.* (se note). Kapi-
talen foreges lobende med de midler, der fra Copydan eller andre aftaleparter
tilkommer Dansk Journalistforbund som betaling for brug af medlemmernes
ophavsrettigheder, men som ikke har kunnet udbetales individuelt.

* Note: Fonden har ingen selvstaendig egenkapital, men rader ved etableringen over de
anforte midler til senere fordeling.

§5
Fonden ledes af en bestyrelse pa 14 medlemmer, som sammensattes saledes:

1 medlem udpeget af specialforeningen Pressefotografforbundet

1 medlem udpeget af specialforeningen Danske Bladtegnere

1 medlem udpeget af FreelanceGruppen

1 medlem udpeget af bestyrelsen for Danmarks Radios medarbej-
derforening

1 medlem udpeget af bestyrelsen for TV 2’s medarbejderforeninger
1 medlem udpeget af bestyrelsen for DJFotograferne

1 medlem udpeget af bestyrelsen for Visuelt Forum

1 medlem udpeget af bestyrelsen for FBO — Forum for Billedmedie-
overs&ttere

1 medlem udpeget af bestyrelsen for TVGRUPPEN

. 5 medlemmer udpeget af Dansk Journalistforbunds
hovedbestyrelse



4 af hovedbestyrelsens medlemmer har hver 2 stemmer. De gvrige
fondsbestyrelses-medlemmer har hver en stemme. Stemmevagten folger det
enkelte medlem og skal fremga, nar hovedbestyrelsen udpeger medlemmerne.

Bestyrelsen vaelger af sin midte en formand og et forretningsudvalg pa 3
personer, hvoraf repraesentanten for DJs formandskab er fodt medlem.

Der udarbejdes referat af mgderne. Referatet underskrives af
forretningsudvalget og sendes til hovedbestyrelsen i Dansk Journalistforbund
og samtlige specialgrupper og specialforeninger samt
medarbejderforeningerne i Danmarks Radio og TV 2.

Fonden tegnes af forretningsudvalget.

Fondsbestyrelsen udarbejder en forretningsorden, der skal godkendes af
Dansk Journalistforbunds hovedbestyrelse.

§6

Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulgnnet, dog ydes der tabt arbejdsfor-
tjeneste, karselsgodtgerelse og dizter efter de til enhver tid geeldende regler i
Dansk Journalistforbund.

§7

Fondens kapital placeres pa aftalekonti i bank eller sparekasse eller i obliga-
tioner efter fondens beslutning.

§8

Fonden administreres af Dansk Journalistforbund. De med administrationen
forbundne direkte omkostninger samt eventuel indkomstskat hidrgrende fra
denne fonds midler betales af fonden.

Der indgés arligt aftale om vederlag for administrationen mellem fondsbesty-
relsen og Dansk Journalistforbund.

Regnskab aflegges sarskilt sammen med det gvrige regnskab for Dansk Jour-

nalistforbund og efter samme retningslinjer, som folges, for sa vidt angar
forbundets Sikringsfond, Hjalpefond og Lanefond.

§9



Til brug for uddeling ifelge § 3 kan savel midlerne i § 4 som nettoindtegterne
danne grundlag.

§ 10
Nearvarende vedtaegter for Ophavsretsfonden i Dansk Journalistforbund kan
kun @ndres pa et delegeretmade i Dansk Journalistforbund, hvor mindst 2/3 af
de delegerede stemmer for.

Forslag om andringer af fondsvedtagterne skal sendes til udtalelse i fondsbes-
tyrelsen hurtigst muligt efter modtagelsen i Dansk Journalistforbund.

§11
For det tilfzlde, at fondens formal ikke l&engere kan tilgodeses, eller fondens
midler ikke er tilstraekkelige til at opfylde formalet, kan bestyrelsen beslutte, at

fondens tilbagevaerende midler tilgar Dansk Journalistforbund, der herefter
varetager fondens opgaver.

§ 12

Udskillelsen af ophavsretsmidlerne til en sarskilt ophavsretsfond sker med
virkning fra 1.5.1990, hvorfor det forste regnskabsar er 1990.

Kabenhavn d. 23/4-1992



5. Dansk Journalistforbunds delegeretvalgregler

§ 1 Valg pa arbejdspladser

Stk. 1. Valg af delegerede finder sted pa arbejdspladser, hvor medlemsgrupper
bestar af mindst fem medlemmer af forbundet, og hvor gruppen enten udgor
en selvsteendig medarbejderforening under Dansk Journalistforbund, jf.
forbundslovenes § 19, stk. 7, eller - fordi hovedredaktionen eller hovedadmini-
strationen ligger i en anden kreds - har ret til at vaelge sin egen overenskomst-
beskyttede tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Antallet af delegerede athaenger af antallet af medlemmer pa arbejds-
pladsen, jf. nedenstaende tabel:

5-19 medlemmer 1 delegeret

20-49 medlemmer 2 delegerede
50-79 medlemmer 3 delegerede
80-109 medlemmer 4 delegerede
110-139 medlemmer 5 delegerede
140-169 medlemmer 6 delegerede
170-199 medlemmer 7 delegerede

Der valges yderligere én delegeret pr. pabegyndt 30 medlemmer.
Ovennavnte princip finder anvendelse i § 3.

Stk. 3. Ved valg af delegerede i specialgrupper er specialgruppens formand
automatisk den 1. delegerede.

§ 2 Landsdakkende valg i specialgrupper

Stk. 1. Hovedbestyrelsesgodkendte specialgrupper kan ved almindeligt flertal
pa en ordinar generalforsamling beslutte at udgere én landsdakkende

valggruppe.
§ 3 Valg i specialgrupper i kredsene

Stk. 1. Medlemmer af hovedbestyrelsesgodkendte specialgrupper, som ikke
efter § 1 og 2 udger en valggruppe, har ret til i hver enkelt kreds at veelge
delegerede i henhold til tabellen i § 1 stk. 2, nar man er mindst 5 medlemmer.

Stk. 2. Arbejdslase medlemmer, der ikke er organiseret i en specialgruppe, jf.
forbundslovenes § 20 stk. 4, udger i hver enkelt kreds én valggruppe,
Arbejdslgshedsgruppen.



Stk. 3. Ovrige medlemmer, som ikke i kredsen er berettiget til at veelge dele-
gerede i en medarbejderforening, i en specialgruppe eller i Arbejdslasheds--
gruppen, udger for hver enkelt kreds en selvstaendig valggruppe, Kredsgrup-
pen.

Stk. 4. Dimittender fra januar valger i den specialgruppe, som de var
medlem af under uddannelsen, og kan forblive delegerede for gruppen i hele
valgperioden.

Stk. 5. Gronlandskredsen, herunder elevimedlemmer, udger én valggruppe
med ret til at veelge delegerede, jf. bestemmelserne i stk. 1. Kredsbestyrelsen
drager omsorg for, at alle medlemmer én gang arligt med mindst 14 dages
varsel indkaldes til et mgde i februar til valg af delegerede.

§ 4 Valgforbund

Stk. 1. Arbejdspladser/valggrupper kan, uanset om de er berettiget til at
veelge delegerede, indga et valgforbund. Valgforbundet vaelger delegerede
efter principperne i § 1. Forbundskontoret skal senest den 1. januar fra alle
parter i et valgforbund have meddelelse om valgforbundet, for at
valgforbundet kan have virkning for fordeling af delegerede pr. 15. januar (jf.

§5).
§ 5 Tilhersforhold

Stk. 1. Tilhgrsforholdet til valggrupperne afgares efter folgende retningslinjer:
Alle freelancere, som ikke er medlem af en medarbejderforening, jf.
forbundslovenes § 20 stk. 3, har stemmeret i FreelanceGruppen i den kreds,
hvoraf de er medlem.

Stk. 2. Alle (undtagen medlemmer af FreelanceGruppen), som er tilmeldt
arbejdslgshedskassen som ledige, har stemmeret i Arbejdslashedsgruppen i den
kreds, hvoraf de er medlem.

Stk. 3. Medlemmer, som arbejder pa en arbejdsplads, som ikke efter § 1 udger
en valggruppe, har stemmeret i den af de under § 3 stk. 1 naevnte special-
grupper, hvorunder de arbejdsmaessigt horer, og da i den kreds, hvoraf de er
medlem.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen udarbejder ved tvivlstilfeelde i samarbejde med de be-
rorte specialgrupper og medarbejderforeninger retningslinjer vedrgrende



tilhgrsforhold til de enkelte grupper. I tilfaelde af uenighed treaffer
hovedbestyrelsen afggrelsen.

Stk. 5. Intet forbundsmedlem kan deltage i valget i mere end én valggruppe,
ligesom et forbundsmedlem kun kan medregnes ved opggerelsen af én
valggruppes medlemstal.

Note: Overalt i § 5, hvor ordet “FreelanceGruppen” forekommer, knyttes til
ordet: "Med mindre freelanceren er medlem af en anden specialgruppe
oprettet og godkendt i henhold til forbundslovenes § 20, stk.1”.

§ 6 Generelle valgregler

Stk. 1. I alle valggrupper foregar valg af delegerede frit blandt alle medlemmer
af gruppen. Kredsformanden er forlods valgt som delegeret og regnes ikke med
i det antal delegerede, som hans eller hendes valggruppe kan valge, men med-
regnes ved opggerelsen af valggruppens medlemstal.

Stk. 2. De medlemstal, som pr. 15. januar er registreret i forbundskontoret for
hver enkelt gruppe, afger antallet af de delegerede, som valggruppen kan velge,
jf. dog stk. 4. I forbindelse med opggrelse af delegerede udsender forbunds-
kontoret samtidig til alle valggrupper og til de respektive kredsbestyrelser en
fortegnelse over gruppens medlemmer og en meddelelse om det for den enkelte
valggruppe registrerede medlemstal.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen, specialgrupper, der jf. § 2, stk. 1 har valgt en
landsdaekkende valggruppe, samt - for arbejdslashedsgruppers og
kredsgruppers vedkommende - kredsbestyrelsen, drager omsorg for, at
medlemmerne i hver enkelt valggruppe med mindst 14 dages varsel indkaldes
til et mode med valg af delegerede og suppleanter pa dagsordenen. Kun
personer, som er valgt pa disse mgder, kan veere delegerede ved forbundets
delegeretmgde. Ved fremsendelse af navnene pa de delegerede til forbunds-
kontoret skal disse, for at veere gyldige, bekraeftes af dirigent og sekreteer for
valgmgadet. Valgene skal vaere afviklet, saledes at forbundskontoret kan have
navne pa delegerede og suppleanter senest 15. marts.

Stk. 4. Valgene galder, indtil nye valg foretages forud for det naste ordinzere
delegeretmgade.

§ 7 Suppleanter

Stk. 1. I hver valggruppe valges suppleanter for delegerede, dog ikke person-
lige.



Stk. 2. De i de foranstaende bestemmelser om valg af delegerede fastsatte
regler geelder ogsa for valg af suppleanter.

Stk. 3. Dog kan suppleanter valgt i specialgrupper, jf. § 2, af den pagaeldende
specialgruppes bestyrelse samles pa en suppleantliste, sdledes at
forbundskontoret kan indkalde suppleanterne fra denne liste som delegerede
ved enten forfald eller ved manglende valg i specialgruppens enkelte
valggrupper i kredsene. Specialgruppens bestyrelse afgar principperne for
rakkefolgen i denne samlede suppleantliste.

§ 8 Klager over valg

Stk. 1. Klager over valg af delegerede skal indgives skriftligt til
hovedbestyrelsen. Klager skal vaere forbundet i haende senest den 1. april.
Hovedbestyrelsen har den endelige afgarelse i enhver klage over valg af
delegerede.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at omgore et valg, krave nyvalg af
delegerede, kritisere en valghandling og afvise en klage. I tilfeelde af omvalg
fastsaetter hovedbestyrelsen tidsfrister for gennemforelsen af dette valg. I
tilfaelde af klager orienterer dirigenterne delegeretmadet om disse og
hovedbestyrelsens afgarelser i forbindelse med modets dbning.
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