Tid: 19. maj 2025
Sted: DR

Emne: Forlig om overenskomstfornyelsen pr. 1. juni 2025 omfattende aftaler og
overenskomster mellem Dansk Journalistforbund og DR.

Deltagere: Repraesentanter for Dansk Journalistforbund og repreaesentanter for DR

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om, at aftaler og overenskomster omfattet af dette forlig, jf. pkt. 12, fornyes pa felgende
vilkar i perioden 1. juni 2025 - 31. maj 2028.

Den gkonomiske ramme for overenskomstfornyelsen udger 6 pct. af den samlede lensum for 2024 pa
753.471.107,15 kr.

1 LON
1.1 Lenregulering og personlig lon - Fastlonsoverenskomsten
Parterne er enige om falgende stigninger i basislennen i overenskomstperioden:

Pr. 1. juni 2025 Pr. 1. juni 2026 Pr. 1. juni 2027

Basislonstigning pr. maned 1.010,09 kr. O kr. 911,54 kr.

Basislgnnen for fuldtidsbeskaseftigede medarbejdere udger herefter:

Pr. 1. juni 2025 Pr. 1. juni 2026 Pr. 1. juni 2027

Basislon pr. maned 31.960,11 kr. 31.960,11 kr. 32.871,65 kr.

Personlig len
Parterne er enige om, at 2 pct. af lansummen fra 2024 afszettes til personlige lenforhandlinger pr. 1. juni

2026.

Ved de personlige lanforhandlinger mellem ledelse og den enkelte medarbejder forhandles den konkrete
stigning i den personlige landel.

Den aftalte konkrete stigning i den personlige lendel medfarer en afledt ekonomisk stigning i
pensionsbidrag, saerligt ferietilleeg, Store Bededagstilleeg samt indbetaling til fritvalg, som skal daekkes
af den gkonomiske ramme.

DR sikrer derfor ved fordelingen af de afsatte puljemidler til forhandling af personlig len, at der er
fratrukket midler til daekning af ovennaevnte merudgifter, sdledes at den aftalte lenstigning tilleegges
disse afledte lgnelementer ved udbetalingen.



Nye bestemmelser om personlig len og oplysninger

Parterne er enige om, at bestemmelserne om personlig len og oplysninger og tildelingskriterier, jf.
overenskomstens § 4, stk. 2 og 4 udgar og erstattes med et nyt stk. 2 om personlig lan, der
simplificeres, og et nyt stk. 4 om oplysninger og tildelingskriterier, der regulerer oplysninger til
tillidsrepraesentanten samt indeholder en tilbagefaldsbestemmelse ved bortfald af
lenforhandlingskodekset.

De nye bestemmelser fremgar af Bilag 1.1.

Handtering af evt. utilsigtede lonforskelle

Parterne er enige om, at hvis journalistgruppen i DR oplever, at der foreligger en begrundet formodning
om en utilsigtet lenforskel mellem medarbejdere, kan et medlem af formandskabet rette henvendelse til
ledelsen/underdirekter.

Ledelsen indgar i en dialog med et medlem af formandskabet om &rsagen til lenforskellen. Hvis parterne
vurderer, at der foreligger en utilsigtet lanforskel, vil parterne drafte mulige tiltag med henblik pa en
hensigtsmaessig handtering.

1.2 Lenregulering - Freelanceoverenskomsten
Parterne er enige om falgende stigninger i minimumssatsen i overenskomstperioden:

Pr. 1. september2025 | Pr. 1. juni 2026 Pr. 1. juni 2027

6,80 kr.

6,80 kr. 6,80 kr.

Vederlagsstigning pr. time

Vederlaget for freelancere udger herefter:

Pr. 1. september 2025 | Pr. 1. juni 2026 Pr. 1. juni 2027

333,10 kr.

319,50 kr. 326,30 kr.

Vederlag pr. time

Derudover reguleres satserne i overenskomstens bilag 1 om freelance-udlandskorrespondenter, se Bilag
1.2,

1.3 Lonregulering - Praktikantoverenskomsten
Parterne er enige om falgende stigninger i basislennen i overenskomstperioden:

Pr. 1. marts 2025

Pr. 1. marts 2026

Pr. 1. marts 2027

Basislonstigning pr. maned

307 kr.

314 kr.

319 kr.

Basislannen for praktikanter udger herefter:




Pr. 1. marts 2025 | Pr. 1. marts 2026 | Pr. 1. marts 2027

Basislon pr. maned 15.666 kr. 15.980 kr. 16.299 kr.

FASTLONSOVERENSKOMSTEN
| fastlensoverenskomsten foretages nedenstaende aendringer.

2 ARBEJDSTID

2.1 Regulering af ulempetillaeg for vagttjeneste mv.

Parterne er enige om at aendre tidsrummene og regulere satserne for tillaeg efter overenskomstens §9,
stk. 8 og 9. Parterne er saledes enige om felgende tidsrum og satser med virkning fra 1. september 2025:

§9,stk. 8 i Al e el Rt
KI. 18.00 - 20.00 50 kr. pr. time
KI. 20.00 - 22.00 70 kr. pr. time
Kl. 22.00 - 06.00 120 kr. pr. time
KI. 06.00 - 08.00 70 kr. pr. time
§9,stk. 9 A M T T

a) i weekends i tidsrummet fra fredag kl. 20.00 til | 80 kr. pr. time

mandag kl. 05.00
b) pa helligdage fra kl. 00.00 til kl. 24.00 80 kr. pr. time
c) pa juleaftensdag fra kl. 12.00 til kl. 00.00 80 kr. pr. time

2.2 Personlig ordning
Parterne har aftalt, at ulempetilleeg for arbejde i tidsrummet kl. 17.00 - 18.00, jf. overenskomstens § 9,

stk. 8, bortfalder. Parterne har derfor aftalt en personlig ordning, som kompenserer de medarbejdere, der
i 2024 tjente mere end 2.000 kr. for arbejde registreret i dette tidsrum i 2024. Den personlige ordning
traeder i kraft samtidig med bortfaldet af ulempetilleegget.

Den nye bestemmelse fremgér af Bilag 2.2.

3 BARSEL
Barsel for flerlinge forzeldre og soloforzeldre

Parterne er enige om, at overenskomsten aendres saledes, at den nuvaerende bestemmelse i § 16 om
graviditets-, barsels-, faedre-, foraeldre- og adoptionsorlov gaeldende for medarbejdere med termin for
1/11 2023 udgar. Der tilfgjes i den forbindelse en bemaerkning med henvisning til overenskomsten for
2023-2025, geeldende for medarbejdere med termin for 1/11 2023. | forleengelse heraf
konsekvensrettes overenskomsten, sa § 16a aendres tilenny § 16.



Endvidere er parterne enige om, at overenskomsten aendres saledes, at der i den nye § 16 om graviditets,
barsels-, foraeldre- og adoptionsorlov tilfgjes to bestemmelser, hvorefter flerlinge foreeldre hver far ret til
ekstra 13 ugers orlov med len og soloforaeldre far ret til ekstra 10 ugers lov med lan.

De nye bestemmelser traeder i kraft for medarbejdere med termin den 1. juni 2025 eller senere.

Zndringen fremgar af Bilag 3.

4 SENIORORDNING

Parterne er enige om, at overenskomsten sendres saledes, at ‘Bilag 2 Aftale om vilkar i forbindelse med
nedsat arbejdstid og overgang til efterlan for medarbejdere over 60 &r’ bortfalder, og at der samtidig
tilfejes en seniorbestemmelse, der giver mulighed for at aftale, at medarbejdere, der er fyldt 60 &r, kan
g ned i tid og oppebzere pension for fuld tid.

Den nye bestemmelse indsaettes i overenskomsten som en ny § 25.

Bestemmelsen fremgar af Bilag 4.

5 PROGVETID

Parterne er enige om, at overenskomsten aendres séledes, at pravetiden efter § 3 sendres til 3 maneder.
Parterne er i den forbindelse enige om, at opsigelse i pravetiden sker i henhold til funktionaerlovens regler,
og at bestemmelserne i § 25 'Opsigelse, afskedigelse' ikke finder anvendelse i prevetiden. Yderligere er
parterne enige om, at den eksisterende § 3, stk. 2 udgar.

Zndringen fremgar af Bilag 5.

6 ADVARSEL
Parterne er enige om, at overenskomsten aendres séledes, at § 25, stk. 4 vedrerende advarsel forud for

en afskedigelse omformuleres, sa en afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold, bortset fra
tilfzelde af misligholdelse og ved leengerevarende sygdom, ikke kan gennemfares uden forudgdende
skriftlig advarsel. Endvidere ophaeves den tidsmeessige begraensning af en advarsel pé op til 1 ar.

Andringen fremgéar af Bilag 6.

7 BIBESK/ZFTIGELSE
Parterne er enige om, at overenskomsten aendres saledes, at § 30 om bibeskaeftigelse erstattes med en

ny bestemmelse om bibeskaeftigelse som aftalt i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2023.

Den nye bestemmelse fremgar af Bilag 7.

8 EFTERUDDANNELSE OG UDVIKLING
Parterne er enige om at opdatere bilag 3. Protokollat vedr. efteruddannelse og udvikling. Forméalet med
opdateringen er, at retningslinjer og rammer for administration af ordningen udgar af overenskomsten.



Retningslinjer og rammer for administration af ordningen indgar i stedet i en forretningsorden for
udvalgets arbejde, sdledes at aendringer og justeringer i forretningsordenen kan ske efter aftale i
udvalget, hvor overenskomstens parter er repraesenteret.

Opdateringen fremgar af et nyt bilag 3 til overenskomsten og af et udkast til forretningsorden, der
fremgar af Bilag 8.

9 AFTALE OM HVILETID OG FRID@GN
Parterne er enige om, at overenskomsten aendres sdledes, at bilag 4 Aftale om hviletid og fridegn
erstattes med et nyt bilag 4 Aftale om hviletid og fridegn.

Parterne er herudover enige om at undersege behovet for at indgd en aftale, der muligger fravigelser i
videre omfang. Safremt undersegelsen viser, at der er et sddant behov, er parterne enige om at s@ge
indgéelse af en aftale, der efterfelgende skal godkendes af direkteren for Arbejdstilsynet, jf. § 21 i
bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridagn.

Det nye bilag fremgar af Bilag 9.

FREELANCEOVERENSKOMSTEN

| overenskomsten om freelanceopgaver i forbindelse med produktion af TV- og radioudsendelser m.v.
foretages nedenstadende sndringer.

10 LON
Regulering af lonsats for freelancere

Parterne er enige om, at freelanceres len og vilkar fastleegges ved aftale mellem den enkelte freelancer
og DR som beskrevet i § 2.

Parternes hensigt med lenreguleringerne i overenskomstperioden er, at alle freelancere, ogsa de, der
har et hgjere aftalt honorar end minimumstimesatsen, skal opleve regulering af honoraret, nar der
indgés en ny aftale i umiddelbar forlaengelse af en hidtidig aftale. Reguleringen skal som minimum svare
til den aftalte stigning i kr i minimumstimelanssatsen.

Partnerne er enige om, at den aftalte stigning pr. 1. september 2025 vedrearer freelancere, hvor
honorering sker som timebetaling for erlagt arbejde. Der foretages derfor ikke regulering af
freelanceaftaler, hvor der er aftalt et samlet honorar pa grundlag af bade et estimeret tidsforbrug og en
timelan.

Safremt det i perioden opleves, at honoraret i en konkret aftale, ikke reguleres med den aftalte stigning,
s& har DR 4 uger efter henvendelse fra den enkelte freelancer eller Journalistgruppen til at regulere
lznnen.

Hvis der i perioden opstar uenighed om, hvorvidt honoraret i en aftale skal reguleres efter ovenstaende,
sa forhandles sagen med deltagelse af parterne, Journalistgruppen og DR HR.



DR tilkendegiver at ville arbejde p4, at det i overenskomstperioden, der starter 1. juni 2028, bliver
muligt at regulere stigninger i minimumslensatsen automatisk.

Parterne har pa denne baggrund aftalt, at ovenstaende ikke kan geres til genstand for arbejdsretlig
pravelse.

Andringerne i §2 fremgér af bilag 10.

11 ARBEJDSTID
Regulering af ulempetillaeg for vagttjeneste mv.

Parterne er enige om at sendre tidsrummene og regulere satserne for tillaeg efter overenskomstens § 3,
stk. 1 og 2. Parterne er sdledes enige om falgende tidsrum og satser med virkning fra 1. september 2025:

§3, stko1' : ] :

KI. 18.00 - 20.00 50 kr. pr. time

KI. 20.00 - 22.00 70 kr. pr. time

KI. 22.00 - 06.00 120 kr. pr. time

KI. 06.00 - 08.00 70 kr. pr. time

§3,stk. 2 i i R

a) i weekends i tidsrummet fra fredag kl. 20.00 til | 80 kr. pr. time
mandag kl. 05.00
b) pa helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag | 80 kr. pr. time
fra 00.00 til kl. 24.00
For vagttjeneste, og anden forud af afdelingen | 96,50 kr. pr. time
tilrettelagt eller beordret tjeneste ydes ud over a)
eller b) et tilleeg pa kr. [...] kr. i tiden mellem Kl
24.00 og kl. 06.00

FZALLES

12 DAKNINGSOMRADE
Dette forlig omfatter felgende overenskomster:

- 2023 Overenskomst mellem DR og Dansk Journalistforbund
- 2023 Overenskomst mellem DR og Dansk Journalistforbund om freelanceopgaver i forbindelse

med produktion af TV- og radioudsendelser m.v.
- 2023 Overenskomst mellem DR og Dansk Journalistforbund om Len- og arbejdsvilkar for

praktikanter

13 IKRAFTTRADEN
Hvor intet andet er naevnt, traeder aendringer til de i dette forlig omfattede overenskomster i kraft pr. 1.

juni 2025.

Parterne er enige om, at aftaler, der ikke er naevnt i dette forlig, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefart efter 31. maj 2025.



14 AFSLUTNING

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet. Parterne er enige om at indstille aftaler og
overenskomster fornyet pd ovenstdende vilkar. Parterne tager forbehold for endelig godkendelse af
aftaleresultat i respektive kompetente forsamlinger.

Der tages forbehold for redaktionelle aendringer, abenbar fejlskrift og regnefejl.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med udarbejdelse af dette
forlig med tilherende bilag er bortfaldet.

Kebenhavn, den /(q ] : 2026
f e uue "

Dansk Journalistforbund

Thwot Gy

{y



Bilag 1.1 Lenregulering og personlig lon -
Fastlonsoverenskomsten

§4.Lon
[.]

Stk. 2. Personlig len.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Den personlige lon skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer,
uddannelse, dygtighed, fleksibilitet samt stillingens indhold og ansvar.

Ved ansaettelse aftales personlig len for den enkelte medarbejder direkte mellem
ledelsen og medarbejderen. Medarbejderen har ret til at medbringe en
tillidsrepraesentant til forhandlingerne.

Ved lenforhandlinger om personlig Ian, der er aftalt af parterne ved
overenskomstforhandlingerne i DR, tages den enkelte medarbejders lenforhold op til
forhandling direkte mellem den pagaeldende leder og medarbejder. Medarbejderen
har ret til at medbringe en tillidsrepraesentant til forhandlingen.

Sker der vaesentlige andringer i stillingens indhold og ansvar eller i tienestested, har
medarbejderen ret til en forhandling om lgn- og arbejdsvilkar, som kun
undtagelsesvist sker efter stillingsaendringen. Medarbejderen har ret til at medbringe
en tillidsrepraesentant til forhandlingen.

Safremt medarbejderen finder, at lonfastsaettelsen ikke er sket under hensyntagen
til litra a) og ikke har medbragt tillidsrepraesentanten til forhandlingen, har
medarbejderen ret til at begaere en fornyet forhandling under medvirken af
tillidsrepraesentanten.

Safremt fastseettelsen af den personlige len for den enkelte medarbejder er i
abenbar strid med forudsaetningerne i litra a), har hver af parterne ret til at begaere
forhandling under medvirken af begge parter.

Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig
voldgift.

Stk. 3. Funktionstillaeg.

]

Stk. 4. Oplysninger
Tillidsrepraesentanten orienteres labende skriftligt om medarbejdernes lanforhold og har adgang
til at rejse spergsmal herom overfor den lokale ledelse.

Bemaerkning:
Nedenstaende del af bestemmelsen er suspenderet, sa laenge Lanforhandlingskodekset for DR finder

anvendelse:



Forud for lenforhandlingerne, jf. stk. 2, litra c, orienterer ledelsen tillidsrepraesentanten om
medarbejdernes lenforhold, og tillidsrepraesentanten har ved denne lejlighed adgang til at drefte
lenforhandlingsforlgbet - herunder den enkeltes len - med ledelsen.

Fer lenforhandlingerne drefter ledelsen med tillidsrepraesentanten hvilke tildelingtc;kriterier, der
anvendes under de individuelle lenforhandlinger. Kriterierne kan veere de i stk. 2, litra a, naevnte, en
uddybning af disse kriterier eller andre kriterier.

Endvidere drefter ledelsen og tillidsrepraesentanten den forventede skonomiske ramme for de
individuelle lenforhandlinger.



Bilag 1.2 Regulering af satser for freelance-
udlandskorrespondenter

Bilag 1. Vilkar for freelance-udlandskorrespondenter

(Ad§ 1]

Ad § 2. Indslagshonorering
| stedet for de i § 2 anferte timesatser betales felgende satser:

1)

2)

4)

For medvirken uden seerlig forberedelse i op til 2 minutter betales 1.331,65 kr. pr. 1. juni
2025 0g 1.411,55 kr. pr. 1. december 2025 og fra 2 til fem minutter betales 1.886,50 kr.
pr. 1.juni 2025 og 1.999,69 kr. pr. 1. december 2025.

Uden seerlig forberedelse er i denne forbindelse medvirken, der alene bygger pa den
medvirkendes paratviden eller personlige erfaring/oplevelse.

For enkle indslag, der kraever research og/eller optagelser on location, eller som er
liveindslag, hvor freelanceren sendes til begivenhedernes centrum som ekspertkilde eller
@jenvidne, betales 1.997,48 kr. pr. 1. juni 2025 og 2.117,33 kr. pr. 1. december 2025 for
indslag op til to minutter og fra to til syv minutter 2.663,30 kr. pr. 1. juni 2025 og 2.823,10
kr. pr. 1. december 2025 og over syv minutter efter aftale.

For komplekse indslag, der kraever meget research og/eller optagelser on location eller
som er meget tidskraevende og som kraever montering af cleansound, billeder, soundbites
og flere elementer, betales 3.329,13 kr. pr. 1. juni 2025 og 3.528,88 kr. pr. 1. december
2025 for indslag op til syv minutter, 4.438,83 pr. 1. juni 2025 og 4.705,16 kr. pr. 1.
december 2025 for indslag op til 13 minutter, og 5.548,54 kr. pr. 1. juni 2025 og 5.881,45
kr. pr. 1. december 2025 for indslag op til 25 minutter. For indslag over 25 minutter betales
efter aftale.

Selvstaendige programmer — honorar efter aftale.

Efter aftale kan indslag honoreres i henhold til overenskomstens § 2.

Stk. 3. Vikartjeneste og anden szerlig tjeneste.
Vikartjeneste og anden szerlig tjeneste udger minimum pr. time 309,99 kr. pr 1. juni 2025 og
328,59 kr. pr. 1. december 2025.

[Stk. 4-5.]



Bilag 2.2 Personlig ordning

§ 9. Arbejdstid
[Stk. 1-8]

Stk. 8a.

Med virkning pr. 1. september 2025 falder ulempebetaling i tidsrummet kl. 17.00 - 18.00 bort. ,
Medarbejdere, der i 2024 har tjent 2.000 kr. eller mere &rligt for arbejde i dette tidsrum, jf. stk. 8, far et
personligt lentilleeg svarende til, hvad medarbejderen tjente for arbejde i dette tidsrum i 2024.

Indtjening i 2024 samt det personlige tillaeg opgeres pd baggrund af arbejde i dette tidsrum i 2024.
Tilleegget er ikke pensionsgivende og reguleres ikke.

[Stk. 9-13]



Bilag 3 Barsel for flerlinge forseldre og soloforzeldre

§ 16a. Graviditets-, barsels-, foraeldre-, flerlinge- og adoptionsorlov
(Gaeldende for medarbejdere med termin den 1/11 2023 eller senere.)

Medarbejdere, der er fravaerende pa grund af graviditets-, barsels, foreeldre-, flerlinge- og
adoptionsorlov, er berettiget til fuld len under fravaer i henhold til nedenstaende
bestemmelser. Det er en forudsaetning for at oppebaere fuld len, at DR modtager fuld
dagpengerefusion, svarende til medarbejderens anseettelsesnorm.

Bemaerkning:
Medarbejdere med termin for den 1/11 2023 folger reglerne om graviditets-, barsles-, feedre-,

foraeldre- og adoptionsorlov i overenskomsten for 2023-2025.

Stk. 2. Graviditetsorlov

En gravid medarbejder har ret til fravaer med fuld len fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der
skennes at vaere 6 uger til fadslen.

Bemeerkning:
Der er ret til fuld len i ugerne 5 og 6 inden forventet fadselstidspunkt, uanset om DR modtager fuld
dagpengerefusion.

@nsker den gravide medarbejder ikke eller kun delvist at benytte sin ret til fravaer med fuld
len i uge 5 og 6 fer forventet fadselstidspunkt, kan medarbejderen i stedet vaelge at udvide
sin foraeldreorlov med en tilsvarende periode, jf. stk. 4.

Stk. 3. Barselsorlov
Moren har ret til fravaer med fuld len i de farste 10 uger efter fadslen.

Den anden foraelder har indenfor de farste 10 uger efter fadslen eller efter modtagelse af barnet
ret til fravaer med fuld len i indtil 2 uger.

Stk. 4. Foreaeldreorlov
Moren har efter den 10. uge efter fedslen ret til 16 ugers fravaer med fuld lan.

Bemazerkning:
Morens ret til fulde 16 ugers fraveer med len forudsaetter overdragelse af 2 ugers orlov fra den anden

foraeldre.

Den anden forzelder har efter den 10. uge efter fedslen ret til 16 ugers fraveer med fuld lon.

De 16 uger afholdes i sammenhaeng. Det kan mellem DR og medarbejderen aftales, at ugerne
deles op, dog ikke i perioder pa under 14 dage.

Den anden foraelder har mulighed for at placere dele af sine 16 uger indenfor de ferste 10
uger efter fedslen.



Endelig har moren - under forudsaetning af, at DR oppebaerer de fulde dagpenge - ret til at
udvide sin foraeldreorlov med len efter dette stk. med et tidsrum, der modsvarer det omfang,

moren ikke har veeret fravaerende fra arbejdet i uge 5-6 fer forventet fedselstidspunkt, jf. stk.
2.

Bemaerkning:
| henhold til lovgivningen er det muligt at forleenge fravaeret i forbindelse med foraeldreorlov med 8
eller 14 uger. Medarbejderen modtager ikke dagpenge eller lan i den periode, hvor orloven forlaenges.

Der indbetales DR's pensionsbidrag i den ulennede del af dagpengeperioden under
foraeldreorlov. Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 uger pr. orlov.

Bemaerkning:
Pensionsbidraget beregnes ud fra den pensionsgivende lan, som medarbejderen ville have faet, hvis

vedkommende ikke havde vaeret pé orlov.

Stk. 5. Soloforeelder
Hvis barnet kun har én forzelder pa tidspunktet for fgdslen, har forselderen ret til yderligere 10
uqgers foraeldreorlov med fuld Ign i fravaersperioden.

Bemeerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af soloforzelder.

Stk. 6. Flerlingeorlov
Moren og den anden foraelder til to eller flere levendefgdte barn ved samme fedsel, har hver ret til
vderligere 13 ugers fravaer med fuld lan (flerlingeorlov).

Bemeerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforaeldre.

Stk. 75. Varslingsbestemmelser

Senest 3 méneder for det forventede fodselstidspunkt skal den gravide medarbejder give
skriftligt besked om, hvornar medarbejderen paregner at begynde sin graviditetsorlov.
Medarbejderen skal umiddelbart efter fedslen underrette DR om dato for fedslen.

Den anden foreelder skal 4 uger for det forventede fedselstidspunkt give skriftlig besked om,
at vedkommende skal vaere foraelder, og at 2 ugers orlov holdes i forbindelse med fedslen.

En medarbejder, der @nsker at udnytte sin ret til foreeldreorlov, skal inden 6 uger efter fadslen
skriftligt give underretning om tidspunktet for orlovens begyndelse og laengden heraf.






