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Mellem Prima Vista/Subline og Dansk Journalistforbund
er der dags dato indgaet falgende

RAMMEAFTALE
RAMMEAFTALENS FORMAL OG OMRADE

Formalet med rammeaftalen er at sikre ansatte og A-lannede og
selvstaendige freelance-billedmedieoversaettere (herefter kaldet
tekstere) som minimum de lgn- og anseettelsesvilkar, der falger af
aftalen.

Rammeaftalen omfatter folgende tekstere:

- Tekstere, som i henhold til anseettelseskontrakt med Prima
Vista/Subline fastanseettes til at udfare oversaettelsesopgaver
- A-lennede og selvstaendige freelancetekstere

KONTRAKT

Ved anseettelsen udarbejdes en ansaettelseskontrakt, jf. lov om
ansaettelsesbeviser. Der kan i anseettelseskontrakten aftales en
praovetid pa op til 3 maneder.

Arbejdet er omfattet af funktionzerloven.

A-lannede freelancere, som skal udfagre arbejdsopgaver, som over en
referenceperiode pa 3 maneder vil fordre en faktisk ugentlig arbejdstid
pa 15 timer eller derover, har krav pa fastanseettelse (jf. §1, stk. 2 i
Funktionaerloven).

Ansaettelseskontrakterne henviser til naervaerende rammeaftale.

LON

Fastansatte anseettes pa fast manedslon, som ikke er afheengig af
nogen produktionsnorm. Den ugentlige arbejdstid er 37,5 time. Ved
anseettelsen er startlgonnen 27.592 kr. om maneden. Lannen reguleres
1 gang arligt pr. 1. juni under hensyntagen til medarbejderens person-
lige og faglige kvalifikationer samt produktionsmaessige ansvarsomra-
der. Hensigten er, at den som minimum reguleres med den almindelige
pristalsregulering ifalge Danmarks Statistik. Fastansattes lgn reguleres
med samme stigningstakt som freelancetaksterne.
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Skulle det blive aktuelt, er Prima Vista/Subline villige til at se pa andre
ansaettelsesformer sdsom deltidsanseettelser/praestationsaflanning.

Freelancere aflannes som minimum i overensstemmelse med de i
takstbilaget aftalte satser. Takster pa nye arbejdsopgaver skal for-
handles pa plads mellem Prima Vista/Subline og Dansk Journalistfor-
bund.

Teksteren orienteres om opgavens art, deadline og afregningstakst.

FERIE OG SYGDOM

Ved ferie geelder ferieloven. Fastansatte oppebeerer fuld lon under ferie.
Desuden udbetales sammen med lgnnen i maj maned et ferietillaeg pa
1 % af lennen i optjeningsaret. For A-lgnnede freelancere indbetales i
henhold til ferieloven 12 1/2 % af lannen til feriekonto. Selvstaendiges
feriepenge er indeholdt i deres takster.

Fastansatte oppebeerer fuld lan under sygdom. De offentlige
sygedagpenge tilfalder Prima Vista/Subline. A-lannede freelancere, der
bliver syge under udfarelse af en opgave for firmaet, modtager en
dagslan svarende til 1000 kr. + feriepenge som kompensation for mistet
indtaegt ved igangveerende arbejde — forudsat at freelanceren som
udgangspunkt i de seneste 3 maneder har udfart arbejde for firmaet
svarende til minimum 15.000 kr./mdr. Har der i perioden veeret
sygdom/ferie, sa denne ikke er repraesentativ, tages udgangspunkt i
tidligere repraesentative maneder. De offentlige sygedagpenge tilfalder
Prima Vista/Subline. Selvsteendige freelancere modtager ikke lgn under
sygdom.

Der udbetales kun sygelan pa hverdage, medmindre sygdom indtraeder
i weekender eller pa helligdage, hvor teksteren er palagt arbejde.

Ved et hjemmeboende mindrearigt barns sygdom modtager de
fastansatte saedvanlig len. A-lennede freelancere kan ved
hjemmeboende, mindrearigt barns fgrste sygedag modtage
kompensation for mistet indteegt jf. kriterierne i pkt. 4.02.

Ved barsel og adoption oppebeerer fastansatte fuld lon i 26 uger af den
samlede barselsorlovsperiode, hvortil der ydes fuld dagpengesats. De
offentlige ydelser, der udbetales i henhold til dagpengeloven i den
periode, hvor medarbejderen oppebeerer fuld lgn, tilfalder Prima
Vista/Subline. En medarbejder, der udnytter den resterende ret til
barselsorlov uden lgn pa fuld dagpengesats, er dog berettiget til ved
fortsat anseettelse i Prima Vista/Subline det efterfalgende feriear at
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modtage fuld lan under ferie, som om teksteren havde veeret normalt
lannet under denne del af barselsorloven. En funktionaer har i henhold
til Lov om ligebehandling m.v. ret til at vende tilbage til sin oprindelige
stilling efter endt barsels-/adoptionsorlov. Hvis adoptionsmyndigheder-
ne stiller krav om, at adoptanten skal veere ude af erhverv i forbindelse
med adoptionen, har teksteren ret til frihed uden lgn i den periode, der
ligger uden for dagpengeperioden.

A-lgnnede freelancere kan i forleengelse af en tilknytning til firmaet
indga en sakaldt barselsansaettelse i firmaet, saledes at freelanceren
anseettes tidsbegraenset i sin barsel til en lgn, der som minimum svarer
til det enhver tid geeldende belgb, firmaet far refunderet fra barsel.dk
plus barselsdagpenge (pt. max 22.767 kr./mdr. + arbejdsmarkedsbidrag
+ 12%2 % i feriepenge). | perioden tilfalder barselsdagpengene firmaet.
For moderen kan maksimalt opnas refusion for 4 uger for fadslen, 2
uger efter samt 21 uger til deling mellem mor og far. For faderen kan
der maksimalt opnas refusion for 2 uger efter fadslen samt 21 uger til
deling mellem mor og far.”

TALSMAND OG EFTERUDDANNELSE

Tekstere omfattet af denne samarbejdsaftale har ret til at vaelge en
talsmand, som over for Prima Vista/Subline kan varetage kollegernes
interesser. Valget er geeldende i 2 ar fra det tidspunkt, meddelelse om
valget er tilgdet Prima Vista/Subline. Matte en talsmand blive opsagt
eller bortvist med urette, forleenges talsmandens opsigelsesvarsel efter
funktionaerloven med 3 maneder. | tilfeelde af afskedigelse pa grund af
arbejdsmangel skal der foreligge "tvingende grunde”, saledes som dette
begreb fortolkes i fagretlig praksis pa et overenskomstdaekket omrade.

Prima Vista/Subline ser positivt pa relevant efteruddannelse. Parterne
drgfter lokalt og under inddragelse af talsmanden det konkrete behov
for efteruddannelse, herunder relevansen af samme, og tager i lgbet af
det kommende ar en drgftelse om de vilkar, der skal gaelde for
efteruddannelse. 12003 og fremover afsaetter Prima Vista/Subline
midler til, at der gennemfgres betalt efteruddannelse af som minimum 1
medarbejder om aret.

Alle tekstere har herudover mulighed for at "fryse" udbetaling af lan
med henblik pa opsparing pa egen efteruddannelseskonto. Ved
teksterens gnske kommer det opsparede belgb til udbetaling fra Prima
Vista/Subline direkte til efteruddannelsesstedet. Prima Vista/Subline
patager sig at styre dette administrativt.
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OPHAVSRET

Teksteren nyder i henhold til Ophavsretsloven af d. 27. juni 2001
beskyttelse for de af dem producerede oversaettelser.

Prima Vista/Subline erhverver brugsretten og retten til videresalg af det
af teksteren udfgrte arbejde.

Ved videresalg af teksterens arbejde tilfalder 50 % af nettoindteegterne
efter fradrag af eventuelle udgifter til bearbejdning, omkodning med
videre teksteren. Skal der i forbindelse med videresalg foretages
omkodning eller anden tilretning af tekstningen, far teksteren lejlighed til
selv at udfgre det pagaeldende arbejde mod honorering.

Prima Vista/Subline forbeholder sig ret til at udnytte teksterens arbejde
som forlaeg for tekstning til andre sprog uden yderligere kompensation.

Teksteren krediteres i henhold til Ophavsretslovens §3, saledes at
teksterens navn fremgar.

Prima Vista/Subline har ret til i forbindelse med kontrolkarsel og
korrektur at foretage nadvendige aendringer af oversaettelsen, nar der
er tale om abenlyse fejl. Teksteren skal i videst muligt omfang
underrettes om disse aendringer. Hvis der er tale om radikale aendringer
i overseettelsen, og det i et givet tilfaelde ikke kan lade sig gare at fa
kontakt med teksteren, skal krediteringen fjernes.

Uanset overdragelsen af udnyttelsesrettigheder bevarer teksteren
retten til vederlag gennem de til enhver tid vaerende Copydan-
foreninger og tilsvarende kollektive ordninger i overensstemmelse med
de til enhver tid gaeldende lovregler og kollektive aftaler pa omradet.

OPSIGELSE

Ved opsigelse geelder de i funktionzerloven fastsatte regler (jf. §2 og 2a
i Funktioneerloven). Hvis Prima Vista/Subline matte gnske et
lzengerevarende tilknytningsforhold til en freelancer bragt til ophgr, skal
det tilstraebes at give teksteren et rimeligt varsel (typisk 2-3 maneder).

AFTALENS VARIGHED

Neerveerende aftale aflgser tidligere aftaler/takster og treeder i kraft
d. 2/01 2010.

Aftalen kan opsiges med et varsel pa 3 maneder.
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Dansk Journalistforbund Prima Vista/Subline
(Under forbehold for godkendelse)

Protokollat 1

Prima Vista/Subline vil gennem forhandlinger med firmaets kunder sgge at fa
defineret weekender (fredag kl. 18 - mandag kl. 08) samt helligdage som
principielt arbejdsfri, sédledes at kunderne betaler hastetilleeg for opgaver, der helt
eller i vaesentlig grad skal laves i weekender/pa helligdage.

Protokollat 2
Prima Vista/Subline vil forsgge at skaffe hgjere tillzeg for manglende manus.

Protokollat 3

Overdragelse af brugsretten til tekstninger/veerker, hvor PrimaVista/Sublines
kunde i forbindelse med kabelviderespredning eller anden visning erhverver retten
til overdragelse til tredjemand, sker med forbehold for den i rammeaftalen mellem
DJ og firmaet indgaede aftale om videresalgshonorar (pkt. 6.03). Tredjemand kan
saledes ikke overdrage teksterne til udnyttelse af andre parter uden seerskilt at
honorere ophavsmanden i henhold til rammeaftalen mellem DJ og
PrimaVista/Subline.



