
  
       

 
  

 
 

Aftale om videreudnyttelse af tjenstligt  
produceret udsendelsesstof m.m. 

 
 
 

Aftalen omfatter ansatte medarbejdere hos DR i henhold til 
de mellem DR og organisationerne indgåede overenskomster, 
reglementer og uddannelsesaftaler, jf bilag. 
 
 
 
 

§  1 
 

Stk. 1.  Nærværende aftale supplerer overenskomsternes og 
reglementernes bestemmelse om ophavsrettigheder til det 
tjenstligt producerede udsendelsesstof m.m. 
 
Stk. 2.  Parterne er herefter enige om 
 
 - at DR har ret til at udnytte de værker, præstationer 
og   fotografier, der frembringes eller er frembragt som 
led i   ansættelsesforholdet på alle måder og ved 
hjælp af alle   tekniske metoder. 
 
 - at aftalen ikke indskrænker medarbejdernes ret til at 
  oppebære vederlag fra COPY-DANs foreninger eller lig-
nende   forvaltningsmyndigheder i den udstrækning, 
rettighederne   ikke er overgået til DR i henhold 
til overenskomsterne   og  reglementerne. 
 

  
 
  

§  2 
 

I alle aftaler med trediemand om overdragelse af udnyttel-
sesrettigheder, skal det præciseres, hvilke konkrete udnyt-
telsesrettigheder, aftaleparten opnår, samt at aftaleparten 
ikke erhverver rettigheder i videre omfang. Det skal ligele-
des præciseres, at anvendelsen skal ske i overensstemmelse 
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med ophavsretslovens bestemmelser om droit moral og kredite-
ring. 
 
DR sikrer at fornødne vejledninger og standardaftaler udar-
bejdes. 
 
 

 
 

§  3  
 

Inden der tages skridt til forfølgelse af rettighedskrænkel-
ser, drøftes spørgsmålet mellem parterne. 
 
Såfremt parterne beslutter at forfølge sagen i fællesskab, 
anvendes de til enhver tid mellem parterne aftalte retnings- 
linier herfor. 
 
Denne bestemmelse anvendes tillige ved bedømmelse af, om et 
pressebillede er brugt til omtale af DRs virksomhed eller 
ej. Er parterne enige om at rejse sagen i fællesskab, anven-
des de til enhver tid mellem parterne aftalte retningslinier 
herfor. 
 
 
 

 
§  4 

 
I henhold til denne aftale betaler DR medarbejderne for ud-
nyttelse af rettigheder til den del af DRs virksomhed, der 
falder uden for: 
 
1. Udsendelsesvirksomheden, dvs. den virksomhed, der består 
i, at DR selv eller gennem andre fremfører sine programmer 
offentligt (førsteudsendelse, simultan videreudsendelse, 
genudsendelse, udveksling og salg til udsendelsesformål). 
Udsendelsesbegrebet omfatter såvel udsendelse via æter, sa-
tellit, kabel som andre sammenlignelige fremførelsesformer. 
Programmer omfatter såvel de programmer, DR selv har produ-
ceret, som programmer, DR har anskaffet. Udsendelsesvirksom-
heden omfatter tillige udgivelse af materialer i tilknytning 
til programvirksomheden, dvs. materialer der udgives i tids-
og indholdsmæssig sammenhæng med enkeltprogram-
mer/programserier med sigte på at understøtte programvirk-
somheden. Ved udsendelsesvirksomhed forstås såvel den pågæl-
dende virksomhed i Danmark som den pågældende virksomhed i 
udlandet. 
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2. Udnyttelse af faste billeder og illustrationer for så 
vidt angår presse- og udstillingsbrug i forbindelse med om-
tale af DRs virksomhed. 

 
3. Udnyttelse i henhold til ophavsretslovens undtagelsesbe-
stemmelser. 
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§  5 
 

Stk. 1.  Ved salg og anden kommerciel videreudnyttelse til 
trediemand, som falder uden for §§ 4 og 8, af radio- og tv-
klip, sekvenser og hele udsendelser betaler DR 15% i royalty 
af DRs indtægt efter fradrag af 20% i omkostninger. 
 
Stk. 2.  Ved salg og anden kommerciel videreudnyttelse, som 
falder uden for §§ 4 og 8, af radio- og tv-klip, sekvenser 
og hele udsendelser i DRs egne udgivelser eller hvor DR er 
medudgiver betaler DR 3% i royalty af DRs indtægt efter fra-
drag af 20% i omkostninger. 
 
Stk. 3.  Ved kommerciel videreudnyttelse af scenografi, som 
falder uden for § 4, § 5 stk. 1, 2 og 4 samt § 8, i form af 
licensaftaler, hvor DR sælger rettigheder til trediemand, 
betaler DR 5% i royalty af DRs indtægt efter fradrag af 20% 
i omkostninger. 
 
Stk. 4. Hvis DR-ansatte, som er omfattet af nærværende afta-
le, har medvirket i mindre omfang, er honoreringen omfattet 
af rundsumbetalingen jf. § 8. 
 
 
 

 
§  6 

 
For salg og anden kommerciel videreudnyttelse til trediemand 
af faste billeder og illustrationer søger DR at opnå højeste 
markedspris. Efter fradrag af omkostninger (max. 20%) deles 
indtægten 50/50 mellem DR og medarbejderne. Såfremt DR be-
slutter sig for at etablere egentlig billedbureauvirksomhed, 
kan der optages særskilt forhandling om vilkårene. 
 
I forbindelse med DRs egen udnyttelse af faste billeder og 
illustrationer uden for udsendelsesvirksomheden m.m., jf. § 
4 og uden for rundsumbetalingen i § 8 betales samme beløb. 

 
 
 
 

§  7 
 

Ved salg og anden kommerciel videreudnyttelse af manuskrip-
ter, drejebøger, tegneserier m.v. anvendes DRs hidtidige 
praksis vedrørende forlagskontrakter. 
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§  8 

 
Herudover betaler DR en rundsum på  kr. 500.000  pr. år for  
anden videreudnyttelse såsom public servicevirksomhed, dvs. 
f.eks. distribution til biblioteker, museer, undervisning 
samt udnyttelse i henhold til co-produktionsaftaler med 
film-, produktions- og distributionsselskaber, sponsorafta-
ler og andre videreudnyttelsesformer, som ikke kan afregnes 
efter § 5, § 6 eller § 7. 
 
 
 
 

§  9 
 

Stk. 1.   DR afregner halvårligt, hver 1. januar og 1. juli, 
første gang 1. juli 1996 
 
-   de indtil afregningsdatoen modtagne vederlag i henhold 
 til § 5, 

 
-  medarbejdernes andel i de modtagne vederlag i henhold 
til  § 6, samt 
 
-  halvdelen af den aftalte årlige rundsum i henhold til  
 § 8. 

 
Stk. 2.  Samtidig med afregningen udleveres specifikation af 
det afregnede, herunder specifikation af de tilfælde, hvor § 
5, stk. 4 er bragt i anvendelse. 
 
Stk. 3.  De berørte organisationers repræsentanter skal have 
adgang til oplysninger om salgsprincipper og den løbende re-
gistrering af forbrug/salg. 
 
 
 
 

§  10 
 

Stk. 1. Samtlige betalinger i henhold til nærværende aftale 
indbetales af DR på en særligt oprettet, klausuleret bank-
konto lydende på organisationernes navne. 
 
Stk. 2. Renter af kontoens indestående tilskrives kontoen og 
tilfalder de berørte organisationer. Udbetaling fra kontoen 
kan kun finde sted efter anvisning fra DR. Ingen udbetaling 
fra kontoen kan finde sted, før der foreligger en forde-



 

 

7 
  
 

  

lingsplan, som er tiltrådt af samtlige af nærværende aftale 
omfattede organisationer. DR er forpligtet til at anvise til 
udbetaling i overensstemmelse med fordelingsplanen, når den 
foreligger. 
 
 
 

 
§  11 

 
Medarbejdernes vederlag i kraft af denne aftale medregnes 
ikke i lønsummen i forbindelse med overenskomst- og regle-
ments-fornyelser. 
 
 
 
 

§  12 
 

Parterne er endvidere enige om, at denne aftale ikke påvir-
ker medarbejdernes andel i en evt. fordeling af overskud fra 
eksternt salg. (DRs eksternt salg ordning) 
 
 
 
 

§  13 
 
Alle uoverensstemmelser vedrørende fortolkning af og brud på 
nærværende aftale behandles og afgøres endeligt på følgende 
måde: 
 
Alle uoverensstemmelser skal senest to uger efter begæring 
fremsat af en af aftalens parter behandles på et møde med 
deltagelse af repræsentanter for de organisationer, der be-
røres af uoverensstemmelsen. 
 
Hensigten med mødet er, at parterne i fællesskab søger at 
bilægge uoverensstemmelsen. 
 
Består uoverensstemmelsen, kan denne af hver af de berørte 
parter forlanges afgjort endeligt af en opmand. 
 
Opmanden udpeges af de berørte parter i fællesskab. Kan par-
terne ikke enes om valg af opmand, kan hver af parterne an-
mode Arbejdsrettens formand om at udpege denne. 
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Opmanden alene træffer afgørelsen i sagen, der i øvrigt be-
handles efter de for faglig voldgift sædvanligt gældende 
regler. 
 
Opmanden kan pålægge den krænkende part at betale en bod til 
den krænkede part og tager stilling til spørgsmålet om sags-
omkostninger. 
 
 
 

 
§ 14 

 
Stk. 1.  En overenskomstmæssig konflikt mellem de berørte 
organisationer og DR vil efter overenskomstmæssigt varsel 
herom også kunne omfatte videreudnyttelse i henhold til den-
ne aftale. 
 
Stk. 2.  Der må ikke i henhold til denne aftale indgås nye 
kontrakter om videreudnyttelse af udsendelsesstof m.m. i 
konfliktperioden. 
 
Stk. 3.  De organisationer, som ikke er deltagere i en over-
enskomstmæssig konflikt som nævnt i stk. 1, omfattes ikke af 
en deraf afledet konflikt vedrørende nærværende aftale. 
 
 
 
 

§  15 
 
Stk. 1. Der er enighed om, at DR snarest efter nærværende 
aftales underskrivelse erlægger kr. 1 mio. til fuld og ende-
lig afregning og afhandling af parternes mellemværende for 
perioden op til 1. januar 1993 for videreudnyttelse af 
tjenstligt produceret udsendelsesstof m.m. 
 
Stk. 2. For perioden 1. januar 1993 til 31. december 1995 
erlægger DR endvidere betaling i henhold til §§ 5 og 6 efter 
nærværende aftale samt en rundsumbetaling på kr. 300.000 pr. 
år. 
 
 
 
 

§  16 
 

Denne aftale træder i kraft den 1. januar 1996. 
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§  17 
 

Stk. 1.  Denne aftale, herunder overdragelse af uspecifice-
rede rettigheder, følger overenskomsternes og reglementernes 
opsigelsesbestemmelser og kan opsiges af hver af parterne 
med tre måneders varsel til den 31. maj, dog tidligst til 
den 31. maj 1999. 
 
Stk. 2. Parterne er enige om, at der kan optages forhandlin-
ger om aftalens økonomiske elementer pr. 31. maj 1997. 
 
Stk. 3. For medarbejdere omfattet af overenskomster eller 
reglementer med andet opsigelsesvarsel og/eller opsigelses-
termin eller reglementer uden opsigelsesadgang gælder til-
svarende, at denne aftale kan opsiges i overensstemmelse med 
stk. 1. 
 
 
 
 
 
 
København, den ......................................1996 
 
 

 
For Danmarks Radio  
 
 
 
 
--------------------- 
 
 
 
For Dansk Metalarbej-
derforbund 
 
 
 
--------------------- 
 
 
 
For Dansk Magister-
forening 
 
 
 

--------------------- 
 
 
 
For Ingeniørforbundet 
i Danmark 
 
 
 
--------------------- 
 
 
 
For Dansk Journalist- 
forbund 
 
 
 
--------------------- 
Medieforbundet i    
DR 
 
 

 
------------------ 
 
 
 
For Sammenslutningen 
af Danske Scenografer 
 
 
 
--------------------- 
 
 
 
For DJØF 
 
 
 
 
--------------------- 
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For Foreningen af 
Danske Civiløkonomer 
 
 
 
--------------------- 
 
 
 
For Dansk Psykolog 
Forening 
 
 
 
 
--------------------- 
 
For Ansatte Arkitek-
ters Råd 
 
 
 
--------------------- 
 
 
For Erhvervssprogligt 
Forbund  
 
 
 
 
-------------------- 
 
 
 
For Bibliotekarfor-
bundet 
 
 
 
--------------------- 
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Bilag til aftale om videreudnyttelse af tjenstligt produce-
ret udsendelsesstof m.m. med virkning fra den 1. januar 
1996. 
 
 
 
 
Medarbejdere ansat i henhold til nedenstående overenskom-
ster, reglementer samt uddannelsesaftaler er omfattet af af-
talen : 
 
 
 
1) Overenskomst mellem Danmarks Radio og Dansk Journalist-
forbund 
  
 
2) Aftale mellem Danmarks Radio og Dansk Journalistforbund 
vedrørende løn- og arbejdsvilkår for praktikanter 
 
  
3) Overenskomster mellem Danmarks Radio og AC-
organisationerne  
(Programmedarbejder-overenskomsten og Adm/Tek.- overenskom-
sten) 
 
 
4) Tilslutningsaftale mellem Danmarks Radio og Sammenslut-
ningen af Danske Scenografer til overenskomster mellem Dan-
marks Radio og AC-organisationerne.(Programmedarbejder-
overenskomsten) 
 
 
5) Overenskomst mellem Danmarks Radio og Dansk Metalarbej-
derforbund 
 
 
6) Aftale mellem Danmarks Radio og Dansk Metalarbejderfor-
bund vedrørende lærlinge, efg-elever og praktikanter 
 
 
7) Overenskomst mellem Danmarks Radio og Medieforbundet i DR 
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8) Reglement for de i DR ansatte tjenestemænd, bortset fra 
tjenestemænd i DRs faste orkestre. 
 
 


