Lokalaftale om videreudnyttelse af tjenstligt produceret redaktionelt stof i Fynske
Medier P/S

I overensstemmelse med og som supplement til Affale om videreudnyttelse af tjenstligt
produceret redaktionelt stof (Rammeafialen) indgés folgende lokalaftale mellem Fynske
Medier og medarbejderforeningen.

1.

Aftalen omfatter alle redaktionelle medarbejdere ansat i henhold til overenskomsten
mellem Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation (DDFF) og Dansk
Journalistforbund (DJ) og elever/praktikanter omfattet af uddannelsesaftalen indgéet
mellem DDFF og DJ. Aftalen omfatter alt redaktionelt stof, herunder ogsa billeder.

Aftalen omfatter alt stof, der er produceret i kraft af ansattelsesforholdet pa Fynske
Medier

Fynske Medier kan videreudnytte det redaktionelle stof som beskrevet 1
Rammeaftalens §§ 3,4,5,6 og 7.

Denne aftale traeder 1 kraft 1. marts 2010. I henhold til Rammeaftalens §§ 4,6 og 7
udbetales forste gang pr. 1. marts 2010 et vederlag til de i aftalens nr.1 nevnte
medarbejdere pé kr. 425,00 pr. maned. Vederlaget reguleres arligt efter forhandling —
forste gang pr. 1. januar 2011. Vederlaget dekker tillige aktiviteterne i Rammeaftalens
§ 3, stk. 2.

Vederlaget udbetales sammen med den ménedlige lenudbetaling til alle medarbejdere,
der er omfattet af aftalen. Belebet specificeres pa lensedlen.

I forbindelse med udnyttelsen 1 henhold til nerverende aftales nr. 4 skal enhver
anvendelse af stoffet, der er egnet til at neds®tte parternes anseelse i omverdenen
undgas, 1 hvilken forbindelse der henvises til de presseetiske og retlige, ophavsretlige
og markedsferingsretlige normer og generalklausuler.

Fynske Medier tilstraeber udelukkende at overdrage det pdgaeldende stof til serigse
aftagere, der alene vil anvende stoffet i serigs sammenhang pa en etisk forsvarlig
made.

I forbindelse med enhver videreudnyttelse af stoffet skal medarbejdernes navn eller
merke anfores, ligesom det skal fremga, at stoffet er produceret til et af Fynske
Mediers brands.

Medarbejderne har i enkeltstaende tilfeelde adgang til at give redaktionsledelsen
meddelelse om, at et bestemt stykke redaktionelt stof af hensyn til den padgaeldendes
droit morale og under hensyn til principperne i nervaerende aftales nr. 6 ikke ma
videreudnyttes eller videreudnyttes pa en bestemt made.
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10. Denne aftale kan opsiges med seks maneders varsel til udlebet af et kalenderér, dog
tidligst til 31. december 2010 og med virkning seks méneder derefter.

11. Senest 1. januar 2011 indleder parterne en evaluering af erfaringerne med aftalen.
Evalueringen skal vare afsluttet sa betids, at parterne kan tage beslutning om
forlengelse/videreforelse inden 31. december 2011. I den forbindelse fremlegger
Fynske Medier over for tillidsreprasentanterne materiale om videreudnyttelse af det af
denne aftale omfattede stof. Hvis en af parterne gnsker det, kan erfaringerne med
aftalen evalueres lobende.

Narvarende aftale er indgdet under forudsaetning af organisationernes godkendelse.

Odense, den 22. februar 2010

i g
\&AA%\ / { L2

Fynske Medidrp/S yIts Amts Avis M arbeJderforemng

ks it

(/ (Fynsk;/ Medier P/S /é Stiftstidendes Medar; eJderforemng
p,

FynskeMedier

FYENS STIFTSTIDENDE - FYNS AMTS AVIS



