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1 ekstern videreudnyttelse

Indledning

Med henblik p4 at styrke Berlingske Medias konkurrencekraft til gleede for sdvel
virksomheden som medarbejdere indgés mellem pa den ene side Berlingske Media og pé den
anden side Berlingske Medias redaktionelle medarbejderforeninger (dog undtaget
Weekendavisens medarbejdere) nedenstiende aftale om ekstern videreudnyttelse/videresalg
af tjenstligt produceret redaktionelt stof fra virksomhedens medier til tredjepart.

Aftalen indgs i henhold til den mellem Danske Dagblades Forenings
Forhandlingsorganisation og Dansk Journalistforbunds indgaede 'Aftale om videreudnyttelse
af tjenstligt produceret stof' (rammeaftalen) og supplerer og respekterer denne.

Denne aftale erstatter alle tidligere aftaler om ekstern videreudnyttelse af tjenstligt
produceret stof mellem Berlingske Media og redaktionelle medarbejderforeninger (dog
undtaget Weekendavisens medarbejdere) under Berlingske Media, dog undtaget "Lokalaftale
vedrgrende nethonorar, provision og bilordninger for fotografer pa Scanpix og Berlingske
Billedredaktion" samt "Lokalaftale mellem Berlingske og Berlingskes Medarbejderforening
om forudszetningerne for et redaktionelt samarbejde mellem TVZ Danmark A/S og Berlingske
om at producere og udvikle finansnyheder til TV2 og Berlingske til tilgaengeliggarelse pa
parternes redaktionelle platforme”.

§2
Grundlaget for videre ttelse:

Berlingske Media kan videreudnytte det redaktionelle stof som beskrevet i rammeaftalens § 3,
4,5, 6 og 7, herunder Infomedias arkiv samt nyhedsovervégningstjenester og lignende
aktiviteter. Videreudnyttelsen/videresalget kan ske ved anvendelse af alle tekniske
produktions- og distributionsformer, herunder elektronisk/digital formidling.

Aftalen omfatter alt redaktionelt stof produceret af fastansatte redaktionelle medarbejdere,
der i henhold til de respektive overenskomster/uddannelsesaftalen er ansat i Berlingske
Media pa en arbejdsplads, der aftalemaessigt er omfattet af en af undertegnede
medarbejderforeninger. Aftalen omfatter tillige medarbejdere, der er ansat pa tidsbegraenset
kontrakt og omfattet af overenskomsten.
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Aftalen deekker Berlingske Medias forvaltning af det under anszettelsesforholdet producerede
stof og fortszetter ogsa efter anseettelsesforholdet er ophgrt. Aftalen daekker endvidere alt
hidtil produceret stof af sdvel nuvaerende som tidligere ansatte.

§3
Overordnede retningslinjer for videreudnyttelse

Berlingske Media kan via moderselskabet eller tilknyttede datterselskaber videreudnytte/
videreszlge det omfattede stof til eksterne kunder bade i analog og digital form sdvel som i
lydformat.

Der er enighed om at det i alle tilfeelde, med mindre andet specifikt aftales, er artiklen
produceret af oprindelsesmediet, som szlges. ‘

Denne aftale respekterer derudover de enkelte udgivelsers mulighed for selvstendig
profilering, siledes at artikler produceret til et koncernmedie og som dette koncernmedie selv
vil ggre brug af, anvendelsesmaessigt kan klausuleres til, at udgivelse andre steder end i
producentmediet tidligst mé ske samtidig med eller efterfplgende i andre medier.

En ophavsmand kan i saerlige tilfelde inden stoffet trykkes fgrste gang i oprindelsesmediet
meddele redaktionsledelsen, at stoffet ikke ma videreudnyttes i andre medier, i bestemte
medier eller p& seerlige méder, herunder at stoffet ikke md redigeres eller versioneres af
tredjepart og/eller Berlingske Nyhedsbureau (BNB) i forbindelse med ekstern
videreudnyttelse.

§4
Retningslinjer for anvendelsen af videreudnyttet indhold hos tredjepart
Berlingske Medias forpligtelser

Ved enhver videreudnyttelse skal Berlingske Media sgrge for at den videreudnyttende part
(tredjepart) oplyses om, at ophavsretten forbliver hos ophavsmanden, samt sikre respekt for
ophavsmandens droit moral. Stoffet kan ikke uden ophavsmandens og Berlingske Medias
tilladelse anvendes i reklamesammenhaeng eller i forbindelse med politisk eller religigs
agitation.

Berlingske Media informerer enhver videreudnyttende part om, at denne part baerer ansvaret
og omsorgen for, at eventuelle berigtigelser, rettelser eller pressenzevnskendelser
indarbejdes, offentligggres og respekteres.
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Den videreudnyttende parts rettigheder og forpligtelser

Som udgangspunkt skal stoffet publiceres og navngives i den form men ikke ngdvendigvis
samme layout og udstyr - hvori det har veeret publiceret og navngivet i Berlingske Media, med
mindre anden aftale treeffes direkte med ophavsmanden. Ophavsmandens(mandenes)
navn(e) eller meerke(r) anfgres ved stoffet, ligesom det skal fremga, hvilken publikation
stoffet oprindeligt er produceret til.

Det af aftalen omfattede stof kan publiceres af den videreudnyttende part straks efter at
indholdet er gjort tilgeengeligt for denne - uafheengigt om og hvorndr producentmediet
publicerer indholdet.

Tredjepart kan ikke redigere i citater i teksten. Viser der sig et behov for anden redigering,
skal de kutymer, der er gaeldende p& oprindelsesmediet iagttages, og som udgangspunkt skal
ophavsmanden eller alternativt redaktionen kontaktes ved vaesentlige lzengderedigeringer.
Det er som udgangspunkt ikke tilladt for den videreudnyttende part at tilfgje noget til teksten.

Online er det indenfor rammerne af de redigeringsprincipper, der anvendes pd
oprindelsesmediet, tilladt at lave korte referater uden byline og logo, séfremt der fra referatet
linkes til hele teksten.

Den videreudnyttende part har ikke ret til at give/salge stoffet videre til andre med henblik
pé endnu en videreudnyttelse.

Berlingske Medias rettigheder og forpligtelser

Berlingske Nyhedsbureau (BNB) kan salge stoffet til eksterne kunder til videreudnyttelse i
den pageldende kundes medie savel i digital form som i lydformat.

Inden videreudnyttelse/videresalg kan BNB versionere stoffet af hensyn til den
videreudnyttende parts serlige behov. BNB kan tilfgje nye oplysninger eller citater.

Den videreudnyttende parts rettigheder og forpligtelser

Redaktionelt stof produceret til eller formidlet af BNB kan anvendes af eksterne kunder,
uanset om det forinden er bragt af det producerende medie. Redaktionelt stof produceret til
eller formidlet af BNB, der anvendes af andre medier end producentmediet, kan versioneres,
s& der tages hensyn til mediets szrlige behov inden for rammerne af princippet om droit
morale og under overholdelse af god skik for redigering af bureaustof. Der ma gerne tilfgjes
opdateringer med nye oplysninger eller citater.
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I laengere bureauversioner anfgres ophavsmandens(maendenes) navn(e) eventuelt sammen
med den redigerende/versionerende medarbejders navn sammen med BNB-maerket. I
Kkortere versioner anvendes BNB-market, Redigerer den videreudnyttende part stoffet, skal
denne anfgre, at stoffet er redigeret af en bestemt medarbejder eller af mediet.

Den videreudnyttende part har ikke ret til at give eller salge stoffet videre til andre med
henblik p& endnu en videreudnyttelse,

Kvoter

Parterne er enige om, at der er behov for at beskytte de enkelte titler og udgivelsernes
mulighed for selv at tjene penge pa deres indhold. Videreudnyttelsen til tredjepart skal tage
hensyn til dette.

Derfor etableres der kvoter for, hvor mange enheder fra Berlingske Medias titler, der
gennemsnitligt ma videreformidles af BNB med fuld versioneringsret udover den produktion,

bureauet selv leverer.
Stoffet, der salges af BNB, opdeles i enheder. En enhed forstds som en slug,

Note: Et opslag kan eksempelvis besté af en hovedhistorie, en casehistorie, en faktaboks, noter og
en blog. Hver enkelt af disse dele af opslaget udggr én enhed, sdledes at opslaget i eksemplet
udggr 5 enheder.

Saelger BNB en enhed til flere forskellige videreudnyttende parter - eventuelt i forskellige
versioner - har BNB kun brugt én enhed.

BNB kan maksimalt videreudnytte fglgende antal enheder pr. dag i gennemsnit fra hver af
disse titler:

Berlingske Business (inkl. business.dk) 10
@vrige Berlingske 5
Sporten.dk 20
@vrige BT 10
@vrige medier og titler 10

Gennemsnittet beregnes over hver kalenderméaned.

Der er enighed om, at koncernens tillidsfolk kan fa fuld indsigt i BNBs forbrug af enheder fra
titlerne beregnet over den foregiende méned, nar de métte gnske det.

Antallet af enheder evalueres lgbende af ledelsen hos BNB. Parterne kan til enhver tid
genforhandle antallet af enheder, uanset om betalingen i henhold til §7 drgftes samtidig. Hvis
antallet af enheder @ndres, tilfgjes dette i et protokollat til denne aftale.
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86
Kraenkelser

Opstar der kendskab til, at de redaktionelle medarbejderes ophavsret og/eller det aftalte i
denne aftale kraenkes af den videreudnyttende part, oplyser parterne i denne aftale hinanden
derom, hvorefter der tages stilling til den mest hensigtsmaessige procedure. Berlingske Media
har som udgangspunkt ansvaret for at patale og gribe ind over krankelser, der foretages af
den videreudnyttende part, for sa vidt kraenkelsen ikke vedrgrer ophavsmandens ideelle
rettigheder. jf. opretshavslovens §3. Hvis der ikke er enighed mellem medarbejdere og
Berlingske Media om opfglgningen, har hver parterne herefter en sidelgbende processuel
pataleret. I et sddant tilfeelde tilfalder en eventuel godtggrelse for ikke-gkonomisk tab
ophavsmanden.

87
Vederlag for ekstern videreudnyttelse

For retten til ekstern videreudnyttelse/videresalg udbetales 400 kroner pr. medarbejder pr.
maned. Til medarbejderne pa Berlingske Lokalaviser udbetales dog kun 100 kroner pr.
maned.

Vederlag i henhold til rammeaftalens §5 udbetales saersKilt.

[ tilfeelde af, at der produceres stof specielt til eksterne aftagere, og dette stof ikke pateenkes
anvendt i et af medierne, skal der udover det i denne bestemmelse fastsatte vederlag aftales et
supplerende individuelt vederlag direkte med den pdgaeldende medarbejder. Der er enighed
om, at vederlaget kan aftales til 0 kr.

Vederlaget for den eksterne videreudnyttelse tages hvert andet &r pr. 1. juli op til draftelse,
fgrste gang 1. juli 2014, eventuelt sammen med kvoterne navnt i denne aftales §5. Ved
fremtidige drgftelser af vederlagets stgrrelse fremleegger Berlingske Media relevant
talmateriale. Zndringer i stgrrelsen af vederlaget har virkning fra 1. juli det pageeldende ar.

&8
Aftalens lgbetid

Aftalen treeder i kraft den 1. december 2012 og kan til enhver tid opsiges af en af parterne
med et drs varsel til den 1.1 en méned, dog tidligst til bortfald pr. 1. juli 2014.
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Afialen er betinget af organisationernes godkendelse

Lisbeth Knudsen
Koncernchef Berlingske Media
Ansv. chefredakter Berlingske
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