BERLINGSKE MEDIA

Aftale om intern videreudnyttelse og socialt varn for medarbej-
derne i tilfaelde af opsigelse begrundet i virksomhedens forhold

Som aflgsning for "Aftale om redaktionelt samarbejde mellem medierne i Berlingske Media” af 1. juli
2009 (herefter kaldet Glastrappen) indgas denne aftale om intern videreudnyttelse og sikring af redakti-
onelle medarbejdere pé Berlingske i tilfeelde af opsigelser begrundet i virksomhedens forhold. Opsigel-
ser begrundet i den enkeltes forhold er saledes ikke omfattet af aftalens bestemmelser. Glastrappen
bortfalder helt og holdent for Berlingske-medarbejdere pa ikrafttreedelsestidspunktet for naervaerende

aftale.

Séafremt Berlingske ser sig ngdsaget til at opsige en medarbejder/flere medarbejdere begrundet i virk-

somhedens forhold sker det pa falgende vilkar:

» Medarbejderen fritstilles senest 2 uger efter opsigelsestidspunktet. Hvis der er indgaet frivillig fra-
treedelse, fritstilles medarbejderen dog senest 4 uger efter opsigelse (opsigelsestidspunktet er da-
gen hvor opsigelsen gives uanset at denne ikke er den juridiske opsigelsesdag — ultimodagen)

o Ved opnaelse af ny beskeeftigelse i opsigelsesperioden finder gagedifferencemodregning sted efter
4 maneder fra opsigelsesdagen (ultimodagen)

e |tilfeelde af at en medarbejder ikke har opndet ny beskaeftigelse eller har indgaet aftale om ny be-
skeeftigelse ved udlgbet af opsigelsesperioden, tildeles fratreedelsesgodtigerelse efter folgende for-
delingsnagle:

o Medarbejdere med 3 maneders opsigelse fra virksomheden: Fratreedelsesgodtgerelsen ud-
ger 2 bruttomanedslenninger

o Medarbejdere med 4 og 5 maneders opsigelse fra virksomheden: Fratreedelsesgodtgerel-
sen udger 3 bruttomanedslgnninger

o Medarbejdere med 6 og flere end 6 maneders opsigelse fra virksomheden: Fratrsedelses-

godtgerelsen udger 4 bruttoméanedslgnninger

Medarbejdernes hidtidige vederlag for Glastrappen pa kr. 300 pr. maned deles, saledes at 200 kr. pa-
lezgges medarbejderens personlige tillaeg, og de resterende 100 kr. paleegges den manedlige betaling
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for videreudnyttelse i medfer af "Aftale om ekstern videreudnyttelse” af 17. oktober 2012, saledes at
den manedlige betaling for denne aftale fremover udger kr. 500 kr. Dette geelder for medarbejdere,
som er ansat ved aftalens indgaelse. For medarbejdere, som pabegynder deres anszaettelse efter

denne dato, indgar vederlaget for intern videreudnyttelse i det forhandlede personlige tillaeg

Virksomheden Berlingske Media kan i medfer af denne aftale anvende stof produceret af medarbej-
dere pa titlen Berlingske i et andet af virksomhedens medier, uanset om det forinden er bragt i Berling-
ske. Bestemmelsen respekterer Berlingskes mulighed for selvstaendig profilering, saledes at artikler
kan klausuleres til, at udgivelse andre steder end i Berlingske tidligst ma ske samtidig med eller efter-

felgende i andre af virksomhedens medier.

| enkeltstaende tilfeelde, inden stoffet publiceres i andre medier end Berlingske, kan en medarbejder
meddele sin redaktionsledelse, at stoffet ikke ma anvendes i andre medier end Berlingske, evt. kun i

bestemte af virksomhedens gvrige titler.

Nar andre medier anvender stoffet, skal ophavsmandens navn og mailadresse angives i overensstem-
melse med Berlingskes retningslinjer, med mindre han eller hun har tilkendegive ikke at @nske sig
navngivet. Mailadressen skal afspejle det medie, ophavsmanden er tilknyttet. Ved kortere artikler kan

anvendes meerke.

Den redaktionelle medarbejder har stadig ophavsret til det redaktionelle indhold, der er produceret.
Den ret, aftalen giver til vicksomheden, er forvaltningen af den redaktionelle medarbejders rettigheder.
Virksomheden far kun rettighederne i kommission og kan kun handle med dem pa de betingelser, der

fremgar af hhv. Rammeaftalen, videreudnyttelsesaftalerne samt naervaerende tekst.

Redaktionelt stof, der anvendes af andre medier inden for Berlingske Media end producentmediet, kan
versioneres, sa der tages hensyn til mediets saerlige behov. Versionering foretages af det modtagende

medie, med mindre medarbejderen har udtrykt gnske om selv at gare det.

Versionering skal foretages efter de redigeringsmeessige retningslinjer og regler, der saedvanemasssigt

eller i skriftlig form gaelder for producentmediet og under hensyntagen til droit moral.
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Ved versionering ma der ikke tilfgjes ny tekst, og der kan ikke foretages redaktionelle eendringer af ci-

tater.

Det er en forudseetning for videreudnyttelsen, at stoffet ikke formidles pa en sadan made eller i en sa-
dan sammenhaeng, at producentmediet eller ophavsmandens trovaerdighed og omde@mme kompromit-
teres, eller anvendes i sammenhaenge, der undergraver ophavsmandens eller mediets autenticitet og

integritet.

Som alternativ til versionering kan modtagermediet vaelge at bringe citater fra producentmediet. | sa

tilfeelde skal producentmediets identitet fremga.

Aftalen sendrer ikke ved den enkelte medarbejderes fast arbejdssted, stillingsmzessige reference, an-
saettelsesretlige eller overenskomstmaessige forhold. Aftaler om videreudnyttelse af stof foregar sale-
des udelukkende mellem ledelserne for producentmediet og modtagermediet. Modtagermediet har in-

gen instruktionsbefajelser i forhold til ophavsmaendene.

Vilkarene beskrevet under 1. skal finde anvendelse i alle tilfselde, hvor der finder afskedigelser sted be-
grundet i virksomhedens forhold. Undtaget for dette er, hvis der sker lukning af sektioner, titler eller tje-
nester, som ikke erstattes af indhold fra andre dele af Berlingske Media.

Neervaerende aftale kan opsiges af hver af parterne med 12 maneders varsel. Opsigelse kan tidligst

gives af parterne i september 2019, séledes at aftalen tidligst kan bortfalde ultimo september 2020.

Denne aftale er geeldende fra 1. oktober 2017.

Aftalen er betinget af organisationernes godkendelse.

For Berlingske Media A/S

/
For Berlingskes medarbejderforening: //(
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