Normalkontrakt til TV-overenskomsten for ansatte

Mellem

(i det falgende kaldet Producenten)

og

(i det falgende kaldet Medarbejderen)

1. Provetidsansaettelse:
Medarbejderen er ansat pa pregve i 3 maneder i perioden fra (dato) til

2. Ansaettelsesperiode
Medarbejderen er ansat fra (dato):
Det er aftalt, at ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset og ophgrer pr. (dato):

3. Arbejdsfunktion

Medarbejderens funktion ved anszettelsen:
| tilfeelde af stillings- eller funktionseendring efter ansaettelsestidspunktet anfares
andringen her: fra (dato) er Medarbejderens funktion aendret til

4, Lonindplacering
Medarbejderen er lsnmeessigt indplaceret i langruppe lgntrin , jf. §3 stk. 2/

henhold til overenskomstens protokollat 1 (seet kryds)
5. Lenforhold

Medarbejderens grundign, excl. pension er: kr.
Medarbejderens pensionstilleeg er: kr.

Medarbejderens manedlige personlige tillaeg er aftalt til: kr.

Der er aftalt et fast radigheds- og genetillaeg, jf. §7, pa: kr.

Medarbejderens samlede Ign udgar herefter: kr.

6. Tavshedspligt

Medarbejderen har tavshedspligt vedrgrende fortrolige oplysninger og vedrgrende
oplysninger, som det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde for at varetage vaesentlige
hensyn til virksomhedens interesser.

7. Anden beskeeftigelse

Medarbejderen ma ikke uden aftale med Producenten medvirke ved noget med
Producenten konkurrerende foretagende og ma ikke uden skriftlig tilladelse i hvert enkelt
tilfeelde patage sig andet Ignnet eller ulgnnet arbejde.

8. Overenskomsten
| gvrigt henvises til TV-overenskomsten mellem Film- og TV-arbejderforeningen/Dansk
Journalistforbund og Producentforeningen for ansatte af 1. juni 2004

d. 20

Medarbejderen Producenten

Denne kontrakt opfylder kravene i lov om arbejdsgivers pligt til at underrette Ianmodtageren om vilkarene for
anseettelsesforholdet.



